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Verordnung iiber die Durchfiithrung der
gemeinsamen Priifung nach zehnjahriger
Dienstzeit
Vom 16. Miirz 2018
(ABL S. 87)

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland hat aufgrund
von § 81 des Kirchengesetzes zur Ausfithrung des Pfarrdienstgesetzes der EKD (Pfarr-
dienstausfiihrungsgesetz — PfDAG) vom 19. November 2011 (ABL. S. 273), zuletzt gedn-
dert durch Kirchengesetz vom 23. November 2013 (ABI. S. 326), in Verbindung mit Ar-
tikel 61 Absatz 1 Nummer 3 und Artikel 82 der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland vom 5. Juli 2008 (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM, ABI. S. 183)
folgende Verordnung erlassen:
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Abschnitt 1:
Allgemeine Bestimmungen

§1

Grundlagen und Ziele der gemeinsamen Priifung nach zehnjéihriger Dienstzeit

(1) Die gemeinsame Priifung nach zehnjihriger Dienstzeit erfolgt auf der Grundlage des
in der Ordination erteilten Auftrages und der im Dienstverhéltnis gegriindeten verantwort-
lichen Wahrnehmung des Amtes in einer Pfarrstelle.

(2) In Gespriachen der Regionalbischofin oder des Regionalbischofs mit der Pfarrerin,
dem Pfarrer, der ordinierten Gemeindepéddagogin oder dem ordinierten Gemeindepéda-
gogen, der Superintendentin oder dem Superintendenten, den Gemeindekirchenriten und
weiteren zu beteiligenden Personen und Gremien wird die gemeinsame Arbeit in der Stelle
in den zurlickliegenden zehn Dienstjahren reflektiert und wertschitzend gewiirdigt.

(3) Dariiber hinaus werden im Rahmen dieses Reflexionsprozesses

1. die aktuelle dienstliche, berufsbiografische und personliche Situation des Stellenin-
habers oder der Stelleninhaberin,

2. die Situation, die Entwicklung und die Perspektiven des kirchengemeindlichen Lebens
in den Gemeinden der derzeitigen Stelle,

3. die Situation, die Entwicklung und Perspektiven der Dienstgemeinschaft Haupt- und
Ehrenamtlicher im Pfarrbereich, der Region und im Kirchenkreis,

4. Optionen einer beruflichen Entwicklung durch einen Stellenwechsel sowie
5. Angebote der Personalentwicklung,

in den Blick genommen.

§2
Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir Inhaber und Inhaberinnen von

1. Gemeindepfarrstellen und Stellen fiir ordinierte Gemeindepadagoginnen und Gemein-
depddagogen und

2. Pfarrstellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag, soweit diese Stellen unbefristet
iibertragen werden

und sie das 57. Lebensjahr mit Ablauf der zehnjahrigen Dienstzeit noch nicht vollendet
haben.
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§3
Durchfiihrung der gemeinsamen Priifung, Zustindigkeit und Fristen
(1) 1Zusténdig fiir die Durchfithrung der gemeinsamen Priifung nach zehnjahriger Dienst-
zeit ist die Regionalbischofin oder der Regionalbischof. ,Im Verhinderungsfall kann eine
andere vom Bischofskonvent zu bestimmende Regionalbisch6fin oder ein anderer zu be-
stimmender Regionalbischof mit der Priifung beauftragt werden.

(2) 1Die gemeinsame Priifung ist innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf der zehnjah-
rigen Dienstzeit einzuleiten und bis zum Ablauf des elften Dienstjahres auf der Stelle
abzuschlielen. ;Anderenfalls wird nach fiinf Jahren eine neue Priifung eingeleitet. sIn die
zehnjéhrige Dienstzeit werden Zeiten der Entsendung in die Stelle (§ 81 Absatz 1 Pfarr-
dienstausfiihrungsgesetz) sowie Elternzeit, wahrend derer mindestens 50 Prozent Dienst
getan wurde, einbezogen.

(3) 1Die Priifung kann durch die Regionalbischdfin oder den Regionalbischof ausgesetzt
werden, wenn innerhalb eines Jahres nach Ablauf der zehnjdhrigen Dienstzeit ein Bewer-
bungsverfahren bereits in Gang gesetzt ist oder der Stelleninhaber oder die Stelleninhaberin
schriftlich erkldrt, die Stelle vor Ablauf der Priifungsfrist zu wechseln. »In den Féllen einer
Aussetzung der Priifung beginnt die Frist nach Absatz 2 Satz 1 ab dem Zeitpunkt der
Beendigung des Zeitraums, um den die Priifung ausgesetzt worden ist. ;Wird nach Wie-
deraufnahme der Priifung entschieden, die Priifung nicht fortzusetzen, gilt Absatz 2 Satz 2
entsprechend.

(4) Die ndchste Priifung wird nach weiteren zehn Dienstjahren auf der Stelle eingeleitet.
Absatz 2 gilt entsprechend.

§4

Abschluss der gemeinsamen Priifung

(1) 1Die gemeinsame Priifung nach zehnjdhriger Dienstzeit wird mit der Entscheidung des
Landeskirchenamtes abgeschlossen. »Die Entscheidung kann vorsehen,

1. dass der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber empfohlen wird, den Dienst auf der
Stelle fortzusetzen (§ 6) oder

2. innerhalb von fiinf Jahren eine Stellenverdnderung anzustreben (§ 7) oder

3. dass die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber aufgefordert wird, die Stelle inner-
halb einer Frist von unter fiinf Jahren zu wechseln und sich rechtzeitig vor Ablauf der
Frist um eine andere Stelle zu bewerben (§ 8) oder

4. die Stelle zu wechseln und sich umgehend um eine andere Stelle zu bewerben (§ 9).
sDariiber hinaus konnen Auflagen erteilt werden.

(2) Die Entscheidungen nach Absatz 1 werden vom Landeskirchenamt ausgefertigt und
der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber durch die Regionalbischofin oder den Re-
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gionalbischof in einem Gespréch erortert und diesem sowie der Superintendentin oder dem
Superintendenten und den beteiligten Gemeindekirchenrdten bekannt gegeben.

Abschnitt 2:
Gemeinsame Priifung bei Gemeindepfarrstellen oder Stellen fiir ordinierte
Gemeindepidagogen

§5
Verfahren
(1) \Die gemeinsame Priifung wird durch ein Schreiben der Regionalbischéfin oder des
Regionalbischofs an die Stelleninhaberin oder den Stelleninhaber eingeleitet. ;Mit der
Einleitung ladt die Regionalbisch6fin oder der Regionalbischof zu einem Gespréch ein.

(2) Die Regionalbischdfin oder der Regionalbischof holt Stellungnahmen der Superin-
tendentin oder des Superintendenten und gegebenenfalls weiterer dienst- und fachauf-
sichtlich zusténdiger Personen ein.

(3) 1Nach dem Gespriach mit der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber erfolgt auf
Veranlassung der Regionalbischdfin oder des Regionalbischofs die Anhdrung der Ge-
meindekirchenréte in einer gemeinsamen Sitzung. ,Die Sitzung dient der Beratung und
Meinungsbildung und findet zeitweilig in Abwesenheit der Stelleninhaberin oder des Stel-
leninhabers statt. ;Das Ergebnis der Anhdrung ist in einer Niederschrift festzuhalten.

(4) 1Die Regionalbischofin oder der Regionalbischof fiihrt nach Anhérung der Gemein-
dekirchenrite und Eingang der Stellungnahmen gemédl3 Absatz 3 ein weiteres Gesprach
mit der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber, in dem tiber die Inhalte informiert wird
und mogliche Konsequenzen erdrtert werden. >Die Ergebnisse des Verfahrens werden in
einem Bericht und einer Empfehlung fiir die Entscheidung an das Landeskirchenamt wei-
tergleitet.

(5) Das Kollegium des Landeskirchenamtes beschlie3t auf der Grundlage des von der
Regionalbischofin oder dem Regionalbischof vorgelegten Berichtes und unter Beriick-
sichtigung des Ergebnisses der Anhorungen, der gefithrten Gespréche und der Stellung-
nahmen.

§6
Empfehlung zum Verbleib in der Stelle

1Wird die Empfehlung erteilt, den Dienst auf der Stelle fortzusetzen (§ 4 Absatz 1
Nummer 1), kann die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber Beratung durch die zustan-
dige Stelle im Landeskirchenamt, insbesondere auch zu Personalentwicklungsmafinah-
men, die fiir den Dienst forderlich sind, wahrnehmen. ;Nach fiinf Jahren fiihrt die zustén-
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dige Regionalbischdfin oder der zustéindige Regionalbischof ein weiteres Gespriach mit
der Stelleninhaberin oder dem Stelleninhaber {iber deren oder dessen berufliche Perspek-
tive. sIn Anspruch genommene begleitende Maflnahmen der Personalentwicklung werden
reflektiert und bewertet.

§7
Empfehlung zur Verinderung
1Erhélt die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber die Empfehlung zur Verdnderung
(§ 4Absatz 1 Nummer 2), berit die zustiandige Stelle im Landeskirchenamt, schlagt Maf3-
nahmen zur Personalentwicklung vor und begleitet bei der Stellenverédnderung. ;Nach drei
Jahren fiihrt die zustédndigen Regionalbischdfin oder der zustindige Regionalbischof ein
weiteres Gesprach mit dem Stelleninhaber oder der Stelleninhaberin, in dem die erwartete
Verdnderung der beruflichen Situation und die begleitenden Malinahmen der Personal-
entwicklung reflektiert und bewertet werden.

§8
Aufforderung zum Stellenwechsel innerhalb einer Frist

(1) 1Wird im Ergebnis der gemeinsamen Priifung der weitere Verbleib in der Stelle fiir
weniger als fiinf Jahre befristet (§ 4 Absatz 1 Nummer 3), wird die Stelleninhaberin oder
der Stelleninhaber aufgefordert, sich in dem zeitlich festgelegten Rahmen rechtzeitig um
eine andere Pfarrstelle zu bewerben. ;Dartiber hinaus ist die Stelleninhaberin oder der
Stelleninhaber verpflichtet, die Beratung durch die im Landeskirchenamt zustdndige Stelle
zu suchen und gegebenenfalls unter Berticksichtigung der Berufsbiographie und der Re-
flexion des bisherigen Dienstes auf der bisherigen Stelle die fiir ihren oder seinen weiteren
Dienst erforderlichen Kompetenzen durch geeignete Fortbildungsmafinahmen zu férdern
und zu entwickeln. ;Ein Gesprach mit der Regionalbischdfin oder dem Regionalbischof
nach der Durchfiihrung der Personalentwicklungsmafinahme ist verpflichtend.

(2) Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber hat innerhalb von drei Monaten nach
Eingang des Beschlusses gegeniiber dem Landeskirchenamt schriftlich zu erkléren, ob sie
oder er bereit ist, sich innerhalb der Frist fiir den Verbleib auf der Stelle um eine andere
Stelle zu bewerben oder der Versetzung auf eine andere Stelle zuzustimmen.

(3) Wird die Bereitschaftserkldrung nicht abgegeben oder fithren Bewerbungen um Pfarr-
stellen oder Stellen mit allgemeinem kirchlichem Auftrag bis zum Ende der gesetzten Frist
nicht zum Erfolg, regelt sich das weitere Verfahren nach § 81 Absatz 4 Pfarrdienstaus-
fiihrungsgesetz.
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§9
Aufforderung zum Stellenwechsel und zur umgehenden Bewerbung
1Bei Aufforderung zum Stellenwechsel und zur umgehenden Bewerbung um eine andere
Stelle (§ 4 Absatz 1 Nummer 4) hat die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber unver-
ziiglich nach Eingang der Aufforderung gegeniiber dem Landeskirchenamt schriftlich zu
erkldren, ob sie oder er bereit ist, sich zeitnah um eine andere Stelle zu bewerben oder der
Versetzung in eine andere Stelle zuzustimmen. ,§ 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

Abschnitt 3:
Priifung bei Stellen mit allgemeinem kirchlichen Auftrag

§ 10

(1) \Die Durchfiihrung der gemeinsamen Priifung obliegt der vom Bischofskonvent zu
bestimmenden Regionalbischéfin oder dem zu bestimmenden Regionalbischof unter An-
horung der im jeweiligen Arbeitsbereich vorhandenen Organe und Gremien. »§ 5 findet
entsprechende Anwendung.

(2) Istdie allgemeine kirchliche Aufgabe mit einer Gemeindepfarrstelle oder einer Stelle
fiir eine ordinierte Gemeindepddagogin oder einen ordinierten Gemeindepédagogen ver-
bunden und fiir den Einzelfall keine andere Regelung getroffen, erfolgt die gemeinsame
Priifung gemidf3 den Bestimmungen des Abschnitts 2.

Abschnitt 4:
Inkrafttreten, Aullerkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2018 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Verordnung iiber die Durchfithrung der gemeinsamen Priifung
nach zehnjéhriger Dienstzeit vom 30. November 2004 (ABI. S. 124) auller Kraft.

(3) Vordem 1. Mai 2018 eingeleitete gemeinsame Priifungen werden nach den bis dahin
geltenden Bestimmungen zu Ende gefiihrt.
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