Pfarrausbildungsgesetz PfAG 632

Kirchengesetz iiber die Ausbildung zum Pfarrdienst und
die Rechtsstellung der Vikare und Vikarinnen in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Pfarrausbildungsgesetz — PfAG)

Vom 19. November 2011 (ABI. S. 288),
geindert am 7. Februar 2020 (ABL. S. 74).

Anderungen
Lfd. Anderndes Recht Datum | Fundstelle | Geiinderte | Art der An-
Nr. ABIL. EKM | Paragrafen derung
1 Gesetzesvertretende Ver- [07.02.2020 |S. 74 §15 gedndert

ordnung zur Anpassung
der Anwirter- und Vi-
karsbeziige!

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland hat aufgrund von Ar-
tikel 55 Absatz 2 Nummer 2, Artikel 80 Absatz 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008
(ABL. S. 183) folgendes Kirchengesetz beschlossen:
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1 Bestitigung der gesetzesvertretenden Verordnung zur Anpassung der Anwirter- und Vikarsbeziige vom 19. November 2020 (ABI.
S.227).
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§22 Dienstaufsicht §29 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
§23 Dienstaufsichtliche Mafinahmen
Teil 1:
Ausbildung
§1
Allgemeines

(1) \Die Ausbildung fiir den Dienst als Pfarrer in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland besteht aus folgenden zwei aufeinander aufbauenden Ausbildungsabschnit-
ten:

1. der theologisch-wissenschaftlichen Ausbildung,

2. dem kirchlichen Vorbereitungsdienst.

,Beide Ausbildungsabschnitte werden jeweils mit einer theologischen Priifung abge-
schlossen.

(2) Die in der Ausbildung erreichte theologische Kompetenz ist durch Fort- und Weiter-
bildung und andere Maflnahmen der Personalentwicklung zu ergénzen, zu vertiefen und
Zu erneuern.

Abschnitt 1:
Theologisch wissenschaftliche Ausbildung

§2
Studium
1Die theologisch-wissenschaftliche Ausbildung wird durch ein Studium an einer Theolo-
gischen Fakultit oder Kirchlichen Hochschule nach der Rahmenordnung fiir den Studi-
engang Evangelische Theologie (Pfarramtspriifung/Diplom/Magister Theologiae) absol-
viert. ,Sie wird mit einer theologisch-wissenschaftlichen Priifung abgeschlossen.
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§3
Kontakt zur Landeskirche

(1) Studierende, die beabsichtigen, in den Dienst der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (im Folgenden: Landeskirche) zu treten, sollen sich bei der Aufnahme des
theologischen Studiums mit dem Landeskirchenamt der Landeskirche in Verbindung set-
zen.

(2) Das Landeskirchenamt fiihrt eine Liste der bei ihm gemeldeten Theologiestudieren-
den. ,Die Landeskirche berit, begleitet und fordert die auf der Liste stehenden Studierenden
und unterstiitzt sie durch gemeinsame Tagungen und andere studienbegleitende Mafnah-
men. ;Auf Antrag kann auch finanzielle Unterstiitzung (zum Beispiel in Form von Bii-
chergeld oder durch die Férderung von Auslandsstudien) gewéhrt werden.

(3) Das Nahere regelt eine Richtlinie des Landeskirchenamtes.

§4
Praktika

Bestandteil der theologisch-wissenschaftlichen Ausbildung sind die nach den geltenden
Praktikumsrichtlinien der Landeskirche zu absolvierenden Praktika.

§5
Erste Theologische Priifung

(1) Die Priifungsordnung fiir die Erste Theologische Priifung in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland muss der Rahmenordnung fiir die Erste Theologische Priifung in der
Evangelischen Kirche in Deutschland entsprechen.

(2) Der Landeskirchenrat kann durch Verordnung regeln, dass

1. die Erste Theologische Priifung der Landeskirche durch die Theologischen Fakultiten
im Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland abgenommen wird,

2. die an den Theologischen Fakultiten im Bereich der Landeskirche absolvierten theo-
logischen Hochschulpriifungen (Diplom/Magister Theologiae) anerkannt werden. Die
Anerkennung setzt voraus, dass die Ordnungen fiir die Priifung den Anforderungen
der Rahmenordnung entsprechen.

Abschnitt 2:
Vorbereitungsdienst

§6

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in den Vorbereitungsdienst

(1) Inden Kirchlichen Vorbereitungsdienst der Landeskirche kann aufgenommen werden,
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1. wer einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland angehért,

2. wer die Erste Theologische Priifung in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in
Deutschland bestanden hat,

3. wer nicht infolge des korperlichen Zustandes oder aus gesundheitlichen Griinden bei
der Erfiillung der Dienstpflichten wesentlich beeintréchtigt ist,

4. bei dem im Ubrigen keine schwerwiegenden Tatsachen vorliegen, die einer kiinftigen
Ausiibung des Dienstes als Pfarrer entgegenstehen.

(2) Das Kollegium des Landeskirchenamtes kann in den Vorbereitungsdienst auch auf-
nehmen, wer eine der Ersten Theologischen Priifung gleichwertige theologische Hoch-
schulpriifung abgelegt hat (§ 5).

(3) Vikaren einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland kann auf
Antrag dieser Gliedkirche gestattet werden, den Vorbereitungsdienst in der Landeskirche
abzuleisten, ohne dass hierfiir die Begriindung eines Dienstverhiltnisses mit der Landes-
kirche erforderlich ist (Gastvikariat).

(4) Néheres regelt der Landeskirchenrat durch Verordnung.

§7
Dauer des Vorbereitungsdienstes
(1) 1Die Dauer des Vorbereitungsdienstes wird durch den Ausbildungsplan fiir jeden ein-
zelnen Jahrgang festgelegt. .Der Vorbereitungsdienst dauert in der Regel 30 Monate.

(2) Das Landeskirchenamt kann die Dauer des Vorbereitungsdienstes auf Antrag um bis
zu ein Jahr verldngern, wenn der Vorbereitungsdienst wegen Krankheit oder aus anderen
schwerwiegenden personlichen Griinden nicht in der vorgeschriebenen Zeit absolviert
werden konnte.

(3) Das Kollegium des Landeskirchenamtes kann den Vorbereitungsdienst auf Empfeh-
lung der Aufnahmekommission fiir den Entsendungsdienst um hochstens ein Jahr von
Amts wegen verldngern.

§8

Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes

(1) Eine Unterbrechung des Vorbereitungsdienstes unter Fortsetzung des Dienstverhélt-
nisses ist nur in den Féllen der §§ 17 Absatz 3, 18 und 20 moglich.

(2) Das Kollegium entscheidet vor der Wiederaufnahme des Vorbereitungsdienstes auf
Vorschlag des regionalen Studienleiters, welche Teile des bisher abgelegten Dienstes an-
erkannt werden.

(3) 1Bei einer Unterbrechung von mehr als zwei Jahren ist in der Regel der gesamte Vor-
bereitungsdienst zu wiederholen. >Dies gilt nicht, wenn die Unterbrechung nach Bestehen
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der Zweiten Theologischen Priifung oder aufgrund der Unterbrechung durch Elternzeit
erfolgt.

§9
Gast- und Sondervikariat
(1) 1In besonderen Féllen kann auf Antrag ein berufsbegleitendes Vikariat gestattet wer-
den. ,Ndheres regelt der Landeskirchenrat durch Verordnung.

(2) Das Landeskirchenamt kann im Einvernehmen mit den zustdndigen Stellen einer an-
deren Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) Vikare auch in ein
Vikariat in einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland einweisen
(Gastvikariat).

(3) Das Landeskirchenamtkann Vikare im Anschluss an die Zweite Theologische Priifung
mit Zustimmung der aufnehmenden Kirche im In- oder Ausland einweisen (Sondervika-
riat), wenn dies im kirchlichen Interesse liegt.

§10
Bestandteile und Durchfiihrung des Vorbereitungsdienstes

(1) Der Vorbereitungsdienst besteht aus
1. dem Gemeindevikariat,
2. der Ausbildung im Predigerseminar,

3. dem Religionspadagogischen Praktikum mit der Ausbildung im Padagogisch Theolo-
gischen Institut der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und der Evangelischen
Landeskirche Anhalts,

4. weiteren Kursen, die von der regionalen Studienleitung der Landeskirche durchgefiihrt
werden.

(2) Fiir die Dauer des Vorbereitungsdienstes erhalten Vikare Erlaubnis und Auftrag, im
Rahmen ihrer Ausbildung unter Anleitung und Verantwortung des zustdndigen Mentors
sowie des Direktors des Predigerseminars Gottesdienste und Abendmahlsfeiern zu leiten,
zu unterrichten, Amtshandlungen, insbesondere Taufen, vorzunehmen und Seelsorge zu
iben.

(3) 1Das Predigerseminar erstattet dem Landeskirchenamt {iber die Zeit der Ausbildung
jedes Vikars im Predigerseminar in Abstimmung mit dem regionalen Studienleiter einen
schriftlichen Bericht. ;.Der Mentor erstattet nach Abschluss des Vikariats dem Landeskir-
chenamt einen schriftlichen Bericht iiber die Zeit im praktischen Gemeindedienst. ;Im Falle
eines Gastvikariats wird ein Bericht von der gastgebenden Gliedkirche der Evangelischen
Kirche in Deutschland erbeten.
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(4) Die Einzelheiten der Ausbildung im Vorbereitungsdienst regelt der Rahmenplan fiir
die Ausbildung im Vorbereitungsdienst in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.

§11
Gemeindementorat

(1) 1Die Gemeindementoren begleiten Vikare in ihrem gemeindlichen Dienst und fithren
exemplarisch in den pastoralen Berufsalltag ein. ,Sie befoérdern die gemeinsame theolo-
gische Arbeit, in der die im Praxisvollzug aufkommenden Themen praktisch-theologisch
reflektiert werden. ;Ndheres regelt die Rahmenordnung.

(2) 1Gemeindementoren werden durch das Landeskirchenamt beauftragt. ;Die Beauftra-
gung ist Teil ihres allgemeinen Dienstauftrages. ;Der Gemeindementor ist Gemeindepfar-
rer mit einem Dienstauftrag von in der Regel mindestens 75 Prozent.

(3) Die Gemeindementoren ermdglichen dem Vikar in der Regel einen freien Studientag
in der Woche.

(4) \Nach Abschluss des Zweiten Theologischen Examens kann der Vikar fiir zwei bis
vier Wochen die Urlaubsvertretung fiir den Gemeindementor in der Ausbildungsgemeinde
iibernehmen (Amtswochen), wenn der Gemeindementor einen Bildungs- oder Erholungs-
urlaub fiir diesen Zeitraum in Anspruch nimmt. ,Die Amtswochen am Ende des Vorbe-
reitungsdienstes sollen den Vikar auf die selbstindige Leitung einer Gemeinde im Ent-
sendungsdienst vorbereiten. ;§ 10 Absatz 2 gilt mit der MaBgabe, dass fiir die Dauer der
Amtswochen an die Stelle des zustdndigen Mentors der Superintendent oder sein Stell-
vertreter tritt.

§12
Begleitung im Vikariat
(1) Anleitung und Beratung der Vikare in den einzelnen Ausbildungsabschnitten erstre-
cken sich auf ihre wissenschaftliche, theoretische und praktische Weiterbildung sowie auf
ihre threm Auftrag entsprechende Lebensfiihrung.

(2) Vikare sind verpflichtet, die kirchlichen Ordnungen einzuhalten, die Anweisungen fiir
ihren Dienst zu befolgen und die ihnen iibertragenen Aufgaben und wissenschaftlichen
Arbeiten sorgfaltig zu erledigen.

(3) Vikare sollen die Moglichkeit erhalten, auf Einladung des Superintendenten an den
Pfarrkonventen und auf Einladung der zustéindigen Prisides an den Tagungen der Kreis-
beziechungsweise Landessynode als Gast teilzunehmen, soweit dadurch nicht die Ver-
pflichtungen in der Kirchengemeinde und in den Seminaren vernachldssigt werden.
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§13
Zweite Theologische Priifung
1Vikare haben in der Zweiten Theologischen Priifung durch schriftliche und miindliche
Priifungsleistungen die Kenntnisse und Fahigkeiten nachzuweisen, die fiir die auftragsge-
mafBe und sachkundige Wahrnehmung des Pfarrdienstes erforderlich sind. ;Ndheres regelt
der Landeskirchenrat in der Priifungsordnung fiir die Zweite Theologische Priifung in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland.

Teil 2:
Rechtsstellung der Vikare

Abschnitt 1:
Dienstverhiltnis, Rechte und Pflichten

§14
Offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf Widerruf

(1) Vikare stehen wahrend des Vorbereitungsdienstes in einem kirchengesetzlich gere-
gelten 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhiltnis auf Widerruf.
(2) 1Das Dienstverhéltnis wird durch die Aushdndigung der Berufungsurkunde zu dem in
ihr bezeichneten Tag begriindet. .Die Urkunde muss aufler dem Namen die ausdriickliche
Erkldrung enthalten, dass der Berufene in ein offentlich-rechtliches Dienstverhiltnis auf
Widerruf berufen und zum Vikar ernannt wird.

§15
Dienstlicher Wohnsitz

1 Vikare sind verpflichtet, in einer zu ihrem Einweisungsort gehdrenden Kirchengemeinde
ihre Wohnung zu nehmen. ;Ausnahmen konnen in besonders begriindeten Féllen auf An-
trag genehmigt werden. ;Eine Dienstwohnung kann zugewiesen werden.

§16
Unterhaltszuschuss und weitere Leistungen

(1) Vikare haben Anspruch auf folgende weitere Leistungen:

1. Unterhaltszuschuss nach Maf3gabe der besoldungsrechtlichen Bestimmungen der Lan-
deskirche,

2. Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen sowie Unfallfiirsorgeleistungen
nach Maf3gabe der fiir Pfarrer geltenden Bestimmungen,
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3. Erstattung von Umzugs- und Reisekosten nach den fiir Pfarrer geltenden Bestimmun-
gen, soweit der Landeskirchenrat keine abweichenden Regelungen trifft,

4. einen Zuschuss zur Anschaffung eines Talars; die Hohe bestimmt das Landeskirchen-

amt.

(2) 1In Féllen sozialer Bediirftigkeit kann ein Zuschuss zu notwendigen Kinderbetreu-
ungskosten gewdhrt werden. ,Néheres regelt das Kollegium des Landeskirchenamtes.

§17
Erholungs- und Sonderurlaub
(1) 1Vikare haben Anspruch auf Erholungsurlaub. .Der Jahresurlaub betragt 35 Kalender-
tage. ;Schwerbehinderte im Sinne von § 2 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX)
erhalten einen Zusatzurlaub von fiinf Kalendertagen.

(2) Wihrend der im Ausbildungsplan vorgesehenen Kurse und Praktika kann kein Erho-
lungsurlaub beansprucht werden.

(3) Aus wichtigen Griinden kann Sonderurlaub nach den fiir Pfarrer geltenden Vorschrif-
ten gewdhrt werden.

§18
Beurlaubung aus familifiren Griinden
(1) 1Soweit kirchliche Interessen der Ausbildung nicht entgegenstehen kann Vikaren Ur-
laub unter Verlust des Unterhaltszuschusses gewdhrt werden, wenn sie mindestens ein
Kind unter achtzehn Jahren oder pflegebediirftige sonstige Angehdrige tatsdchlich betreu-
en oder pflegen. ,Die Pflegebediirftigkeit sonstiger Angehdriger ist durch &rztliches Gut-
achten nachzuweisen

(2) Die Beurlaubung nach Absatz 1 darf eine Dauer von zwei Jahren nicht iiberschreiten.

§19
Eheschliefung

(1) Vikare haben die Absicht der Eheschliefung dem Landeskirchenamt anzuzeigen, nach
Moglichkeit drei Monate vorher.

(2) 1Ehepartner von Vikaren sollen evangelisch sein, sie miissen einer christlichen Kirche
angehdren. ;Von diesem Erfordernis kann abgesehen werden, wenn gewéhrleistet ist, dass
die Ausbildung und die spitere Wahrnehmung des Dienstes nicht beeintrachtigt werden.
(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir den Fall der Begriindung einer Einge-
tragenen Lebenspartnerschaft.
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§20
Mutterschutz und Elternzeit

1Die allgemeinen Vorschriften iber Mutterschutz und Elternzeit sind anzuwenden, soweit
sie unmittelbar gelten. ,Im Ubrigen gelten die Regelungen fiir Bundesbeamtinnen und
Bundesbeamte entsprechend, soweit sie nicht der Wahrnehmung gottesdienstlicher Auf-
gaben entgegenstehen.

§21
Sonstige Rechte und Pflichten

Soweit in diesem Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist, finden auf die dienstrechtli-
chen Verhéltnisse der Vikare die Vorschriften des Pfarrdienstrechts entsprechende An-
wendung.

Abschnitt 2:
Dienstaufsicht

§22
Dienstaufsicht

(1) Vikare unterstehen der allgemeinen Dienstaufsicht des Landeskirchenamtes.
(2) Die besondere Dienstaufsicht fithrt im Auftrag des Landeskirchenamtes

1. wihrend des Gemeindedienstes und des religionspadagogischen Praktikums der Su-
perintendent,

2. wihrend des Aufenthaltes im Predigerseminar dessen Direktor,
3. wihrend der Kurse der regionalen Studienleitung der regionale Studienleiter,
4. in sonstigen Féllen die vom Landeskirchenamt bestimmte Stelle.

(3) 1Die Dienstaufsicht soll sicherstellen, dass Vikare ihre Pflichten ordnungsgemaf er-
flillen. ,Sie umfasst auch die Aufgabe, Vikare in ihrem Dienst und ihrer Ausbildung zu
unterstiitzen und Problemen rechtzeitig durch geeignete Mafinahmen zu begegnen.
sDienstliche Anordnungen, die fiir die Vikare bindend sind, kénnen getroffen werden.

§23
Dienstaufsichtliche Malnahmen
1 Vikaren, die ihre wissenschaftliche oder praktische Ausbildung vernachldssigen, ein fiir
kiinftige Pfarrer unwiirdiges Verhalten zeigen oder dienstlichen Anordnungen nicht Folge
leisten, kann im Rahmen der Dienstaufsicht eine Missbilligung ausgesprochen werden.
,Die Moglichkeit, ein Disziplinarverfahren einzuleiten, bleibt unberiihrt.
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Abschnitt 3:
Beendigung des Dienstverhiltnisses

§24
Entlassung auf Verlangen
1 Vikare sind aus dem Dienstverhéltnis zu entlassen, wenn sie gegeniiber der Landeskirche
schriftlich ihre Entlassung verlangen. ;Der Antrag auf Entlassung kann zuriickgenommen
werden, solange die Entlassungsverfligung noch nicht zugegangen ist.

§25
Entlassung durch Widerruf
(1) 1Vikare kdnnen jederzeit ohne Einhaltung einer Frist durch Widerruf aus dem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstverhiltnis entlassen werden. ,Sie sind zu entlassen, wenn
1. siedie Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche durch Austrittserklédrung oder durch
Ubertritt zu einer anderen Religionsgemeinschaft verlieren,
2. sich erweist, dass sie den Anforderungen des pfarramtlichen Dienstes nicht gerecht
werden,
3. sie sich nicht innerhalb einer vorgeschriebenen Frist zur Zweiten Theologischen Prii-
fung gemeldet haben,
4. ihnen eine Dienstpflichtverletzung zur Last gelegt wird, die bei einem Pfarrer auf Le-
benszeit mindestens zu einer Kiirzung der Dienstbeziige fithren wiirde,
sie die Zweite Theologische Priifung endgiiltig nicht bestanden haben,
6. sie nach Bestehen der Zweiten Theologischen Priifung nicht in den Dienst der Evan-

gelischen Kirche in Mitteldeutschland iibernommen werden.

(2) 1Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummern 2 bis 4 ist der Betroffene zu horen.
,Vor einer Entscheidung nach Absatz 1 Nummern 2 und 4 sind aulerdem der Mentor und
der Direktor des Predigerseminars zu horen.

(3) 1Gegen die Entscheidung iiber die Entlassung kann der Betroffene innerhalb eines
Monats nach Zugang Widerspruch beim Landeskirchenamt einlegen. ,Die Entscheidung
iiber den Widerspruch unterliegt der kirchengerichtlichen Nachpriifung.

§26
Rechtsfolgen der Beendigung, erneute Aufnahme

(1) Mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses erloschen alle damit verbundenen An-
wartschaften, Rechte und Pflichten mit Ausnahme der Verpflichtung zur Verschwiegen-
heit.
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(2) Eine erneute Aufnahme in den Vorbereitungsdienst ist moglich, wenn die Griinde, die
zur Beendigung gefiihrt haben, weggefallen sind.

Teil 3:
Schlussbestimmungen

§27
Gemeindepidagogen im Vorbereitungsdienst
Dieses Kirchengesetz findet fiir Gemeindepéddagogen im Vorbereitungsdienst sinngemaf
Anwendung.

§28
Gleichstellungsklausel

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-, Funktions- und Amtsbezeichnungen
gelten fiir Ménner und Frauen in gleicher Weise.

§29
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auBer Kraft:

1. die Verordnung iiber den Vorbereitungsdienst und die Rechtsstellung der Vikare und
Vikarinnen in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiiringen vom 1. Februar 2000
(ABL. ELKTh . 34), in der Fassung der Anderung vom 19. Februar 2002 (ABI. ELKTh
S. 226),

2. das Kirchengesetz zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes iiber die Ausbildung der Pfar-
rer in der Evangelischen Kirche der Union, in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Februar 1983 (ABI. EKD S. 82), und der Verordnung zur Angleichung des Pfarr-
erausbildungsrechts vom 7. Oktober 1992 (ABl. EKKPS S. 120) vom 21. Mérz 1993
(ABI. EKKPS S. 164).

(3) Auf der Grundlage von Artikel 53 Absatz 5 Satz 2 Kirchenverfassung EKM tritt das
Kirchengesetz iiber die Ausbildung der Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche der Union (Pfarrerausbildungsgesetz— PfAG) vom 9. Juni 2002 (ABI1. EKD S. 303)
auller Geltung.
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