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A. GESETZE, BESCHLUSSE,
VERORDNUNGEN, VERFUGUNGEN

Drittes Kirchengesetz zur Anderung
der Kirchenverfassung EKM

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 80 Absatz 1 Nummer 1 der Verfas-
sung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchen-
verfassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABL. S. 183),
zuletzt gedindert durch Kirchengesetz vom 22. April 2023 (ABI.
S. 106), das folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenverfassung EKM

Die Verfassung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM) vom 5. Juli 2008
(ABL. S. 183), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom

22. April 2023 (ABI S. 106), wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 25 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,,und zum
Abendmahl zugelassen ist* gestrichen.
b) In Absatz 4 werden die Angabe ,,18.“ durch die
Angabe ,,16.“ ersetzt und vor dem Wort ,,seit™ die
Worter ,,zum Abendmahl zugelassen ist,” einge-
figt.
c) Absatz 5 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,,wahlbe-
rechtigt™ die Worter ,,und zum Abendmahl
zugelassen® eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,18.“ durch die
Angabe ,,16.“ ersetzt.

2. Dem Artikel 27 Absatz 1 wird der Satz ,,Wéhlbar sind
die volljahrigen Mitglieder des Gemeindekirchenrates.
angefiigt.

3. In Artikel 28 Absatz 6 wird nach den Wortern ,,eines
weiteren das Wort ,,volljahrigen eingefiigt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.
Erfurt, den 25. November 2023
(1022)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Erstes Kirchengesetz
zur Anderung des Kirchengesetzes
iber die Bildung und Arbeitsweise
der Gemeindekirchenrite

Vom 25. November 2023

Das Kirchengesetz iiber die Bildung und Arbeitsweise der
Gemeindekirchenrite (Gemeindekirchenratsgesetz — GKR-G)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. September 2017
(ABL. S. 186), gedndert am 24. November 2018 (ABI. S. 206),
wird wie folgt gedndert:

Artikel 1
Anderung des Gemeindekirchenratsgesetzes

1. In§ 2 wird in Absatz 4 Satz 1 wie folgt gefasst:
,,Pfarrer mit landeskirchlichen Aufgaben und Inhaber
von Kreis- oder anderen Pfarrstellen werden durch den
Kreiskirchenrat dem Gemeindekirchenrat einer Kirchen-
gemeinde, in der sie regelméafBig einen gottesdienstlichen
oder pfarrdienstlichen Auftrag wahrnehmen, zugewiesen.*

2. § 6 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,,und das zum
Abendmahl zugelassen ist™ gestrichen.
b) In Absatz 2 wird die Angabe ,,18.“ durch die Angabe
,,16. ersetzt.

3. § 11 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 einge-
fiigt:
4. bei vorgeschlagenen Gemeindegliedern,
die am Wahltag das 18. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die Zustimmung der Sorgebe-
rechtigen,*

bb) Die bisherige Nummer 4 wird Nummer 5.

b) In Absatz 4 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:
,,.Der Kandidatenvorschlag muss mindestens eine Per-
son mehr enthalten, als die GroBe gemédl § 4 Absatz 1
vorsieht.

4. Nach § 11 wird folgender § 11a eingefligt:

»§ 1la
Beendigung des Nominierungsverfahrens
in besonderen Fillen

(1) Kann der Gemeindekirchenrat keine ausreichende
Kandidatenliste gemif § 11 Absatz 4 vorlegen,
berichtet er dem Kreiskirchenrat iiber die Suche nach
Kandidatinnen und Kandidaten.

(2) Der Kreiskirchenrat kann der Durchfiihrung der Wahl
zustimmen, das Wahlverfahren anhalten und einen
Zusammenschluss mit einer anderen Kirchenge-
meinde gemif Artikel 21 Absatz 5 Kirchenverfassung
vorschlagen, sowie den Wahltermin einmalig um bis
zu ein Jahr verschieben. Ist der Gemeindekirchenrat
fiir bis zu 100 Gemeindeglieder zustdndig, kann er
nach Absatz 3 verfahren.

(3) Sollen nur vier Kirchenilteste gewéhlt werden und
enthélt die Kandidatenliste nur vier Kandidaten, kann
der Kreiskirchenrat fiir Gemeindekirchenréte mit der
Zustandigkeit fiir bis zu 100 Gemeindeglieder be-
schlieBen, dass die Vorgeschlagenen mit Bestandskraft
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der Kandidatenliste als gewéhlt gelten. Bei der Be-
kanntgabe der Kandidatenliste nach § 11 Absatz 5 ist
auf diese Rechtsfolge hinzuweisen. Die Bekanntgabe
der Kandidatenliste gilt zugleich als Bekanntgabe des
Wabhlergebnisses nach § 21. § 22 findet entsprechende
Anwendung. Das weitere Verfahren richtet sich nach
Abschnitt 4 dieses Kirchengesetzes.

(4) Sollen nur vier Kirchenilteste gewihlt werden und
fallen zwischen der Bekanntgabe der Kandidaten-
liste nach § 11 Absatz 5 und dem Wahltermin so viele
Wahlvorschldge weg, dass die Kandidatenliste nicht
mehr Vorschldge enthilt, als Stellen zu besetzen sind,
findet auf Beschluss des Kreiskirchenrates Absatz 3
entsprechende Anwendung. Das Wahlergebnis ist der
Gemeinde unverziiglich bekannt zu geben.

(5) Wurden Stimmbezirke gebildet, gelten Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 1 fiir den Gesamtwahlvorschlag und die
einzelnen Wahlvorschldge der Stimmbezirke entspre-
chend.

(6) Der nach Absatz 3 oder 4 gebildete Gemeindekirchen-
rat berdt innerhalb eines Jahres unter Leitung des Su-
perintendenten {iber den Zusammenschluss mit einer
anderen Kirchengemeinde. Finden die Regelungen der
Absitze 3 oder 4 in einer Kirchengemeinde bei drei
aufeinander folgenden Wahlen Anwendung, unter-
breitet der Kreiskirchenrat gemaf Artikel 21 Absatz 5
Satz 1 Kirchenverfassung einen Vorschlag zu einem
Zusammenschluss.*

5. §12 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
,.Fiir die Aufstellung von Kandidatenlisten sowie die
Durchfiihrung und Auswertung der Wahl in den Stimmbe-
zirken gelten die Bestimmungen fiir die Wahl in Kir-
chengemeinden entsprechend; der Gemeindekirchenrat
kann beschlieBen, dass seine Aufgaben von den ortlichen
Beirdten wahrgenommen werden.

6. In § 24 Absatz 2 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefligt:
,,Wihlbar sind die volljahrigen Mitglieder des Gemeinde-
kirchenrates.*

7. § 25 wird wie folgt gedndert:
a) In Absatz 1 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefiigt:
,.Fur die Hinzuberufung von Gemeindegliedern, die
zum Zeitpunkt der Hinzuberufung das 18. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, ist eine Zustimmung der
Sorgeberechtigten erforderlich.*
b) Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) In Satz 1 werden hinter den Wortern ,,Jugendliche,
die“ die Worter ,,zum Abendmahl zugelassen sind
und“ eingefiigt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,,18. durch die Angabe
,,16. ersetzt.

cc) Folgender Satz wird angefiigt:
,Ohne Zustimmung der Sorgeberechtigten ruht
das Stimmrecht bis zur Vollendung des 18. Le-
bensjahres.

8. § 32 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefiigt:
,,Der Gemeindekirchenrat kann in der Satzung beziig-
lich Alter und Kirchenmitgliedschaft etwas Abwei-
chendes festlegen.

b) Dem Absatz 5 wird folgender Satz angefiigt:
,,Der Vorsitzende muss entsprechend diesem Gesetz
fiir den Gemeindekirchenrat wéhlbar sein.

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2025 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023

(1411)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Erprobungsgesetz

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2 und
Artikel 80 Absatz 1 der Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)
vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183), zuletzt gedndert durch Kir-
chengesetz vom 22. April 2023 (ABL. S. 106), das folgende
Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Kirchenverfassung EKM

Nach Artikel 82 der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)

vom 5.Juli 2008 (ABL. S. 183), zuletzt gedndert am 22. April
2023 (ABL. S. 106), wird folgender Artikel 82a eingefiigt:

»Artikel 82a
Erprobungsregelungen

(1) Die Landessynode kann durch Kirchengesetz den Landes-
kirchenrat zu Verordnungen erméchtigen, die zur Erprobung
neuer Strukturen in einzelnen Bereichen fiir eine befristete
Zeit von Vorschriften dieser Verfassung, der Kirchengesetze
und der Rechtsverordnungen abweichen. In dem Kirchenge-
setz sind die Vorschriften dieser Verfassung und die Kirchen-
gesetze, von denen abgewichen werden darf, zu bezeichnen.
(2) Wenn das Kirchengesetz eine Abweichung von der Verfas-
sung ermdglicht, gelten fiir seinen Erlass und seine Anderung
die Bestimmungen iiber die Anderung der Verfassung entspre-
chend.”

Artikel 2
Kirchengesetz zur Ermoglichung von Erprobungen in
Kirchenkreisen

§1

Ziel des Kirchengesetzes

(1) Ziel dieses Kirchengesetzes ist, in dem sich schnell
wandelnden Umfeld die Weiterentwicklung des rechtlichen
Rahmens und der Strukturen, in denen der kirchliche Auftrag
erfiillt wird, zu fordern. Dafiir er6ffnet es Moglichkeiten, be-
stimmte kirchenrechtliche Regelungen der EKM auszusetzen
oder abzuwandeln, um Verdnderungen zu erproben und das
Experimentieren mit neuen Ideen zu ermdglichen.
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(2) Die dabei gewonnenen Erkenntnisse sollen der Landessynode
und dem Landeskirchenrat die Entscheidung ermdglichen, ob

und wie die erprobten Mafinahmen in allgemein geltendes Recht
umgesetzt werden sollen. Diese Umsetzung soll insbesondere den
Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum fiir Kirchengemeinden,
Kirchenkreise und die von ihnen gebildeten Verbande verbessern
oder zu einer Entlastung in ihrem Verwaltungshandeln fiihren.

§2

Verordnungen zur Erprobung

(1) Der Landeskirchenrat kann lédngstens auf sechs Jahre
befristete und regional begrenzt geltende Verordnungen zur
Erprobung neuer Formen der Zusammenarbeit und des kirchli-
chen Handelns erlassen, die von den in § 3 und § 4 bezeichne-
ten Regelungen abweichen. Die Geltung der Verordnung kann
einmalig um bis zu drei Jahre verldngert werden.

(2) Der Entwurf der Verordnung wird vom Landeskirchen-
amt in Zusammenarbeit mit dem betroffenen Kirchenkreis im
gegenseitigen Einvernehmen erarbeitet.

(3) Vor Erlass einer Verordnung, durch die von der Kir-
chenverfassung oder Kirchengesetzen abgewichen werden
soll, sind die landessynodalen Ausschiisse fiir Gottesdienst,
Gemeindeaufbau und Theologie sowie Recht und Verfassung
anzuhoren. Dabei sind die Vor- und Nachteile der Abweichung
sowie die Auswirkungen auf die wesentlichen Strukturprin-
zipien der EKM, insbesondere die geschwisterliche Leitung
der Kirche, die Teilhabe aller Gemeindeglieder am Auftrag
der Kirche, die besondere Verantwortung der Ordinierten, die
Gemeinschaft im Verkiindigungsdienst, das Gemeindeprinzip
und die Sendung der Kirche in die Welt, darzustellen.

§3
Moglichkeiten zur Abweichung von Regelungen
der Kirchenverfassung EKM

Die Abweichung von verfassungsrechtlichen Regelungen kann
sich beziehen auf

1. die Leitung und Geschéftsfithrung der Kirchenge-
meinde gemaf Artikel 23 Kirchenverfassung EKM,

2. Zusammensetzung, Aufgaben und Zusténdigkeit des
Gemeindekirchenrates gemif Artikel 24, 25 Kirchen-
verfassung EKM,

3. die Formen der Zusammenarbeit von Kirchengemein-
den gemaB Artikel 32 Kirchenverfassung EKM,

4. die Zusammensetzung der Kreissynode gemaf
Artikel 39 Kirchenverfassung EKM, wobei von der
mehrheitlich ehrenamtlichen Zusammensetzung nach
Artikel 39 Absatz 2 Kirchenverfassung EKM nicht
abgewichen werden darf,

5. die Zusammensetzung des Kreiskirchenrates gemaf
Artikel 45 Kirchenverfassung EKM, wobei von der
mehrheitlich ehrenamtlichen Zusammensetzung nach
Artikel 45 Absatz 2 Kirchenverfassung EKM nicht
abgewichen werden darf, und

6. die Aufgaben der Superintendenten und ihrer Stellver-
tretung (Artikel 48, 50 Kirchenverfassung EKM).

§4
Moglichkeiten zur Abweichung von Kirchengesetzen

Die Abweichungen von kirchengesetzlichen Regelungen kon-
nen sich beziehen auf
1. das Kirchengesetz tiber die Wahlen zu den Kreissyno-
den und zur Landessynode der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland,
2. das Kirchengesetz liber die Bildung und Arbeitsweise
der Gemeindekirchenrite, wobei bei der Zusammen-

setzung nicht von den Maf3gaben des § 2 Absatz 2
Kirchengesetz iiber die Bildung und Arbeitsweise der
Gemeindekirchenrite abgewichen werden darf,

3. das Kirchengesetz {iber den Zusammenschluss von
Kirchengemeinden, die Bildung von Kirchengemein-
deverbianden und die Bildung von Untergliederungen
von Kirchengemeinden in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland und

4. das Kirchengesetz iiber die Errichtung und Besetzung
von Pfarrstellen in der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland

in der jeweils geltenden Fassung.

§5

Dokumentation und Auswertung

Das Landeskirchenamt und die erprobende Kdrperschaft ver-
einbaren, wie die Erfahrungen mit den erprobten Maflnahmen
gemeinsam dokumentiert und auf die Frage der Zielerreichung
hin ausgewertet werden. Das Landeskirchenamt berichtet der
Landessynode und dem Landeskirchenrat iiber das Ergebnis.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Dezember 2023 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023
(1022, 1307)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Kirchengesetz iiber das Ehrenamt
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Ehrenamtsgesetz — EAG)

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2 und Ar-
tikel 80 Absatz 1 Nummer 2 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABI. S. 183), zuletzt geéndert
am 17. April 2021 (ABL. S. 98), das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

Praambel

Kirchlicher Dienst ist durch den Auftrag bestimmt, das Evan-
gelium in Wort und Tat zu verkiindigen. Alle, die beruflich und
ehrenamtlich in der Kirche titig sind, wirken als Mitarbeitende
an der Erflillung dieses Auftrages mit.

Die Beteiligung und Mitarbeit stehen auch Menschen offen,
die nicht als Mitglied der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland angehoren.

Ehrenamtliche Mitarbeit ist freiwilliges Engagement zum
Nutzen aller.

In der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland bietet sie
vielfdltige Chancen, Gaben und Féhigkeiten einzubringen,
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weiterzuentwickeln und gemeinsam mit anderen gestaltend
und verantwortlich tétig zu werden. Ehrenamtliche Mitar-

beit ist unentgeltliche Tatigkeit, die sich von gelegentlichen
praktischen Hilfen bis zur vertraglich geregelten Mitarbeit mit
ausgewiesener Qualifikation erstreckt.

Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland schafft fiir
ehrenamtlich Mitarbeitende forderliche Rahmenbedingungen.

§1
Gegenstand und Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir alle in der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland ehrenamtlich Mitarbeitenden. Es regelt die
grundlegenden Bedingungen fiir die ehrenamtliche Mitarbeit.
Dieses Gesetz regelt nicht die Tétigkeit gegen Entgelt. Es kann
auf nebenberufliche Téatigkeiten durch die jeweiligen Triger
entsprechend angewandt werden.

(2) Dieses Gesetz findet nur Anwendung, soweit nicht in
anderen Gesetzen oder in auf diesen beruhenden Rechtsver-
ordnungen spezielle Regelungen enthalten sind.

§2
Gewinnung zu ehrenamtlicher Mitarbeit

(1) Tréager der ehrenamtlichen Mitarbeit sind die Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreise und die Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland mit ihren unselbstdndigen Einrichtungen
und Werken. Es ist Aufgabe der jeweiligen Leitungsgremien
und aller beruflich Mitarbeitenden, Menschen fiir ehrenamt-
liches Engagement zu gewinnen. Sie sollen ansprechen und
zum ehrenamtlichen Engagement motivieren.

(2) Die Leitungsgremien oder durch sie Beauftragte klaren
gemeinsam mit den Interessierten mogliche Aufgaben fiir die
chrenamtliche Mitarbeit. Dabei werden die Qualifikation,
die personliche Eignung der Interessierten und der mogliche
Bedarf sowie die Entwicklungsmoglichkeiten beim Trager
beriicksichtigt.

(3) Die Trager ehrenamtlicher Tétigkeit sind verantwortlich
fiir die Gestaltung guter Rahmenbedingungen fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende. Sie sollen Moglichkeiten zum Kennenlernen
des Trégers und seiner Aufgaben anbieten.

(4) Den jeweiligen Leitungsgremien wird empfohlen, Stra-
tegien der Forderung fiir ehrenamtliche Arbeit zu entwickeln.
Sie dienen als Grundlage, Gaben und Befdhigungen zu
entdecken und zu fordern sowie die Arbeit mit ehrenamtlich
Mitarbeitenden zu planen und umzusetzen. Die Strategien der
Ehrenamtsforderung kénnen unter anderem Ziele und Inhalte
ehrenamtlicher Tétigkeiten, Kompetenzen, Ort, Umfang,
Dauer, Ressourcen und Wege zur Begleitung der Arbeit ent-
halten. Bestehende (gemeinde-)iibergreifende Konzeptionen
werden dabei beriicksichtigt. Die Leitungsgremien sollen bei
der Erstellung von Konzeptionen offen fiir neue Initiativen
von ehrenamtlich Mitarbeitenden bleiben.

§3
Beauftragung

(1) Ehrenamtliche Mitarbeit setzt einen Auftrag voraus. Vorab
sind die Rahmenbedingungen fiir die ehrenamtliche Mitarbeit
zu kléren.

(2) Aufgaben, Zustdndigkeiten und Befugnisse sowie der
ortliche, zeitliche und finanzielle Rahmen einer langerfristigen
chrenamtlichen Tétigkeit bediirfen der vorherigen Absprache
und Festlegung mit den ehrenamtlich Mitarbeitenden. Diese
sind tiber ihre Rechte und Pflichten zu informieren.

(3) Die Rahmenbedingungen fiir die ehrenamtliche Mitarbeit
konnen schriftlich vereinbart werden. Vereinbarungen sind zu
befristen. Sie konnen verldngert oder vorzeitig aufgeldst werden.

(4) Beginn und Ende der langerfristigen ehrenamtlichen Té-
tigkeit sollen in einem angemessenen Rahmen begangen und
bekannt gegeben werden. Ehrenamtlich Mitarbeitende konnen
in einem Gottesdienst nach der Ordnung der Agende in ihr
Amt eingefiihrt und verabschiedet werden.

(5) Auf Wunsch der ehrenamtlich Mitarbeitenden wird iiber
ihren Dienst und die dabei erworbenen Qualifikationen eine
schriftliche Bescheinigung ausgestellt. Bei Bewerbungen fiir
den kirchlichen Dienst sollen im Ehrenamt und bei Fortbil-
dungen im Ehrenamt erworbene Qualifikationen angemessen
beriicksichtigt werden.

§4
Begleitung

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Anspruch auf geistli-
che Starkung, fachliche und personliche Einarbeitung, Beglei-
tung, Beratung und Unterstiitzung.

(2) Der Zugang zu den fiir die Tatigkeit notwendigen Infor-
mationen, Rdumen und Arbeitsmitteln wird nach Maf3gabe der
Beschliisse des jeweiligen Leitungsgremiums gewahrt.

(3) Die fiir ihre Tétigkeit erforderlichen Informationen sind
von den jeweils Zustdndigen an die ehrenamtlich Mitarbeiten-
den rechtzeitig weiterzugeben. Ehrenamtlich Mitarbeitende
sind in die ihren Aufgabenbereich betreffenden Entschei-
dungsprozesse einzubezichen.

(4) Allen ehrenamtlich Mitarbeitenden sind durch die jeweils
zustidndigen Verantwortlichen Ansprechpartner und Ansprech-
partnerinnen fiir ihren Dienst zu benennen.

(5) Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des jeweiligen Ar-
beitsfeldes eines Tragers sollen sich in regelméBigen Abstan-
den zu Besprechungen treffen. Diese Zusammenkiinfte dienen
der Zusammenarbeit, dem Erfahrungsaustausch, der konzepti-
onellen Planung und der Gewahrleistung des wechselseitigen
Informationsflusses.

(6) Die jeweils zustandigen verantwortlichen Personen

bzw. Gremien sollen sich regelmifig mit der Situation des
Ehrenamtes in ihrem Bereich befassen. Dabei ist neben der
Entwicklung auch auf Uberforderungen und Uberlastungen
ehrenamtlich Mitarbeitender zu achten.

(7) Die jeweiligen Leitungsgremien bzw. die verantwortli-
chen Personen sorgen fiir eine angemessene Anerkennung und
Wertschitzung des ehrenamtlichen Dienstes.

(8) Ehrenamtlich Engagierte in Leitungsfunktionen bediirfen
besonderer Aufmerksamkeit und Begleitung.

§5
Rechte und Pflichten

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben Anspruch auf Fort- und
Weiterbildung sowie bei Bedarf auf Supervision. Fiir einige
Tatigkeitsbereiche besteht dariiber hinaus die Verpflichtung
zu Fort- und Weiterbildung. Die ehrenamtlich Mitarbeitenden
werden iiber entsprechende Angebote informiert.

(2) Ehrenamtlich Mitarbeitende beteiligen sich im angemes-
senen Umfang an den fiir sie vorgesehenen Angeboten.

(3) Uber vertrauliche Angelegenheiten, die ihnen bei ihrem
Dienst bekannt werden, haben ehrenamtlich Mitarbeitende
Verschwiegenheit zu wahren. Dort, wo sie mit personen-
bezogenen Daten in Kontakt kommen, sind sie in Daten-
schutzbestimmungen einzuweisen und auf deren Einhaltung
mit Unterzeichnung einer Erklarung zu verpflichten. Die
Verschwiegenheitspflicht gilt auch iliber die Beendigung der
ehrenamtlichen Tétigkeit hinaus. Ehrenamtlich Mitarbeitende
haben iiber alles zu schweigen, was ihnen in Ausiibung von
Seelsorge anvertraut oder bekannt geworden ist.

(4) Im Bereich Kinder- und Jugendarbeit sowie in anderen
Bereichen ist in den vorgeschriebenen Fillen ein erweitertes
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Fiihrungszeugnis vorzulegen. Hat der Trager die Erstellung
des Fithrungszeugnisses veranlasst, soll er entstehende Kosten
iibernehmen.

(5) Ehrenamtliche Mitarbeit bedeutet, Aufgaben verlésslich
und verantwortlich zu iibernechmen. Bei Pflichtverletzungen
kann die Beauftragung beendet werden. Den ehrenamtlich
Mitarbeitenden ist zuvor Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben.

(6) Ehrenamtlich Mitarbeitende kdnnen ihr Engagement
jederzeit durch einfache Erkldrung beenden.

(7) Bei Beendigung der ehrenamtlichen Mitarbeit sollen alle
vom Triger zur Verfiigung gestellten Materialien, insbeson-
dere Arbeitsmittel und Unterlagen, zuriickgegeben werden.

§6

Finanzierung und Aufwendungsersatz

(1) Die ehrenamtliche Tatigkeit erfolgt unentgeltlich.

(2) Ehrenamtlich Mitarbeitende haben nach vorheriger
Absprache Anspruch auf Ersatz der im Rahmen ihrer Tétig-
keit und fiir die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen
erforderlich gewordenen Aufwendungen (z. B. Telefon und
Portokosten, Arbeitsmaterial und -hilfen, Reisekosten, Betreu-
ungskosten fiir Familienangehorige). Aufwendungen kénnen
auch in Form einer Sachkostenpauschale erstattet werden.

(3) Die Trager sind verpflichtet, im jeweiligen Haushaltsplan
in angemessenem Umfang Haushaltsmittel fiir ehrenamtlich
Mitarbeitende und deren Begleitung vorzusehen.

§7

Versicherungs- und Rechtsschutz

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitende genielen wéhrend der Aus-
ibung ihrer Tatigkeit im Rahmen der gesetzlichen Bestim-
mungen und der fiir den Bereich der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland abgeschlossenen Sammelversicherungsver-
trdge Versicherungsschutz.

(2) Wird im Zusammenhang mit der Ausiibung ehrenamtlich
mitarbeitender Tatigkeit Rechtsberatung erforderlich, sind
ehrenamtlich Mitarbeitende berechtigt, sich an die zustéindigen
Stellen im Kreiskirchenamt zu wenden. Wird dariiberhinaus-
gehender Rechtsschutz erforderlich, konnen auf Antrag die
dafiir notwendigen Kosten durch den Tréager iibernommen
werden.

(3) Die Ehrenamtlichen sind wéhrend ihrer Tatigkeit im Rah-
men der gesetzlichen Unfallversicherung geschiitzt.

§8
Haftung

Fiir Schédden Dritter aus ehrenamtlicher Tétigkeit im Auf-

trag eines Tragers, haftet grundsatzlich der Trager. Verletzen
ehrenamtlich Mitarbeitende vorsitzlich oder grob fahrléssig
ihnen obliegende Pflichten, so haben sie dem Trager, dessen
Aufgaben sie wahrgenommen haben, den daraus entstehenden
Schaden zu ersetzen. Dasselbe gilt, wenn der Trager Dritten
Schadensersatz zu leisten hat. Haben mehrere ehrenamtlich
Mitarbeitende den Schaden gemeinsam verursacht, so haften
sie gesamtschuldnerisch.

§9

Schlussbestimmungen

(1) Ausfithrungsbestimmungen zu diesem Gesetz erlisst der
Landeskirchenrat.

(2) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, eine Verwal-
tungsanordnung fiir Einzelvergiitungen im nebenberuflichen
Dienst der EKM zu erlassen.

(3) Dieses Gesetz tritt zum 1. Januar 2024 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023

(5215)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Préses

Viertes Kirchengesetz zur Anderung des
Pfarrdienstausfithrungsgesetzes

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat geméaB Artikel 55 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 und Ar-
tikel 80 Absatz 2 Nummer 3 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABL. S. 183), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 22. April 2023 (ABL. S. 106), das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrdienstausfiihrungsgesetzes

Das Kirchengesetz zur Ausfithrung des Pfarrdienstgesetzes der
EKD (Pfarrdienstausfiihrungsgesetz — PfDAG) vom 19. No-
vember 2011 (ABI. S. 273), zuletzt gedndert am 19. November
2021 (ABL. S. 258), wird wie folgt geéndert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Inder Uberschrift werden die Worter ,,Absatz 4
gestrichen.

b) Dem bisherigen Wortlaut werden folgende Ab-
sdtze 1 bis 3 vorangestellt:
»(1) Das Amt der 6ffentlichen Wortverkiindi-
gung und Sakramentsverwaltung kann durch die
Ordination auch ordentlichen Professorinnen
und Professoren an theologischen Fakultéten auf
dem Gebiet der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland mit erster Theologischer Priifung
anvertraut werden, wenn die Voraussetzungen
des § 4 Absatz 1 Pfarrdienstgesetz der EKD im
Ubrigen erfiillt sind.
(Absitze 2 bis 3 unbesetzt)“

c) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 4.

2. Nach § 25 Absatz 3 wird folgender Absatz 4 einge-
fiigt:
,(4) Fiir die Ubernahme von Vertretungen in einer
frei gewordenen Stelle (Vakanzverwaltung) oder die
Vertretung einer Pfarrerin oder eines Pfarrers, die oder
der fiir langere Zeit an der Wahrnehmung der pfarr-
amtlichen Tatigkeit gehindert ist (Vertretungsdienst),
kann eine Vergiitung gezahlt werden. Néheres regelt
der Landeskirchenrat durch Verordnung.*
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Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023

(4511)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Préses

Viertes Kirchengesetz zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsausfiithrungs-
gesetzes

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2 und Arti-
kel 80 Absatz 1 Nummer 6 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABIL. S. 183), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 22. April 2023 (ABI. S. 106), das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Besoldungs- und Versorgungsausfiihrungs-
gesetzes

Das Kirchengesetz zur Ausfithrung des Besoldungs- und
Versorgungsgesetzes der EKD (Besoldungs- und Versorgungs-
ausfiihrungsgesetz der EKM — AGBVG-EKM) vom 21. No-
vember 2015 (ABL. S. 258), zuletzt gedndert am 19. November
2022 (ABL. S. 253), wird in § 5 Absatz 3 wie folgt gedndert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.

2. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
,Der Landeskirchenrat kann durch Rechtsverordnung
abweichend von Satz 1 die vollstdndige oder teilweise
Ubernahme von Sonder- oder Einmalzahlungen, die
der Bund seinen Beamten ausdriicklich als Ausgleich
fiir besondere durch duflere Umsténde entstehende
Belastungen gewahrt, bestimmen. Dabei dienen ver-
gleichbare Regelungen fiir Mitarbeitende im privat-
rechtlichen Anstellungsverhéltnis als Maf3stab.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
Erfurt, den 25. November 2023
(4532)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Viertes Kirchengesetz zur Anderung
des Pfarrstellengesetzes

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Nummer 2 und Arti-
kel 80 Absatz 1 Nummer 6 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABIL. S. 183), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 22. April 2023 (ABI. S. 106), das
folgende Kirchengesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Pfarrstellengesetzes

Das Kirchengesetz iiber die Errichtung und Besetzung von
Pfarrstellen in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Pfarrstellengesetz — PfStG), in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Januar 2017 (ABL. S. 2), zuletzt gedndert am
20. November 2020 (ABIL. S. 226), wird wie folgt gedndert:

1. §4 Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt gedndert.
a) Nummer 1 wird gestrichen.
b) Die Nummern 2 und 3 werden die Nummern 1
und 2.

2. §7 Absatz 1 und 2 wird wie folgt gefasst:
(1) Zur Besetzung freigegebene Gemeindepfarrstellen
werden unter Angabe des bewerbungsberechtigten
Personenkreises (§ 4) und der Bewerbungsfrist durch
das Landeskirchenamt auf der Website der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland ausgeschrieben.
Verdffentlichungen von Ausschreibungen auf anderen
Plattformen sind nur zuldssig mit einer Verlinkung zur
landeskirchlichen Website.
(2) Die Bewerbungsfrist endet mit dem letzten Tag
des auf die Ausschreibung folgenden Monats. Sind
innerhalb der Frist keine Bewerbungen eingegangen,
verldngert sich die Ausschreibungsfrist automatisch
um einen weiteren Monat, wenn nicht der Kreiskir-
chenrat widerspricht.*

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023

(4720-01)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Préses
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Kirchengesetz iiber die Digitalisierung
kirchlichen Handelns und den Einsatz von
Informations- und Kommunikationstechnik
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Digitalisierungsgesetz — DigQ)

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat aufgrund von Artikel 55 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2
und Artikel 80 Absatz 1 Satz 2 der Verfassung der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABIL. S. 183), zuletzt gedndert
am 22. April 2023 (ABI. S. 106), das folgende Kirchengesetz
beschlossen:

§1

Anwendungs- und Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt Einfiihrung, Betrieb und Weiter-
entwicklung digitaler Verfahren und den Einsatz von Infor-
mations- und Kommunikationstechnik in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland und den zu ihr gehdrenden
kirchlichen Kérperschaften.

(2) Der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zugeord-
nete rechtlich selbstdndige Werke und Einrichtungen kénnen
beim Landeskirchenamt beantragen, dass dieses Kirchengesetz
ganz oder in Teilen fiir sie gilt.

1. Abschnitt
Grundsitzliche Bestimmungen

§2
Grundsétze zur Digitalisierung und zum Einsatz
von Informations- und Kommunikationstechnik

(1) Digitale Verfahren und der Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnik dienen der Erfiillung des kirchlichen
Auftrags in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland auf
allen Ebenen. Sie werden dabei sowohl als Mittel der Kom-
munikation des Evangeliums eingesetzt als auch unterstiitzend
zur Organisation und Verwaltung kirchlichen Handelns.

(2) Informations- und Kommunikationstechnik (IT) umfasst
Hardware und Software, das heifit Systeme, Dienste und Pro-
gramme.

(3) Ziele sind eine anwenderfreundliche, wirtschaftliche und
nachhaltige Einsetzbarkeit, die Verbesserung der Zusammen-
arbeit und die Gewihrleistung eines angemessenen Sicher-
heitsniveaus. Zur Forderung dieser Ziele sollen Standards,
einheitliche digitale Verfahren und der Einsatz einheitlicher IT
entwickelt werden.

(4) Bei der Weiterentwicklung digitaler Verfahren und dem
Einsatz von IT werden die Bediirfnisse der sie anwendenden
Personen beachtet, wobei neben den kirchlichen Beschiftigten
auch die Interessen der ehrenamtlich Mitarbeitenden bertick-
sichtigt werden.

§3

Einsatz von Informations- und Kommunikationstechnik

(1) Uber den Einsatz und die wesentlichen Anderungen von
IT beschlieen die Leitungsorgane der jeweiligen kirchlichen
Kérperschaft oder die von diesen festgelegten Stellen im Rah-
men der kirchlichen Ordnung.

(2) Vor der Einfithrung neuer IT oder weiteren wesentlichen
Entscheidungen auf diesem Gebiet sind die Priifempfehlungen

des Beirates nach § 5 zu beriicksichtigen sowie die Nutzung
bereits eingesetzter Losungen und die Moglichkeiten einer
gemeinsamen Beschaffung zu priifen.
(3) Das Landeskirchenamt kann durch Verwaltungsanordnung
1. Mindestanforderungen beim Einsatz bestehender und
bei der Einfiihrung neuer IT festlegen und
2. den Einsatz von Systemen, Diensten und Programmen
ausschlielen, wenn er mit dem kirchlichen Auftrag
unvereinbar ist oder mit erheblichen rechtlichen oder
technischen Sicherheitsrisiken verbunden ist.

§4
Einheitliche Dienste und Programme

(1) Die kirchlichen Kérperschaften setzen in den Bereichen
Finanzwesen, Meldewesen, Personalwesen, Gebdude- und
Liegenschaftswesen, der IT-Sicherheit und der Kommunika-
tion tiber E-Mail und Intranet nach Mafigabe von § 8 und § 10
die jeweils durch das Landeskirchenamt festgelegten Dienste
und Programme ein, wobei eine zentrale Beschaffung oder
gemeinschaftliche Beschaffungswege vorgegeben werden
konnen. Kirchliche Korperschaften kdnnen mit Genehmigung
des Landeskirchenamtes ausnahmsweise hiervon abweichen,
wenn die Grundsétze nach § 2 hierdurch nicht beeintréchtigt
werden.

(2) Fiir weitere Bereiche kann das Landeskirchenamt fest-
legen, dass einheitliche Dienste und Programme eingesetzt
werden, um die Ziele nach § 2 Absatz 3 zu fordern. Bei der
Festlegung berticksichtigt das Landeskirchenamt in den kirch-
lichen Kdrperschaften vorhandene Losungen, insbesondere
durch Ubergangszeitrdume fiir die Einfiihrung, und priift lan-
deskircheniibergreifende Kooperationen und eine gemeinsame
Beschaffung. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Den Kirchenkreisen, den Kreiskirchendmtern und dem
Beirat nach § 5 wird vor der Entscheidung iiber die Ein-
fithrung neuer Dienste und Programme in den in Absatz 1
genannten Bereichen sowie vor Festlegung weiterer einheitli-
cher Dienste und Programme gemif} Absatz 2 Gelegenheit zur
Stellungnahme geboten. Die betroffenen Anwendergruppen
sind angemessen zu beteiligen.

(4) Die Kosten fiir gemdf3 Absatz 1 und 2 festgelegte ein-
heitliche Dienste und Programme in den Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen werden aus dem Plansummenanteil der
Kirchenkreise fiir die weiteren kirchenkreisiibergreifenden
Anteile (§ 6 Absatz 2 Nummer 5 Finanzgesetz) finanziert. Die
aufgrund der einheitlichen Dienste und Programme entste-
henden Kosten fiir die Kreiskirchendmter werden aus dem
Verwaltungsanteil (§ 6 Absatz 2 Nummer 3 Finanzgesetz)
finanziert.

§5
Beirat fiir Digitalisierung und IT

(1) Auf Ebene der Landeskirche wird ein Beirat gebildet, der
Fragen der Digitalisierung des kirchlichen Handelns und des
Einsatzes und der Weiterentwicklung der IT berét (Beirat fiir
Digitalisierung und IT). Zu seinen Aufgaben gehdren insbe-
sondere:

1. die Beratung und Vorbereitung von Konzeptionen zur
Digitalisierung kirchlichen Handelns und tiber die
Weiterentwicklung digitaler Verfahren in der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland (Digitalstrategie),

2. die Beratung und Vorbereitung von Konzeptionen
zum Einsatz von IT in der Evangelischen Kirche in
Mitteldeutschland (IT-Strategie),

3. Empfehlungen fiir den Einsatz bestehender IT und fiir
die Entscheidungsfindung bei der Einfiihrung neuer
IT,
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4. Anregungen und Stellungnahmen zur Einfilhrung digi-
taler Verfahren, einheitlicher Dienste und Programme
nach § 4 sowie zur gemeinschaftlichen Beschaffung
von IT und

5. die grundlegende Sammlung, Vernetzung und der
Wissenstransfer zu den Themen Digitalisierung und
Einsatz von IT durch Veranstaltungen und Informati-
onsmaterial fiir die kirchlichen Korperschaften.

(2) Der Beirat fiir Digitalisierung und IT wird vom Landes-
kirchenrat berufen. Bei seiner Zusammensetzung sind die
Anwendergruppen und kirchlichen Korperschaften angemes-
sen zu beriicksichtigen.

(3) Das Néhere regelt der Landeskirchenrat durch Verordnung.

§6

Zustandigkeiten des Landeskirchenamtes

Das Landeskirchenamt verantwortet selbst oder durch von ihm
beauftragte Stellen

1. bei den einheitlichen Diensten und Programmen nach
§ 4 und den gemeinschaftlich unter Verantwortung der
Landeskirche beschafften Diensten und Programmen
a) die Administration, die Sicherung der Datenquali-

tat, die Sicherstellung des laufenden Betriebes und
die Weiterentwicklung,

b) die Bereitstellung von Anwendungshilfen, Schu-
lungsangeboten, Ansprech- und Hilfestellen bei
Einfiihrung und Betrieb,

2. die zentrale Beschaffung von Diensten und Program-
men nach § 4 und die Organisation gemeinschaftlicher
Beschaffungswege und Rahmenvertrige,

3. den fachlichen Austausch und die Vernetzung mit den
fiir die IT und die IT-Sicherheit in den Kirchenkreisen
und Kreiskirchendmtern Verantwortlichen,

4. einen fachlichen Austausch iiber bestehende Aktivi-
titen in den kirchlichen Kdrperschaften in Fragen der
Digitalisierung von Arbeitsabldufen und kirchlichen
Angeboten sowie ihre Koordinierung und Vernetzung,

5. eine allgemeine Beratung kirchlicher Korperschaften
in Fragen der Digitalisierung von Arbeitsablédufen und
kirchlichen Angeboten,

6. den grundlegenden fachlichen Austausch mit anderen
Landeskirchen, der EKD und Dritten in den Bereichen
der Digitalisierung und IT.

§7
Zustandigkeiten der Kirchenkreise

(1) Die Kirchenkreise unterstiitzen die kirchlichen Korper-
schaften ihres Bereichs beim Einsatz der IT und bei der Digi-
talisierung von Arbeitsabldufen und kirchlichen Angeboten.
Dabei sind sie insbesondere zusténdig fiir

1. die Organisation eines Austauschs und der Koordi-
nation liber die Digitalisierung von Arbeitsabldufen
und kirchlichen Angeboten zwischen den kirchlichen
Korperschaften in ihrem Bereich,

2. die Organisation einer gemeinschaftlichen Beschaf-
fung von IT, die auf Beschluss des Kreiskirchenrates
auch zum verbindlichen Beschaffungsweg im Bereich
des Kirchenkreises erklart werden kann,

3. die Bereitstellung von Schulungsangeboten, An-
sprechpersonen und Hilfestellungen fiir den Einsatz
der IT, soweit nicht das Landeskirchenamt zusténdig
ist,

4. die ihnen vom Landeskirchenamt {ibertragenen
Unterstiitzungsaufgaben bei der Administration und
der Sicherstellung des laufenden Betriebs bei den
einheitlichen Diensten und Programmen nach § 4

und den gemeinschaftlich beschafften Diensten und
Programmen.
Die Kirchenkreise achten auf einen ordnungsgeméBen, wirt-
schaftlichen und nachhaltigen Einsatz der IT in den kirchli-
chen Korperschaften ihres Bereichs.
(2) Die Aufgaben nach Absatz 1 kénnen von mehreren Kir-
chenkreisen gemeinschaftlich wahrgenommen werden. Die
Kirchenkreise sollen Kooperationsmdglichkeiten wahrnehmen
und ihr Vorgehen untereinander abstimmen und koordinieren.

2. Abschnitt
Einsatz von Kommunikationsmitteln

§8
Nutzung von Internet und E-Mail durch Beschiftigte

(1) Dienstlich zur Verfiigung gestellte Internetzugénge diirfen
nur zur Aufgabenerfiillung im Rahmen von § 2 genutzt wer-
den. Das Leitungsorgan der kirchlichen Korperschaft oder die
von diesem festgelegte Stelle entscheidet iiber die Zulassung
und den Umfang einer Internetnutzung zu privaten Zwecken.
(2) Die den Beschéftigten zur Verfiigung gestellte dienstliche
E-Mail-Adresse des landeskirchlich betriebenen E-Mail-Sys-
tems ist zur dienstlichen Kommunikation zu nutzen. Private
E-Mail-Adressen sind fiir die dienstliche Kommunikation der
Beschéftigten nicht zuldssig.

(3) Die Beschiftigten sind bei der Nutzung des Internets und
der E-Mail-Kommunikation verpflichtet, die datenschutzrecht-
lichen Bestimmungen sowie die Malnahmen zur Datensicher-
heit einzuhalten. Sie haben die Daten und deren Ubertragung
vor unbefugter Kenntnisnahme, Veranderung, Zerstorung und
Verlust im Rahmen der geltenden Regelungen zu schiitzen.
(4) Die Zugangsberechtigungen fiir das landeskirchlich be-
triebene E-Mail-System sowie die damit verbundenen Dienste
und Programme werden fiir die in den Kirchenkreisen und
Kirchengemeinden genutzten Konten vom jeweiligen Kreis-
kirchenamt im Auftrag des Landeskirchenamtes verwaltet. Das
Landeskirchenamt legt unter Beriicksichtigung der Hinweise
aus den Kirchenkreisen fest, fiir welchen Benutzerkreis ein
System zur Ausstellung digitaler Zertifikate angewendet wird.
Bei Missachtung der Verpflichtungen gemaB Absatz 1 und 3
sowie daraus folgender Beeintrichtigung der Sicherheit des
Systems kann neben dienst- und arbeitsrechtlichen Folgen die
Zugangsberechtigung eingeschrinkt oder widerrufen werden.
(5) Das Landeskirchenamt ist zur Durchfithrung von nach
dem Stand der Technik und der IT-Sicherheitsverordnung der
EKD notwendigen Sicherheitsmaf3nahmen befugt.

§9
Dienstliche und private Informations- und
Kommunikationstechnik bei Beschiftigten

(1) Der Zugriff auf dienstliche Daten erfolgt grundsétzlich
iiber dienstliche IT. Die Beschéftigten haben gegeniiber ihrem
Dienstgeber Anspruch auf Ausstattung mit der fiir ihre Aufga-
benerfiillung notwendigen dienstlichen IT.
(2) Private Gerite konnen zur dienstlichen Nutzung zuge-
lassen werden, wenn die IT-Sicherheit nicht gefdhrdet oder
beeintrachtigt wird. Beschiftigte sind weder zum Einsatz ihrer
privaten Gerite fiir dienstliche Zwecke verpflichtet, noch
haben sie Anspruch auf Nutzung ihrer privaten Geréte fiir
dienstliche Zwecke.
(3) Voraussetzung fiir die Nutzung privater Geréte fiir dienst-
liche Zwecke ist der Abschluss einer individuellen Vereinba-
rung, die insbesondere regelt, dass
1. bei der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung von
personenbezogenen Daten die Bestimmungen des
kirchlichen Datenschutzes eingehalten werden,
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2. die notwendigen technischen und organisatorischen
MafBnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz
getroffen sind,

3. eine Haftung des Dienstgebers ausgeschlossen ist,
wenn im Zusammenhang mit der dienstlichen Nut-
zung des Gerits private Daten verloren gehen oder
andere Schiden entstehen, und

4. Moglichkeiten der Trennung zwischen dienstlichen
und privaten Daten auf dem Gerét genutzt werden.

Bei Zuwiderhandlung ist die individuelle Vereinbarung zu
kiindigen. Die Vereinbarung kann eine Kostenerstattung vor-
sehen, wobei die steuerrechtlichen Vorschriften zu beachten
sind.

(4) Bei privaten mobilen Geriten, die synchronisiert fiir
dienstliche Zwecke benutzt werden, kann der Dienstgeber fiir
die Verarbeitung dienstlicher Daten eine einheitlich gesteuerte
Verwaltung der mobilen Gerite vorgeben. Der Zugriff auf
nicht lokal gespeicherte dienstliche Daten ist beim Einsatz pri-
vater Geréte zu dienstlichen Zwecken ausschlief8lich iiber die
vom Dienstgeber nach MaBigabe des Schutzbedarfs der Daten
zur Verfligung gestellten Zugangsmoglichkeiten zuldssig.

(5) Die dauerhafte und planméafBige Verarbeitung von Daten,
die in Ausiibung eines Seelsorgeauftrages erlangt werden
(Seelsorgedaten), ist auf einem privaten Gerdt unzuldssig. Dies
gilt entsprechend fiir Daten, die aus der Betreuung und Ver-
sorgung hilfebediirftiger Personen im Rahmen diakonischer
Arbeit gewonnen werden.

§10
IT bei Ehrenamtlichen

(1) Ehrenamtlich Mitarbeitenden soll die zu ihrer Aufgabe-
nerfiillung notwendige IT zur Verfiigung gestellt werden.

(2) Ehrenamtlich Mitarbeitende miissen mit E-Mail-Konten
des landeskirchlich betriebenen E-Mail-Systems und den
weiteren notwendigen dienstlichen Zugriffsberechtigun-

gen ausgestattet werden, wenn die ehrenamtliche Téatigkeit
den dauerhaften Umgang mit besonders vertraulichen und
schiitzenswerten Daten umfasst. Dies gilt insbesondere bei
ehrenamtlichen Seelsorgeauftrigen und einer Mitgliedschaft
in Leitungsorganen und -gremien mit regelmafBigen Aufga-
ben der Personalverantwortung, wie etwa Landeskirchenrat,
Kreiskirchenrat, Verwaltungsrat eines Kreiskirchenamtes,
sowie Vorsitz und Geschiftsfiihrung im Gemeindekirchenrat.
§ 8 Absatz 4 gilt entsprechend.

(3) Dariiber hinaus ist eine Ausstattung mit dienstlichen Ge-
riten vorzusehen, wenn sich aufgrund des Inhalts der Tatigkeit
nur durch dienstliche Geriéte die notwendige Vertraulichkeit,
Integritdt und Verfiigbarkeit der verarbeiteten Daten sicherstel-
len ldsst. Private Gerite konnen nach Maf3gabe von § 9 Absatz
3 bis 5 zugelassen werden, wobei im Falle einer Kostener-
stattung die steuerlichen Regelungen durch die ehrenamtlich
Mitarbeitenden in eigener Verantwortung zu beachten sind.

3. Abschnitt
IT-Sicherheit

§11
IT-Sicherheit

(1) Jede kirchliche Stelle im Sinne von § 2 Absatz 2 des
EKD-Datenschutzgesetzes ist verpflichtet, IT-Sicherheit zu
gewihrleisten und zu diesem Zweck ein IT-Sicherheitskon-
zept zu beschlieen. Das Landeskirchenamt stellt Muster fiir
einheitliche IT-Sicherheitskonzepte zur Verfiigung.

(2) Die Landeskirche und die Kirchenkreise bestellen fiir
ihren jeweiligen Bereich eine IT-Sicherheitsbeauftragte bzw.
einen IT-Sicherheitsbeauftragten geméaf § 5 IT-Sicherheits-

verordnung der Evangelischen Kirche in Deutschland. Die
Bestellung kann sich auf mehrere Kirchenkreise erstrecken.
Die Bestellung ist dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

§12
Aufgaben des Landeskirchenamtes bei der IT-Sicherheit

(1) Das Landeskirchenamt fordert die Sicherheit der in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland eingesetzten digi-
talen Verfahren und IT. Zu seinen Aufgaben fiir den gesamten
Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland geho-
ren dabei insbesondere:

1. die allgemeine Beratung und Koordination bei IT-Si-
cherheitsprozessen,

2. die Erstellung von Mustern fiir IT-Sicherheitskon-
zepte und fiir Regelungen zur IT-Sicherheit sowie die
Entwicklung von Handlungsempfehlungen,

3. die Untersuchung von Sicherheitsrisiken beim Einsatz
von IT sowie Entwicklung von Sicherheitsvorkehrun-
gen,

4. die Abwehr von Gefahren fiir die Sicherheit der ein-
heitlichen Dienste und Programme nach § 4,

S. die Priifung und Bewertung der Sicherheit von infor-
mationstechnischen Systemen und Komponenten im
Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland,

6. ein Angebot von Schulungen fiir den sicheren und
datenschutzkonformen Einsatz von IT,

7. der Austausch und die Vernetzung der IT-Sicherheits-
beauftragten nach § 11 Absatz 2.

(2) Die Kirchenkreise unterstehen im Bereich der IT-Si-
cherheit und bei der Ausiibung ihrer Aufgaben nach § 13 der
Rechts- und Fachaufsicht des Landeskirchenamtes.

§13
Aufgaben der Kirchenkreise bei der IT-Sicherheit

(1) Die Kirchenkreise unterstiitzen die kirchlichen Kdrper-
schaften in ihrem Bereich bei der sicheren Nutzung der IT.
Hierzu zdhlen insbesondere
1. die Untersuchung von IT-Sicherheitsvorféllen unter
Einbeziehung des Landeskirchenamtes und das Erar-
beiten von Abhilfemafnahmen und
2. die allgemeine Beratung bei IT-Sicherheitsprozessen.
Sie melden IT-Sicherheitsvorflle in ihrem jeweiligen Bereich
unverziiglich an das Landeskirchenamt.
(2) Kirchenkreise kdnnen die Durchfiihrung der Aufgaben
nach Absatz 1 Dritten iibertragen, wobei die Leistungen ver-
traglich zu regeln sind. Sie kénnen die Aufgaben nach Absatz 1
gemeinschaftlich wahrnehmen.
(3) Die Kirchenkreise sind in Bezug auf die IT-Sicherheit
Rechts- und Fachaufsicht {iber die kirchlichen Korperschaften
in ihrem Bereich.

§14
IT-Sicherheitsvorfille
Die aufsichtsfithrenden Stellen kénnen nach Maf3igabe des Ver-

waltungs- und Aufsichtsgesetzes die erforderlichen Mafinah-
men treffen, um Gefahren fiir die IT-Sicherheit abzuwehren.

4. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§15
Ubergangsvorschriften

(1) Der Einsatz bestehender Geréte und Systeme sowie die
Beibehaltung der Nutzung privater Gerite fiir dienstliche Zwe-
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cke nach den bisherigen Grundsitzen ist fiir den Zeitraum von
drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes zuldssig.
Abweichungen von Programmen nach § 4 durch bestehende,
rechtméBig eingesetzte Programme sind noch fiir den Zeit-
raum eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes
zuléssig.

(2) Die Kirchenkreise diirfen fiir den Zeitraum eines Jahres
nach Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes von den Pflichten
nach §§ 7, 11 und 13 abweichen.

§16
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Erfurt, den 25. November 2023
(6401)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Préses

Kirchengesetz iiber die Feststellung
des Haushalts der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland fiir die Haushaltsjahre
2024 und 2025
(Haushaltsgesetz 2024/2025)

Vom 25. November 2023

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat gemaf Artikel 55 Absatz 2 Satz 2 Nummer 3 und
Artikel 87 Absatz 2 der Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)
vom 5. Juli 2008 (ABL. S. 183), zuletzt gedndert am 22. April
2023 (ABI. S. 106), das folgende Kirchengesetz beschlossen:

§1
Haushalt

(1) Der Haushalt fiir das Haushaltsjahr 2024 wird in Ein-
nahmen und Ausgaben auf je 444 226 368 Euro und fiir das
Haushaltsjahr 2025 auf je 293 658 011 Euro festgestellt.
(2) Verbindliche Anlagen zum Haushalt sind
1. die Ubersicht iiber die Haushaltsvermerke, die Ver-
pflichtungserméachtigungen und weiteren Festlegun-
gen zum Haushalt,
2. die Ubersichten iiber die Budgets und die Personal-
kostenpauschalen.

§2
Plansumme 2024

(1) Die Hohe der Plansumme fiir das Haushaltsjahr 2024
betragt 222 100 000 Euro und wird gebildet aus:

1. dem Kirchensteueraufkommen 121106 250 Euro
(netto)
2. den Zahlungen im Rahmen des

Clearingverfahrens

12 000 000 Euro

3. den Zahlungen im Rahmen des 49 468 000 Euro
Finanzausgleichs der Evangeli-

schen Kirche in Deutschland

48 582 000 Euro

-9 056 250 Euro

4. den Staatsleistungen

5. der Zufithrung zur Clearingriick-
stellung

(2) Von der Plansumme erhalten Anteile:
47 946 892 Euro
100 490 256 Euro
71181 852 Euro
2 481 000 Euro

1. die Kirchengemeinden
2. die Kirchenkreise
3. die Landeskirche
4. die Partnerschafts- und
Entwicklungsarbeit
(Okumenische Solidaritét)
(3) Der Plansummenanteil fiir die Kirchengemeinden umfasst:
1. den Gesamtgemeindeanteil, bestehend aus
a) dem Gemeindeanteil fiir 23 883 286 Euro
den Verkiindigungsdienst
b) dem Gemeindeanteil fiir
allgemeine Aufgaben

2. den Anteil zur Aufstockung
des Baulastfonds

(4) Der Plansummenanteil fiir die Kirchenkreise umfasst:

1. den Kreisanteil fiir den 46 087 864 Euro
Verkiindigungsdienst

21 065 639 Euro

2997 967 Euro

2. den Kreisanteil fiir allgemeine 14 967 691 Euro
Aufgaben

3. den Verwaltungsanteil 16 169 164 Euro

4. den Anteil fiir den Ausgleichsfonds 5 500 000 Euro
fiir Kirchenkreise

5. die weiteren kirchenkreisiibergrei- 17 765 537 Euro

fenden Anteile
(5) Der Plansummenanteil der Landeskirche umfasst:

1. den Anteil fiir landeskircheniiber- 4 383 692 Euro
greifende Verpflichtungen

2. den Anteil filir Versorgung,
kirchliche Altersversorgung und
Wartestand

3. den Landeskirchenanteil fiir
allgemeine Aufgaben.

23 341 654 Euro

43 456 506 Euro

§3
Plansumme 2025

(1) Die Hohe der Plansumme fiir das Haushaltsjahr 2025
betriagt 223 700 000 Euro und wird gebildet aus:

1. dem Kirchensteueraufkommen 124 530 500 Euro
(netto)

2. den Zahlungen im Rahmen des
Clearingverfahrens

3. den Zahlungen im Rahmen
des Finanzausgleichs
der Evangelischen Kirche
in Deutschland

12 000 000 Euro

47492 000 Euro

49 000 000 Euro
- 9322 500 Euro

4. den Staatsleistungen

5. der Zufithrung zur Clearingriick-
stellung

(2) Von der Plansumme erhalten Anteile:
50 283 516 Euro
108 249 682 Euro
62 622 642 Euro
2 544160 Euro

1. die Kirchengemeinden

2. die Kirchenkreise

3. die Landeskirche

4. die Partnerschafts- und
Entwicklungsarbeit
(Okumenische Solidaritét)
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(3) Der Plansummenanteil fiir die Kirchengemeinden umfasst:

1. den Gesamtgemeindeanteil, bestehend aus
a) dem Gemeindeanteil fiir den 25 482 613 Euro
Verkiindigungsdienst

b) dem Gemeindeanteil fiir

allgemeine Aufgaben

21802 936 Euro

2. den Anteil zur Aufstockung 2997 967 Euro
des Baulastfonds

(4) Der Plansummenanteil fiir die Kirchenkreise umfasst:

1. den Kreisanteil fiir den 50 996 283 Euro
Verkiindigungsdienst

2. den Kreisanteil fiir allgemeine
Aufgaben

3. den Verwaltungsanteil 17 875 394 Euro

4. den Anteil fiir den Ausgleichsfonds 5 500 000 Euro
fiir Kirchenkreise

5. die weiteren kirchenkreistibergrei-
fenden Anteile

15 491 560 Euro

18 386 445 Euro

(5) Der Plansummenanteil der Landeskirche umfasst:

1. den Anteil fiir landeskirchentiber- 4 488 451 Euro
greifende Verpflichtungen

2. den Anteil fiir Versorgung, 11 993 393 Euro
kirchliche Altersversorgung und
Wartestand

3. den Landeskirchenanteil fiir

allgemeine Aufgaben.

46 140 798 Euro

§4
Festlegungen zum Finanzgesetz

(1) Die Obergrenze der Ausgleichsriicklage wird gemaf § 5
Absatz 3 Finanzgesetz EKM auf 223 700 000 Euro festgelegt.
(2) Der Personalkostendurchschnitt (§ 6 Absatz 1 Nummer 1
Buchstabe aa Ausfithrungsverordnung zum Finanzgesetz EKM)
wird fiir das Haushaltsjahr 2024 auf 112 000 Euro und fiir das
Haushaltsjahr 2025 auf 119 500 Euro festgelegt.

(3) Der dem Baulastfonds geméB § 9 Absatz 3 Finanzgesetz
EKM zuzufiihrende Betrag wird abweichend von § 6 Absatz 1
Nummer 2 Ausfiihrungsverordnung zum Finanzgesetz EKM
fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 auf 2 000 Euro je Kir-
chengebiude aufgestockt.

(4) Von dem Anteil fiir den Ausgleichsfonds der Kirchen-
kreise gemdl3 § 2 Absatz 4 Nummer 4 und § 3 Absatz 4
Nummer 4 sind je Haushaltsjahr mindestens 500 000 Euro fiir
den Erhalt von Stiitzmauern und historischen Einfriedungen zu
verwenden.

(5) Die Ausgleichsriicklage gemal § 5 Finanzgesetz EKM
wird im Haushalt 2024 zur Finanzierung der Inflationsaus-
gleichspramie eingesetzt.

§5

Haus- und StraBensammlungen

In den Haushaltsjahren 2024 und 2025 werden in den
Kirchengemeinden und Kirchenkreisen je zwei Haus- und
Stralensammlungen durchgefiihrt.

§6
Umlage fiir Kirchenwald

Die von den Kirchengemeinden dem Forstausgleichsfonds
zuzufithrende Umlage fiir Kirchenwald (§ 9 Absatz 4 Finanz-
gesetz EKM) wird fiir die Haushaltsjahre 2024 und 2025 auf
19 Euro je Hektar pro Jahr festgesetzt.

§7
Finanzbudgets

(1) Zum Zwecke der flexiblen Haushaltsgestaltung werden im
Haushalt Budgets ausgewiesen.

(2) Die Budgetverantwortlichen sind fiir die Einhaltung ihrer
Budgets verantwortlich.

(3) Fiir jedes Budget kann jeweils eine Budgetriicklage gebil-
det werden.

(4) Das Kollegium des Landeskirchenamtes wird erméchtigt,
die Zuordnung der Haushaltsstellen zu den Budgets zu veréin-
dern und damit die Budgethohe entsprechend anzupassen und
die Einzelheiten zur Bewirtschaftung der Budgets zu bestim-
men.

(5) Die Budgetriicklagen konnen iiber die geplanten Riick-
lagenentnahmen hinaus in Héhe von bis zu 15 Prozent der
Budgethdhe in Anspruch genommen werden.

§8
Riicklagen und auBerplanméBige Ausgaben

(1) Ein Uberschuss im Haushalt ist der allgemeinen Riicklage
der EKM zuzufiihren, ein Fehlbetrag ist durch Entnahme aus
der allgemeinen Riicklage der EKM auszugleichen.

(2) Mehreinnahmen, die den Haushaltsansatz der Plansumme
gemdl § 2 Absatz 1 bzw. § 3 Absatz 1 iibersteigen, werden
nach Abzug des Anteils fiir den Kirchlichen Entwicklungs-
dienst und die Partnerkirchen abweichend von § 5 Absatz 1
Finanzgesetz EKM zu 80 vom Hundert der Versorgungsriick-
lage und zu 20 vom Hundert der Beihilferiicklage zugefiihrt.
Mindereinnahmen, die den Haushaltsansatz der Plansumme
unterschreiten, sind vorrangig durch Minderausgaben bei den
geplanten Riicklagenzufithrungen an die Versorgungs- und
Beihilferiicklage im Verhiltnis 80 zu 20 und nachrangig durch
Entnahme aus der Ausgleichsriicklage auszugleichen.

(3) Kirchengesetzlich vorgesehene Riicklagenzufiihrungen
und -entnahmen sowie Entnahmen aus zweckbestimmten
Riicklagen sind keine i{iber- bzw. aulerplanméafligen Ausgaben
im Sinne von Artikel 87 Absatz 4 Kirchenverfassung EKM.
(4) Das Landeskirchenamt wird erméchtigt, iiber die Haus-
haltsstelle 9290.00.8620 auBlerplanméfBige Ausgaben bis zur
Hohe des Planansatzes zu leisten.

§9
Gewiihrung und Aufnahme von Darlehen und Ubernahme von
Biirgschaften

(1) Uber die Gewihrung und Aufnahme von Darlehen und die
Ubernahme von Biirgschaften entscheidet auBerhalb geplanter
Haushaltsansétze der Haushalts- und Finanzausschuss der
Landessynode.

(2) Der Beschluss iiber die Gewdhrung eines Darlehens ist
nur zuldssig, wenn ein besonderes kirchliches Interesse vor-
liegt. Die Gewidhrung von Darlehen an natiirliche Personen ist
unzuléssig.

(3) Darlehen zur Deckung von Investitionen diirfen von der
Landeskirche bis zu einer Hohe von insgesamt 65 000 000 Euro
und Kassenkredite bis zu einer Hohe von 10 000 000 Euro aufge-
nommen sowie Rahmenvertrige fiir die Nutzung von Kreditkar-
ten bis zu einer Hohe von insgesamt 50 000 Euro abgeschlossen
werden. Die Aufnahme von Kassenkrediten ist nur zuléssig,
wenn sie wirtschaftlich sinnvoll sind.

(4) Biirgschaften diirfen von der Landeskirche bis zu einer
Hohe von insgesamt 10 000 000 Euro iibernommen werden.
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§10
Clearingriickstellung

Abweichend von § 4 Satz 2 Ausfiihrungsverordnung zum
Finanzgesetz EKM erfolgt die Zufiihrung des iiberschiissigen
Betrages zu 80 vom Hundert an die Versorgungsriicklage und
zu 20 vom Hundert an die Beihilferticklage.

§11
Personalwirtschaftliche Regelung

Freiwerdende Stellen der Landeskirche und ihrer unselbstan-
digen Einrichtungen und Werke diirfen erst wiederbesetzt
werden, wenn das Kollegium des Landeskirchenamtes oder
die von ihm mit der Entscheidung betraute Stelle der Wieder-
besetzung zustimmt (Wiederbesetzungssperre).

Erfurt, den 25. November 2023

(753)

Die Landessynode

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Prises

Beschluss der Landessynode
iiber den Gemeindebeitrag 2024 und 2025
(Gemeindebeitragsbeschluss)

Vom 25. November 2023

Aufgrund von § 2 des Kirchengesetzes iiber den Gemein-
debeitrag in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Gemeindebeitragsgesetz — GbG) vom 21. April 2012 (ABI.
S. 146) hat die Landessynode folgenden Beschluss gefasst:

Der Gemeindebeitragsbeschluss vom 22. November 2014
(ABL. S. 256) gilt fiir die Kalenderjahre 2024 und 2025 fort.
Erfurt, den 25. November 2023

(7531)

Die Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

Friedrich Kramer Dieter Lomberg
Landesbischof Préses

Kollektenplan der EKM fiir das Jahr 2024

Die Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land hat am 22. April 2023 den geméf Nr. 19.2 Vermdgensver-
waltungs- und Aufsichtsverordnung verbindlichen Kollekten-
plan fiir Gottesdienste an Sonn- und Feiertagen im Kalender-
jahr 2024 beschlossen, der hiermit verdffentlicht wird.

Erfurt, den 7. November 2023
(7541:02)

i. A. Torsten Bolduan
Kirchenrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
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Kollektenplan der EKM fiir das Jahr 2024

Januar
1. | 01.01.2024 | Neujahrstag Kirchenkreis
2. 106.01.2024 | Epiphanias Circus in Not Circus- und Schaustellerseelsorge
3. 107.01.2024 | 1. Sonntag nach Kirchengemeinde
Epiphanias
4. |14.01.2024 | 2. Sonntag nach | Ein Engel gibt Halt und bleibt, wenn die Krankenhausseelsorge der EKM/
Epiphanias Seelsorger:in wieder geht/Verriickte Diakonie Mitteldeutschland
Lebenswelten — Thre Kollekte fiir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung
5. ] 21.01.2024 | 3. Sonntag nach | Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Gemeinschaft erleben — Evangelische
Epiphanias Pfadfinder Mitteldeutschland e. V. Pfadfinderarbeit in Mitteldeutschland
6. |28.01.2024 | Letzter Sonntag | Ausbildung von Diakon:innen im In- und Evangelische Stiftung Neinstedt-Diakonische
nach Epiphanias | Ausland — Briickenbauer:innen zwischen Gemeinschaft der Briider und Schwestern
Kirche und Welt Lindenhofs Neinstedt
Februar
7. 1 04.02.2024 | Sexagesimae In Sicherheit — der Lutherische Weltbund Deutsches Nationalkomitee des
hilft Fliichtlingen in Uganda Lutherischen Weltbundes
8. [11.02.2024 | Estomihi Kirchengemeinde
9. 118.02.2024 | Invocavit Fonds fiir Bediirftige Julius-Schniewind-Haus e. V.
10. | 25.02.2024 | Reminiscere Besondere gesamtkirchliche Aufgaben EKD
Miirz
11. ] 03.03.2024 | Okuli Kirchengemeinde
12. 110.03.2024 | Laectare Unterstiitzung der 6kumenischen Arbeit Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche
Deutschlands (VELKD)
13. 117.03.2024 | Judika Kirchenkreis
14. | 24.03.2024 | Palmsonntag Ein offenes Ohr fiir Menschen in Not Telefonseelsorge der EKM
15. | 28.03.2024 | Griindonnerstag | Arbeit mit wohnungslosen Menschen/Arbeit | Diakonie Mitteldeutschland
der Bahnhofsmissionen in Mitteldeutschland
16. | 29.03.2024 | Karfreitag Schulung des Ehrenamtes in der Kinder- u. | Bund Evangelischer Jugend in
Jugendarbeit Mitteldeutschland
17. | 31.03.2024 | Ostersonntag Fonds zur Férderung missionarischer Pro- Gemeindedienst der EKM/
jekte in Kirchengemeinden, Regionen und Gemeinschaftsverbande Sachsen-Anhalt und
Kirchenkreisen der EKM/Menschen Jesus Thiiringen
nahe bringen
April
18. | 01.04.2024 | Ostermontag Kirchengemeinde
19. | 07.04.2024 | Quasimodogeniti | Das sollte sich jeder leisten konnen: Einkehr | Haus der Stille, Kloster Driibeck
und geistliche Angebote im Haus der Stille,
Kloster Driibeck
20. | 14.04.2024 | Misericordias Erhaltung der Orgeln in der EKM Orgelfonds der EKM
Domini
21. | 21.04.2024 | Jubilate Stiftung KIBA
22.(28.04.2024 | Kantate Kirchenmusikalische Arbeit in der EKM Zentrum fiir Kirchenmusik
Mai
23.1 05.05.2024 | Rogate Tansania-Partnerschaft der EKM Partnerschaftsarbeit der EKM
24.109.05.2024 | Christi Kirchenkreis
Himmelfahrt
25.112.05.2024 | Exaudi Aufgaben und Projekte der Suchthilfe/ Diakonie Mitteldeutschland
Projekte zur Forderung der Inklusion von
Menschen mit Behinderung
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26. [ 19.05.2024 | Pfingstsonntag Religidse Kinder- und Jugendbildung/ Bund Evangelischer Jugend in Mittel-
Evangelische Kinder- und Jugendfreizeiten | deutschland/Bund Evangelischer Jugend in
in der EKM Mitteldeutschland
27. | 20.05.2024 | Pfingstmontag Niéchstenliebe verlangt Klarheit — Thre EKM
Kollekte fiir Betroffene rechter, rassistischer
und antisemitischer Gewalt
28.126.05.2024 | Trinitatis Okumene und Auslandsarbeit EKD
Juni
29. | 02.06.2024 | 1. Sonntag nach Kirchengemeinde
Trinitatis
30. | 09.06.2024 | 2. Sonntag nach | Partnerschaft mit osteuropiischen Kirchen/ | Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum/
Trinitatis Hofthung fiir Osteuropa Diakonie Mitteldeutschland
31. | 16.06.2024 | 3. Sonntag nach | Gemeindeunterstiitzende Férderung von Gemeindedienst der EKM
Trinitatis Kleinkunstveranstaltungen und Kirchenkino
im léndlichen Raum — Netzwerk Kleinkunst
der EKM
32. | 23.06.2024 | 4. Sonntag nach Kirchengemeinde
Trinitatis
33. | 24.06.2024 | Johannistag Impulsgeber und Kraftquelle — Thre Kollekte | Deutscher Evangelischer Kirchentag
fiir die Arbeit des Deutschen Evangelischen | (DEKT)
Kirchentages
34. | 30.06.2024 | 5. Sonntag nach | Dem Frieden Wurzeln geben Aktion Siithnezeichen Friedensdienste e. V.
Trinitatis
Juli
35.107.07.2024 | 6. Sonntag nach Kirchenkreis
Trinitatis
36. | 14.07.2024 | 7. Sonntag nach | Gemeinsam-Glauben-Entdecken CVIM Sachsen-Anhalt e. V. und
Trinitatis Thiiringen e. V.
37.121.07.2024 | 8. Sonntag nach | Hilfsbediirftigenfonds fiir Kinder und Bund Evangelischer Jugend in
Trinitatis Jugendliche Mitteldeutschland
38. 1 28.07.2024 | 9. Sonntag nach Kirchengemeinde
Trinitatis
August
39.1 04.08.2024 | 10. Sonntag nach | Christlich-jiidischer Dialog/Friedensarbeit Fonds Kirche und Judentum/
Trinitatis in der EKM Lothar-Kreyssig-Okumene-Zentrum
40. | 11.08.2024 | 11. Sonntag nach | Ein neuer gebrauchter Doppelstockbus als BibelMobil e. V.
Trinitatis Ersatz fiir das alte Bibelmobil
41. | 18.08.2024 | 12. Sonntag nach Kirchengemeinde
Trinitatis
42.125.08.2024 [ 13. Sonntag nach | Fachliche und paddagogische Kirchlicher Fernunterricht (KFU)
Trinitatis Weiterentwicklung des KFU
September
43. 1 01.09.2024 | 14. Sonntag nach Kirchenkreis
Trinitatis
44. | 08.09.2024 | 15. Sonntag nach | Okumene und Auslandsarbeit Diakonisches Werk der EKD
Trinitatis
45.115.09.2024 [ 16. Sonntag nach | GroBBwerden im Fliichtlingslager/Madrasi! Kindernothilfe e. V./
Trinitatis Unterstiitzung des Schulprogramms des Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum
christlichen Fernsehsenders Sat-7 fiir Lander
Nordafrikas und des Nahen- und Mittleren
Ostens
46. | 22.09.2024 | 17. Sonntag nach Kirchengemeinde
Trinitatis
47.129.09.2024 [ 18. Sonntag nach | Theologische Aus- und Fortbildung in den Leipziger Missionswerk
Trinitatis Partnerkirchen der EKM im Globalen Siiden/
Internationale Freiwilligendienste — Thre
Kollekte fiir Lerndienste in der Einen Welt
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Oktober

48.1 06.10.2024

19. Sonntag nach
Trinitatis,
Erntedankfest

Brot fiir die Welt — Erntedank 2024

Diakonie Mitteldeutschland

49.113.10.2024

20. Sonntag nach
Trinitatis

Manner bewegen Ménner

CVIM Thiiringen e. V.

50. ] 20.10.2024

21. Sonntag nach
Trinitatis

Kirchengemeinde

51. | 27.10.2024

22. Sonntag nach
Trinitatis

Ehe-, Familien- und Lebensberatung

Diakonie Mitteldeutschland

52.131.10.2024

Reformationstag

Arbeit des Gustav-Adolf-Werkes

Gustav-Adolf-Werk e. V. der EKM

November

53.1 03.11.2024 | 23. Sonntag nach | Schulgeldsozialfonds Evangelisches Schulwerk der EKM
Trinitatis

54.110.11.2024 | Drittletzter Gastfreundschaft leben — Hilfe fiir Menschen | Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum/
Sonntag des mit Flucht- und Migrationsgeschichte/ Diakonie Mitteldeutschland
Kirchenjahres Familien gehoren zusammen

55.117.11.2024 | Vorletzter Sonn- | Mit ganzem Herzen dabei — Forderung der Gemeindedienst der EKM
tag des Kirchen- | ehrenamtlichen Mitarbeit in der EKM
jahres

56. 1 20.11.2024 | BuB- und Bettag Kirchengemeinde

57. 1 24.11.2024 | Ewigkeitssonn- | Diakonie Katastrophenhilfe 2024 Diakonie Katastrophenhilfe
tag

Dezember

58.1 01.12.2024 | 1. Advent Kirchenkreis

59.108.12.2024 | 2. Advent Unterstiitzung Hilfsfonds Frauen in Not/ Evangelische Frauen in Mitteldeutschland
Landeskirchlicher Hartefonds fiir schwangere | (EFiM)/Diakonie Mitteldeutschland
Frauen und Familien in Not

60. [ 15.12.2024 | 3. Advent Unsere Posaunenchére Posaunenwerk der EKM

61. | 22.12.2024 | 4. Advent Familien wirksam unterstiitzen Evangelische Arbeitsgemeinschaft Familie

(eaf) Sachsen-Anhalt e. V. und Thiiringen

62. | 24.12.2024

Heiliger Abend

Brot fiir die Welt — Heiligabend 2024

Diakonie Mitteldeutschland

63. | 25.12.2024

1. Weihnachtstag

Kirchengemeinde

64.]26.12.2024

2. Weihnachtstag

Okumenische Arbeit in der EKM

Okumenearbeit in der EKM

65. | 29.12.2024 | 1. Sonntag nach | Umweltarbeit in der EKM Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum
Weihnachten
66. | 31.12.2024 | Silvester Gut gepflegt, aber einsam — Seniorenarbeit | Diakonie Mitteldeutschland

Pflege- und Geburtsfillen (DurchfVO-Beihilfeverordnung)

Zweite Verordnung zur Anderung
der Durchfithrungsbestimmungen
zur Beihilfeverordnung

Vom 13. Oktober 2023

Der Landeskirchenrat der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland hat aufgrund von Artikel 61 Absatz 1 Nummer 3 und
Artikel 82 der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM) vom

5. Juli 2008 (ABL. S. 183), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz
vom 22. April 2023 (ABL. S. 106), folgende Verordnung erlassen:

Artikel 1
Anderung der Beihilfeverordnung

Die Verordnung zur Anwendung und Durchfiihrung der
Verordnung iiber die Gewéhrung von Beihilfen in Krankheits-,

vom 4. Mai 2012 (ABI. S. 169), zuletzt gedndert mit Verord-
nung vom 26. Oktober 2018 (ABI. S. 211), wird in § 2 wie folgt
gedndert:

1. Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Nach dem Wort ,,Beitragssatzes™ wird der Klammer-
zusatz ,,(inklusive Zusatzbeitrag)* eingefiigt.

b) Nach dem Klammerzusatz ,,(§ 243 SGB V)* wird das
Komma gestrichen und die Worter ,,hdchstens jedoch
300 Euro im Monat“ durch die Worter ,,der Allgemei-
nen Ortskrankenkasse am Sitz des Landeskirchenam-
tes* ersetzt.

2. Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
a) Das Wort ,,versicherte* wird durch die Worter ,,frei-
willig oder pflichtversicherte ersetzt.
b) Nach dem Wort ,,Beitragssatzes* wird der Klammer-
zusatz ,,(inklusive Zusatzbeitrag)* eingefiigt.
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¢) Nach dem Klammerzusatz ,,(§ 243 SGB V) wird das
Komma gestrichen und die Worter ,,hdchstens jedoch
300 Euro im Monat*“ durch die Worter ,,der Allgemei-
nen Ortskrankenkasse am Sitz des Landeskirchenam-
tes* ersetzt.

Artikel 2
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Erfurt, den 13: Oktober 2023
(4621-02)

Friedrich Kramer
Landesbischof

Der Landeskirchenrat
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Richtlinie {iber die Zahlung von
Zinszuschiissen fiir Kredite zur Finanzierung
von Bauinstandsetzungsmafnahmen
der Kirchengemeinden und Kirchenkreise der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
und deren Verbédnde
(Vergaberichtlinie Sonderkreditprogramm
23 - SK 23)

Vom 26. September 2023

Das Kollegium des Landeskirchenamtes hat aufgrund von
Artikel 63 Absatz 1 Satz 3 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Kirchenverfassung EKM —
KVerfEKM) vom 5. Juli 2008 (ABIL. S. 183), zuletzt gedndert
am 22. April 2023 (ABL. S. 106), und mit Zustimmung des
Landeskirchenrates die folgende Richtlinie erlassen:

Praambel

Die Landeskirche hat eine Vereinbarung mit den Kirchenban-
ken geschlossen, wonach Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und de-
ren Verbinde fiir bestimmte Maflnahmen einen Zinszuschuss
fiir Kredite zu deren Finanzierung (Sonderkredit) erhalten.
Die nachfolgende Richtlinie regelt, fiir welche Mafinahmen
und unter welchen Voraussetzungen von den Kirchenbanken
gewihrte Kredite gefordert werden.

§1
Antragsberechtigte

Antragsberechtigt sind die Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland, ihre
rechtsfahigen Zusammenschliisse einschlielich der von ihnen
gebildeten Zweckverbinde.

§2
Forderfahige Mafinahmen

(1) Ein Sonderkredit kann bis zu 80 vom Hundert der for-
derfahigen MafBnahme gewahrt werden. Die forderfadhigen
Maflnahmen ergeben sich aus der Anlage.

(2) Zur forderfahigen Maflnahme nach Anlage, Nummer 1
(Kirchensanierung — Dach und Fach), Nummer 2.1 (Schaffung

und Erhaltung von Gemeinderdumen), Nummer 2.2 (Sanie-
rung von Pfarrdienstwohnungen) und Nummer 2.3 (Sanierung
von Verwaltungsgebiuden) zéhlen auch die zurechenbaren
Planungskosten und Kostenverrechnungssitze fiir die Kassen-
fithrung im Kreiskirchenamt.

(3) Voraussetzung fiir die Férderung einer Maflnahme

gemil Anlage, Nummer 2.1 (Schaffung und Erhaltung von
Gemeinderdumen) ist die Absicherung der langfristigen
Nutzung, nachzuweisen durch eine Gebdudebedarfsplanung
bzw. Gebdudekonzeption fiir den Pfarrbereich. Darin sind die
Nutzungsperspektiven fiir die ndchsten zehn Jahre fiir alle
Gebéude des Pfarrbereichs zu benennen.

(4) Voraussetzung fiir die Forderung einer Maflnahme geméf
Anlage, Nummer 2.2 (Sanierung von Pfarrdienstwohnungen)
ist, die Bestdtigung des Vorsitzenden des Kreiskirchenrates,
dass die Pfarrstelle in der Stellenplanung des Kirchenkreises
mindestens fiir die ndchsten zehn Jahre vorgesehen ist.

(5) Eine Umschuldung bestehender Darlehen in einen Son-
derkredit nach dieser Richtlinie ist nicht mdglich.

§3

Kreditkonditionen

(1) Forderfahig sind Darlehen der Kirchenbanken fiir die in

§ 2 genannten MaBnahmen ab einer Hohe von 30.000 Euro
(Mindestinvestition). Mehrere Mafinahmen kénnen kombiniert
werden, um die Summe der Mindestinvestition zu erreichen.
(2) Die Dauer der Riickzahlung der Darlehen betrégt fiinf
oder zehn Jahre. Die Riickzahlung erfolgt in gleichbleibenden
vierteljahrlichen Raten fiir Zins und Tilgung (Annuitéten),
jeweils am Ende der Kalenderquartale. Dabei soll die erste
Annuitét regelméfBig zum Ende des iibernichsten Quartals
nach Vertragsschluss gezahlt werden, spétestens aber am Ende
des diesem Quartal folgenden Quartals. Tilgungsbeginn ist
demnach immer innerhalb des ersten Vertragsjahres.

(3) Der Nominalzins der Darlehen ist fiir die Gesamtlaufzeit
festgeschrieben und betrigt nach Zinszuschuss 1,5 vom Hun-
dert p. a. bei Darlehen mit fiinf Jahren Riickzahlungsdauer und
2,0 vom Hundert p. a. bei Darlehen mit zehn Jahren Riickzah-
lungsdauer.

§4

Antragserfordernis, Verfahren und Verwendungsnachweis

(1) Die Vergabe eines Sonderkredits durch die Kirchenbanken
bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung des Landeskir-
chenamts.

(2) Die Zusage eines Zinszuschusses setzt den Einsatz von
vorhandenen Eigenmitteln, die Einwerbung weiterer Forder-
mittel und die Nutzung 6ffentlicher Sonderkreditprogramme,
soweit moglich, voraus.

(3) Dem Antrag auf Genehmigung sind beizufiigen:

1. der Beschluss des Leitungsgremiums des Antrag-
stellers tiber die Durchfithrung der Baumafinahme
und deren Finanzierung (unter Beachtung von § 21
HKRGK));

2. die kirchenaufsichtliche Genehmigung fiir die férder-
fahige MaBinahme;

3. der Finanzierungsplan, aus dem insbesondere die
Héhe der Eigen- und Drittmittel hervorgeht;

4. fiir eine Forderung gemif Anlage, Nummer 2.1
(Schaffung und Erhaltung von Gemeinderaumen) die
Gebiudebedarfsplanung bzw. Gebdudekonzeption fiir
den Pfarrbereich;

5. fiir eine Foérderung geméf Anlage, Nummer 2.2 (Sa-
nierung von Pfarrdienstwohnungen) eine Bestétigung
des Kirchenkreises iiber die langfristig vorgesehene
Nutzung als Pfarrdienstwohnung.
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(4) Nach Erteilung der kirchenaufsichtlichen Genehmigung
nach Absatz 1 beantragt der Antragsteller das Darlehen bei der
Kirchenbank.

(5) Die zweckentsprechende Verwendung der Mittel des Son-
derkredits ist innerhalb von zwdlf Monaten nach Auszahlung
durch die Kirchengemeinde gegeniiber dem Kreiskirchenamt
oder durch den Kirchenkreis gegentiber dem Landeskirchen-
amt nachzuweisen. Das Ergebnis der Priifung ist dem Landes-
kirchenamt durch das Kreiskirchenamt mitzuteilen.

(6) Bei zweckwidriger Mittelverwendung ist der Antragstel-
ler verpflichtet, den bereits erhaltenen Zinszuschuss an die
Landeskirche zu erstatten.

§5

Zwischenfinanzierung

(1) Ein Sonderkredit kann auf Antrag auch zur Zwischenfi-
nanzierung von Fordermitteln gewéhrt werden.
(2) Voraussetzung fiir die Erteilung der Genehmigung ist:
1. die Bewilligung der Fordermittel durch rechtskréfti-
gen Fordermittelbescheid und
2. die voraussichtliche Auszahlung der Férdermittel laut
Fordermittelbescheid friihestens ein Jahr nach Bewil-
ligung.

(3) Die Laufzeit des Sonderkredites betragt maximal drei Jahre.

(4) Der Zinszuschuss dieses Sonderkredites erfolgt in Hohe
von 50 vom Hundert der nachweislich jahrlich entstandenen
Zinsaufwendungen auf Antrag durch die Landeskirche.

§6
Inkrafttreten

Die Vergaberichtlinie tritt am 1. November 2023 in Kraft.
Erfurt, den 26. September 2023
(7471-11)

Friedrich Kramer
Landesbischof

Der Landeskirchenrat
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Anlage

2.1 Schaffung und
Erhaltung von
Gemeinde-
rdumen

2.2 Sanierung von
Pfarrdienst-
wohnungen

2.3 Sanierung von
Verwaltungs-
gebduden

die Sanierung und Instand-
setzung der baulichen Hiille
(Trennwénde, Fundamente,
Decken, Fenster, Tiiren),
wenn damit Maflnahmen zur
Verbesserung des Wérme-
schutzes verbunden sind

die Instandsetzung und Erneu-
erung von haustechnischen
Anlagen (Heizung, Liiftung,
Elektro, Sanitdr) mit dem Ziel
der Verbesserung der Energie-
effizienz und der Vermeidung
von Treibhausgasemissionen
UmbaumafBnahmen zur Verbes-
serung der Gebédudefunktiona-
litdt (Raumnutzung, barriere-
arme Erreichbarkeit, u. a. m.)

Instandsetzung von
historischen Einfrie-
dungsmauern

die Sanierung und Instandset-
zung von historischen Natur-
stein- oder Ziegelmauern

die Ergénzung von Mauern
bei Einsturz oder Verlust in
der historischen Materialitit,
soweit nicht Neuerrichtung

Instandsetzung/
Restaurierung von
Orgeln

Mafnahmen zur Restaurierung
und Instandsetzung von Orgeln,
sofern eine regelméBige kirch-
liche Nutzung gewihrleistet ist
Diese sind durch die Anzahl der
Nutzungen pro Jahr nachzuwei-
sen (bspw. fiir Gottesdienste,
Konzerte, Unterricht).
MafBnahmen am Gehéuse,
sofern diese im Zusammen-
hang mit der Orgelsanierung
durchgefiihrt werden

Errichtung von Pho-

Errichtung von Photovoltaik-

tovoltaik-Anlagen | Anlagen auf oder an kirchlichen
Gebéduden, die mindestens fiir
die Dauer von zehn Jahren vom
Antragsteller betrieben werden

Nr. | Fallgruppe Forderféhige MaBinahme

1 Kirchensanierung — |+ die Sanierung und Instand-

Dach und Fach setzung der baulichen Hiille,
beispiclsweise die Beseiti-
gung von Schédlingsbefall,
Sanierung von Fundamenten
und tragenden Bauteilen,
Sanierung von schadhaften
Dachstiihlen und Déchern,
Sanierung beziehungsweise
Restaurierung von schadhaf-
ten Tiir- und Fensteranlagen

* die Instandsetzung und Erneu-
erung von haustechnischen
Anlagen (Heizung, Liiftung,
Elektro, Sanitér) mit dem Ziel
der Verbesserung der Energie-
effizienz und der Vermeidung
von Treibhausgasemissionen

Dritte Anderung der Verwaltungsvorschrift
zur Reisekostenverordnung (VVVRKYV)

Vom 14. November 2023

Das Kollegium des Landeskirchenamtes dndert aufgrund von
§ 7 der Reisekostenverordnung vom 13. Dezember 2008
(ABL. 2009, S. 9) zuletzt gedndert durch Verordnung vom

15. Dezember 2020 (ABI. 2021, S. 3), die Verwaltungsvor-
schrift zur Reisekostenverordnung vom 31. Mérz 2015

(ABIL. S. 125), zuletzt gedindert am 15. Dezember 2020

(ABI. 2021, S. 8), wie folgt:

1. Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 eingefiigt:
,/7. Ubernachtungsgeld (§ 7 Bundesreisekostengesetz)
Ubernachtungskosten sind als notwendig anzusehen,
wenn ein Betrag von 120 € nicht tiberschritten wird.
Ubersteigen die Ubernachtungskosten diesen Betrag,
ist deren Notwendigkeit im Einzelfall zu begriinden.
Unabhingig davon werden Ubernachtungskosten
erstattet, wenn die Reisekostenstelle diese bereits vor
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Reiseantritt als angemessen anerkannt hat. Bei der
Feststellung der Angemessenheit bleiben Anteile fiir
die Verpflegung, z. B. Friihstiick, unberiicksichtigt.*

2. Diese Anderung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember
2023 in Kraft.
Erfurt, den 14. November 2023

(4571-01)

Dr. Jan Lemke
Prisident

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Anderung der Férderrichtlinien der
Kirchlichen Stiftung Kunst- und Kulturgut
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Vom 9. November 2023

Das Kuratorium der Kirchlichen Stiftung Kunst- und Kultur-
gut in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland hat auf
seiner Sitzung am 28. September 2023 die folgende Anderung
der Forderrichtlinien beschlossen:

Artikel 1
Anderung der Forderrichtlinien

§ 5 Absatz 3 der Forderrichtlinien der Kirchlichen Stiftung
Kunst- und Kulturgut in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland vom 21. Oktober 2022 (ABI. S. 259) wird wie
folgt gefasst:

,»(3) Antragen auf Bezuschussung fiir die Sicherung,
Konservierung oder Restaurierung kirchlichen Kunst- und
Kulturgutes sind die nachfolgenden Anlagen beizufiigen:

» aussagekriftige Fotografien,

» eine Stellungnahme der jeweils zustidndigen Refe-
rentin/des zustdandigen Referenten im Landeskir-
chenamt,

» der Beschluss der kirchlichen Korperschaft tiber
die vorgesehene Mafinahme,

» eine Maflnahmebeschreibung,

* cin Kosten- und Finanzierungsplan sowie

» die denkmalrechtliche Genehmigung beziehungs-
weise die Benehmensherstellung, soweit diese in
den staatlichen Denkmalschutzgesetzen vorge-
schrieben ist.*

Artikel 2
Diese Anderung tritt am Tag nach der Veréffentlichung im Amts-
blatt der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland in Kraft.
Magdeburg, den 9. November 2023

Friedrich Kramer
Landesbischof

Das Kuratorium

der Kirchlichen Stiftung
Kunst- und Kulturgut

in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Gebiihrensatzung der Evangelischen Hoch-
schule fiir Kirchenmusik Halle

Vom 1. September 2023

GemadB §§ 1, 5 und 6 des Kirchengesetzes tiber die Einrichtung
der Evangelischen Hochschule fiir Kirchenmusik Halle/Saale
vom 1. Januar 1995 (ABI. EKKPS 1994 S. 165) erlésst der
Senat der Evangelischen Hochschule fiir Kirchenmusik Halle/
Saale die folgende Satzung:

§1

Allgemeine Bestimmungen

(1) Diese Gebiihrensatzung gilt an der Evangelischen Hoch-
schule fir Kirchenmusik Halle (EHK).

(2) Alle Personen- und Berufsbezeichnungen in dieser Ge-
biihrensatzung gelten jeweils fiir alle Geschlechter.

§2
Studium

Entsprechend § 111 des HSG LSA sind alle Studiengénge der
EHK gebiihrenfrei. Es werden keine Zweit- und Langzeitstu-
diengebiihren erhoben.

§3
Fortbildung

(1) Die EHK erhebt Gebiihren fiir ihre Fortbildungsangebote
im Rahmen einer Gasthorerschaft und einer Nachwuchsforder-
klasse. Gasthorerschaft und Nachwuchsforderklasse werden
durch entsprechende Ordnungen geregelt. Die EHK erhebt
Gebiihren fiir Kurse und Seminare, die auflerhalb des Curricu-
lums der Studiengdnge stattfinden. Diese Fortbildungsange-
bote werden in den elektronischen und Printmedien der EHK
mit den entsprechenden Kostenangaben ausgeschrieben.

(2) In Harteféllen aus personlichen, wirtschaftlichen oder
sozialen Griinden kann das Rektorat der EHK auf Antrag eine
Einzelfallentscheidung treffen und fiir die Teilnahme an Kur-
sen und der Nachwuchsforderklasse sowie bei Gasthorerschaf-
ten von der Gebiihrensatzung abweichende Betrige festlegen.

Gebuhren Kurse, Gasthorerschaft, Nachwuchsforderklasse

Fortbildungen externe Teil- 60,00 Euro fiir ein Tages-
nehmer seminar (6 Zeitstunden)

Fortbildung externe Teilneh- [30,00 Euro fiir ein Tages-
mer mit ErmaBigung seminar (6 Zeitstunden)

Fortbildung Studierende der | kostenfrei

EHK

Gasthorergebiihren 31,50 Euro/45 Minuten
Einzelunterricht 42,00 Euro/60 Minuten
Gasthorergebiihren Gruppen- [10,50 Euro/45 Minuten
unterricht 14,00 Euro/60 Minuten
Gasthorergebiihren kostenfrei

Vorlesungen und Seminare

Nachwuchsforderklasse
(1 SWS kiinstlerischer Einzel-
unterricht)

200,00 Euro pro Semester
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§4
Vermietung von Raumen

Die EHK gestattet unter bestimmten Voraussetzungen eine
nicht studienrelevante Nutzung von Hochschulrdumen gegen
Zahlung einer Nutzungspauschale durch Angehorige und
Nichtangehorige der EHK. Die Vermietung von Raumen regelt
die Raumnutzungsordnung vom 1. Mérz 2018.

Gebiihren Raumnutzung (berechnet fiir einen Nutzungstag)

Juristische und natiirliche 1,00 Euro/qm
Personen ohne Kooperations-
verhiltnis zur EHK

Juristische und natiirliche 30,00 Euro Betriebskosten-
Personen mit Kooperations- | pauschale

verhéltnis zur EHK

§5
Bibliothek und Kopiergerite

Die Nutzung der Bibliothek der EHK ist grundsétzlich gebiih-
renfrei fir Studierende, Dozenten und Mitarbeiter der Hoch-
schule, Seminaristen und Dozenten des C-Seminars, unter
bestimmten Bedingungen auch fiir die Offentlichkeit. Niheres
regelt die Benutzungsordnung der Bibliothek der EHK vom
24. Mirz 2006. Bei Uberziehung von Leihfristen und fiir die
Nutzung von Kopiergeriten werden Gebiihren erhoben.

Mahngebiihren (berechnet auf eine Einheit) und
reprographische Leistungen (berechnet pro Kopie)
Zahlungserinnerung gebiihrenfrei
Erste Mahnung 1,50 Euro
Zweite Mahnung 3,00 Euro
Direktkopie DIN A4/B4 0,05 Euro
Kopie DIN A4/B4 bei Anfertigung 0,10 Euro
durch das Bibliothekspersonal
Direktkopie DIN A3 0,10 Euro
Kopie DIN A3 bei Anfertigung durch [ 0,20 Euro
das Bibliothekspersonal
Direktkopie auf Folie DIN A4 1,00 Euro
Ausdruck vom PC DIN A4 0,05 Euro
Ausdruck vom PC DIN A3 0,10 Euro
§6
Schlussbestimmungen

Die in dieser Gebiihrensatzung aufgefiihrten Gebiihren werden
auf der Grundlage von § 111 des Hochschulgesetzes des Landes
Sachsen-Anhalt erhoben.

§7
Inkrafttreten

Diese Gebiihrensatzung ist am 1. September 2023 vom Senat
der EHK beschlossen worden und tritt ab sofort in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Ordnung zur Erhebung von Gebiihren an
der Evangelischen Hochschule fiir Kirchenmusik Halle vom
24. Juni 2022 (ABL. S. 158) aufler Kraft.

Halle, den 1. September 2023

Prof. Peter Kopp
Rektor

B. PERSONALNACHRICHTEN

C. STELLENAUSSCHREIBUNGEN

Bewerbungsberechtigung:

Bewerbungsberechtigt sind Pfarrer*innen (m/w/d) sowie
ordinierte Gemeindepiddagog*innen (m/w/d) im Dienst der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland oder der Evange-
lischen Landeskirche Anhalts, denen die Anstellungsféhigkeit
gemal § 16 Pfarrdienstgesetz.EKD zuerkannt wurde, nach
Mal3gabe der jeweiligen berufsspezifischen Schwerpunktset-
zung, der dafiir notwendigen Ausbildungsvoraussetzungen
und der fachlichen Eignung (PfStG § 4 Abs. 1). Néheres ist der
jeweiligen Stellenausschreibung zu entnehmen.

Bewerbungen von Pfarrer*innen bzw. ordinierten Gemeinde-
padagog*innen der EKM, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber
bzw. Inhaberin einer Pfarrstelle sind, konnen in begriindeten
Fillen vom Landeskirchenamt auf Antrag zugelassen werden
(PfStG § 4 Abs. 3). Pfarrer*innen der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber bzw.
Inhaberin einer Pfarrstelle sind, haben ihre Berechtigung zur
Bewerbung zuvor abzukldren und durch Vorlage einer entspre-
chenden Bescheinigung ihrer Landeskirche nachzuweisen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifligung einer Begriin-
dung/Motivation (mit eventueller Ausfithrung zu bisherigen
oder geplanten Schwerpunkten im Dienst) und eines tabellari-
schen Lebenslaufes, ggf. ergdnzt mit Zertifikaten von stellen-
relevanten Fort- und Weiterbildungen, einzureichen.

Fiir Bewerber und Bewerberinnen der Evangelischen Landes-
kirche Anhalts ist zugleich mit der Bewerbung das Einver-
stindnis zur Ubersendung der Personalakte an das Landeskir-
chenamt zu erkldren.

Bewerbungsfrist und Bewerbungsweg:

Bewerbungen sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtsblattes an das Landeskirchenamt der EKM,
Personaldezernat, Referat P3, Kirchenrétin Bettina Miihlig,
Michaelisstr. 39, 99084 Erfurt, zu richten.

Fiir den fristgerechten Eingang ist der Eingangsstempel im
Landeskirchenamt entscheidend (nicht der Poststempel)!

Pfarrstellen in der Landeskirche Anhalts und andere Stellen:
Pfarrer*innen (m/w/d) der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland kénnen sich aufgrund der Vereinbarung zum
gemeinsamen Bewerbungsraum auch auf freie Stellen in der
Landeskirche Anhalts bewerben. Hinweise auf Stellenaus-
schreibungen finden Sie unter https://www.landeskirche-an-
halts.de/stellen.

Stellen fiir Mitarbeitende im Verkiindigungsdienst werden in
EKM-intern und auf der Website der EKM ausgeschrieben
(https://www.ekmd.de/service/stellenangebote).
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Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden fol-
gende Pfarrstellen:

I. Gemeindepfarrstellen

1. Pfarrstelle Bleicherode

Pfarrstelle Ellrich und Netzwerkkirche St. Johannis
Pfarrstelle Evangelische Kirchengemeinde Erfurt-Siidost
Pfarrstelle Gro3bodungen

Pfarrstelle Griafenhainichen

Pfarrstelle Suhl I

Pfarrstelle Urbach

Pfarrstelle Zeitz

e

II. Kreispfarrstellen

1. Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Siidharz

2. II. Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Schleiz

3. 2. Kreispfarrstelle fiir Vertretungsdienste im Kirchenkreis
Stidharz

4. Kreisjugendpfarrstelle im Kirchenkreis Henneberger Land

I11. Superintendentenstellen

IV. landeskirchliche Stellen

Zul.1l.:

Pfarrstelle Bleicherode

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Stidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Gemeindeglieder: 1 307 (Stand: 31.12.2022)
Anzahl der Predigtstitten: 4

Dienstsitz: Bleicherode

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepadagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Wir suchen ab sofort eine/n Pfarrer*in oder eine/n ordinierte/n
Gemeindepddagog*in. Bleicherode ist Dienstsitz des gleich-
namigen Pfarrbereiches mit vier Predigtstétten in Bleicherode,
Lipprechterode, Kleinbodungen und Kraja im Evangelischen
Kirchenkreis Stidharz. Bleicherode liegt an der Bahnstrecke
zwischen Kassel und Halle/Saale und der Autobahn A 38.

Thre Aufgaben:

e Verkiindigung des Evangeliums in vielfaltiger Weise und
seelsorgerliche Begleitung

* im Team vor Ort und in der Region kirchliches Leben
mitgestalten und Gemeinde weiterentwickeln

»  Ehrenamtliche geistlich stirken und in ihrem Dienst
begleiten

e die Verbindung zur Diakonie halten und 6kumenische

Kontakte pflegen

» Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Kirchenkreis

Thr Profil:

*  Sie haben Freude an der Verkiindigung des Evangeliums.

*  Sie sind kommunikativ und schitzen die Arbeit im Team
mit Ehren- und Hauptamtlichen.

*  Wir freuen uns, dass Sie Thre Gaben einbringen.

»  Sie haben ein Herz fiir die Arbeit mit Familien.

»  Sie freuen sich darauf, gerne Ansprechpartner*in fiir alle
Generationen in den Kirchengemeinden zu sein.

Wir unterstiitzen Sie:

*  mit einem frohlichen Team aus ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden (Kirchenmusikerin, Gemeindepéddagogin,
Gemeindesekretérin, ein ordinierter Pradikant und viele
mehr),

*  mit ehrenamtlichen Vorsitzenden in den Gemeindekir-
chenriten,

*  mit regelméiBig predigtfreien Sonntagen,

*  mit Offenheit und Experimentierfreude fiir neue Wege,

*  mit einer starken regionalen Netzwerkarbeit, die einander
tragt und Schwerpunktarbeit zulésst,

* mit einem technisch gut ausgestatteten Gemeindebiiro,

*  mit einer Pfarrdienstwohnung (vier Zimmer, Kiiche, Bad,
Loggia, Balkon) und Garten im Pfarr- und Gemeindehaus
in Bleicherode,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Weitere Auskiinfie erteilen:

»  Vorsitzender des GKR Bleicherode, Herr Dr. Christoph Ma-
letz, Burgstr 40, 99752 Bleicherode, Tel.: 036338/599578,
Mobil: 0171/5760669, E-Mail: info@dr-maletz.de

*  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,

99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de

*  www.ev-kirchenkreis-suedharz.de

*  www.ev-kirche-bleicherode.de

Zul.2.:

Pfarrstelle Ellrich und Netzwerkkirche St. Johannis
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Siidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Gemeindeglieder: 944 (Stand: 31.12.2022)

Anzahl der Predigtstitten: 7

Dienstsitz: Ellrich

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: 1. August 2024

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepadagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Wir suchen ab 1. August 2024 eine/n Pfarrer*in oder eine/n
ordinierte/n Gemeindepddagog*in mit Interesse am Manage-
ment einer Kulturkirche.

Ellrich ist Dienstsitz des gleichnamigen Pfarrbereiches mit
sieben Predigtstétten in Appenrode, Ellrich, Gudersleben,
Mauderode, Siilzhayn, Werna und Woffleben im Evangeli-
sche Kirchenkreis Siidharz. In den letzten Jahren wuchs der
Pfarrbereich zu einem ,,Netzwerk® zusammen und in Ellrich
entstand mit Hilfe des IBA-Projektes die Netzwerkkirche
,,St. Johannis“ mit einem missionarischen Blick nach auflen.
Wir kniipfen gemeinsam an diesem besonderen Kirchen- und
Gemeindemodell ,Netzwerkkirche®. Fir uns heif3t das: Nicht
alles findet iiberall statt, aber iiberall findet etwas Besonderes
statt (z. B. Wanderkirche, Kirche der besonderen Momente,
Kultur- und Begegnungszentrum St. Johannis).

Thre Aufgaben:

*  Verkiindigung des Evangeliums in vielféltiger Weise und
seelsorgerliche Begleitung

* im Team vor Ort und in der Region kirchliches Leben im
Netzwerk mitgestalten und das Netzwerk der Gemeinden
weiterentwickeln

»  Ehrenamtliche geistlich stirken und in ihrem Dienst
begleiten
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*  Koordination und Leitungsaufgabe fiir die Netzwerkkir-
che ,,St. Johannis* in Ellrich
*  Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im

Kirchenkreis

Ihr Profil:

*  Sie haben kreative Freude an der Verkiindigung des
Evangeliums.

»  Sie sind kommunikativ und schitzen die Arbeit im Team
mit Ehren- und Hauptamtlichen.

*  Sie bringen Ihre Gaben gerne ein und halten Kontakte zu
Vereinen und Initiativen im Pfarrbereich.

»  Sie haben Interesse an der Mitgestaltung und Weiterent-
wicklung der Kulturkirche.

Wir unterstiitzen Sie:

*  mit einem frohlichen Team aus ehren- und hauptamtlich
Mitarbeitenden (Kirchenmusikerin, Gemeindepéddagogin,
Gemeindesekretirin, qualifizierten Lektor*innen und viele
mehr),

*  mit ehrenamtlichen Vorsitzenden in den Gemeindekir-
chenriten,

*  mit Offenheit und Experimentierfreude fiir neue Wege,

* mit einer starken regionalen Netzwerkarbeit,

*  mit einem technisch gut ausgestatteten Gemeindebiiro,

*  mit einer Pfarrdienstwohnung im Pfarr- und Gemeinde-
haus Ellrich, inkl. Gartennutzungsmoglichkeiten,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Weitere Auskiinfte erteilen:
¢ Vorsitzende des GKR Ellrich, Frau Beate Dietrich,
Tel.: 036332/71404, E-Mail: beatedietrich2308@web.de
»  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,
99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de
e www.ev-kirchenkreis-suedharz.de
*  www.johanniskirche-ellrich.de

Zul. 3.:

Pfarrstelle Ev. Kirchengemeinde Erfurt-Siidost
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Erfurt

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstellen: 2

Gemeindeglieder: 2 200

Dienstsitz: Erfurt

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: 1. Oktober 2024 (wenn moglich)
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Die Evangelische Kirchengemeinde Erfurt-Stidost freut sich
auf eine/n neue/n Pfarrer*in!

In der Erfurter Kirchengemeinde Siidost sind die vormals ei-
genstindigen Kirchengemeinden Melchendorf, Dittelstedt und
Erfurt-Daberstedt vereinigt. Sie ist geprigt durch die Gemein-
dearbeit in einem ehemaligen DDR-Neubau-Gebiet, das sich
zu einem beliebten Wohngebiet am siidlichen Stadtrand von
Erfurt entwickelt hat. Zu unserer Gemeinde gehoren die Lu-
kas-Kirche in Erfurt-Daberstedt und die Gustav-Adolf-Kirche
mit Gemeindezentrum im Wohngebiet Herrenberg (Entfer-
nung ca. 2 km) sowie ein evangelischer Kindergarten mit

150 Kita-Platzen im Wohngebiet Drosselberg. Die 2. Pfarr-
stelle der Gemeinde ist mit einem ordinierten Gemeindepéda-
gogen besetzt, die Familien-, Konfirmanden- und Jugendarbeit
findet regioniibergreifend statt. Es gibt ein sehr gutes kirchen-

musikalisches Angebot mit A-Kantorin und Chor. Mit dem
angrenzenden evangelischen Kirchspiel Windischholzhau-
sen-Biiflleben, der katholischen Gemeinde in Erfurt-Melchen-
dorf und den verschiedenen, im Sozialraum aktiven Vereinen,
arbeiten wir eng zusammen.

Wir bieten:

« eine Gemeinde, die ein breites Spektrum von Mitgliedern
und Lebensumstdnden umfasst: von arm bis gut situiert,
von Plattenbau iiber erhaltene dorfliche Strukturen bis
zum Einfamilienhaus,

» in der Gemeinde eine grofle Offenheit fiir neue Ideen,
Wege und Versuche,

*  einen engagierten, kompetenten und interessierten Gemein-
dekirchenrat,

¢ Ehrenamtliche, die sich auf eine/n neue/n Pfarrer*in freuen,

» erprobte und funktionierende Arbeitsabldufe im Biiro, im
Hausmeisterbereich und in der Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitenden,

» cin funktionierendes und engagiertes Mitarbeiterteam,
sowohl in der Gemeinde als auch in der Region,

* einen Kindergarten mit engagiertem Team und Eltern-
schaft sowie klarem evangelischen Profil, der die Gemein-
dearbeit bereichert,

*  Gebédude mit guter Ausstattung, in denen abwechslungs-
reiche Gemeindearbeit stattfinden kann,

+  sehr gut funktionierende Offentlichkeitsarbeit mit Home-
page und zweimonatlich erscheinendem Gemeindeblatt,

*  kurze Wege im Quartier.

Im Gemeindezentrum in der Singerstr. 1 befindet sich die 160 m?
grofe Dienstwohnung. Sie wird derzeit saniert und steht nach
der Sanierung zur Verfligung.

Wir wiinschen uns:

*  kommunikative Fahigkeiten,

¢ neue Ideen,

¢ die Bereitschaft, Bewahrtes fortzufiihren,

die Féhigkeit, unterschiedliche Milieus anzusprechen,

*  Freude am Zusammenleben mit der Gemeinde,

e Teamfihigkeit,

*  Leitungskompetenz,

*  Empathie,

nach kurzer Einarbeitung die Ubernahme der Geschiifts-
filhrung.

Weitere Auskiinfie erteilen:

e die Vorsitzende des Gemeindekirchenrates Petra Kiihn,
Tel.: 0361/4224880, E-Mail: pimkuehn@ramaloke.de oder
info@ev-kirche-erfurt-suedost.de

*  Senior Dr. Matthias Rein, Evangelisches Ministerium,
99084 Erfurt, Schmidtstedter Str. 42, Tel.: 0361/5507611
und 0175/9144274, E-Mail: matthias.rein@ekmd.de

Zul. 4.:

Pfarrstelle Gro3bodungen

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Stidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Gemeindeglieder: 1171 (Stand: 31.12.2022)

Anzahl der Predigtstétten: 4

Dienstsitz: GroBbodungen

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmdglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt
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Wir suchen ab sofort eine/n Pfarrer*in oder eine/n ordinierte/n
Gemeindepéddagog™*in fiir den Pfarrbereich GroSbodungen.
Groflbodungen liegt im 6stlichen Landkreis Eichsfeld, stidlich
des Harzes im Norden Thiiringens. Zum Pfarrbereich gehéren
die Orte GroBBbodungen, Haur6den, Haynrode und Wallrode
mit guter verkehrstechnischer Anbindung zur Autobahn A 38.

Ihre Aufgaben:

*  Verkiindigung des Evangeliums und seelsorgerliche
Begleitung

e im Team vor Ort und in der Region kirchliches Leben
mitgestalten und Gemeinde weiterentwickeln

»  Ehrenamtliche geistlich stirken und in ihrem Dienst
begleiten

*  Konfirmandenarbeit im Team und in der Region gestalten

»  Okumenische Kontakte pflegen

*  Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Kirchenkreis

Ihr Profil:

*  Sie haben Freude an der Verkiindigung des Evangeliums.

»  Sie sind kommunikativ und schétzen die Arbeit im Team
mit Ehren- und Hauptamtlichen.

»  Sie bringen Thre Gaben gerne ein.

»  Sie freuen sich an einem traditionell gepragten Gemein-
deleben.

*  Es gefillt Ihnen, Ansprechpartner*in fiir alle Generationen
in den Kirchengemeinden zu sein.

Wir unterstiitzen Sie:

*  mit einem Team aus Ehren- und Hauptamtlichen (dazu ge-
horen die Gemeindesekretirin, eine Gemeindepiddagogin,
zwei qualifizierte Lektor*innen und viele mehr),

»  mit kirchenmusikalischer Begleitung: Posaunenchor und
Gemeindechore,

*  mit einem regional verkniipften Netzwerk,

* mit einem technisch gut ausgestatteten Gemeindebiiro,

* mit einer sehr schon gelegenen Pfarrdienstwohnung (vier
Zimmer, Kiiche, Bad, Nebengelass) in Gro3bodungen,

*  mit einer tragenden Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Konvent,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Weitere Auskiinfie erteilen:
*  Vorsitzender des GKR Wallrode, Herr Ralf Lippold,
Mobil: 0160/97674717, E-Mail: ralf-lippold@web.de
*  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,
99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de
* www.ev-kirchenkreis-suedharz.de
*  www.am-ohmberg.de

Zul.5.:

Pfarrstelle Grifenhainichen

Sprengel: Magdeburg

Kirchenkreis: Wittenberg

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstétten: 6

Gemeindeglieder: 980 (Stand: Dezember 2022)
Dienstsitz: Grafenhainichen

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: ab 1. April 2024
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Gemeindeleben:
Grifenhainichen ist die Geburtsstadt des Liederdichters Paul

Gerhardt. Dies spielt sowohl in der Gemeindearbeit eine Rolle
wie es auch das Interesse von Touristen weckt. Gottesdienste
feiern wir wochentlich an den unterschiedlichen Predigtstitten
und sind stolz auf verschiedene Héhepunkte, wie z. B. den
regionalen OpenAir-Gottesdienst zu Himmelfahrt in Ferropo-
lis. Zu unserer aktiven kirchenmusikalischen Arbeit gehort ein
Posaunenchor, ein Kirchenchor und eine Kinderkantorei. In
verschiedenen Frauen-, Méanner-, Bibel- und Gesprachskreisen
wird das Gemeindeleben konkret. Mit dem Sommerfest und
dem Martinstag verbinden wir unsere Gemeindearbeit mit dem
Kindergarten.

Mitarbeitende:

Sie konnen sich im Pfarrbereich auf ein Netzwerk verschiede-
ner Partner verlassen. Wir haben zwei Gemeindekirchenrite,
die sich aktiv an den Aufgaben der Kirchengemeinden beteili-
gen und regelmidfig tagen. Unser Diakon tragt Verantwortung
fiir eine rege Kinder- und Jugendarbeit. Die Gemeindesekreté-
rin unterstiitzt Sie bei der Biiroarbeit. Ein qualifizierter Lektor
ibernimmt gelegentlich Gottesdienste. Zu den festangestellten
Mitarbeitern zéhlen ebenso die Chorleiterin und der Posaunen-
chorleiter. Dariiber hinaus unterstiitzen Sie viele Ehrenamtli-
che. Im gemeindeeigenen Kindergarten beginnt der Kontakt
zu unseren Kleinsten als wichtiger Teil der Gemeindearbeit.
Dabei liegt die Geschéftstithrung der Kindertagesstitte beim
Zweckverband des Kirchenkreises. Die Zusammenarbeit mit
Kommune und Vereinen ist gut. In den Orten gibt es mehrere
diakonische Einrichtungen.

Lage und Infrastruktur:

Unsere Kleinstadt Griafenhainichen liegt ca. 25 km siidlich der
Lutherstadt Wittenberg am Rand der Diibener Heide. Nach
einer langjéhrigen Bergbautradition sind viele Seen in der
Region entstanden, wie auch das Freilichtmuseum Ferropolis.
Erholung und Méglichkeiten zur Freizeitgestaltung finden Sie
also sowohl dort als auch auf ausgedehnten Rad- und Wander-
wegen. Die Nédhe zu den Stadten Dessau mit dem Gartenreich
der Worlitzer Anlagen und Lutherstadt Wittenberg bietet auch
mit Blick auf Kultur Vielfaltiges.

Die Gemeinde Gréfenhainichen bildet das Zentrum der
Pfarrstelle. Die dazugehdrigen Orte sind Jiidenberg, Mohlau,
Zschornewitz, Muldenstein, Radis und Schleesen. Unsere
Stadt verfiigt {iber eine gute Infrastruktur. Mit der Bahn errei-
chen Sie sowohl Halle und Leipzig als auch Berlin in kurzer
Zeit. In der Stadt haben wir Kindergérten, Grundschulen, eine
Sekundarschule und ein Gymnasium sowie zwei Forderschu-
len. Die medizinische Grundversorgung ist durch Haus- und
Fachirzte gesichert. Fiir den téglichen Bedarf sorgen verschie-
dene Einkaufsmoglichkeiten vor Ort.

Gebdude:

Die Pfarrstelle bietet ein grof3es, zentral gelegenes Pfarrhaus
mit einer sanierten Dienstwohnung mit Glasfaseranschluss
und einem Garten. Das nahegelegene Gemeindehaus (Paul-
Gerhardt-Haus) nutzen unsere Gemeindekreise regelméaBig. Es
ist in einem guten Zustand und verfiigt iiber ein einladendes
Auflengeldnde. Um im Winter nicht zu frieren, finden hier
Gottesdienste von November bis in den Friihling statt. Der
Bauausschuss des Gemeindekirchenrates betreut die vorhande-
nen Kirchengebiude aktiv, sodass sie in einem guten Zustand
sind. Zu unserem Verantwortungsbereich gehoren auch die
Friedhofe in Jidenberg und Schleesen.

Die Gemeinde freut sich auf eine Pfarrperson, die
einfithlsam Seelsorge betreibt, Menschen anleitet und vor
allem begeistern kann. Sie oder er sollte sich dabei als Teil
eines Teams verstehen und mit zukunftsorientierten Ideen
die Gemeindearbeit weiter voranbringen. Dabei wire uns



Seite 252

Amtsblatt Nr. 12 — 14. Dezember 2023

der sichere Umgang mit typischen PC-Programmen wichtig,
Erfahrungen im Bereich der Sozialen Medien hilfreich und
eine gute Biiroorganisation wiirde uns beeindrucken. Selbst-
verstandlich sind wir auch offen fiir Bewerbergemeinschaften
und Teilzeitanfragen.

Amtshandlungen:

2019 2020 2021 2022
Taufen 11 1 5 4
Konfirmationen 7 1 6 -
Trauungen 3 - - -
Bestattungen 13 5 1 7

Weitere Auskiinfte erteilen:

*  Superintendentin Dr. Gabriele Metzner, Jiidenstr. 35-37,
06886 Lutherstadt Wittenberg, Tel.: 03491/403200;
E-Mail: buero@kirchenkreiswittenberg.de

e die stellvertretenden Vorsitzenden der Gemeindekirchen-
rate Grafenhainichen und Radis, Herr Bernhard Hagedorn,
Tel.: 0173/8343901 und Frau Christa Beese,

Tel.: 034953/39264

Zul. 6.:

Pfarrstelle Suhl I

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Henneberger Land

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstétten: 3

Gemeindeglieder: 2 382

Einwohner: ca. 34 500

Dienstsitz: Suhl

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmdglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagogen*innen (w/m/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt

Herzlich willkommen!

Die Stadt Suhl, im Griinen Herzen Deutschlands gelegen, ver-
bindet die Vorziige des Lebens in einer wunderschonen Land-
schaft mit sehr guter Infrastruktur: Neben Kindereinrichtungen
finden sich alle Schulformen — inklusive einer evangelischen
Gemeinschaftsschule, ein groles Klinikum, breite kulturelle
Angebote sowie vielfiltige Sportmdglichkeiten. Die Eisen-
bahn- sowie Autobahnanbindungen der Stadt (A 71 und A 73)
ermdglichen die schnelle Erreichbarkeit und unkompliziertes
Verreisen.

Dem/Der Pfarrer*in steht eine grofziigige, sanierte, ruhige
Dienstwohnung im Gemeindehaus in der Innenstadt nebst
Pfarrgarten zur Verfiigung. Im Erdgeschoss befinden sich das
Gemeindebiiro sowie Gemeinderdume. Diese bieten Moglich-
keiten zum Feiern, Beten, Singen, Spielen und Arbeiten.

Die Gottesdienste und Veranstaltungen feiern wir in den beiden
in gutem baulichem Zustand befindlichen Innenstadtkirchen
(Hauptkirche St. Marien: 15. Jhd., Rokokostil; Kreuzkirche:
Anf. 18. Jhd., Barock, mit repriasentativer Eilert-Koéhler-Orgel)
sowie in den beiden Dorfkirchen in Heinrichs und Mébendorf.

Zur Kirchengemeinde Suhl gehort eine weitere halbe Pfarr-
stelle, die seit 2022 besetzt ist.

Die 6kumenische Zusammenarbeit vor Ort gestaltet sich
fruchtbar.

Ein gut eingespieltes Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen
unterstiitzt die/den Pfarrer*in engagiert. So gehdren zum

verlasslichen Mitarbeiterteam ein Kantor, eine Gemeindese-
kretérin und ein Kiister.

Die rege und hochst anspruchsvolle kirchenmusikalische
Arbeit findet ihren Ausdruck in Kantorei-Auftritten bei
Gottesdiensten, Konzerten sowie Orgelkonzerten. Kinder- und
Jugendchor beleben immer wieder die Gottesdienste. Eine
Blasergruppe unter ehrenamtlicher Leitung rundet das musika-
lische Profil unserer Gemeinde ab.

Belebung erfahrt das Gemeindeleben auch durch Gottes-
dienste mit besonderer Ausrichtung, z. B. berufsbegleitende
Gottesdienste sowie solche fiir unseren Kindergarten und die
evangelische Schule. Sie ziehen Menschen {iber die gemeind-
lichen Grenzen hinaus an.

Uberaus aktiv unterstiitzt der Gemeindekirchenrat die Arbeit.
Dariiber hinaus existieren rege titige Gruppen und Kreise.

Die Geschiftsfiihrung der Suhler Kirchengemeinde liegt in
den Hénden des ehrenamtlichen Vorsitzenden des GKR. Da-
durch erhalten der/die Pfarrer*in mehr Freiraum fiir seelsorgli-
che Tétigkeiten.

Die Gemeinde hat die Tragerschaft fiir einen evangelischen
Kindergarten. Dessen Geschéftsfithrung ist nicht Teil des
Aufgabengebietes des/der neuen Stelleninhaber*in.

Wir wiinschen uns:

* mit Freude und Kreativitit lebendig gestaltete Gottes-
dienste in den Stadtkirchen, in Heinrichs/Mabendorf und
im Predigtaustausch an weiteren Orten der Region,

* motivierende Jugend-, Familien-, Best Agers- und Senio-
renarbeit,

¢ die Bereitschaft zur Teamarbeit, u. a. in der Konfirman-
den- und Offentlichkeitsarbeit sowie bei der Gemeinde-
entwicklung,

*  Seelsorge an Christen und Nichtchristen,

*  Gottesdienste und Seelsorge in Pflegeheimen,

» eine zuverldssige und freundliche Zusammenarbeit mit
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen.

Amtshandlungen 2022:
e Taufen: 6

*  Konfirmationen: 11
e Trauungen: 5

*  Bestattungen: 21

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ACHTUNG: Derzeit ist auch die kreiskirchliche Jugendpfarr-
stelle (Stellenumfang 50 Prozent) ausgeschrieben.

Weitere Auskiinfte erteilen:

¢ Marko Miiller, Vorsitzender des Gemeindekirchenrates,
Tel.: 0172/3631360, E-Mail: m.mueller@kb-mueller.com

¢ Susanne Schnaiter, stellvertretende Vorsitzende des
Gemeindekirchenrates, Tel.: 01575/8352528

Zul.7.:

Pfarrstelle Urbach

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Stidharz

Stellenumfang: 75 Prozent + 25 Prozent kreiskirchliche Arbeit
Gemeindeglieder: 880 (Stand: 31.12.2022)

Anzahl der Predigtstétten: 5

Dienstsitz: Urbach

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmdglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch das Landeskirchenamt
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Wir suchen ab sofort eine/n Pfarrer*in oder eine/n ordinierte/n
Gemeindepddagog*in fiir den Dienst in der ,,Goldenen Aue*
im Pfarrbereich Urbach. Zu uns gehoren die Orte Bosenrode,
Gorsbach, Leimbach, Steigerthal und Urbach. Der Evangeli-
sche Kirchenkreis Siidharz liegt stidlich des Harzes im Norden
Thiiringen an der Bahnstrecke Halle/Saale-Kassel und an der
Autobahn A 38.

Ihre Aufgaben:
*  Verkiindigung des Evangeliums und seelsorgerliche
Begleitung

* im Team vor Ort und in der Region kirchliches Leben
mitgestalten und frischen Wind in die Gemeindeentwick-
lung hineinzutragen

*  Ehrenamtliche geistlich stdrken und in ihrem Dienst
begleiten

»  Kontakte zur kommunalen Ebene und zu den ortlichen
Vereinen pflegen

*  Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Kirchenkreis

Ihr Profil:

*  Sie haben Freude an der Verkiindigung des Evangeliums.

»  Sie sind kommunikativ und schétzen die Arbeit im Team
mit Ehren- und Hauptamtlichen.

»  Sie bringen Thre Gaben gerne ein und haben Lust an
neuen Ideen.

* Sie konnen Aufgaben gut abgeben und freuen sich mit
an den wachsenden Friichten im Pfarrbereich und in der
Region.

Wir unterstiitzen Sie:

*  mit einem Team aus Ehren- und Hauptamtlichen (dazu
gehoren die Gemeindesekretirin, eine Gemeindepadago-
gin, eine Kirchenmusikerin, ein qualifizierter Lektor und
viele mehr),

* mit einem regionalen Netzwerk fiir die Zusammenarbeit,

* mit einem technisch gut ausgestatteten Gemeindebiiro,

¢ mit einem frisch sanierten Pfarr- und Gemeindehaus,

*  mit einer gerdumigen Pfarrdienstwohnung (130 m?), dazu
ein herrlicher Boden zum Toben und Spielen,

* mit einer tragenden Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Konvent,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung.

Weitere Informationen:

* Die Stelle hat einen Umfang von 75 Prozent und ist
unbefristet.

*  Eine Aufstockung auf 100 Prozent kann unter anderem
durch Erteilung von Religionsunterricht (Grund- und Re-
gelschule, Gymnasium) erfolgen. Auch individuelle, nach
Gaben orientierte Aufgaben sind denkbar.

Weitere Auskiinfte erteilen:
¢ Vorsitzende des GKR Urbach, Frau Kirstin Volkmann,
Tel.: 036333/77576, E-Mail: kirstin.volkmann@gmx.de
»  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,
99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de
e www.ev-kirchenkreis-suedharz.de
*  www.urbachamharz.de

Zul. 8.:

Pfarrstelle Zeitz

Sprengel: Magdeburg

Kirchenkreis: Naumburg-Zeitz

Stellenumfang: 100 Prozent

Predigtstétten: 9

Gemeindeglieder: 1439

Dienstsitz: Zeitz

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: 1. November 2024
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen
Besetzungsrecht: durch die Kirchengemeinden

In der Region Zeitz wird zum 1. November 2024 die Pfarr-
stelle Zeitz mit dem Eintritt des zustdndigen Pfarrers in den
Ruhestand vakant.

Der Pfarrbereich Zeitz umfasst die Ev. Kirchengemeinde Zeitz
und die Ev. Kirchengemeinden Drof3dorf-Rippicha, Ossig,
Schellbach, Breitenbach, Schkauditz, Haynsburg und Salsitz.
1439 Gemeindemitglieder leben in der Stadt und den umlie-
genden Dorfern. Zur Kirchengemeinde Zeitz gehdren der Ev.
Kindergarten ,,St. Michael“ sowie Friedhdfe in der Stadt und
in den Landgemeinden.

Die Kirchengemeinde Zeitz entwickelt eine gute Zusam-
menarbeit mit der evangelischen Grundschule und dem
angeschlossenen Hort. Okumenische Veranstaltungen mit der
Katholischen Gemeinde, der Landeskirchlichen Gemeinschatft,
den Baptisten und den Methodisten haben einen festen Platz in
der Arbeit der Kirchengemeinde.

Der Pfarrbereich Zeitz bildet mit den Pfarrbereichen DroyBig,
Kayna und Osterfeld-Schkélen die Region Zeitz. Im hauptamt-
lichen Team der Region arbeiten eine A-Kirchenmusikerin, eine
Gemeindepddagogin, eine ordinierte Gemeindepddagogin und
ein Pfarrer sowie die/der zukiinftige Stelleninhaber*in. Diese
arbeiten seit August 2023 regelméBig und gewinnbringend im
Gemeinschaftsbiiro im Zeitzer Gemeindezentrum ,, MICHEL",
um regionale Absprachen zu vereinfachen und zu beschleunigen.

Zeitz ist eine Stadt mit etwa 28 000 Einwohnern im Siiden
Sachsen-Anhalts. In der Stadt gibt es eine Evangelische
Grundschule sowie alle weiterfithrenden Schulen. In der
Region sind auch die CJD Christophorusschule DroyfBig mit
Gymnasium und Gemeinschaftsschule zu finden. Es gibt
vielfiltige kulturelle Angebote der Musikschulen, der Theater-
vereine, des Kinos, der Museen und der Bibliotheken. Ebenso
bestehen vielfdltige sportliche Angebote (Schwimmbad und
Freibad, Sportplitze, diverse Sportvereine). Das 6rtliche Kran-
kenhaus und anséssige Arztpraxen gewéhrleisten die édrztliche
Versorgung vor Ort. Es liegt eine gute verkehrstechnische
Anbindung an die A 4 und die A 9 vor. Man erreicht schnell
die nahegelegen Stéddte Jena, Leipzig und Gera.

Was wir uns wiinschen:

*  Wir wollen uns mit Thnen zusammen als Region und Ge-
meinde zukunftsfahig und zeitgemiR aufstellen, etablierte
Formate weiterfithren und neue Angebote entwickeln.

Wir freuen uns auf eine Pfarrperson:

* die Freude an der Verkiindigung des Evangeliums aus-
strahlt,

» die ansprechbar fiir alle Generationen ist,

e die gern mit Haupt- und Ehrenamtlichen im Team zusam-
menarbeitet,

» die die Arbeit in der Ev. Kita und der Ev. Grundschule mit
neuen Impulsen bereichert,

» die die Kirche in die Stadt 6ffnet und vernetzt.
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Weitere Auskiinfte erteilen:

*  GKR-Vorsitzender Wolfgang Hartmann,
Tel.: 03441/535732,
E-Mail: wolfgang.hartmann@kirche-zeitz.de

e Pfarrer Werner Koppen, Tel. 03441/215559,
E-Mail: cwkoeppen@t-online.de

*  Superintendentin Ingrid Sobottka-Wermke,
Tel. 03445/7814985,
E-Mail: ingrid.sobottka-wermke@ekmd.de

Zull. 1.:

Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Siidharz
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Siidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: 6 Jahre

Dienstwohnung: vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepadagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Wir suchen ab sofort eine/n Pfarrer*in oder ordinierte/n Gemein-
depéddagog*in mit Lust auf Erteilung von Religionsunterricht.

Thre Aufgaben:

+  Ubernahme von Religionsunterricht an Grund- und Regel-
schulen sowie Gymnasien

+  Ubernahme eines Predigtauftrages in Niedersachswerfen

*  Unterstiitzung im Verkiindigungsdienst bei Krankheit oder
Urlaub

»  Mithilfe bei groBeren Projekten und Veranstaltungen

*  Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Kirchenkreis

1hr Profil:

*  Sie haben Freude am Religionsunterricht und entwickeln
gerne den Kirchort Schule weiter.

*  Sie sind kommunikativ und bringen Ihre Gaben gerne ein.

»  Sie konnen flexibel mit sich d&ndernden Bedingungen
umgehen.

Wir unterstiitzen Sie:

»  mit geistlicher Stirkung und kollegialem Austausch in der
Dienstgemeinschaft,

*  mit einer guten technischen Ausstattung,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,

e mit einer gerdumigen Wohnung im Pfarrhaus Nieder-
sachswerfen.

Weitere Informationen:
¢ Die Stelle ist zunédchst auf sechs Jahre befristet.

Weitere Auskiinfte erteilt:
»  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,
99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,
Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de
*  www.ev-kirchenkreis-suedharz.de
*  www.religionsunterricht-ekm.de

Zull 2.:

I1. Kreisschulpfarrstelle im Kirchenkreis Schleiz
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Schleiz

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: sechs Jahre

Dienstwohnung: nicht vorhanden

Dienstbeginn: baldméglichst
bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Der Religionsunterricht ist ein wichtiger Beitrag kirchlicher
Bildungsarbeit. Diesen Dienst schitzt der Kirchenkreis Schleiz
sehr und hat zur Unterstiitzung der 1. Kreisschulpfarrstelle
eine II. Kreisschulpfarrstelle eingerichtet. Neben vielen
staatlichen Lehrer*innen unterrichten im Kirchenkreis Schleiz
ein Kreisschulpfarrer, zwei kirchliche Lehrkréfte sowie fiinf
Pfarrer*innen das Fach Religion. In unserer Region ist der
Religionsunterricht in allen Schularten mit stabilen Gruppen-
groflen fest etabliert und wird an den Schulen wertgeschétzt
und nachgefragt. Entsprechend versuchen wir dieser Nach-
frage gerecht zu werden, was aber durch den Wegzug einer
kirchlichen Lehrkraft und des spiirbaren Lehrermangels eine
Herausforderung ist.

Mit Threr Unterstiitzung wird es uns gelingen, den Religions-
unterricht in unserer Region abzusichern und unseren Auftrag
zu erfiillen, dass Kinder und Jugendlichen mit ihren Lebens-
und Glaubensfragen gut begleitet werden.

Aus diesem Grund hat sich die Kreissynode entschieden,

eine II. Kreisschulpfarrstelle einzurichten. Diese Stelle ist
vorerst auf sechs Jahre befristet. Doch durch weitere Ruhe-
standseintritte der kirchlichen Lehrkréfte in den kommenden
Jahren kann diese Stelle voraussichtlich nach den sechs Jahren
verlangert werden.

Wenn Sie Lust auf neue Kontakte und Aufgaben und Freude
daran haben, mit Kindern und Jugendlichen im Religions-
unterricht zu arbeiten, sind Sie bei uns richtig. Wir bieten je
nach lhren Begabungen, Voraussetzungen und Vorstellungen
individuelle Moglichkeiten an. Schwerpunkt der Arbeit kann
der siidliche Bereich des Kirchenkreises sein (Bad Lobenstein,
Tanna) oder der nordliche Bereich (Ranis, PoBneck, Neustadt/
Orla). Erwartet werden religionspadagogische Qualifikation,
Kommunikationskompetenz, Flexibilitit. Wir leben in einer
landlich geprigten Region, in der Kleinstidte, Dorfer, Seen,
Fliisse, Wilder und Berge sich abwechseln, aber auch reichlich
Kultur und Moglichkeiten der Naherholung vorhanden sind.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, wir zeigen Thnen, wie schon
es bei uns ist.

Weitere Auskiinfte erteilen:
»  Superintendentin Heidrun Killinger-Schlecht,
Tel.: 03663/404515, E-Mail: kirchenkreis.schleiz@ekmd.de
*  Schulbeauftragter Michael Riedel, Tel.: 0365/84013-61,
E-Mail: michael.riedel@ekmd.de



Amtsblatt Nr. 12 — 14. Dezember 2023

Seite 255

Zull 3.:

II. Kreispfarrstelle fiir Vertretungsdienste im Kirchenkreis
Siidharz

Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Siidharz

Stellenumfang: 100 Prozent

Befristung: 6 Jahre

Dienstwohnung: nicht vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen (m/w/d)
sowie ordinierte Gemeindepddagog*innen (m/w/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Wir suchen ab sofort eine/n Pfarrer*in oder eine/n ordinierte/n
Gemeindepddagog*in fiir die zweite Vertretungsdienstpfarr-
stelle im Kirchenkreis Siidharz mit einem Stellenumfang von
100 Prozent.

Herzlich willkommen siidlich des Harzes im Norden Thiiringens!

Ihre Aufgaben:

+  Ubernahme von pfarramtlichen Vertretungsdiensten in
einem der 15 Pfarrbereiche des Kirchenkreises

*  Unterstiitzung im Verkiindigungsdienst bei Krankheit oder
Urlaub nach Absprache

» wenn Sie Lust und Freude daran haben, Religion zu unter-
richten, bietet sich ein weites Feld der Betétigung

*  Mithilfe bei groBBeren Projekten und Veranstaltungen

»  Bereicherung der Zeugnis- und Dienstgemeinschaft im
Kirchenkreis

Ihr Profil:

e Sie sind kommunikativ und schétzen die Arbeit im Team
mit Ehren- und Hauptamtlichen.

*  Sie freuen sich daran, Ihre Gaben einzubringen und haben
ein Herz fiir die Gemeinden.

*  Sie konnen flexibel mit sich &ndernden Bedingungen
umgehen.

Wir unterstiitzen Sie:

*  mit einem Team aus ehren- und hauptamtlich Mitarbeitenden,
*  mit Offenheit und Experimentierfreude fiir neue Wege,

*  mit einer guten technischen Ausstattung,

*  mit Moglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung,

*  bei der Suche nach geeignetem Wohnraum.

Weitere Informationen:
¢ Die Stelle ist zundchst auf sechs Jahre befristet.

Weitere Auskiinfte erteilt:
*  Superintendent Andreas Schwarze, Spiegelstr. 12,

99734 Nordhausen, Tel.: 03631/609915,

Mobil: 0163/2531478, E-Mail: andreas.schwarze@ekmd.de
*  www.ev-kirchenkreis-suedharz.de

Zull. 4.:

Kreisjugendpfarrstelle im Kirchenkreis Henneberger Land
Sprengel: Erfurt

Kirchenkreis: Henneberger Land

Stellenumfang: 50 Prozent

Befristung: 6 Jahre

Dienstsitz: Suhl

Dienstwohnung: ggfs. vorhanden

Dienstbeginn: baldmoglichst

bewerbungsberechtigter Personenkreis: Pfarrer*innen, ordi-
nierte Gemeindepadagogen*innen (w/m/d)
Besetzungsrecht: durch den Kreiskirchenrat

Zu den Aufgaben gehoren

inhaltliche Schwerpunkte:

*  Organisation und Durchfiihrung von besonderen Gottes-
diensten und weiteren Veranstaltungen mit Jugendlichen,

*  Begleitung regelméBiger Treffen mit Jugendgruppen bzw.
Junger Gemeinde,

*  Vorbereitung und Umsetzung von Jugendfreizeiten, Kon-
firmandentagen und -freizeiten im Kirchenkreis,

*  punktuelle Begleitung von Konfirmandengruppen,

*  Seelsorge und Begleitung von Jugendlichen in ihrer per-
sonlichen Entwicklung,

*  Ausbildung von Teamer*innen zur Befédhigung, kleine
Gruppen zu leiten, inklusive JuLeiCa,

*  Partizipation der Kinder und Jugendlichen ermdglichen,

*  Motivation der Jugendlichen fiir ein Mitwirken bei
Entscheidungsprozessen sowie in Gremien der Kirchenge-
meinden und des Kirchenkreises,

*  Weiterentwicklung der Konzeption fiir die Teenie-, Kon-
firmanden- und Jugendarbeit im Kirchenkreis in Zusam-
menarbeit mit der Referentin fiir die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien,

e Zusammenarbeit mit den Nachbarkirchenkreisen und
anderen Partnern,

weitere Aufgaben:

+  Offentlichkeitsarbeit und Nutzung von Social Media fiir
den eigenen Arbeitsbereich,

» vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Haupt- und Ehren-
amtlichen,

+  Ubernahme von gelegentlichen Gottesdienstvertretungen,

*  Vertretung des Kirchenkreises im kommunalen Jugen-
dring.

Wir bieten:

e viel Freiraum fir neue, kreative Ideen in der christlichen
Teenie- und Jugendarbeit,

» interessierte Jugendliche, die sich Austausch und kreative
Herangehensweisen an religiose Themen wiinschen,

» ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Auf-
gabengebiet,

« eigenverantwortliches Arbeiten und eine flexible Arbeits-
und Zeiteinteilung,

* cin engagiertes Miteinander der Mitarbeitenden im Kirchen-
kreis,

* hauptamtlich Mitarbeitende, die Thre Arbeit unterstiitzen,

» ansprechende Raumlichkeiten fiir die Arbeit (Jugendkeller),

» eine Dienstwohnung und ein Biiro in Suhl,

e einen Arbeitsetat,

» gute Verkehrsanbindungen,

»  Kindereinrichtungen und alle Schulformen (z. T. in freier
Trigerschaft) sind in Suhl vorhanden,

*  Leben und arbeiten im Herzen des Thiiringer Waldes.

Wir freuen uns, wenn Sie folgende Fihigkeiten und Erfahrungen

mitbringen:
*  hohe kommunikative Kompetenz, Teamgeist und Kreati-
vitat,

» pidagogische und theologische Kompetenz und Fahigkeit
zur Selbstreflexion,

*  Zuverldssigkeit und Verantwortungsbewusstsein,

»  Fahigkeit zum selbststdndigen und eigenverantwortlichen
Arbeiten,

*  Kompetenz in digitaler Kommunikation und deren Bedeu-
tung fiir die Lebenswelt der Jugendlichen,

»  Kompetenz im partizipativen Arbeiten mit Jugendlichen,

»  eigenes christliches Profil,

* lebendige Glaubensvermittlung in der Konfirmanden- und
Jugendarbeit,

*  Erfahrungen in der Arbeit mit Teenagern und Jugendlichen,
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* Religionspddagogisches Verstindnis und Offenheit fiir
spirituelle Fragen von jungen Menschen,
*  Kenntnisse in kirchlichen und politischen Strukturen der

Jugendarbeit,

*  kompetenter Umgang mit géngigen Office- und Weban-
wendungen.

Sonstiges:

*  Bereitschaft zur Arbeit auch an den Wochenenden und in
den Abendstunden

*  Bereitschaft zu Fortbildungen

e Fiihrerschein Klasse B

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen sind in
besonderem Mal3e aufgefordert, sich zu bewerben.

ACHTUNG: Derzeit ist auch die Gemeindepfarrstelle Suhl
(Stellenumfang 100 Prozent) ausgeschrieben.

Weitere Auskiinfte erteilen:

¢ Ines Schrader, Referentin fiir die Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und Familien im Kirchenkreis,
Tel.: 036841/40804, E-Mail: is.hbl@web.de

e Prises Maria Schmalz, Tel.: 036841/54684,
E-Mail: maria.schmalz@gmzx.de

*  www.kirchenkreis-henneberger-land.de

Sonstige Stellen
Auslandsdienst in Briissel, Belgien

Fiir die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde in Bel-
gien sucht die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
zum 15. August 2024 fiir die Dauer von zunéchst 6 Jahren
zur Wahrnehmung eines 150 prozentigen Dienstumfangs
Pfarrer*innen/ein Pfarrpaar.

Sie finden Informationen iiber die Gemeinde unter
https://degb.be/

Die Emmausgemeinde in Briissel gibt es seit ihrer Wieder-
griindung im Jahr 1954. Sie ist mit ca. 900 Mitgliedern eine
der groBten deutschsprachigen evangelischen Auslandsge-
meinden. Sie ist nach belgischem Recht als selbstidndige Verei-
nigung ohne Gewinnerzielungsabsicht organisiert, gleichzeitig
jedoch eng mit der EKD verbunden und unterhilt auch Bezie-
hungen zur protestantischen Kirche in Belgien. Die Emmaus-
gemeinde ist der geistliche Mittelpunkt der deutschsprachigen
Protestanten im Grofraum Briissel, denen sie gleichzeitig
Gemeinschaft und Raum fiir soziale Kontakte bietet. Neben
einer umfassenden religidsen und seelsorgerischen Betreuung
zeichnet sie sich durch ein reiches Gemeindeleben aus, zu dem
zahlreiche kulturelle, musikalische und soziale Angebote ge-
horen. Anders als in Deutschland finanziert sich die Gemeinde
selbst durch verldssliche Unterstiitzung der aktiven Mitglieder.

Im Sinne der Kirchengemeinden erwarten wir:

*  Freude an der Gestaltung von Gottesdiensten fiir unter-
schiedliche Zielgruppen,

*  die engagierte Wahrnehmung der seelsorgerischen Aufgaben,

* Interesse an und Einsatz in der gemeindlichen Jugendarbeit,

» die Bereitschaft zur Erteilung von Religionsunterricht an
der Internationalen Deutschen Schule Briissel,

o digitale/mediale Kompetenz im kirchlichen Spektrum,

» eine kooperative Zusammenarbeit mit dem Presbyterium,
den haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden,

» aktive Mitgliedergewinnung,

+ engagierte Offentlichkeitsarbeit im europiischen Umfeld,
» englische, franzdsische oder niederldandische Sprachkennt-
nisse oder die Bereitschaft zum Erwerb ausreichender

Sprachkenntnisse,
»  Kontaktpflege zu den 6kumenischen Partnerorganisationen
vor Ort und in ganz Belgien.

Stellenausschreibung

Wir bieten ein attraktives Arbeitsumfeld und das Angebot ei-
ner offenen und konstruktiven Zusammenarbeit in allen fiir die
Pfarrtétigkeit relevanten Belangen. Dazu gehdren zum einen
eine giinstig gelegene gerdumige Pfarrwohnung mit Garten,
ein frisch renoviertes und modernisiertes Gemeindezentrum
mit moderner technischer Ausstattung, Unterstiitzung durch
ein professionell besetztes Gemeindebiiro und einen ebenfalls
beim Gemeindezentrum wohnenden Hausmeister. Mit der
Anstellung verkniipft ist die Mitgliedschaft kraft Amtes im
Presbyterium der Gemeinde.

Gesucht wird ein*e Pfarrer*in/ein Pfarrpaar mit 1. und 2.
theologischem Examen und in einem offentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis auf Lebenszeit zu einer Gliedkirche der EKD
sowie mehrjdhriger Erfahrung in der Leitung eines Gemeinde-
pfarramtes. Die Besoldung richtet sich nach den Bestimmun-
gen der EKD.

Ausschreibungsunterlagen und ausfiihrliche Informationen
erhalten Sie online unter www.ekd.de/auslandspfarrstellen

Fiir weitere Informationen stehen IThnen OKR Frank-Dieter
Fischbach (Tel. 0511/2796-8347, frank-dieter.fischbach@ekd.de)
sowie Maher Habesch (Tel. 0511/2796-8413,
maher.habesch@ekd.de) zur Verfiigung.

Thre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 5. Januar 2024 an:
Evangelische Kirche in Deutschland Kirchenamt der EKD/
Personalreferat, Postfach 21 02 20, 30402 Hannover E-Mail:
bewerbungen@ekd.de
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D. BEKANNTMACHUNGEN UND
MITTEILUNGEN

Zulegung der
,Johannes-Schulstiftung
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen®
zur ,,Evangelischen Schulstiftung
in Mitteldeutschland*

— Bekanntmachung —

Hiermit wird die vom Landeskirchenrat am 2. September 2023
im Einvernehmen mit den Stiftungsorganen beschlossene
Zulegung der ,,Johannes-Schulstiftung der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen® mit Sitz in Magdeburg
zur ,,Evangelischen Schulstiftung in Mitteldeutschland* mit
Sitz in Erfurt bekanntgemacht. Die Zulegung erfolgt zum

1. Januar 2024. Die Zulegung wurde von der Kirchlichen Stif-
tungsaufsicht durch Bescheid vom 24. Oktober 2023 und dem
Ministerium fiir Bildung des Landes Sachsen-Anhalt durch
Bescheid vom 10. November 2023 genehmigt.

Erfurt, den 23. November 2023
(7720-04/01)

i. A. Thomas Brucksch
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Interne Meldestelle
nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
im Bereich der EKM

Nach dem Hinweisgeberschutzgesetz vom 31. Mai 2023
(BGBI. I S. 140) ist die Evangelische Kirche in Mitteldeutsch-
land zur Einrichtung einer internen Meldestelle verpflichtet.
Die EKM beteiligt sich an der gemeinsamen internen Melde-
stelle der EKD. Die fiir die EKM zustdndige Meldestelle ist
erreichbar auf folgenden Kontaktwegen:

Meldestelle nach dem Hinweisgeberschutzgesetz
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
Herrenhéuser Strafe 12
30419 Hannover
Telefon: 0511 — 2796 236

Webseite: www.bkms-system.com/ekd

Weitere Informationen sind auf der Webseite abrufbar.

Erfurt, den 1. Dezember 2023
(3000:0001)

i. A. Thomas Brucksch
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Bekanntgabe tliber die AuBergeltungsetzung
des Siegels der Evangelisch-Lutherischen
Kirchengemeinde Cordobang

— AulBergeltungsetzung —

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland gibt bekannt, dass das nachfolgend abgedruckte
Kirchensiegel der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde
Cordobang aufgrund der Authebung der Kirchengemeinde
und der Vereinigung zur Evangelisch-Lutherischen Kirchen-
gemeinde Bohlscheiben mit sofortiger Wirkung auller Geltung
gesetzt wird.

Erfurt, den 9. November 2023
(6262-01)

i. A. Thomas Brucksch
Kirchenrechtsrat

Das Landeskirchenamt
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Impressum:

Herausgegeben vom Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland (EKM) — Verantwortlich: Referat Allgemeines Recht und Verfassungsrecht,
Kirchenrechtsrat Thomas Brucksch, Michaelisstr. 39, 99084 Erfurt — Schriftleitung: Romana Korner-Grabowski, Michaelisstr. 39, 99084 Erfurt — Verlag: Wartburg Verlag,
Weimar — Bestellservice: Evangelisches Medienhaus GmbH, Blumenstr. 76, 04155 Leipzig, Telefon (0341) 23821419, Fax (0341) 7114150, E-Mail: abo@emh-leipzig.de —
Druck: Druckhaus Gera GmbH — Erscheint monatlich — Abopreis: 28,80 Euro inkl. Lieferung innerhalb Deutschlands. Preis giiltig ab 1. Januar 2023. Preisinderungen
vorbehalten. Kiindigungen sind immer zum Jahresende mit einer Frist von einem Monat moglich.
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GLAUBE+HEIMAT

Mitteldeutsche Kirchenzeitung

» Fundgrube fiir Gemeindekirchenrate
» Wegweiser fiir Ehrenamtliche und Hauptamtliche o
* Informationsquelle fiir Gemeinden und Landeskirche ¢

» Spannende Reportagen, Berichte und Interviews
* Glaube im Alltag und Orientierung in Lebensfragen e
* Erfahrungen aus anderen Gemeinden

Probeheft anfordern oder gleich abonnieren:
www.meine-kirchenzeitung.de = Abonnements

Woche
fiir Woche

frei Haus:




KIRCHENShop*

Einkauf mit Vertrauen

DIE UMWELT SCHONEN.
NACHHALTIGKEIT LEBEN.

Es ist Zeit fir eine Verdnderung. Eine nachhaltige Lebensweise beginnt oft im Konsum-
verhalten. Weniger dafiir hochwertiger. Langsamer dafiir intensiver. Simone, Thomas,

Nadine und Mige machen es uns vor, den Arbeitsalltag mit Leichtigkeit nachhaltig ge-
stalten. Ob Upcycling von vergessenen Ressourcen lber das Weglassen von Auto und
Co. bis hin zum gemeinsamen Anpacken im KiTa eigenen Gemdisegarten. Lassen Sie
sich von unseren Nachhaltigkeitsvorbildern inspirieren!

Seien auch Sie Vorbild und
registrieren Sie sich jetzt bei
uns im Shop!

Ihr Weg zu uns:

Tel. 0431 59 49 99-555 “
kontakt@kirchenshop.de FURUNSER MORG EN

45250

Die ganzen Geschichten auf www.kirchenshop.de/fuer-unser-morgen




