Arbeitsrechtsregelung zur Uberleitung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(ARR-U)

Vom 12. Oktober 2007

geandert durch Arbeitsrechtsregelung 7/2007
vom 28. November 2007

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungshereich

(1) DieseArbeitsrechtsregelung gilt fir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter — nachfolgend Beschéftigte genannt — deren Ar-
beitsverhdltnis nach der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung
fur Angestellte vom 17. Dezember 1991 in der zuletzt guilti-
gen Fassung — nachfolgend als KAVO | bezeichnet — tiber den
31. Dezember 2007 hinaus fortbesteht und die am 1. Januar
2008 unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung fir Angestellte vom 28. November 2007 — nach-
folgend als KAVO || bezeichnet —fallen, fir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Anmerkung zu Absatz 1:
In der Zeit bis zum 31. Dezember 2009 sind Unterbrechungen

von bis zu einem Monat unschadlich.

(2) Die Bestimmungen der KAVO I1 gelten, soweit diese
Arbeitsrechtsregelung keine abweichenden Regelungen trifft.

§2
Ersetzung bisheriger Arbeitsrechtsregelungen
durch die KAVO I

Mit Wirkung vom 1. Januar 2008 werden Arbeitsrechtsrege-
lungen ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen der KAVO 11
bzw. dieser Arbeitsrechtsregelung stehen,

— enen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der
Arbeitsrechtlichen Kommission durch die KAVO I
bzw. diese Arbeitsrechtsregelung ersetzt oder aufgeho-
ben worden ist,

oder

— zusammen mit der KAVO Il bzw. dieser Arbeitsrechts-
regelung zu Doppelleistungen fuhren wiirden.

2. Abschnitt
Uberleitungsregel ungen

§3
Uberleitung in die KAVO I

Dievon § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten werden am
1. Januar 2008 gemél den nachfolgenden Regelungen in die
KAVO Il Gbergeleitet.

§4
Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen

(1) Fir die Uberleitung der Beschéftigten wird ihre Vergii-
tungsgruppe nach den Anlagen 1 und 4 den Entgeltgruppen
der KAVO Il zugeordnet.

Anmerkung zu § 4 Absatz 1

Bis zum In-Kraft-Treten einer neune Eingruppierungsordnung
ist zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Be-
schéftigten in Pflegeberufen die Zuordnung geméan Anlage 3
vorzunehmen. In den Entgeltgruppen Kr 11b und Kr 12a
erhoht sich der Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um
190,— Euro; ist bei Ubergeleiteten Beschaftigten das Ver-
gleichsentgelt hdher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie
den erhohten Tabellenwert ab dem 1. Januar 2010.

(2) Beschéftigte, dieim Januar 2008 bel Fortgeltung des bis-
herigen Rechts die Voraussetzungen fur einen Bewahrungs-,
Fallgruppen- oder Téatigkeitsaufstieg erflllt hatten, werden fir
die Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im Dezem-
ber 2007 hohergruppiert worden.
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(3) Beschéftigte, dieim Januar 2008 bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts in eine niedrigere Vergiitungsgruppe eingrup-

piert worden wéren, werden fir die Uberleitung so behandelt,
as wéren sie bereitsim Dezember 2007 herabgruppiert wor-

den.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle der
KAVO Il wird fur die Beschaftigten nach 8§ 4 ein Vergleichs-
entgelt auf der Grundlage der im Dezember 2007 erhaltenen
Bezuge gemal3 den Absétzen 2 bis 4 gebildet.
2 'Es setzt sich zusammen aus Grundvergutung algemei-
ner Zulage und Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2. “Ist auch eine
andere Person im Sinne von 8§ 29 Abschnitt B Abs. 5 KAVO |
ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grund-
sdtzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zu-
grunde gelegt; findet die KAVO Il am 1. Januar 2008 auch auf
die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell
zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stu-
fen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein.
*Ferner flieRen im Dezember 2007 nach der KAVO | zuste-
hende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein,
asse nach dieser Arbeitsrechtsregelung nicht mehr vorgese-
hen sind. *Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung, bildet
diese das Vergleichsentgelt.

Anmerkung zu § 5 Abs. 2 Satz 3:

\orhandene Beschéftigte erhalten bis zum In-Kraft-Treten
einer neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und
Programmiererzulagen unter den bisherigen Voraussetzungen
als personliche Besitzstandszulage.

(3) Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf
der Grundlage eines vergleichbaren Vollzeitbeschéftigten be-
stimmt.

Anmerkung zu 8§ 5 Abs. 3:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines
entsprechenden \oll zeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird
nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgelt zeitratier-
lich berechnet. Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages

(8 5 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach Maf3gabe des
§ 29 Abschnitt B Abs. 5 Satz 2 KAVO |.

(4) Fur Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im Dezember
2007 oder fir keinen Tag dieses Monats Beziige erhalten,
wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hétten sie fur ale
Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fallen des § 27
Abschnitt A Abs. 7 KAVO | werden die Beschéftigten fir das
Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie am 1. Dezember
2007 die Arbeit wieder aufgenommen.

§6
Stufenzuordnung der Beschéftigten

Q) 1B@chéftigte aus dem Geltungsbereich der KAVO | wer-
den einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuel -
len Zwi schenstufe der geméR § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet. ’Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe
nach Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 um den Faktor 1,027027
erhoht. *Zum 1. Januar 2010 stei gen diese Beschéftigten in
die dem Betrag nach néchst hohere regulére Stufe ihrer Ent-

geltgruppe auf. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regel ungen der KAVO 1.
2 "Werden Beschéftigte vor dem 1. Januar 2010 héhergrup-
piert (nach § 7 Abs. 1 und 3 1. Alternative, § 8 Abs. 3
Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hohe-
ren Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit), so erhalten sie in der
hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regulédren
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischen-
stufe entspricht, jedoch nicht weniger as das Tabellenentgelt
der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen der KAVO I1. 2In den Fallen des Satzes 1 gilt
8§17 Abs. 3 Satz 2 KAVO Il entsprechend. "Werden Beschéf-
tigte vor dem 1. Januar 2010 herabgruppiert, werden sie in der
niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischen-
stufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Dezember
2007 ergeben hétte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich
nach Absatz 1 Satz 2 und 3.
(3) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der
gemal § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden die Beschéftig-
ten abweichend von Absatz 1 einer dem Verglelchsentgelt ent-
sprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. “Werden Be-
schéftigte aus einer individuellen Endstufe hdhergruppiert, so
erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Be-
trag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht.
*Die individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vom
Hundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die hchste Stufe
der ja/vemgen Entgeltgruppe.
(4) Beschaftlgte deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das
Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz
1 der Stufe 2 zugeordnet. ’Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen der KAVO I1. Abweichend von
Satz 1 werden Beschéftigte, denen am 31. Dezember 2007
eine nach den Allgemeinen Kirchlichen Verglitungsgruppen-
pldnen vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der
jeweils gultigen Fassung durch die Eingruppierung in Ver-
gutungsgruppe Va KAVO | mit Aufstieg nach 1Vb und
IVaKAVO | abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1
der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Anmerkung zu 88 4 und 6:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a geméR Anlage 3
gilt flr Ubergeleitete Beschaftigte

der Vergutungsgruppe Kr V vier Jahre Kr Va zwel Jahre Kr VI
der Vergutungsgruppe Kr Va drei Jahre Kr VI

der Vergiitungsgruppe Kr Va finf Jahre Kr VI

der Vergiitungsgruppe Kr V sechs Jahre Kr VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2.

Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen
Grundsatzen. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jah-
ren auf zwei Jahre verkirzt. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird
nach der Uberleitung um 95 Euro erhoht.

3. Abschnitt
Besitzstandsregel ungen

§7
Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(@N] 'Aus dem Geltungsbereich der KAVO | in eine der Ent-
geltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergel eitete Beschéftigte, die un-
ter die Allgemeinen Kirchlichen Vergitungsgruppenpldne vom
17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils gllti-
gen Fassung fallen, die am 1. Januar 2008 bel Fortgeltung des
bisherigen Rechts die flir eine Hohergruppierung erforderliche
Zeit der Bewdahrung oder Tétigkeit zur Halfte erfiillt haben,
sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht
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hohergruppiert wéren, in die néchst hthere Entgeltgruppe der
KAVO Il eingruppiert. *Abweichend von Satz 1 erfolgt die
Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn die Beschéaf-
tigten aus der Vergutungsgruppe V111 mit ausstehendem Auf-
stieg nach Vergutungsgruppe V11 Ubergeleitet worden sind; sie
erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschéftigten aus der
Vergltungsgruppe VIb mit ausstehendem Aufstieg nach Ver-
gutungsgruppe V¢ Ubergeleitet worden sind. 3'\/oraussetzung
fir die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2 ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bel Fortgeltung des bisherigen
Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hétten, und

— biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Tétigkeit auszutiben ist, die diesen Auf-
stieg ermdglicht hétte.

“Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht in den Féllen des § 4 Abs. 2.
*Erfol gt die Hohergruppierung vor dem 1. Januar 2010,

gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 —
§ 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

2 'Aus dem Geltungsbereich der KAVO | in eine der Ent-
geltgruppen 2 sowie 9 bis 15 Uibergel eitete Beschéftigte, die
unter die Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenplane
vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
gultigen Fassung fallen, die am 1. Januar 2008 bei Fortgel-
tung des bisherigen Tarifrechts die fur eine H6hergruppierung
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit zur Hélfte er-
fullt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Februar 2008 und
dem 31. Dezember 2009 hohergruppiert wéren, erhalten ab
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergrup-
piert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach
derjenigen individuellen Zwischen- bzw. Endstufe, die sich
ergeben hétte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der
Vergitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hétte.
Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass

— zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bel Fortgeltung des bisherigen
Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hétten, und

— biszum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1
weiterhin eine Tétigkeit auszutiben ist, die diesen Auf-
stieg ermdglicht hétte. Der weitere Stufenaufstieg richtet
sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach § 6 Abs. 1. 8 4 Abs. 2 bleibt unber(hrt.

(3) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 gel-
ten die Absétze 1 bzw. 2 entsprechend fir Ubergeleitete Be-
schéftigte, die bei Fortgeltung der KAVO | bis spétestens zum
31. Dezember 2009 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit
der Bewdhrung oder Tétigkeit hdhergruppiert worden wéren,
obwohl die Hélfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Tétig-
keitszeit am Stichtag noch nicht erflllt ist.

§8
VergUtungsgruppenzul agen

(1) Ausdem Geltungsbereich der KAVO | Ubergeleitete
Beschéftigte, denen am 31. Dezember 2007 nach der Vergi-
tungsordnung zur KAVO | eine Verglitungsgruppenzulage
zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergel eitet
werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Ver-
gutungsgruppenzul age.

2 'Aus dem Geltungsbereich der KAVO | Ubergeleitete
Besché&ftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 eine Vergutungsgruppenzulage ohne
vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hétten, erhalten

ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem
Recht zugestanden hétte, eine Besitzstandszulage. ’Die Hohe
der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der as
Vergltungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wére, wenn
diese bereits am 31. Dezember 2007 zugestanden hétte.

3\/oraussetzung ist, dass

— am 1. Januar 2008 die fir die Vergutungsgruppenzulage
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tétigkeit nach
MalRgabe des § 23b Abschnitt A KAVO | zur Hélfte er-
fullt ist,

— zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die
bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergiitungs-
gruppenzul age entgegengestanden hétten und bis zum in-
dividuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tétigkeit
auszuilben ist, die zu der Vergutungsgruppenzulage ge-
fuhrt hétte.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich der KAVO | Ubergeleitete
Beschéftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach
dem 31. Dezember 2007 im Anschluss an einen Fallgruppen-
aufstieg eine Vergiitungsgruppenzul age erreicht hatten, gilt
Folgendes:

(@) Ineineder Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Uibergeleitete
Beschéftigte, die den Fallgruppenaufstieg am 31. Dezem-
ber 2007 noch nicht erreicht haben, sind zu dem Zeit-
punkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert
worden wéren, in die néchst hohere Entgeltgruppe der
KAVO Il eingruppiert; 8 7 Abs. 1 Satz 2 bis 5 gilt ent-
sprechend. Eine Besitzstandszulage fir eine Vergiitungs-
gruppenzulage steht nicht zu.

(b) Ist ein der Vergiitungsgruppenzul age vorausgehender Fall-
gruppenaufstieg am 31. Dezember 2007 bereits erfolgt,
gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Januar 2008
die Hélfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Ver-
gutungsgruppenzulage einschliefdlich der Zeit fur den vo-
rausgehenden Aufstieg zurlickgelegt sein muss.

(4 'Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3
Buchstabe b wird so lange gezahlt, wie die Anspruch begriin-
dende Tétigkeit ununterbrochen ausgelibt wird und die sonsti-
gen Voraussetzungen fur die VergUtungsgruppenzulage nach
bisherigem Recht weiterhin bestehen. “Sie verandert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von der Arbeits-
rechtlichen Kommission fur die jeweilige Entgeltgruppe fest-
gelegten vom Hundertsatz.

Anmerkung zu § 8 Abs. 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krank-
heit und Urlaub, Arbeitsfreistellung nach § 45 SGBV,
eines Sonderurlaubs aus familidren Griinden bzw. im
eines Sonderurlaubs im dienstlichen Interesse sind un-
schadlich.

2. §6Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§9
Fortfuihrung vortibergehend
Ubertragener hdherwertiger Tétigkeit

1Bes;chén‘tigte, denen am 31. Dezember 2007 eine Zulage nach
§ 24 KAVO | zusteht, erhalten nach Uberleitung in die KAVO
Il eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage,
solange sie die Anspruch begriindende Tétigkeit weiterhin
austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen
ware. “Wird die Anspruch begriindende Tétigkeit Uber den

31. Dezember 2009 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung
ab dem 1. Januar 2010 die Regelungen der KAVO |1 Uber die
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
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Anwendung. *Fiir eine vor dem 1. Januar 2008 voribergehend
Ubertragene hoherwertige Tétigkeit, fur die am 31. Dezember
2007 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1
bzw. 2 KAVO | noch keine Zulage gezahit wird, gilt Satz 1
und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisheri-
gem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére.

§10
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) YFiir im Dezember 2007 zu berlicksichtigende Kinder
werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile der KAVO |
in der fir Dezember 2007 zustehenden Hohe a's Besitzstands-
zulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach
dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundes-
kindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder
ohne Berticksichtigung des § 64 oder 8 65 EStG oder des § 3
oder § 4 BKGG gezahlt wirde. “Die Besitzstandszul age ent-
fallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im
offentlichen oder kirchlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tétigkeit im offentlichen oder kirchlichen Dienst nach
beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohn-
ordnung versorgungsberechtigt ist, fur ein Kind, fir welches
die Besitzstandszulage gewéhrt wird, das Kindergeld gezahlt
wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die Mit-
arbeiterin oder der Mltarbater dem Arbeitgeber unverziiglich
schriftlich anzuzeigen. Unterbrechungen wegen Ableistung
von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie
die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbre-
chung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die
Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der
Kindergel dzahlung gewéhrt.

Anmerkung zu § 10 Abs. 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2007
bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente
auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen, eines Sonderur-
laubs aus familiaren Griinden oder eines Sonderurlaubsim
dienstlichen Interesse ist fur das Entstehen des Anspruchs auf
die Besitzstandszulage unschadlich. *Bei spateren Unterbre-
chungen der Entgeltzahlung in den Féllen von Satz 1 wird die
Besi tzstandszulage nach Wederaufnahme der Beschéftigung
weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 5 Abs. 4.

(2) '§ 24 Abs. 2 KAVO Il ist anzuwenden. “Die Besitzstands-
zulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bel allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von der Arbeitsrechtlichen
Kommission fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten vom
Hundertsatz.

Anmerkung zu § 10:
§ 6 Abs.1 Satz 2 gilt entsprechend.

§11
Beschéftigungszeit

(1) Fur die Dauer des Uiber den 31. Dezember 2007 hinaus
fortbestehenden Arbeitsverhé tnisses werden die vor dem

1. Januar 2008 nach Maf3gabe der jeweiligen Vorschriften
einer Arbeitsrechtsregelung anerkannten Beschaftigungszeiten
als Beschaftigungszeit im Sinne des § 32 Abs. 3 KAVO Il be-
riicksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des 8 23 Abs. 2 KAVO |1 werden die
bis zum 31. Dezember 2007 zurlickgelegten Zeiten, als Be-
schéftigungszeit im Sinne des § 32 Abs. 3 KAVO I beriick-
sichtigt.

§12
Eingruppierung

Q) 'Die §§ 22, 23 KAVO | einschlielich der Allgemeinen
Kirchlichen Vergiitungsgruppenpléne vom 17. Dezember 1991
und 21. Januar 1992 in der jeweils gultlgen Fassung gelten
tiber den 31. Dezember 2007 hinaus fort. “Diese Regelungen
finden auf Ubergeleitete und ab dem 1. Januar 2008 neu einge-
stellte Beschéftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbera ch
nach Mal3gabe dieser Arbeitsrechtsregelung Anwendung. *An
die Stelle der Begriffe Vergitung und Lohn tritt der Begriff
Entgelt

2 'Alle zwischen dem 1. Januar 2008 und dem In-Kraft-
Treten einer neuen Eingruppierungsordnung stattfindenden
Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und Umgruppie-
rungen) sind vorl&ufig und begriinden keinen Vertrauensschutz
und keinen Besitzstand. “Dies gilt nicht fur Aufstiege gemai3
§ 7 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3.

©)] 1Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des In-Kraft-
Tretens einer neuen Ei ngrupplerungsordnung erfolgen mit
Wirkung fir die Zukunft. “Bei Rickgruppierungen, die in die-
sem Zusammenhang erfolgen, sind finanzielle Nachteile im
Wege einer nicht dynamischen Beﬂtzstandszul age auszuglei-
chen, solange die Téatigkeit ausgelibt wird. *Die Besitzstands-
zulage vermindert sich ein Jahr nach dem In-Kraft-Treten ei-
ner neuen Eingruppierungsordnung bei jedem Stufenaufstieg
um die Hélfte des Unterschiedsbetrages zwischen der bisheri-
gen und der neuen Stufe; bei Neueinstellungen vermindert
sichdie Beﬂtzstandszulage jeweils um den vollen Unter-
schiedsbetrag. *Die Grundsitze korrigierender Ruckgruppie-
rung bleiben unbertihrt.

(4 Bewahrungs— Fallgruppen- und Té&tigkeitsaufstiege gibt
es ab dem 1. Januar 2008 nicht mehr; §8 7 und 8 bleiben
unberiihrt. “Satz 1 gilt auch fr Vergltungsgruppenzulagen, es
sei denn, sie sind dem Tétigkeitsmerkmal einer Vergiitungs-
gruppe der Allgemeinen Kirchlichen Vergiitungsgruppenpléne
vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992 in der jeweils
gliltigen Fassung zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertra-
gung der Téatigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entspre-
chenden Tétigkeit wird diese bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Eingruppierungsordnung unter den Voraussetzungen
des bisherigen Tarifrechts al's Besitzstandszulage in der bishe-
rigen Hohe gezahlt; § 8 Abs. 4 gilt entsprechend.

(5) Eine personliche Zulage, die sich betragsméllig nach der
entfallenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage
bemisst, erhalten digjenigen Beschéftigten, denen ab dem

1. Januar 2008 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgelt-
ordnung eine anspruchsbegriindende Tétigkeit Ubertragen
wird, soweit die Anspruchsvoraussetzungen nach der KAVO |
erfillt sind.

Anmerkung zu § 12 Abs. 5:

Fir Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2008 bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Eingruppierungsordnung werden die
Vergutungsgruppen der Allgemeinen Kirchlichen Vergitungs-
gruppenplane vom 17. Dezember 1991 und 21. Januar 1992
in der jeweils gliltigen Fassung geméal3 Anlagen 2 und 5 den
Entgeltgruppen der KAVO |1, zugeordnet. Absatz 1 Satz 2
bleibt unberihrt.
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8§13
Arbeitszeitkonten

Fur Einrichtungen, die aufgrund der Sonderregelungen fur
Angestellte in Kindertagesstétten und Diakonie-Sozial statio-
nen (SR 2c KAVO ) tber den 31. Dezember 2007 hinaus
Uber Arbeitszeitkonten verfiigen, bedarf es keiner gesonderten
Dienstvereinbarung nach § 10 Abs. 1 KAVO II.

§14
Abrechnung unsténdiger Bezligebestandteile

Bezlige im Sinne des § 36 Abs. 1 Unterabsatz 2 KAVO | fir
Arbeitsleistungen bis zum 31. Dezember 2007 werden nach
den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet, als
ob das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des 31. Dezember 2007
beendet worden wére.

§15
Nebentétigkeiten

Fur bis zum 31. Dezember 2007 genehmigte Nebentétigkeiten
der Ubergeleiteten Beschéftigten gelten die bisher anzuwen-
denden Bestimmungen weiter; eine arbeitsvertragliche Neure-
gelung bleibt unberthrt.

Schlussvor schrift

8§16
In-Kraft-Treten, Laufzeit

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. Januar 2008 in Kraft.

Nieder schriftserklarungen:

1. zu87Abs 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt nicht zu
einem Wechsel der Entgeltgruppe.

2.zu 87 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Satz 2 sowie 8§ 8 Abs. 2 bis
4.

Eine missbrauchliche Entziehung der Tétigkeit mit dem aus-
schliefdlichen Ziel, eine Hohergruppierung bzw. eine Besitz-
standszulage zu verhindern, ist nicht zul&ssig.

3.zu809:

Die Arbeitsrechtliche Kommission stellt klar, dass die vertre-
tungsweise Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit ein
Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwerti-
gen Tétigkeit ist.
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