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Bericht des Vorsitzenden
der Foderationskirchenleitung,
Landesbischof Dr. Christoph Kahler

Soist’'sja besser zu zweien als allein;
denn sie haben guten Lohn fir ihre M he.t

(Es gilt das gesprochene Wort)

1. Der Start —der Brief ausHalle

Am 5. Juli 2003 hat diese Synode einen Brief geschrieben.
Wir haben uns aus Halle von der ersten Tagung der Foderati-
onssynode aus an unsere Gemeinden in Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen, Brandenburg und Sachsen gewandt. Die Uberschrift
lautete: ,, Wir geh’ n zusammen — Evangelische Kirchen fir
Mitteldeutschland”.

Der Brief hat innerhalb und auf3erhalb unserer Kirchen erheb-
lichen Widerhall gefunden — deutlich mehr und erkennbar
langer als sonst viele Verlautbarungen unserer kirchlicher
Gremien.

Der Erfolg unserer drei Synoden, der Foderationssynode, der
provinzial séchsischen Synode und der thiringischen Landes-
synode, |&sst sich im Grund in den beiden winzigen Verénde-
rungen erfassen, durch die diese Ankiindigung ihre Verwirkli-
chung erfahren hat: ,Wir geh’n zusammen — Evangelische
Kirche in Mitteldeutschland.”

Wir werden nicht mehr zwei verschiedene Kirchen sein,
sondern sind als eine Kirche aus zwei Traditionen unterwegs.
»Wir geh’n zusammen*. Wir haben uns bewegt, bewegen
lassen und sind gemeinsam weiter auf dem Weg.

Schon damals war der Synode bewusst: , ...nach der ersten
gemeinsamen Tagung unserer Synoden (steht) die Fdderation
unserer Kirchen nicht mehr nur als Uberlegung auf dem Pa-
pier. Se hat jetzt Namen und Gesichter. Uber 200 Menschen
waren dabei. Wir haben uns kennengelernt. Viel miteinander
geredet. Viel einander zugehort. Nur so wird die Diskussion
um das Zusammenwachsen der Kirchen konkret.

... Das Vertragswerk allein macht die Féderation noch nicht
zu einer gemeinsamen Kirche. Dafir braucht es die Kdpfe,
Hande und Herzen der Frauen, Manner, Kinder und Jugendli-
chen in unseren Gemeinden. Kirche muss gelebt werden —
aber nicht zum Selbstzweck. (Wir) haben ... uns an die Res-
sourcen flr unseren biblischen Auftrag erinnert.”

An der breiten, gelegentlich Uber die Kréfte gehenden Debatte
nicht nur der Verfassung, sondern auch vieler anderer Ele-
mente der vereinigten Kirche wurde deutlich, dass sowohl die
Synodalen wie auch viele Mitarbeiter des Kirchenamtes ihre
Beschliisse in einem intensiven Kontakt mit Frauen, Méannern,
Kindern und Jugendlichen in unseren Gemeinden wie aus den
Einrichtungen und Werken vorbereitet und gefasst haben.
Einen Vorwurf jedenfalls miissen wir uns wohl nicht gefallen
lassen, dass die aufersynodale Beteiligung zu knapp geraten
sai.

Fir diesen Rechenschaftsbericht werde ich mich an den Wort-
laut des Briefes aus Halle halten. Denn er gibt die Kriterien
an, an denen wir unsere Arbeit messen kénnen und miissen.
So liegt nahe, diesen Bericht nach den drei Stichworten der
Uberschrift des Briefes zu gliedern.

2. WIR ...

WIR haben uns aufeinander zubewegt. Wir haben gemeinsam
nach Losungen gesucht, um sie gekdmpft — auch gestritten. So

1 Pred49

haben WIR uns kennengelernt, in guten und schwierigen
Stunden. Und WIR wandeln uns, wie der Fusionsprozess seit
dem Brief aus Halle zeigt: Doch wir mussten uns nicht in
allen Punkten standig neu erfinden, sondern konnten das
wesentlich gemeinsame Fundament fiir das neue Haus ver-
wenden.

Es kommt jetzt die Zeit, in der es auf der Ebene der Landes-
kirche keine ,, zwei Décher*, keine zwel Subjekte mehr gibt.
Immerhin wird die neue Landessynode drei Synoden ablésen.
Die weiterhin notwendigen Kl&rungen und Kompromisse wer-
den in Zukunft innerhalb einer einzigen Synode erfolgen, also
unter einem Dach. Das ist gut so.

WIR werden eine Kirche die an der Zahl ihrer Mitglieder und
an ihrer Flache gemessen deutlich groRer sein wird wie die
Teilkirchen bisher. Wir werden aber nun auch gemeinsam
wieder kleiner, wie es der Brief aus Halle bereitsin aller
Nichternheit andeutete.2 Ein Ausruhen auf den Lorbeeren der
Einigungsphase ist daher unangebracht. Ein gemeinsames
solidarisches und die Eigenverantwortung férderndes Finanz-
system wie ein umfassender Stellenplan, durch die die Lasten
gerecht verteilt werden, verlangen erhebliche Kreativitét,
Mihe und damit geistliche Kraft.

WIR sind Erben und Mitgestalter einer langen und strecken-
weise bedeutenden Geschichte. Diese ist mit den Namen
Bonifatius, Otto der Grofe, Elisabeth, Luther, Bach und Paul
Gerhardt nur ganz unreichend angedeutet.

WIR haben eine gemeinsame Erfahrung des Christseins in der
DDR, an deren Eckdatum 1989/90 wir nachstes Jahr in beson-
derer Weise erinnern werden.

WIR wissen, dass die Umwalzung dieser Jahre wirtschaftliche
und gesellschaftliche Prozesse ausgel dst haben, die neben den
unzweifelhaften Gewinnen an Recht und Freiheit eine neue
Armut hervorgebracht hat, die neben der Verteilungsgerechtig-
keit nach Befahigungs- und Beteiligungsgerechtigkeit gera-
dezu schreit.

WIR kodnnen unserer Geschichte nur so entsprechen, dass wir
die Bewegungen in der Geschichte als AnstoR3e fir die eigene
Bewegung aufnehmen. Doch damit sind wir bereits bei dem
zweiten Stichwort des Briefes aus Halle.

3. ... GEH'N ...

» Wir wollen die Foderation unserer Kirchen nicht auf die
lange Bank schieben. Deshalb sind wir nach Halle aufgebro-
chen. Die Foderation hilft uns, nicht nur um uns selbst zu
kreisen. So lernen wir, die eigene kirchliche Selbstbezogenheit
zu durchbrechen. Unsere Mitte bleibt in jedem Fall die Bot-
schaft von Jesus Christus.” So hief3 es vor flnfeinhalb Jahren.

LAuf die lange Bank" — haben wir nichts geschoben. Manches
Mal schien das Tempo fir einige zu hoch, die mit der Fille
der auch im Internet zugénglichen Papiere nicht mehr zurecht
kamen. Andere — zu denen ich mich selbst zéhle — wéren froh
gewesen, wenn wir schneller wieder mehr Zeit fur pastorale
Aufgaben gehabt hétten.

Die strukturelle Konsolidierung bedarf gewiss auch einer
geistlichen Konsolidierung, die bei den steten Veranderungen
in den Gemeinden kein stationéres Ziel sein kann, aber as ge-
meinsame Aufgabe vor der neuen Landeskirche steht.

2, Wir wissen, dass viele Menschen in Ostdeutschland der Kirche
fern stehen. Dennoch sind wir kein gottvergessenes Land in der
Mitte Deutschlands. Umfragen der jiingsten Zeit haben ans Licht
gebracht, dass der Glaube an Gott hier bei uns weiter verbreitet
ist, als das Vertrauen zur Institution Kirche.*
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Ein gutes Symbol dafir, dass wir eine Kirche im Werden, eine
Kircheim GEH’N sind, war die viel beachtete Pilgerreise die
am 20. Oktober in Erfurt begann. Sie war die Startaktion der
Evangelischen Kirchen in Mitteldeutschland in die Luther-
Dekade. Eine Pilgergruppe wanderte auf Luthers Spuren von
Erfurt nach Wittenberg, wo sie zum jéhrlichen Reformations-
fest eintraf. Die Reise gehdrte zu den derzeit groften Aktio-
nen anlasslich der Lutherdekade. Das Ziel, die Menschen aus
der Kirchenprovinz Sachsen und Landeskirche Thiringen
kurz vor der Fusion beider Kirchen miteinander ins Gespréch
Zu bringen, ist meines Wissens voll erreicht worden. Die
Beschéftigung mit der Frage, was Luther uns heute zu sagen
hat und was evangelisch ist, sowie die Uberwaltigende Gast-
freundschaft der evangelischen Gemeinden auf dem Weg nach
Wittenberg zum 31. Oktober zeigen, was wir uns fir die Zeit
winschen, in der die EKM weltweite 6kumenische Gast-
freundschaft wird beweisen kénnen und sollen.

Dass in solchen Aktionen der schwierige Versuch, aus der
Mitte — d. h. aus dem Evangelium zu leben — unternommen
wurde, jain zehn Tagen eine eigene ,, Gemeinde auf Zeit" ent-
standen ist, gehdrt zu den positiven und langwirkenden Erfah-
rungen, die wir in unserer Kirche férdern wollen.

Andere Versprechen, die der Brief aus Halle enthielt, z&hleich
zu den Vorhaben, die nicht einfach erfiillt und abgelegt wer-
den kénnen, sondern die uns a's Ziele und Regeln die ganze
Wanderung begleiten werden. Etwa die Erwartung, dass Got-
tesdienst die Mitte unseres kirchlichen Lebens ist und bleibt,
oder dass unterschiedliche Interessen in einem fairen Mit-
einander verhandelt und interne Machtkampfe vermieden
werden, dass die Entscheidungsprozesse transparent gemacht
werden und Probleme ,, nicht unter den Teppich gekehrt” wer-
den, oder dass Kirche und Diakonie, auch wenn sie bei der Zu-
sammenarbeit unterschiedliche \Wege gehen, zusammenbleiben.
Kurz: GEH’N wird immer milhsam sein und die schwierigen
Strecken in der Mitte haben Léngen, da sie weder die Auf-
bruchstimmung des Anfangs noch den Schwung kurz vor dem
Ziel kennen.

Doch wir GEH'N ...

4. ZUSAMMEN

Wir wollen das Miteinander von Gemeinden, Gruppen und
Einzelnen auf allen kirchlichen Ebenen starken. Das braucht
Phantasie, Ideen, auch Mut. Und mitunter wird es anstren-
gend.

Es wére ein Trugbild, wenn wir diese Vorausschau nicht be-
stétigten. Wir hatten es nicht immer einfach. Und manchmal
fanden wir das Bild, das die anderen von uns gemalt haben,
zu einfach. Immerhin, als vor einem Jahr die Foderations-
kirchenleitung Ruickschau hielt und eine Art von Beziehungs-
klérung versuchte, gab es ein fr mich verbluffendes Ergeb-
nis: Beide Seiten wussten recht gut, wie die eine von der an-
deren dachte. Fremdbild und Selbstbild hatten sogar eine ge-
wisse Ahnlichkeit.

»Wir kennen das aus jeder Partnerschaft”, hatten wir in Halle
formuliert. Inzwischen aber ist aus der einen Partnerschaft
eine Vielzahl von Partnerschaften geworden. Es stehen sich
nicht mehr die Eisenacher und die Magdeburger gegentiber,
sondern es gibt vielféltige Einzelbeziehungen, von denen die
meisten — Gottlob — produktiv und von erfahrenem Vertrauen
gepragt sind. Inzwischen ist es selbstversténdlich, dass die
Grundstlicksverwaltung in Magdeburg sorgsam und effektiv
mit dem gemeinsamen Grundvermdgen umgeht. Auch die
gemeinsame Arbeit der Kirchenmusiker gelingt erstaunlich
reibungslos, aber klangvoll. Viele andere Beispiele liel}en sich
hier anfligen, bei denen wir nicht nur den gemeinsamen
Nenner gesucht haben —wie im Umgang mit den kirchlichen

Schulen —, sondern auch beide Seiten dazugelernt haben, also
jetzt besser arbeiten.

Auch den Mitarbeitern in den Einrichtungen und Werken, den
Schwestern und Briidern in der Diakonie, haben wir einiges
abverlangt. Sie hétten sich manches schneller und klarer, man-
ches wohl auch grofziigiger gewiinscht. Ihre Geduld und Lei-
densfahigkeit wurde strapaziert, wie bei allen Umstrukturie-
rungen, Abbrtichen und Aufbriichen dieser Welt. Ich bin aber
Uberzeugt, dass wir mit der Vereinigung auch so etwas wie
einen Hausputz gemacht haben, bei dem manches aufgeraumt
wurde, was sonst noch lange auf dem Boden oder im Keller
geschlummert hétte. Dies wird — soweit ich sehe — auch von
AuRenstehenden mit Respekt wahrgenommen. Bereits heute
wird ,die EKM* im Konzert der Landeskirchen al's eine wich-
tige GroRe wahrgenommen, die die VELKD und UEK sich
gern als Vollmitglieder erhalten haben.

So durfen wir dann auch die Erwartung von Halle zitieren:
Aber wir erhoffen uns eine starkere Ausstrahlung im Snne des
Christuswortes; ,, Dass sie alle eins seien, damit die Welt
glaube (Joh. 17,21).“

Dieses Gebet Christi aus dem Johannesevangelium meint die
Einheit aler Christen, aso deutlich mehr al's den Zusammen-
schluss zweler Landeskirchen. Wohl aber kennt schon die
erste Christenheit die Konkurrenz, den Neid, das Missverste-
hen unter Briidern. Dieses Evangelium berichtet von einem
Wettlauf zweier Jinger zum Grabe, aso zum Ort der Aufer-
stehung. Es kennt die Verfuhrbarkeit, die Eitelkeit und die
Dummheit, zu denen auch die Anhanger Jesu neigen. lhre Be-
griffsstutzigkeit, ihre Verhaftung in der Vergangenheit und ihr
mangelndes Gottvertrauen bedarf der dsterlichen Erleuchtung.
Diese haben wir regelméafiig noch vor uns.

Dabei kénnen und wollen wir nicht nur fiir uns selbst und den
innerkirchlichen Betrieb sorgen. Der soll und darf dann hof-
fentlich auch wieder in der Aufmerksamkeit zurticktreten.
Denn die Welt und ihre Menschen sollen an unserer Einheit
begreifen, ja glauben lernen, dass einer diese Welt und ihre
Note Uberwunden hat (Joh 16,33).

Esist unsere Aufgabe, uns fiir diese Menschen mit der Kraft
Jesu zu engagieren (Mt. 28, 19f.). Wir wollen, dass unser
Glaube den Alltag durchdringt und gestalten hilft.

Wr wollen uns als Kirche &ffentlich mit deutlicher Simme in
die Gesellschaft einmischen, damit die Kategorien von ,, arm
und ,, reich nicht das gesellschaftliche Leben bestimmen, da-
mit die Themen des konzliaren Prozesses ,, Frieden, Gerech-
tigkeit und Bewahrung der Schépfung“ eine starke Anwaltin
haben, damit Politik nicht abseits des Glaubens geschieht.

Diese Worte dieser Synode zeigen das Ziel, auf dasWIR
ZUSAMMEN HINGEH'N.

Furbitte fir die 1. Tagung der I. Landessynode
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
vom 23. bis 24. Januar 2009 in Bad Sulza

Die |. Landessynode der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland ist zu ihrer konstituierenden Tagung fur den 23.
und 24. Januar 2009 nach Bad Sulza einberufen worden.

Im Mittelpunkt der Tagung werden verschiedene Wahlen ste-
hen.

Wir bitten die Gemeinden, die Tagung der Synode in ihre Fur-
bitte aufzunehmen.

Magdeburg, den 15. November 2008
A (0100)

Brigitte Andrae
Présidentin
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1. Gesetze, Verordnungen, Verfiigungen

Kirchengesetz
Uber die Feststellung des Haushaltsplanes
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
fUr das Haushaltgahr 2009
— Haushaltsgesetz 2009 —

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland (EKM) hat gemal Artikel 10 Abs. 3

Nr. 4 der Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkindet wird:

81

(1) Rechnungsahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Haushaltsplan fur das Haushaltsjahr 2009 wird in der

Einnahme und in der Ausgabe auf 181.788.284 EUR festge-

stellt.

(3) Anlagen zum Haushaltsplan sind

1. der summarische Stellenplan,

2. der Kollektenplan gemal? § 18 Abs. 3 Finanzgesetz (FG),

3. die,Ubersicht ilber die Hohe der Sach- und Personal-
kostenanteile der Kirchengemeinden und Kirchenkreise
der ehemaligen Teilkirche Evangelisch-L utherische Kir-
che Thiringen (ELKTh) fiir das Haushaltsjahr 2009
(8 35 FG),

4. die,Ubersicht tiber die Finanzierung der Kirchengemein-
den und Kirchenkreise der ehemaligen Teilkirche ELKTh
im Haushaltsplan der EKM 2009“ (88 33 ff FG).

(4) Die,Ubersicht tiber die Haushaltsvermerke des Haus-

haltsplanes 2009“ ist verbindlich.

(5) Dem summarischen Stellenplan liegt ein detaillierter

Stellenplan zugrunde. Uber die Aufhebung, Errichtung oder

Anderung von Stellen entscheidet der Haushalts- und Finanz-

ausschuss.

§2

(1) Die Hohe der Plansumme betrégt 148 Millionen Euro und
teilt sich wie folgt auf (§ 2 Abs. 4 FG):
76.419.468 EUR Kirchensteueraufkommen (Brutto),
10.417.212 EUR aus Kirchensteuer-Clearing,
—7.641.947 EUR Zufiihrung an die Clearingriickl age,
—2.292.584 EUR Finanzierung Dienstleistung Finanzamt,
—3.759.657 EUR planméaf3ige Zuflihrung zur Kirchen-
steuerausgleichsriicklage,
44.485.443 EUR Finanzausgleich der Evangelischen
Kirche Deutschland (EKD),
30.372.065 EUR Staatsleistungen.
Von der Plansumme erhaten Anteile (8 2 Abs. 2 und 3FG)
die Landeskirche 37,8865 v. H. = 56.072.023 EUR
die Partnerkirchen/der Kirchliche
Entwicklungsdienst 0,8984 v. H. = 1.329.699 EUR
3. Kirchengemeinden und Kirchenkreise
der Mittleren Ebene der ehemaligen
ELKTh 29,0098 v. H. = 42.934.524 EUR
4. Kirchengemeinden und Kirchenkreise der Mittleren
Ebene der ehemaligen Teilkirche Evangelische Kirche
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der Kirchenprovinz Sachsen
(EKKPS) 32,2052 v.H. = 47.663.754 EUR.
(3) Der Plansummenanteil nach Abs. 2 Nr. 4 teilt sich wie
folgt auf:
1. Antell fur die Kirchengemeinden
40,6766 v.H. = 19.387.995 EUR
2. Anteil fur die Kirchenkreise
59,3234 v.H. = 28.275.759 EUR
(4) Die Hohe der den Kirchengemeinden der ehemaligen
EKKPS verbleibenden Anteile gemaR § 22 Abs. 2 FG wird
auf 20 vom Hundert festgesetzt.

§3

(1) Uberschiisse nachgeordneter Einrichtungen der EKM aus
dem Rechnungsjahr 2009 sind bei der Haushaltsplanung die-
ser Einrichtungen im Jahr 2011 einzusetzen.

(2) Von der Regelung nach Absatz 1 ausgenommen sind:

1. zweckgebundene Mittel, die fir den Zweck auf Antrag
weiterhin eingesetzt werden kénnen;

2. Festbetragsfinanzierungen;

3. Kollektenmittel;

4. nicht in Anspruch genommene Personal ausgaben; diese
sind vor der Erstellung der Jahresrechnung der Personal-
kostensicherungsriicklage der EKM zuzufihren.

Uber Antrége nach Nr. 1 und Nr. 2 entscheidet der Finanzde-

zernent im Landeskirchenamt.

(3) Ubersteigen die Personalausgaben die dafiir bereitgestel|-

ten Haushaltsmittel, sind zur Finanzierung dieser Personalkos-

tenUberschreitungen vorrangig eingesparte Sachkosten einzu-
setzen.

§4

Uberschiisse des Verwaltungshaushaltes sind mit bis zu
700.000 EUR der Bestandssicherungsriicklage und weitere
Uberschiisse der Ausgleichsriicklage zuzufuhren.

Bad Sulza, den 16. November 2008
(7922 | 6422-2)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbischof Bischof

Kirchengesetz Uber
kirchliche Zweckvereinbarungen und
kirchliche Zweckverbande
(Kirchliches Zweckverbandsgesetz — KZVG)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8
der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und
der Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thuringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hier-
mit verkindet wird:
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Abschnitt |: Allgemeine Vor schriften

81
Grundsatz

Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbénde und Kirchen-
kreise kdnnen zur gemeinsamen Wahrnehmung ihnen oblie-
gender hoheitlicher oder anderer Aufgaben sowie zur Unter-
haltung gemeinsamer Einrichtungen nach den Vorschriften
dieses Gesetzes kirchliche Zweckvereinbarungen schlief3en
und kirchliche Zweckverbande bilden.

Abschnitt |1: Kirchliche Zweckvereinbarungen

§2
Kirchliche Zweckvereinbarungen

(1) Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande und Kir-
chenkreise kdnnen durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag eine
kirchliche Zweckvereinbarung schlief3en.

(2) Auf Grundlage einer kirchlichen Zweckvereinbarung kon-
nen die Vertragspartner einem Beteiligten einzelne oder alle
mit einem bestimmten Zweck zusammenhangenden Aufgaben
Ubertragen. Ein Beteiligter kann dabei gestatten, dass die an-
deren Vertragspartner eine von ihm betriebene Einrichtung
nutzen oder dass seine Mitarbeiter auch fir die anderen Ver-
tragspartner Leistungen erbringen kdnnen. Soweit Aufgaben
auf einen Beteiligten Ubertragen sind, werden die anderen
Vertragspartner von ihrer Pflicht zur Aufgabenerfillung im
Innenverhdtnis freigestellt. Die Verpflichtungen gegentiber
Dritten bleiben unberdihrt.

83
Inhalt der Zweckvereinbarung

(1) Inder Zweckvereinbarung miissen die Aufgaben benannt
werden, die einem Beteiligten Uibertragen werden. Den ande-
ren Vertragspartnern soll das Recht auf Mitwirkung oder
Zustimmung in bestimmten Angelegenheiten eingeraumt wer-
den.

(2) Fur die Erfillung der Ubertragenen Aufgaben soll ein
angemessener, die Aufwendungen deckender Kostenersatz
vorgesehen werden.

(3) Inder Zweckvereinbarung sind dartiber hinaus Regelun-
gen zur Haftung und Gewahrleistung, zum Beitritt weiterer
Vertragspartner sowie zur finanziellen Auseinandersetzung im
Fall des Ausscheidens eines Vertragspartners oder der Aufhe-
bung der Zweckvereinbarung zu treffen.

§4
Genehmigung, Bekanntmachung

Die kirchliche Zweckvereinbarung bedarf der kirchenaufsicht-
lichen Genehmigung durch das Landeskirchenamt. Sie ist mit
dem Genehmigungsvermerk im kirchlichen Amtsblatt bekannt
Zu machen.

§5
Ausscheiden eines Vertragspartners und Aufhebung der
Zweckvereinbarung

(1) Jeder Vertragspartner kann die Zweckvereinbarung mit
einer Frist von drei Jahren zum Jahresende kiindigen. Die
Kiundigung ist gegentiber allen Vertragspartnern schriftlich zu
erkléren.

(2) Besteht fir die Kiindigung ein wichtiger Grund, kann die
Kndigungsfrist mit Genehmigung des Landeskirchenamtes
verklrzt werden. Ein wichtiger Grund ist insbesondere dann
gegeben, wenn aufgrund von Strukturverénderungen ein Fest-
halten an der Zweckvereinbarung nicht méglich oder nicht zu-
mutbar ist.

(3) Die Kindigung eines Vertragspartners fuhrt nicht zur
Aufhebung der Zweckvereinbarung, es sei denn, dass die ver-
bleibenden Vertragspartner die Aufhebung beschlief3en oder
dass die Kiindigung von dem Beteiligten ausgesprochen wird,
der die Wahrnehmung der Aufgaben fir die anderen Vertrags-
partner tbernommen hat.

(4) Im Ubrigen kénnen die Vertragspartner einvernehmlich
die Aufhebung der Zweckvereinbarung beschlieflen.

(5) Die Kindigung und die Aufhebung der Zweckvereinba-
rung bedirfen der Genehmigung des Landeskirchenamtes.

Abschnitt I11: Kirchliche Zweckverbande

86
Kirchliche Zweckverbande

(1) Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande und Kir-
chenkreise kdnnen sich zu einem kirchlichen Zweckverband
as kirchliche Korperschaft des 6ffentlichen Rechts zusam-
menschlielRen. Uber die Beteiligung eines Kirchenkreises be-
schlief?t die jeweilige Kreissynode.

(2) Der Name des Zweckverbands soll auf seine Zweckbe-
stimmung hinweisen.

§7
Verbandssatzung

(1) Die Rechtsverhaltnisse des Zweckverbands werden durch
eine von den Beteiligten zu vereinbarende Verbandssatzung
geregelt. 8 6 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Die Verbandssatzung muss mindestens enthalten:

1. den Namen und den Sitz des Zweckverbands,

2. die Namen der Verbandsmitglieder,

3. die Aufgaben des Zweckverbands,

4. Bestimmungen Uber die Zusammensetzung und die Auf-

gaben der Organe,

das einzubringende Vermdgen und die finanzielle Beteili-

gung der Mitglieder am Zweckverband,

6. den Mal3stab, nach dem die Verbandsmitglieder zur De-
ckung des Finanzbedarfs des Zweckverbands beizutragen
haben (UmlageschlUssdl),

7. Regelungen Uber die Moglichkeit des Beitritts weiterer
Mitglieder,

8. Regelungen fur den Fall des Ausscheidens eines Mit-
glieds und die Aufldsung des Zweckverbands, insbeson-
dere in Bezug auf die Vermdgensausei nandersetzung und
die Arbeitsverhéltnisse.

(3) Die Verbandssatzung bedarf der kirchenaufsichtlichen

Genehmigung durch das Landeskirchenamt. Sie ist mit dem

Genehmigungsvermerk im kirchlichen Amtsblatt bekannt zu

machen.

(4) Der Zweckverband entsteht mit der Bekanntmachung der

Satzung, sofern in der Satzung nicht ein spéterer Zeitpunkt

bestimmt ist.

(5) Firr Anderung der Verbandssatzung gelten die Absitze 3

und 4 entsprechend.

o
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§8
Organe des Zweckverbands

(1) Organe des Zweckverbands sind die Verbandsversamm-
lung und der Verbandsvorstand.

(2) Die Verbandssatzung kann bestimmen, dass bei einem
Zweckverband mit nicht mehr als fiinf Mitgliedern nur ein
Verbandsvorstand gebildet wird, der zugleich die Rechte der
Verbandsversammlung wahrnimmt.

(3) Die Amtsperioden der Verbandsversammlung und des
Verbandsvorstands entsprechen den Amtsperioden der Ge-
meindekirchenréte und Kreissynoden. Die Verbandsversamm-
lung und der Verbandsvorstand bleiben jeweils bis zur Konsti-
tuierung der neuen Organe im Amt.

§9
Verbandsversammlung

(1) Der Verbandsversammlung gehoren die von den Vertre-
tungsorganen der Verbandsmitglieder bestimmten Personen
an. Die Zahl der jeweils zu entsendenden Mitglieder wird
durch die Verbandssatzung bestimmt, jedoch muss jedes Ver-
bandsmitglied mit mindestens einer Person in der Verbands-
versammlung vertreten sein.

(2) Fur die Mitglieder der Verbandsversammliung ist jeweils
ein Stellvertreter zu bestimmen.

(3) Die Verbandsversammlung wahlt auf ihrer ersten Sitzung
aus dem Kreis ihrer ordentlichen Mitglieder einen Vorsitzen-
den sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Die Verbandsversammlung wird von dem Vorsitzenden
jahrlich mindestens einmal zu einer ordentlichen Sitzung ein-
berufen. Die Voraussetzungen fir die Einberufung aul3eror-
dentlicher Sitzungen werden in der Verbandssatzung geregelt.
(5) Im Ubrigen finden fiir die Verbandsversammiung die Be-
stimmungen Uber die Arbeitsweise der Gemeindekirchenréte
entsprechende Anwendung.

§10
Aufgaben der Verbandsversammiung

(1) Im Rahmen der dem Zweckverband satzungsmaidig tber-

tragenen Aufgaben obliegt der Verbandsversammlung insbe-

sondere,

1. den Haushalts- und Stellenplan des Verbands zu beschlie-
Ren,

2. die Jahresrechnung abzunehmen und den Verbandsvor-
stand zu entlasten,

3. dieallgemeine Aufsicht Uber den Verbandsvorstand zu
fuhren,

4. Uber die Aufnahme neuer Mitglieder zu entscheiden,

5. (iber Anderungen der Satzung zu beschlielzen,

6. Uber die Auflésung des Zweckverbands zu beschlieen.

BeschlUisse nach den Nummern 4 bis 6 bedurfen der Mehrheit

der satzungsméaligen Mitglieder der Verbandsversammlung.

§ 15 bleibt unberhrt.

(2) Durch die Verbandssatzung kénnen der Verbandsver-

sammlung weitere Aufgaben Ubertragen werden.

8§11
Verbandsvorstand

(1) Die Zahl der Mitglieder und die Zusammensetzung des
Verbandsvorstands werden durch die Verbandssatzung gere-
gelt.

(2) Die Mitglieder des Verbandsvorstands sollen aus der

Mitte der Verbandsversammlung gewéhlt werden. Die Ver-
bandssatzung kann anderes bestimmen; insbesondere kann die
Hinzuberufung von sachkundigen Personen vorgesehen wer-
den. Bestimmt die Verbandssatzung gemé § 8 Abs. 2, dass
nur ein Verbandsvorstand gebildet wird, muss jedes Verbands-
mitglied mindestens eine Person in den Verbandsvorstand ent-
senden.

(3) Der Verbandsvorstand wahlit auf seiner ersten Sitzung aus
dem Kreis seiner ordentlichen Mitglieder einen Vorsitzenden
sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden.

(4) Der Verbandsvorstand ist durch seinen Vorsitzenden nach
Bedarf, mindestens jedoch vierteljahrlich, zu Sitzungen einzu-
berufen.

(5) Im Ubrigen finden fiir den Verbandsvorstand die Bestim-
mungen Uber die Arbeitsweise der Gemeindekirchenréte ent-
sprechende Anwendung.

§12
Aufgaben des Verbandsvorstands

(1) Der Verbandsvorstand vertritt den Zweckverband gericht-
lich und auffergerichtlich, soweit die rechtliche Vertretung
nicht gemél § 13 Abs. 4 Satz 2 dem Geschéftsfihrer Ubertra-
gen wird. Im Ubrigen ist er fiir alle Angelegenheiten des
Zweckverbands zustandig, fir die nicht die Zusténdigkeit der
Verbandsversammlung begriindet ist.

(2) Dem Verbandsvorstand obliegt insbesondere,
die Aufgaben und Ziele des Verbands im Rahmen seiner
Zweckbestimmung zu planen,

2. fur die laufende Verwaltung einen Geschéftsfiihrer anzu-
stellen oder zu beauftragen,

3. dieVerwaltung der finanziellen Mittel und des Vermdgens
des Zweckverbands sowie die weitere Tétigkeit des Ge-
schéftsfihrers zu beaufsichtigen,

4. die Entscheidungen der Verbandsversammlung vorzube-
reiten.

(3) Urkunden Uber Rechtsgeschéfte im Zustandigkeitsbereich

des Verbandsvorstands, die den Zweckverband Dritten gegen-

Uber verpflichten, und Vollmachten sind namens des Zweck-

verbands von dem Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter so-

wie dem Geschéftsfihrer zu unterschreiben und mit dem Sie-
gel des Zweckverbands zu versehen.

§13
Geschéfte der laufenden Verwaltung

(1) Dielaufende Verwaltung und Geschéftsfihrung des

Zweckverbands obliegt einem Geschéftsfihrer, der vom Ver-

bandsvorstand haupt- oder nebenamtlich angestellt oder aus

dem Kreis der Mitglieder des Vorstands auf ehrenamtlicher

Grundlage beauftragt werden kann.

(2) Der Geschéftsfuhrer gibt dem Vorstand auf jeder seiner

Sitzungen einen Rechenschaftsbericht.

(3) Dem Geschéftsfiihrer obliegt insbesondere,

1. dieAufgaben des Zweckverbands nach den Weisungen
des Vorstands ordnungsgeméR zu erfiillen,

2. diefinanziellen Mittel und das Vermdgen des Zweckver-
bands zu verwalten,

3. den Haushaltsplan und die Jahresrechnung aufzustellen,

4. die Mitarbeiter des Zweckverbands einzustellen und die
Dienstaufsicht Uber sie zu fuhren,

5. Pacht- und Mietvertrdge mit Genehmigung des Verbands-
vorstands abzuschlief3en.

(4) Der Verbandsvorstand kann dem Geschéftsfuhrer fur die

sel bstandige Wahrnehmung einzelner oder bestimmter Arten

von Geschéften Vollmacht erteilen. Besteht fur den Zweckver-
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band gemél3 § 8 Abs. 2 nur ein Verbandsvorstand, der zu-
gleich die Aufgaben der Verbandsversammlung wahrnimmt,
so kann dem Geschéftsfiihrer gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 durch
die Satzung die rechtliche Vertretung des Zweckverbands
Ubertragen werden.

§14
Ausscheiden eines Mitglieds und Auflésung
des Zweckverbands

(1) DasAusscheiden eines Mitglieds aus dem Zweckverband
kann mit einer Frist von drei Jahren zum Jahresende erkléart
werden. § 5 Abs. 2 gilt entsprechend. Die Erkléarung erfolgt
gegeniiber Verbandsvorstand und Mitgliederversammlung und
bedarf der Schriftform. Scheidet ein Mitglied aus dem Zweck-
verband aus, beschlief3en die Ubrigen Mitglieder Uber die
Fortfuhrung oder Aufldsung des Zweckverbands. Bis zur
Beschlussfassung gilt der Zweckverband al's fortbestehend.

(2) Im Ubrigen kénnen die Mitglieder einvernehmlich den
Zweckverband aufl&sen.

(3) DieAufldsung des Zweckverbands bedarf der Uberein-
stimmenden Beschlisse von Verbandsversammlung und Ver-
bandsvorstand, die jeweils mit den Stimmen der Mehrheit von
mindestens drei Viertel der satzungsmailigen Mitglieder dieser
Organe zu fassen sind. Bei einem Beschluss nach Absatz 1
Satz 4 gelten die Vertreter des ausscheidenden Mitglieds nicht
a's satzungsmallige Mitglieder von Verbandsversammlung und
Verbandsvorstand.

(4) DasAusscheiden eines Mitglieds und die Beschllisse
nach den Absétzen 1 bis 3 bediirfen der Genehmigung des
Landeskirchenamtes.

§15
Besondere Mehrheiten und Zustimmungserfordernisse

(1) Die Satzung kann fiir Beschliisse tiber Anderungen der
Verbandssatzung, die Aufnahme neuer Mitglieder, das
Ausscheiden eines Mitglieds und die Auflésung des Zweck-
verbands grofkere Mehrheiten oder die Notwendigkeit der
Zustimmung bestimmter oder aller Verbandsmitglieder vor-
schreiben.

(2) lst die Zustimmung eines Verbandsmitglieds erforderlich,
so ist fr den Kirchenkreisim Fall des Absatzes 1 aul3erdem
Zu bestimmen, in welchen Féllen die Kreissynode oder der
Kreiskirchenrat fir den Kirchenkreis zu handeln berechtigt
ist.

§16
Anwendung landeskirchlichen Rechts

Im Ubrigen gelten fiir die von Kirchengemeinden oder Kir-
chengemeindeverbanden gebildeten Zweckverbande die fir
Kirchengemeinden erlassenen Bestimmungen entsprechend
oder sinngemal3. Gleiches gilt fur die von Kirchenkreisen
gebildeten Zweckverbénde hinsichtlich der fur Kirchenkreise
erlassenen Bestimmungen.

§17
Besondere Bestimmungen fur Kreiskirchenamter

Besondere Bestimmungen fur Zweckverbande zur Unterhal-
tung gemeinsamer Kreiskirchendmter nach dem Kirchenge-
setz Uber die Kreiskirchendmter (Kreiskirchenamtsgesetz)
bleiben unbertihrt.

§18
Aus- und Durchfihrungsbestimmungen

Die zur Aus- und Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen erl&sst der Landeskirchenrat.

Abschnitt 1V:
Uber gangs- und Schlusshbestimmungen

§19
Ubergangsbestimmung

Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes
bereits bestehenden Zweckverbénde haben innerhalb eines
Ubergangszeitraums bis zum 31. Dezember 2009 ihre Satzung
und ihre sonstigen Rechtsverhaltnisse den Bestimmungen die-
ses Kirchengesetzes anzupassen. Der Landeskirchenrat kann
auf Antrag in begriindeten Fallen Ausnahmen von Satz 1 zu-
lassen.

8§20
Inkrafttreten, AufRerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt treten aulRer Kraft:

1. dasKirchengesetz tber kirchliche Zweckverbénde vom
16. November 2002 (ABI. EKKPS S. 163);

2. dasKirchengesetz Uber kirchliche Zweckvereinbarungen
und kirchliche Zweckverbénde vom 31. Mérz 2001 (ABI.
ELKTh S. 119).

Bad Sulza, den 16. November 2008
(1450-01/0194-3)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbi schof Bischof

Kirchengesetz zur Erganzung
und Durchfihrung
kirchenmitgliedschaftsrechtlicher
Bestimmungen
(Kirchenmitgliedschaftsergdnzungsgesetz —
KMEG)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode hat auf Grund von Artikel 10 Abs. 3
Nr. 3 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland in Verbindung mit § 20 Abs. 1
des Kirchengesetzes tber die Kirchenmitgliedschaft, das
kirchliche Meldewesen und den Schutz der Daten der
Kirchenmitglieder (KMG) das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:
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I. Kirchenmitgliedschaft in besonderen Fallen

81
Grundsétze und Verfahren

(1) Kirchenmitglieder kdnnen auf schriftlichen Antrag die
Kirchenmitgliedschaft zu einer anderen Kirchengemeinde als
der Kirchengemeinde des Wohnsitzes erwerben oder in Féllen
der Verlegung ihres Wohnsitzes die Kirchenmitgliedschaft zu
ihrer bisherigen Kirchengemeinde fortsetzen (Kirchenmit-
gliedschaft in besonderen Féllen). Wohnsitz ist die nach staat-
lichem Melderecht ausgewiesene Hauptwohnung.

(2) Voraussetzung fur die Kirchenmitgliedschaft zu einer an-
deren as der Kirchengemeinde des Wohnsitzes ist eine er-
kennbare Bindung an die andere Kirchengemeinde und die
Maoglichkeit, am Leben dieser Kirchengemeinde teilnehmen
zu kénnen.

(3) Das Verfahren zum Erwerb oder zur Fortsetzung einer
Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen Uber die landes-
kirchlichen Grenzen hinweg sowie Rechtsfolgen, Wegfall und
Verzicht werden durch die Vereinbarung Uber die Kirchenmit-
gliedschaft in besonderen Fallen vom 7. Dezember 2005
(ABI. 2006 S. 240) bestimmt.

(4) Fur den Erwerb oder die Fortsetzung einer Kirchenmit-
gliedschaft in besonderen Féllen innerhalb der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland gilt das in der Vereinbarung nach
§ 1 Abs. 3 geregelte Verfahren entsprechend. Ebenso finden
die Bestimmungen dieser Vereinbarung zu Rechtsfolgen,
Wegfall und Verzicht entsprechende Anwendung.

§2
Zustandige Stellen in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

(1) Zustandige Stelle fur Entscheidungen Uber Antrége auf
Erwerb oder Fortsetzung der Kirchenmitgliedschaft geméad

8§ 3 Abs. 3 der Vereinbarung nach § 1 Abs. 3 ist der Gemein-
dekirchenrat der Kirchengemeinde, in der die Kirchenmit-
gliedschaft erworben oder fortgesetzt werden soll (erwéhlte
Kirchengemeinde).

(2) Zusténdige Stelle fur Entscheidungen Uber Einspriiche
gegen die Ablehnung eines Antrages auf Erwerb oder Fortset-
zung der Kirchenmitgliedschaft gemal3 § 3 Abs. 4 der Verein-
barung nach § 1 Abs. 3 ist das Landeskirchenamt.

§3
Gemeindeglieder reformierten Bekenntnisses

(1) Gemeindeglieder reformierten Bekenntnisses konnen auf
Grund von Artikel 9 Abs. 4 der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland ungeachtet der 88 1 und 2 die
Zugehdrigkeit zu einer reformierten Kirchengemeinde in der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland erkléren, wenn an
ihrem Wohnsitz keine reformierte Kirchengemeinde besteht.
(2) Die Erklérung gilt bis auf Widerruf; sie wird durch einen
Wohnsitzwechsel innerhalb der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland nicht berdihrt.

(3) Der Widerruf ist schriftlich gegenliber der reformierten
Kirchengemeinde zu erkl&ren, zu der die Kirchenmitglied-
schaft in besonderen Féllen besteht. Diese unterrichtet unver-
ziglich schriftlich die Kirchengemeinde des Wohnsitzes tiber
den bei ihr eingegangenen Widerruf. Der Widerruf hat zur
Folge, dass das Gemeindeglied Kirchenmitglied der Kirchen-
gemeinde des Wohnsitzes wird.

(4) Die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Fallen nach
Absatz 1 endet mit dem Wegzug aus dem Gebiet der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland. Das Gemeindeglied kann
einen Antrag entsprechend der Vereinbarung nach § 1 Abs. 3
stellen.

I'1. Aufnahme, Wiederaufnahme, Eintrittsstellen

84
Aufnahme und Wiederaufnahme
durch den Gemeindekirchenrat

(1) Aufnahmeist der Erwerb der Kirchenmitgliedschaft
durch eine zuvor aus einer anderen christlichen Kirche oder
Religionsgemeinschaft mit burgerlicher Wirkung ausgetretene
Person (§ 7 Abs. 2 KMG).

(2) Wiederaufnahme ist das Zurtickerlangen der Rechte und
Pflichten aus der Kirchenmitgliedschaft durch eine zuvor aus
einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland
mit birgerlicher Wirkung ausgetretene Person (§ 7 Abs. 2
KMG).

(3) Ubertritt ist der Erwerb der Kirchenmitgliedschaft unter
Aufgabe der Mitgliedschaft in einer anderen christlichen Kir-
che oder Religionsgemeinschaft ohne vorherigen Austritt mit
birgerlicher Wirkung, sofern nicht das staatliche Recht einen
vorherigen Austritt erfordert (8 7 Abs. 2 KMG).

(4) Aufnahme und Wiederaufnahme erfolgen auf Grund eines
personlichen Antrags. Uber den Antrag entscheidet der Ge-
meindekirchenrat der Kirchengemeinde des Wohnsitzes des
Antragstellers oder, wenn dieser die Zugehdrigkeit zu einer
anderen Kirchengemeinde als der Kirchengemeinde seines
Wohnsitzes anstrebt (Kirchenmitgliedschaft in besonderen
Fallen), der Gemeindekirchenrat der erwahiten Kirchenge-
meinde. In diesem Fall ist der Gemeindekirchenrat der Kir-
chengemeinde des Wohnsitzes vor der Entscheidung zu horen.
(5) Die Aufnahme oder Wiederaufnahme begriindet die Zuge-
horigkeit zur betreffenden Kirchengemeinde und zugleich zur
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland. Im Falle der
Begrundung der Zugehdrigkeit zu einer anderen Kirchenge-
meinde a's der Kirchengemeinde des Wohnsitzes hat der
Gemeindekirchenrat der erwéhlten Kirchengemeinde den
Gemeindekirchenrat der Kirchengemeinde des Wohnsitzes zu
unterrichten. Aufnahme und Wiederaufnahme finden in der
Teilnahme am Abendmahl ihren angemessenen Ausdruck.

(6) Lehnt der Gemeindekirchenrat die Aufnahme oder Wie-
deraufnahme ab, kann der oder die Betroffene Beschwerde
beim Kreiskirchenrat einlegen. Dieser entscheidet abschlie-
f3end. Ist Grund der Ablehnung die angestrebte Zugehdrigkeit
zu einer anderen Kirchengemeinde als der Kirchengemeinde
des Wohnsitzes (Abs. 4 Satz 2 zweite Alternative), ist gemal
§ 2 Abs. 2 zustandige Stelle das Landeskirchenamt.

(7) DieAbsitze 4 bis 6 gelten bei einem Ubertritt entspre-
chend.

85
Eintrittsstellen

(1) Die Kirchenmitgliedschaft kann auch durch Aufnahme
oder Wiederaufnahme in jeder Stelle im Bereich der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland erworben werden, die nach je-
weiligem gliedkirchlichen Recht zu diesem Zweck besonders
errichtet worden ist (§ 7aAbs. 2 KMG).

(2) Der Landeskirchenrat kann Stellen in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland einrichten oder anerkennen, die
zur Entscheidung Uber Aufnahmen oder Wiederaufnahmen
nach § 7aAbs. 2 KMG befugt sind (Eintrittsstellen). Das
Nahere wird durch Rechtsverordnung geregelt.
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(3) Durch die Entscheidung der Eintrittsstelle tUber die Auf-
nahme oder Wiederaufnahme wird stets die Zugehdrigkeit zur
Kirchengemeinde des Wohnsitzes begriindet (§ 7aAbs. 2
KMG). Die Eintrittsstelle hat den Gemeindekirchenrat der
Kirchengemeinde des Wohnsitzes unverzuglich zu unterrich-
ten.

[11. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§6
Aus- und Durchfihrungsbestimmungen

Die zur Aus- und Durchfiihrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen erlésst der Landeskirchenrat.

87
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auffer Kraft:

1. dasKirchengesetz der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen tiber die Zugehdrigkeit zur Kirchenge-
meinde in besonderen Fallen vom 25. Oktober 1992
(ABI. EKKPS 1993 S. 5), geéndert durch Kirchengesetz
vom 18. November 2000 (ABI. EKKPS S. 201),

2. dasKirchengesetz der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen Uber die Wiederaufnahme in die Evange-
lische Kirche (Wiederaufnahmegesetz) vom 18. Novem-
ber 2000 (ABI. EKKPS S. 195),

3. die Paragraphen 2 und 3 des Kirchengesetzes der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thuringen Uber die Zustim-
mung zum Ersten Kirchengesetz der Evangelischen Kir-
che in Deutschland zur Anderung des Kirchengesetzes
Uber die Kirchenmitgliedschaft vom 23. Mérz 2002
(ABI. ELKTh S. 91),

4. § 2 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen Uber die Zustimmung zur Verein-
barung Uber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen
Féllen vom 7. Dezember 2005 (ABI. EKD S. 571) vom
18. November 2006 (ABI. EKM S. 248),

5. § 2 desKirchengesetzes der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen Uber die Zustimmung zur Vereinba
rung Uber die Kirchenmitgliedschaft in besonderen Féllen
vom 7. Dezember 2005 (ABI. EKD S. 571) vom 18. No-
vember 2006 (ABI. EKM S. 255)

Bad Sulza, den 16. November 2008
(1420/0194-3)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbi schof Bischof

Kirchengesetz
Uber die Verfassungs- und Verwaltungs-
gerichtsbarkeit in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(VVGG)

Vom 16. November 2008

Aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 7 der Vorlaufigen Ordnung
der Foderation Evangelischer Kirche in Mitteldeutschland hat
die Foderationssynode das folgende Kirchengesetz beschlos-
sen, das hiermit verkiindet wird:

I. Abschnitt:
Verfassungsgerichtsbarkeit

81

In Verfassungssachen entscheidet nach Maf3gabe von 88 2 und
3 der Verfassungsgerichtshof der Evangelischen Kirchein
Deutschland.

§2

(1) Der Verfassungsgerichtshof der Evangelischen Kirchein
Deutschland entscheidet Uber die Auslegung verfassungsrecht-
licher Bestimmungen der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland, wenn Meinungsverschiedenheiten zwischen Or-
ganen Uber den Umfang ihrer Rechte und Pflichten bestehen,
auf Antrag eines Organs. Der Antrag nach Satz 1 ist nur zulés-
sig, wenn der Antragsteller geltend macht, durch eine Mal3-
nahme oder Unterlassung des Antragsgegners in seinen Rech-
ten verletzt oder unmittelbar geféhrdet zu sein.

(2) Die Zustandigkeit des Verfassungs- und Verwaltungsge-
richts der Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche
Deutschlands nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe @) des Kirchen-
gesetzes Uber die Errichtung eines Verfassungs- und Verwal-
tungsgerichts der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands in der Fassung der Bekanntmachung
vom 1. November 1978 (ABI. VELKD Bd. V S. 142) bleibt
unberthrt.

§3

Das Verfahren richtet sich nach dem Kirchengerichtsgesetz
der Evangelischen Kirche in Deutschland vom 6. November
2003 (ABI. EKD S. 408) in der jeweils geltenden Fassung.

I1. Abschnitt:
Verwaltungsgerichtsbarkeit

§4

Fur die Auslibung der Verwaltungsgerichtsbarkeit im Bereich
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland findet das
Kirchengesetz Uber die kirchliche Verwaltungsgerichtsbarkeit
der Union Evangelischer Kirchen in der EKD (Verwaltungs
gerichtsgesetz) in der Fassung der Neubekanntmachung vom
15. Februar 2005 (ABI. EKD S. 86), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 16. Mai 2008 (ABI. EKD S. 189), in der
jeweils geltenden Fassung nach Mal3gabe der folgenden Be-
stimmungen Anwendung.
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§5

(1) Das Verwaltungsgericht fuhrt die Bezeichnung ,, Verwal-
tungsgericht der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland".
(2) Das Verwaltungsgericht besteht aus dem Vorsitzenden und
vier beisitzenden Mitgliedern. Der Vorsitzende und ein weite-
res Mitglied miissen die Befahigung zum Richteramt oder
zum héheren kirchlichen Verwaltungsdienst haben; die Ubri-
gen Mitglieder mussen ordinierte Theologen sein.

(3) Das Verwaltungsgericht entscheidet in der Besetzung mit
dem Vorsitzenden und zwei beisitzenden Mitgliedern, von de-
nen eines die Beféhigung zum Richteramt oder zum hoheren
kirchlichen Verwaltungsdienst haben muss.

86

(1) Das Verwaltungsgericht ist zusténdig fir die Entschei-
dung von Streitigkeiten tiber Entscheidungen des Kirchenam-
tes aus dem Bereich der kirchlichen Aufsicht gegenuber Kir-
chengemeinden, Kirchenkreisen (Superintendenturen), Ver-
bénden und sonstigen juristischen Personen des offentlichen
Rechts. Ist die Wahrnehmung gesetzlicher Aufsichtszustandig-
keiten anderen kirchlichen Leitungsorganen oder Dienststellen
Ubertragen, gilt Satz 1 entsprechend fur Streitigkeiten Uber
Entscheidungen dieser Organe oder Dienststellen.

(2) Das Verwaltungsgericht ist ferner zusténdig fir die Ent-
scheidung von Streitigkeiten aus kirchlichen offentlich-recht-
lichen Dienstverhaltnissen und von Streitigkeiten, die sich auf
die Entstehung eines solchen Dienstverhaltnisses beziehen.
(3) Fur die Entscheidung anderer Streitigkeiten aus dem Be-
reich der kirchlichen Ordnung und Verwaltung ist das Verwal-
tungsgericht nur zustandig, soweit dies kirchengesetzlich be-
stimmt ist.

87

In dem der Erhebung einer Klage gemal3 § 6 Abs. 1 und 2
vorausgehenden Widerspruchsverfahren ergeht der Wider-
spruchsbescheid aufgrund eines Beschlusses des Kollegiums
des Landeskirchenamtes. Gegen Mal3nahmen, Uber die das
Kollegium des L andeskirchenamtes entschieden hat, ist die
Klage ohne Widerspruchsverfahren zul&ssig.

§8

Das Verwaltungsgericht hat seinen Sitz in Magdeburg. Die
Geschéftsstelle des Verwaltungsgerichts befindet sich beim
Landeskirchenamt.

§9

In Verwaltungsstreitigkeiten aus dem Bereich der ehemaligen
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen nach § 6

Abs. 2 ist anstelle des Verwaltungsgerichtshofs der Union
Evangelischer Kirchen in der EKD das Verfassungs- und
Verwaltungsgericht der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands Revisionsinstanz. Fur das Revisionsver-
fahren finden die Bestimmungen des VI11. Abschnitts des Ver-
waltungsgerichtsgesetzes der Union Evangelischer Kirchen in
der EKD entsprechende Anwendung.

I11. Abschnitt:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§10

(1) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes im
Amt befindlichen Mitglieder des Verwaltungsgerichts bleiben
bis zum Ablauf ihrer Amtszeit im Amt.

(2) Biszum Erlass einer anderen Regelung ist das weitere

Mitglied gemaR § 5 Abs. 3

a) inAngelegenheiten aus dem Bereich der ehemaligen
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen der
von der Synode der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen gewdhlte ordinierte Theologe,

b) in Angelegenheiten aus dem Bereich der ehemaligen
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen der von
der Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thuringen gewahlite ordinierte Theologe,

¢) inallen anderen Angelegenheiten der von der Foderati-
onssynode gewahlte ordinierte Theologe.

§11

Verfahren, die bei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes noch
nicht rechtskréftig abgeschlossen sind, werden nach dem bis-
herigen Recht zu Ende gefiihrt.

§12

Diein diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-, Funkti-
ons- und Amtshezeichnungen gelten fir Frauen und Manner
in gleicher Weise.

§13

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Zum gleichen Zeitpunkt tritt das Kirchengesetz Uber die
Verfassungs- und Verwaltungsgerichtsbarkeit in der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland vom 20. No-
vember 2004 (ABI. 2005 S. 3) aul3er Kraft.

Bad Sulza, den 16. November 2008
(4242-01/0033-2)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
Landesbischof Bischof
Kirchengesetz

zur Rechtsvereinheitlichung dienstrechtlicher
Vorschriften in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 10 Abs. 3 Nr. 3
und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 7 der Vorlaufigen Ordnung der Fode-
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ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit Zu-
stimmung der Synode der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und der Landessynode der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiringen das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Abschnitt I:
Besoldungsrecht

Artikel 1
Anderung des Kirchengesetzes zur Anderung
des Pfarrerbesoldungsgesetzes

Das Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes zur
Anderung des Pfarrerbesol dungsgesetzes vom 18. November
2006 (ABI. S. 257) wird wie folgt gedndert:

1. Artikel 2 wird aufgehoben.
2. Artikel 3 wird zu Artikel 2.

Artikel 2
Anderung des Pfarrer besoldungsgesetzes
der Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen

Das Gesetz zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarr-
vikare und Pfarrvikarinnen (Pfarrerbesol dungsgesetz) vom
17. Mérz 1991 (ABI. ELKTh S. 63), zuletzt gedndert durch
Kirchengesetz vom 18. November 2006 (ABI. 2006 S. 257),
wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift von § 13 wird wie folgt gefasst:
»§ 13 Ubergangsbestimmung fiir Pfarrvikare*

2. Nach § 13 werden folgende 88 14 und 15 eingefiigt:

.814
Ubergangsbestimmungen aus Anlass
des Kirchengesetzes zur Anderung des
Pfarrerbesol dungsgesetzes vom 18. November 2006

(1) Die Grundgehaltssétze richten sich abweichend von
§ 5 Abs. 4 bis zum Erreichen des dort genannten Bemes-
sungssatzes nach dem fir das Beitrittsgebiet durch die je-
weils geltende Bundes-Besol dungstibergangsverordnung
festgelegten und um flnf Prozentpunkte abgeminderten
Vomhundertsatz.

(2) Verringern sich durch dieses Kirchengesetz die
Dienstbeziige, weil Zulagen wegfallen oder geéndert
werden, wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der bisherigen und der neuen
Zulage, bei Wegfall der Zulage in Héhe der bisherigen
Zulage gewahrt, soweit und solange die bisherigen An-
spruchsvoraussetzungen fir die Gewéahrung der Zulage
weiterhin erfuillt wéren. Die Ausgleichszulage vermindert
sich bei jeder Erh6hung der Dienstbeziige um den Erhé-
hungsbetrag.

(3) Verandern sich durch dieses Kirchengesetz die
Dienstbeztige aufgrund verénderter Zuordnung zu Besol-
dungsgruppen und damit verbundener Verénderung von
Amts- oder Stellenzulagen und verringern sich die
Dienstbeziige dadurch insgesamt, wird eine Ausgleichszu-
lage in H6he des Unterschiedshetrages zwischen der
Hohe der bisherigen und der neuen Dienstbeziige unter
Einbeziehung der Zulagen gewahrt, soweit und solange
die bisherigen Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewéah-
rung der Dienstbezlige weiterhin erflllt wéren. Die Aus-
gleichszulage vermindert sich bei jeder Erhdhung der
Dienstbeziige um den Erhéhungsbetrag.

(4) Die Ausgleichszulagen sind ruhegehaltfahig, soweit
sie ruhegehal tfahige Dienstbeziige ausgleichen.

,815
Ubergangsbestimmung aus Anlass der Verdnderung
der Bemessungsgrundlage Land
zu Bemessungsgrundlage Bund aus Anlass
des Kirchengesetzes zur Rechtsvereinheitlichung
dienstrechtlicher Vorschriften
in der EKM 2008*

(1) Die Grundgehaltssétze richten sich abweichend von
§ 5 Abs. 4 bis zum Erreichen des dort genannten Bemes-
sungssatzes nach einem VVomhundertsatz in Hhe von
87,87 der vergleichbaren Besoldungsgruppen der gelten-
den Bundesbesoldungsordnung.

(2) Der Verweisin § 2 bezieht sich bis zum 31. Dezem-
ber 2009 auf das am 31. Dezember 2007 geltende Recht.
Lineare Besoldungserhthungen, die fir Bundesbeamte
nach dem 31. Dezember 2007 wirksam werden, werden
ab dem 1. Juli 2008 wirkungsgleich tbertragen. Anlage V
des Bundesbesol dungsgesetzes wird mit Wirkung vom

1. Juli 2008 unter Berlicksichtigung desin Absatz 2 ge-
nannten Bemessungssatzes mit der Mafl3gabe angewandt,
dass sich der Familienzuschlag fir das dritte und jedes
weitere zu berticksichtigende Kind auf 289,28 Euro er-
hoht.”

3. Die 88 13aund 14 werden die 88 16 und 17.

Artikel 3
Anderung des Kirchengesetzes iiber die Besoldung
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
in der Evangelisch-Lutherischen Kirchein Thuringen

Das Kirchengesetz tber die Besoldung der Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen in der Evangelisch-L utherischen Kir-
che in Thiringen vom 21. April 2007 (ABI. S. 167) wird wie
folgt gedndert:

1. 8§16 erhdlt folgende Fassung:

,816
Grundgehaltssétze bis zum Erreichen
der Kappungsgrenze

(1) Abweichend von § 6 Abs. 3 richten sich die Grundge-

haltssdtze bis zum Erreichen des dort genannten Bemes-

sungssatzes nach einem jewelils durch Kirchengesetz fest-

zusetzenden Vomhundertsatz (Bemessungssatz).

(2) Der Bemessungssatz wird mit Wirkung vom 1. Juli

2008

1. fur Anwérter (8 14) und Kirchenbeamte bis Besol-
dungsgruppe A 11 auf einen Vomhundertsatz von
92,5 und

2. fur Kirchenbeamte ab Besoldungsgruppe A 12 auf
einen Vomhundertsatz von 87,87 festgesetzt.”

2. §17 wird wie folgt gedndert:

a) NachAbsatz 1 wird folgender Absatz 2 eingefiigt:
»(2) Der Verweisin Absatz 1 bezieht sich bis zum
31. Dezember 2009 auf das am 31. Dezember 2007
geltende Recht. Lineare Besoldungserhthungen, die fir
Bundesbeamte nach dem 31. Dezember 2007 wirksam
werden, werden ab dem 1. Juli 2008 wirkungsgleich Uber-
tragen. Anlage V des Bundesbesoldungsgesetzes wird mit
Wirkung vom 1. Juli 2008 unter Berlicksichtigung desin
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Absatz 2 genannten Bemessungssatzes mit der Mal3gabe
angewandt, dass sich der Familienzuschlag fir das dritte
und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind auf 289,28
Euro erhoht.”

b) DieAbsétze 2 bis 4 werden die Absétze 3 bis 5.

Artikel 4
Kirchengesetz zur Vereinheitlichung
des Besoldungsrechtsin der EKM

81
Anwendung der Pfarrbesoldungsordnung der EKU

(1) Fir die Besoldung der Pfarrer der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland findet die Verordnung tber die Besol-
dung der Pfarrer in der Evangelischen Kirche der Union
(Pfarrbesol dungsordnung — PfBesO) vom 31. Mé&rz 1993
(ABI. EKKPS S. 64) — zuletzt gedndert durch 8. Verordnung
zur Anderung des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom

4. September 2008 (ABI. EKD S. 334) —in der jeweiligen
Fassung Anwendung, soweit die Absétze 2 und 3 nichts ande-
res bestimmen.

(2) 83Abs. 2 Nr.1Buchstabed), 8§ 7 Abs. 1 Satz 2, 88 15
bis 17, § 18 Abs. 2 Nr. 3 und 4, Abs. 5 Pfarrbesoldungsord-
nung finden keine Anwendung.

(3) 86 Abs. 2 Buchstabe a) Pfarrbesoldungsordnung findet
mit der Ma3gabe Anwendung, dass Pfarrer in besonders aus-
zuweisenden Stellen vorbehaltlich kirchenrechtlicher Bestim-
mungen bereits mit der Ubertragung ein Grundgehalt erhalten
konnen, das nach Mal3gabe des festgesetzten Bemessungs-
satzes in seiner Hohe der Besoldungsgruppe A 14 entspricht.

§2
Anwendung der Kirchenbeamtenbesol dungsordnung
der UEK

(1) Fur die Besoldung der Kirchenbeamten der EKM findet
die Verordnung tber die Besoldung der Kirchenbeamten in
der Evangelischen Kirche der Union (Kirchenbeamtenbesol-
dungsordnung — KBBesO) vom 31. Mé&rz 1993 (ABI. EKKPS
S. 67) — zuletzt geéndert durch 8. Verordnung zur Anderung
des Besoldungs- und Versorgungsrechts vom 4. September
2008 (ABI. EKD S. 334) in der jeweiligen Fassung Anwen-
dung, soweit in Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) 83Abs. 1 Nr. 4, 8817 bis19, § 20Abs. 1 Satz 3, Abs. 2
Kirchenbeamtenbesol dungsordnung finden keine Anwendung.

§3
Weitergeltung bisherigen Rechts

(1) Fur Pfarrerinnen und Pfarrer, die bereits vor dem 1. Ja-
nuar 2009 im Dienst der Evangelisch-Lutherischen Kirchein
Thuringen gestanden haben, gelten 8 5Abs. 1 bis3 und § 13
des Gesetzes zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen, Pfarrvi-
kare und Pfarrvikarinnen (Pfarrerbesol dungsgesetz) vom

17. Mai 1991 (ABI. ELKTh S. 63) in der Fassung des Ande-
rungsgesetzes vom 18. November 2006 (ABI. S. 170) fort.

(2) Fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte, die bereits
vor dem 1. Januar 2009 im Dienst der Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Thiringen gestanden haben, gelten § 6 Abs. 2,
§ 10 Abs. 1 und § 15 des Kirchengesetzes Uiber die Besoldung
der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen (Kirchenbeamtenbe-
soldungsgesetz — KBBesG) vom 21. April 2007 (ABI. S. 167)
fort.

§4
Ausgleichszulagen

Verringern sich im Einzelfall durch dieses Kirchengesetz die
Dienstbeziige, wird eine Ausgleichszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den bisherigen und den neuen
Dienstbeziigen gewéhrt, soweit und solange die bisherigen
Anspruchsvoraussetzungen fir die Gewahrung der Dienstbe-
zlige weiterhin erfillt wéren. Die Ausgleichzulage vermindert
sich bei jeder Erhthung der Dienstbeziige um den Erhéhungs-
betrag.

Artikel 5
Kirchengesetz zur Ausfiihrung der Pfarrbesoldungsord-
nung und der Kirchenbeamtenbesoldungsordnung
(Besoldungsausfihr ungsgesetz)

§1
Hoéhe der Bezlige der Pfarrer und Kirchenbeamten

(1) Pfarrer und Kirchenbeamte erhalten ein Grundgehalt, das
einem vom Prasidium der Union Evangelischer Kirchen in der
Evangelische Kirchen in Deutschland festgel egten Vomhun-
dertsatz (Bemessungssatz) der vergleichbaren Besoldungs-
gruppe der geltenden Bundesbesoldungsordnung A oder B
entspricht.

(2) Der Landeskirchenrat kann unter Beachtung von § 6
Abs. 2 Buchstabe c) Pfarrbesoldungsordnung und § 6 Abs. 3
Satz 2 Kirchenbeamtenbesol dungsordnung abweichend von
Absatz 1 einen htheren Bemessungssatz festlegen; die Fest-
legung eines niedrigeren Bemessungssatzes bedarf eines
Kirchengesetzes.

§2
Hohe der Vikars- und Anwérterbeziige

(1) Vikare und Anwérter erhalten vom Tage ihrer Berufung in
das Dienstverhdtnis auf Widerruf an Vikars- bzw. Anwaérter-
beztige in entsprechender Anwendung der fir Anwérter des
Bundes geltenden Regelungen.

(2) Die Beziige richten sich nach einem Bemessungssatz von
95 v. H. des fur Anwérter des Bundes durch die Bundesbesol-
dungsordnung A festgelegten Grundbetrags.

§3
Urlaubsgeld und vermdgenswirksame L eistungen

(1) Pfarrer und Kirchenbeamte die in einem offentlich-recht-
lichen Dienstverhdltnis zur Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (EKM) stehen, erhalten kein Urlaubsgeld und
keine vermdgenswirksamen L eistungen.

(2) Vermdgenswirksame Leistungen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes gezahlt werden, werden weiter
nach bisherigem Recht gewéhrt.

§4
Verzicht auf Besoldung

(1) Pfarrer und Kirchenbeamte kénnen freiwillig auf einen
zahlenm@lig oder prozentual bestimmten Betrag oder einen
gesetzlich bestimmten Bestandteil ihrer Bezlige oder Teile
hiervon verzichten. Fur die Dauer des Verzichts vermindert
sich die Besoldung entsprechend.



Seite 314

Amtsblatt Nr. 12 — 15. Dezember 2008

(2) Der Verzicht ist schriftlich unter Angabe der Geltungs-
dauer und des Gegenstandes des Verzichts gegeniiber dem
Kirchenamt zu erklaren. Er darf nicht an eine Bedingung
geknipft sein. Das Kirchenamt kann die Annahme der Erkl&
rung aus wichtigem Grund ablehnen oder widerrufen. Der
Widerruf durch den Pfarrer oder Kirchenbeamten ist jederzeit
maoglich.

Abschnitt I1:
Ver sor gungsr echt

Artikel 6
Kirchengesetz zur Vereinheitlichung
des Versorgungsrechtsin der EKM

§1
Anderung des Kirchlichen Versorgungsgesetzes

Das Kirchengesetz Uiber die Versorgung der Pfarrer, Pastorin-
nen, Pfarrvikare, Pfarrvikarinnen, Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thringen (Kirchliches Versorgungsgesetz — KVG) vom

21. Januar 1992 (ABI. ELKTh S. 38) — zuletzt geéndert durch
Kirchengesetz vom 21. April 2007 (ABI. S. 170) wird wie
folgt gedndert:

1. §8wirdwie folgt gedndert:

a) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt gedndert:
ad) In Satz 1 wird das Komma durch einen Punkt er-
setzt und werden die Worte ,, bis zur Dauer von zwei
Jahren gestrichen.
bb) Satz 2 wird gestrichen.

b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
Nach Nummer 3. wird folgende Nummer 4. angefigt:
,4. die Zeiten in einem Dienstverhadltnis, das durch Ent-
lassung, Ausscheiden oder Entfernung aus dem Dienst-
verhdtnis beendet worden ist.

2. §36¢ wird wie folgt geéndert:

a) Im ersten Halbsatz wird das Wort , Kirchenbeamte" ge-
strichen.

b) Nummer 1 erhdt folgende Fassung:
»1. die bei Eintritt in den Ruhestand Altersteildienst von
mindestens zwei Jahren geleistet haben, wenn sie zu-
gleich mit dem Antrag auf Bewilligung des Altersteil-
dienstes unter Inanspruchnahme der Altersgrenze nach
§104 Abs. 2 Nr.1 Pfarrergesetz oder nach § 67 Abs. 1
Nr. 1 Kirchenbeamtengesetz die Ruhestandsversetzung ab
Vollendung des 63. Lebengahres beantragt haben.”

3. Nach § 36¢ wird folgender § 36d eingefligt:

, 8§ 36d
Ubergangsregelung aus Anlass
bundesgesetzlicher Anderungen

Der Verweis auf Bundesrecht in § 2 bezieht sich bis zum
31. Dezember 2009 auf das am 31. Dezember 2007 gel-
tende Recht.”

§2
Anwendung des Versorgungsgesetzes der EKU

Fur die Versorgung der Pfarrer und Pfarrerinnen sowie Kir-
chenbeamten und Kirchenbeamtinnen, die nach dem 31. De-
zember 2008 in den Dienst der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (EKM) treten, findet das Kirchengesetz Uber
die Versorgung der Pfarrer, Pfarrerinnen, Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in der Evangelischen Kirche der Union
(Versorgungsgesetz — VersG) vom 16. Juni 1996 (ABI. EKD
S. 400) — zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom 21. April
2007 (ABI. S. 170) — Anwendung.

§3
Weitergeltung bisherigen Rechts

Fur Versorgungsberechtigte, die bereits vor dem 1. Januar
2009 im Dienst der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen oder der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen gestanden haben, findet das fur sie am 31. Dezember
2008 geltende Versorgungsrecht in der jeweiligen Fassung
Anwendung.

Abschnitt 111:
Altersteildienst und Anhebung der Altersgrenze

Artikel 7
Anderung des Kirchengesetzes zur Ubernahme und
Ergénzung des Pfarrergesetzes der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands

Das Kirchengesetz zur Ubernahme und Ergénzung des
Pfarrergesetzes der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands vom 16. November 1996 (ABI. ELKTh
1997 S. 39), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 18. November
2006 (ABI. S. 256), wird wie folgt gendert:

1. Artikel 94aAbs. 1 Buchstabe c) wird wie folgt geéndert:

Die Datumsangabe ,, 1. Januar 2010“ wird durch die
Datumsangabe ,, 2. Januar 2013" ersetzt.

2. Nach Artikel 104c wird folgender Artikel 104d eingefiigt:

»Artikel 104d
Anhebung der Altergrenze fir den Ruhestand

Fur Pfarrer, die nach dem 31. Dezember 1949 geboren
sind, wird die Regelaltersgrenze fur die Versetzung in den

Ruhestand wie folgt angehoben:
Geburtsdatum Anhebung um Monate |Altersgrenze
Jan. bis Mérz 1950 2 63 2
April bis Juni 1950 4 63 4
Juli bis Sept. 1950 6 63 6
Okt. bis Dez. 1950 8 63 8
Jan. bis Mérz 1951 10 63 10
April bis Juni 1951 12 64 0
Juli bis Sept. 1951 14 64 2
Okt. bis Dez. 1951 16 64 4
Jan. bis Mérz 1952 18 64 6
April bis Juni 1952 20 64 8
Juli bis Sept. 1952 22 64 10
ab Oktober 1952 24 65 0
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Artikel 8
Anderung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen zur Ausfuhrung und
Ergéanzung des Pfarrdienstgesetzes
der Evangelischen Kirche der Union

Das Kirchengesetz zur Ausfiihrung und Ergénzung des
Pfarrdienstgesetzes der Evangelischen Kirche der Union vom
17. November 1996 (ABI. EKD S. 470), zuletzt gedndert
durch Verordnung vom 2. Juli 2004 (ABI. EKKPS S. 112),
wird in 8 2lawie folgt gedndert:

Die Datumsangabe ,, 1. Januar 2010* wird durch die
Datumsangabe ,, 2. Januar 2013" ersetzt.

Abschnitt I V:
Uber gangs- und Schlussvor schriften

Artikel 9
Inkrafttreten, Aulerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 treten Artikel 1 bis 3 mit
Wirkung vom 1. Juli 2008 in Kraft.

(3) Das Gesetz zur Besoldung der Pfarrer, Pastorinnen,
Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen (Pfarrerbesol dungsgesetz)
vom 17. Mai 1991 (ABI. ELKTh S. 63) — zuletzt geéndert
durch Gesetz vom 18. November 2006 und das Kirchengesetz
Uber die Besoldung der Kirchenbeamten und Kirchenbeamtin-
nen in der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen
(Kirchenbeamtenbesol dungsgesetz — KBBesG) vom 21. April
2007 (ABI. S. 167) treten mit dem 31. Dezember 2008 aul3er
Kraft, soweit in diesem Gesetz die Anwendung einzelner
Vorschriften dieser Gesetze nicht ausdriicklich bestimmt ist.
(4) Das Kirchengesetz zur Anderung und Ergénzung besol-
dungs- und versorgungsrechtlicher Bestimmungen der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen vom 24. November
2007 (ABI. S. 291) tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2008 auf3er
Kraft.

(5) Die Verordnung zur Ausfuihrung der Verordnung zur
Anderung der Pfarrbesoldungsordnung und der Verordnung
zur Anderung der Kirchenbeamtenbesol dungsordnung (Besol-
dungsausfiihrungsverordnung) vom 31. Mai 1997 (ABI.
EKKPS S. 128) — gedndert durch Dritte Besoldungsausfiih-
rungsverordnung vom 20. Juni 2003 (ABI. EKKPS S. 89) —
tritt mit dem 31. Dezember 2008 aulfer Kraft.

Bad Sulza, den 16. November 2008
(1512-01/0194-13)

Der Landeshischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andeshi schof Bischof

Kirchengesetz
zur Neuordnung des Arbeitsrechtssetzungs-
verfahrens in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode hat gemal Artikel 7 Abs. 2 Nr. 2 der
Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland in Abstimmung mit der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts das folgende Kirchengesetz beschlossen,
das hiermit verklindet wird:

Artikel 1
Zustimmung zum Ar beitsrechtsregelungsgesetz EK D-Ost

Dem Arbeitsrechtsregelungsgesetz EKD-Ost vom 5. Novem-
ber 2008 wird zugestimmt.

Artikel 2
Anderung des Kirchengesetzes der Foder ation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland Gber das Verfahren
zur Regelung der Arbeitsver héltnisse der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen im Dienst der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thuringen und des Diakonischen Werkes
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland e. V.

81

Das Kirchengesetz der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland Uber das Verfahren zur Regelung der
Arbeitsverhdtnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Dienst der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen und
des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland e. V. (Arbeitsrechtsregelungsgesetz der EKM —
ARRG-EKM) vom 20. November 2004 (ABI. EKM 2005

S. 19) wird wie folgt geéndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
»Kirchengesetz der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland Uber das Verfahren zur Regelung der Arbeits-
verhéltnisse der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Dienst des Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland e. V. (Arbeitsrechtsregel ungsgesetz
der EKM —ARRG-EKM)“.

2. 81 wirdwiefolgt gedndert:

a) InSatz 1 wird dasWort ,Kirchlicher* durch das Wort
,Diakonischer ersetzt.

b) In Satz 2 wird jeweils das Wort ,, kirchlichen" durch das
Wort , diakonischen” ersetzt.

3. §2Abs. 1 wird wiefolgt geandert:
Die Worter ,,der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thi-
ringen und” werden gestrichen.

4. 84 wird wiefolgt gedndert:

a) Die Paragrafenuberschrift wird wie folgt geéndert:
Die Worter ,,im Bereich des Diakonischen Werkes* wer-
den gestrichen.

b) Der Text wird wie folgt gedndert:
Die Worter ,,auch” und ,,den Bereich des Diakonischen
Werkes* werden gestrichen und anschliefRend die Worter
»das Diakonische Werk" eingefiigt.
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5. 85wird wiefolgt gedndert: b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: Die Worter ,,oder der Fachgruppen® werden gestrichen.
ad) in Buchstabe a) werden die Worter , drei Vertreter c) Absatz 5 wird gestrichen.

und Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen im kirchlichen Dienst und“ gestrichen. 13. § 16 wird wie folgt gedndert:
aa) in Buchstabe b) werden die Worter ,, drei Vertreter a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
und Vertreterinnen der Evangelisch-L utherischen Die Angabe ,,acht* wird durch die Angabe , vier* ersetzt.
Kirche in Thuringen und“ gestrichen. b) Absatz 9 wird wie folgt geéndert:
Die Angabe ,, sieben* wird durch die Angabe ,, drei*
b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert: ersetzt.
Die Worter , kirchlichen oder und ,, der Evangelisch-Lu- c) Absatz 11 wird wie folgt gedndert:
therischen Kirche in Thiringen oder* werden gestrichen. Das Wort ,, Kirchenamt* wird durch das Wort ,, Landeskir-
chenamt* ersetzt.

6. 86 wird wie folgt gedndert: d) Absatz 12 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: Die Worter ,, Evangelisch-L utherischen Kirche in Thirin-
Die Worter , kirchlichen oder und , jeweiligen” werden gen* werden durch die Woérter ,, Evangelischen Kirche in
gestrichen. Mitteldeutschland* ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

Die Worter ,, jeweiligen” und , kirchlichen oder* werden 14. 8 18 wird wie folgt neu gefasst:
gestrichen.
,818

7. 87 wird wie folgt gedndert: Fortbestand des geltenden diakonischen Arbeitsrechts

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,, Die Vertreter und Vertreterinnen der Evange- Das bei Inkrafttreten des Anderungsgesetzes vom
lisch-Lutherischen Kirche in Thuringen werden vom Lan- 16. November 2008 geltende diakonische Arbeitsrecht
deskirchenrat,” werden gestrichen, das nachfolgende Wort bleibt in Kraft, soweit nicht von der Arbeitsrechtlichen
»die" grof3 geschrieben und nach dem Wort , Mitglieds- Kommission oder dem Schlichtungsausschuss etwas
einrichtungen“ das Wort ,,werden“ eingefgt. anderes bestimmt wird.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

Die Worter ,jeweils* und , kirchlichen oder* werden ge- 15. § 19 wird wie folgt gedndert:
strichen. a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
»(1) Dielaufenden Amtszeiten der Arbeitsrechtlichen
8. 8§11 wird wie folgt geéndert: Kommission und des Schlichtungsausschusses enden am
a) Absétze 2 und 7 werden jeweils wie folgt gedndert: 31. Mé&rz 2012.*
Das Wort ,,Vollsitzungen* wird durch das Wort ,, Sitzun- b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
gen” ersetzt. ,(2) Mit Inkrafttreten des Anderungsgesetzes vom

b) Absatz 10 wird wie folgt geéndert: 16. November 2008 scheiden die Vertreter und Vertrete-
Das Wort ,,Kirchenamt* wird durch das Wort ,, Landes- rinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchli-
kirchenamt* ersetzt. chen Dienst und Vertreter und Vertreterinnen der Evange-

¢) Absatz 11 wird wie folgt gedndert: lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen aus der Arbeits-
Die Worter ,, Evangelisch-L utherischen Kirche in Thirin- rechtlichen Kommission aus. Die gewahlten Vertreter und
gen* werden durch die Worter ,, Evangelischen Kirche in Vertreterinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Mitteldeutschland” ersetzt. diakonischen Dienst und die Vertreter und Vertreterinnen

des Diakonischen Werkes bleiben fir die laufende Amts-

9. 8§12 wird wiefolgt gedndert: zeitim Amt.”

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: c) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

Die Absatzbezeichnung ,,(1)* und die Worter , des .(3) Mit Inkrafttreten des Anderungsgesetzes vom
Kirchenamtes,“ werden gestrichen sowie die Worter ,, der 16. November 2008 scheiden die Beisitzer und Beisitze-
Gesamtausschiisse” durch die Worter ,, des Gesamtaus- rinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im kirchli-
schusses” ersetzt. chen Dienst und die Beisitzer und Beisitzerinnen der

b) Absétze 2 und 3 werden gestrichen Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen aus dem

Schlichtungsausschuss aus. Die gewahiten Beisitzer und

10. 8§ 13 wird wie folgt gedndert: Beisitzerinnen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im

a) DieVorschrift des § 13 wird aufgehoben. diakonischen Dienst und die Beisitzer und Beisitzerinnen

b) DieAngabe zu 8 13 wird wie folgt gefasst: des Diakonischen Werkes bleiben fur die laufende Amts-
»8 13 (weggefallen)”. zeit im Amt. Der oder die Vorsitzende und der oder die

stellvertretende Vorsitzende des Schlichtungsausschusses

11. 8 14 wird wie folgt geéndert: bleiben fur die laufende Amtszeit im Amt."

a) DieVorschrift des § 14 wird aufgehoben. d) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

b) DieAngabe zu 8§ 14 wird wie folgt gefasst: »(4) Frei werdende Sitze in der Arbeitsrechtlichen Kom-
»8 14 (weggefallen)”. mission und im Schlichtungsausschuss werden nach Mal3-

gabe dieses Gesetzes fur den Rest der Amtszeit besetzt.”

12. § 15 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert: 16. § 20 wird wie folgt gedndert:

Die Worter ,,oder ihrer Fachgruppen® werden gestrichen
und das Wort ,,Kirchenamt" durch das Wort ,, Landeskir-
chenamt® ersetzt.

Absatz 3 wird aufgehoben.
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§2

Dieses Kirchengesetz ist keine Novelle des Arbeitsrechtsrege-
lungsgesetzes im Sinne der Arbeitsrechtsregelung 1/2007 der
Arbeitsrechtlichen Kommission der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen und des Diakonischen Werkes der EKM
(ABI. S. 141).

§3
Das Kirchenamt kann das Arbeitsrechtsregel ungsgesetz in der

vom 1. Januar 2009 an geltenden Fassung im Amtsblatt der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland bekannt machen.

Artikel 3
Inkrafttreten
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Bad Sulza, den 16. November 2008
(4701-07/0194-1)
Der Landeshischof

der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Kahler Axel Noack
L andeshi schof Bischof

Kirchengesetz Uber die Erhebung
von Kirchensteuern (Kirchensteuerordnung)
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Kirchensteuergesetz EKM — KiStG EKM)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode hat auf Grund von Artikel 10 Abs. 3
Nr. 3 der Vorlaufigen Ordnung der Foéderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

81
Grundsétze

(1) Inder Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland werden
im Rahmen und in Anwendung der bundes- und landesrechtli-
chen Bestimmungen Kirchensteuern auf Grund dieses Kir-
chengesetzes und nach Mal3gabe von Kirchensteuerbeschl Uis-
sen festgesetzt und erhoben.

(2) Die Kirchensteuern dienen der Finanzierung der kirchli-
chen Aufgaben der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise
und der Landeskirche.

§2
Kirchensteuerarten, Bemessungsgrundlagen und Hohe

(1) Kirchensteuern kénnen einzeln oder nebeneinander fest-
gesetzt und erhoben werden als
1. Zuschlag zur Einkommensteuer, Lohnsteuer und Kapital-

ertragsteuer in einem Vomhundertsatz der Mal3stabsteuer
oder nach Mal3gabe des Einkommens auf Grund eines
besonderen Tarifs (Kirchensteuer vom Einkommen),

2. Zuschlag zur Vermogensteuer oder nach Mal3gabe des
Vermdgens (Kirchensteuer vom Vermégen),

3. besonderes Kirchgeld von Kirchensteuerpflichtigen, deren
Ehegatte keiner steuererhebenden Kirche oder Religions-
gemeinschaft angehort (Kirchgeld in glaubensverschiede-
ner Ehe),

4. Steuer vom Grundbesitz, soweit das jeweilige Landes-
recht dies vorsieht,

5. algemeines Kirchgeld in festen oder gestaffelten Betra-
gen.

(2) Die Kirchensteuern nach Absatz 1 Nr. 1 bis 4 kénnen von

der Landeskirche al's Landeskirchensteuer erhoben werden.

(3) DieKirchensteuer nach Absatz 1 Nr. 5 kann von den

Kirchengemeinden als Ortskirchensteuer erhoben werden.

Das Néhere wird durch Kirchengesetz geregelt.

(4) Fur die Ermittlung der Kirchensteuer als Zuschlag zur

Einkommensteuer, Lohnsteuer und K apitalertragsteuer ist

§ 51a des Einkommensteuergesetzes in der jeweils geltenden

Fassung anzuwenden. Wird die Kirchensteuer as Kirchgeld in

glaubensverschiedener Ehe erhoben, gilt bel der Ermittlung

der mal3gebenden Bemessungsgrundlage Satz 1 entsprechend.

(5) Die Kirchensteuer as Zuschlag zur Einkommen-, Lohn-

oder Vermdgensteuer kann auch in einem Mindestbetrag erho-

ben werden (Mindestbetrags-Kirchensteuer); das gilt nicht bel
der Erhebung der Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitaler-
tragsteuer. Die Erhebung eines Mindestbetrags setzt voraus,
dass jeweils Einkommensteuer, Lohnsteuer oder Vermogen-
steuer festgesetzt oder einbehalten wird. Durch Kirchensteuer-
beschluss (§ 7) kann auch eine Begrenzung der Kirchensteuer

(Kappung) festgelegt werden.

(6) Durch Kirchensteuerbeschluss (8 7) kann bestimmt wer-

den, dass Kirchensteuern einer Art auf Kirchensteuern einer

anderen Art angerechnet werden.

§3
Kirchensteuerpflicht

(1) Kirchensteuerpflichtig sind alle getauften evangelischen
Christen, die nach dem Recht der Evangelischen Kirchein
Mitteldeutschland deren Mitglieder sind.

(2) Die Kirchensteuerpflicht besteht hinsichtlich der Kirchen-

steuern nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 gegenuber der Landeskir-

che, hinsichtlich des allgemeinen Kirchgeldes (§ 2 Abs. 1

Nr. 5) gegeniber der Kirchengemeinde.

(3) Die Kirchensteuerpflicht beginnt mit dem ersten Tag des

Kaendermonats, der auf den Beginn der Mitgliedschaft oder

die Begriindung des Wohnsitzes oder gewohnlichen Aufent-

halts im Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land folgt, bei Ubertritt aus einer anderen steuererhebenden

Kirche oder Religionsgemeinschaft jedoch erst mit Ende der

bisherigen Kirchensteuerpflicht.

(4) Die Kirchensteuerpflicht endet

1. bei Tod mit Ablauf des Sterbemonats,

2. bei Wegzug aus dem Gebiet der Evangelischen Kirchein
Mitteldeutschland mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem der Wohnsitz oder gewdhnliche Aufenthalt aufgege-
ben worden ist,

3. bei Kirchenaustritt entsprechend dem jeweiligen Landes-
recht mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Erkl&
rung des Austritts wirksam geworden ist, oder mit Ablauf
des darauf folgenden Kalendermonats,

4. bei Ubertritt zu einer anderen steuererhebenden Kirche
oder Religionsgemeinschaft mit Ablauf des Kalender-
monats, in dem der Ubertritt wirksam geworden ist.
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Der Kirchenaustritt ist durch eine Bescheinigung der fur die
Entgegennahme der Austrittserkl&rung gesetzlich zustandigen
staatlichen Stelle nachzuweisen.

(5) Besteht die Kirchensteuerpflicht nicht wahrend des ge-
samten Kalenderjahres, wird fur die Kalendermonate, in de-
nen die Kirchensteuerpflicht gegeben ist, je ein Zwolftel des
Betrages erhoben, der sich bei ganzjéhriger Kirchensteuer-
pflicht al's Steuerschuld ergébe (Zwolftelungsregelung). Dies
gilt nicht, wenn die Dauer der Kirchensteuerpflicht der Dauer
der Einkommensteuerpflicht entspricht.

(6) Fur die als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhobene
Kirchensteuer ist Absatz 5 Satz 1 nicht anzuwenden. Kapital-
ertrége unterliegen der Kirchensteuererhebung, wenn im Zeit-
punkt des Zuflusses der Kapitalertrdge eine Kirchensteuer-
pflicht besteht. Das Verfahren bestimmt sich im Ubrigen nach
den landesrechtlichen Regelungen.

§4
Konfessionsgleiche Ehe

Ehegatten, die beide der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland angehdren (konfessionsgleiche Ehe) und zur Ein-
kommensteuer zusammen veranlagt werden, werden gemein-
sam zur Kirchensteuer herangezogen. Die Kirchensteuer
bemisst sich nach der gegen die Ehegatten festgesetzten Ein-
kommensteuer. Die Ehegatten haften als Gesamtschuldner im
Sinne der Abgabenordnung.

85
Konfessionsverschiedene Ehe

(1) Gehoren Ehegatten verschiedenen steuererhebenden Kir-
chen oder Religionsgemeinschaften an (konfessionsverschie-
dene Ehe) und werden sie zur Einkommensteuer zusammen
veranlagt, so ist fur die Erhebung der Kirchensteuer bei jedem
Ehegatten die Hélfte der Einkommensteuer zugrunde zu
legen. Im Lohnsteuerabzugsverfahren wird die Kirchensteuer
von beiden Ehegatten von der Halfte der Lohnsteuer erhoben
und ist bei jedem Ehegatten auch fur den anderen einzubehal-
ten. Die Ehegatten haften als Gesamtschuldner im Sinne der
Abgabenordnung.

(2) Liegen die Voraussetzungen fur eine Zusammenveranla-
gung zur Einkommensteuer nicht vor oder werden die Ehegat-
ten getrennt oder besonders veranlagt, wird die Kirchensteuer
von jedem Ehegatten nach seiner Kirchenzugehdrigkeit und
nach der jeweilsin seiner Person gegebenen Steuerbemes-
sungsgrundlage erhoben. Entsprechendes gilt fir die Erhe-
bung der Kirchensteuer auf die Kapitalertragsteuer, wenn fur
einen oder beide Ehegatten die Einkommensteuer durch Ab-
zug vom Kapitalertrag erhoben wird.

86
Glaubensverschiedene Ehe

(1) Von Kirchensteuerpflichtigen, die mit ihrem Ehegatten,
der keiner steuererhebenden Kirche oder Religionsgemein-
schaft angehort (glaubensverschiedene Ehe) zur Einkommen-
steuer zusammen veranlagt werden, wird Kirchensteuer vom
Einkommen oder Kirchgeld gemé@R § 2 Abs. 1 Nr. 3 dieses
Kirchengesetzes (besonderes Kirchgeld in glaubensverschie-
dener Ehe) erhoben.

(2) Eswird der jeweils hohere Betrag festgesetzt. Zahlungen,
die auf die nicht zur Erhebung gelangende Kirchensteuer
geleistet wurden, werden auf das Kirchgeld angerechnet.

Kirchensteuervorauszahlungen, die den endguiltig festgesetz-
ten Betrag Ubersteigen, sind zu erstatten.

(3) DasKirchgeld bemisst sich nach einem besonders festzu-
legenden Kirchensteuertarif. Die Staffelung und die Bemes-
sungsgrundlage werden mit dem Kirchensteuerbeschluss be-
kannt gemacht.

87
Kirchensteuerbeschl lisse

(1) Uber die Landeskirchensteuer (§ 2 Abs. 2) beschlief3t die
Landessynode durch Landeskirchensteuerbeschluss.

(2) Uber die Ortskirchensteuer (§ 2 Abs. 3 Satz 1) beschlie-
f3en die Gemeindekirchenréte durch Ortskirchensteuerbe-
schluss. Ortskirchensteuerbeschllisse bediirfen der Genehmi-
gung durch das Landeskirchenamt.

(3) Landes- und Ortskirchensteuerbeschllisse bedirfen der
staatlichen Anerkennung, soweit das staatliche Recht dies vor-
sieht. Sie sind im kirchlichen Amtsblatt bekannt zu machen.
(4) Ausdem Kirchensteuerbeschluss sollen der Kirchensteu-
ermaldstab und der Kirchensteuersatz, gegebenenfalls Min-
dest- und Héchstbetrége und die Hohe des Kirchgeldes sowie
Anrechnungsbestimmungen hervorgehen.

(5) Im jeweiligen Kirchensteuerbeschluss ist der Erhebungs-
zeitraum zu bestimmen. Liegt zu Beginn eines Kalenderjahres
kein anerkannter Kirchensteuerbeschluss vor, ist der zuletzt
anerkannte Kirchensteuerbeschluss bis zur Anerkennung des
neuen Beschlusses entsprechend anzuwenden.

§8
Verwaltung der Kirchensteuer

(1) Die Verwaltung (Festsetzung und Erhebung einschliefdlich
Vollstreckung) der Kirchensteuern nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 bis3
erfolgt auf Antrag durch die Finanzverwaltung. Die erforderli-
chen Antrége stellt das Landeskirchenamt.

(2) Die Kirchensteuern werden unbeschadet der Mitwirkung
der Finanzémter bei der Festsetzung und Erhebung von
Dienststellen der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
oder durch besonders beauftragte kirchliche Dienststellen ver-
waltet.

89
Auskunftspflicht

Wer mit Kirchensteuer in Anspruch genommen werden soll,
hat der mit der Verwaltung dieser Steuer beauftragten Stelle
und dem Landeskirchenamt oder einer von diesem beauftrag-
ten Stelle Auskunft Uber alle Tatsachen zu geben, von denen
die Feststellung der Mitgliedschaft abhéngt, und bei Streitig-
keiten gegebenenfalls weitere zur Prifung erforderliche Anga-
ben zu machen. Kirchensteuerpflichtige haben dariiber hinaus
die zur Festsetzung und Erhebung der Kirchensteuer erforder-
lichen Erklérungen abzugeben.

810
Datenschutz

Alle mit der Kirchensteuerverwaltung betrauten Personen und
Einrichtungen sind zur Wahrung des Steuergeheimnisses nach
Mal3gabe der jeweils geltenden staatlichen und kirchlichen
Bestimmungen verpflichtet.
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8§11
Stundung, Erlass, Erstattung

(1) Uber Antrége auf Stundung, Erlass oder Erstattung von
Kirchensteuern entscheidet bei Landeskirchensteuern das
Landeskirchenamt, bei Ortskirchensteuern der Gemeindekir-
chenrat.

(2) Soweit die Finanzéamter bei der Festsetzung und Erhe-
bung der Kirchensteuer mitwirken, sind sie berechtigt, bei
Stundung, Erlass oder Erstattung der Mal3stabsteuer sowie bel
der Aussetzung der Vollziehung des Steuerbescheides die glei-
che Entscheidung auch fur die entsprechende Kirchensteuer
zu treffen.

8§12
Rechtsbehelfe

(1) Fur Streitigkeiten in Kirchensteuersachen ist entspre-
chend dem jeweiligen Landesrecht der Verwaltungs- oder der
Finanzrechtsweg gegeben. Das Verfahren bestimmt sich nach
den entsprechenden landesrechtlichen Regelungen.

(2) Zu beteiligende Kirchenbehdrde ist das Landeskirchen-
amt.

§13
Aus- und Durchfihrungsbestimmungen

Die zur Aus- und Durchftihrung dieses Kirchengesetzes erfor-
derlichen Bestimmungen erl&sst der Landeskirchenrat.

8§14
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Hinsichtlich der Erhebung der Kirchensteuer als Zuschlag zur
Kapitalertragsteuer nach § 3 Abs. 6 ist es erstmals auf Kapi-
talertrége anzuwenden, die nach dem 31. Dezember 2008 zu-
flielen.

(2) Gleichzeitig treten auffer Kraft:

1. dasKirchengesetz der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen tiber die Erhebung von Kirchensteuern
vom 4. November 1990 (ABI. EKKPS 1991
S. 4), zuletzt gedndert durch Kirchengesetz vom
19. November 1995 (ABI. EKKPS 1998 S. 120),

2. dasKirchengesetz der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen Uber die Erhebung von Kirchensteuern
(Kirchensteuerordnung) vom 2. Dezember 1990 (ABI.
ELKTh 1991 S. 28), gedndert durch Kirchengesetz vom
18. November 1995 (ABI. ELKTh 1996 S. 103).

(3) Entgegenstehendes Recht findet keine Anwendung mehr.

Bad Sulza, den 16. November 2008
(7510-01/0194-2)

Der Landeshischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbischof Bischof

Kirchengesetz Uber das
Rechnungsprifungsamt in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Rechnungsprifungsamtsgesetz — RPAG)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8
der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkiindet wird:

§1
Stellung des Rechnungsprifungsamtes

(1) Das Rechnungsprufungsamt ist eine Einrichtung der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland.

(2) Das Rechnungsprufungsamt ist unabhéangig und bei der
Durchfiihrung seiner Aufgaben nur dem Gesetz unterworfen.
Ihm dirfen keine Weisungen erteilt werden, die Umfang, Art
und Weise oder das Ergebnis der Prifung betreffen.

(3) Bei der Erfillung seiner Aufgaben nach Artikel 88 der
Verfassung arbeitet das Rechnungspriifungsamt im Auftrag
des Rechnungsprifungsausschusses der Landessynode.

(4) Der Sitz des Rechnungspriifungsamtes befindet sich beim
Sitz des Landeskirchenamtes. Die Errichtung von Aul3enstel-
len ist méglich; dies bedarf der Zustimmung des Rechnungs-
prufungsausschusses der Landessynode.

§2
Zusammensetzung

(1) Dem Rechnungsprifungsamt gehdren der Leiter und sein
Stellvertreter sowie die erforderliche Anzahl von Priifern an.
Der Leiter des Rechnungspriifungsamtes und sein Stellvertre-
ter miissen besondere Kenntnisse in Haushalts- und Wirt-
schaftsfuhrung haben. Der Leiter soll die Befahigung zum
héheren Verwaltungsdienst haben; in besonderen Féllen kann
von diesem Erfordernis abgesehen werden, wenn die Eignung
fir die Aufgabe des Leiters der Rechnungspriifungsamtes vom
Landeskirchenrat festgestellt wird.

(2) Der Leiter des Rechnungsprifungsamtes wird in ein Kir-
chenbeamtenverhétnis auf Lebenszeit berufen und vom Lan-
deskirchenrat mit Zustimmung des Rechnungspriifungsaus-
schusses der Landessynode fur die Dauer von 10 Jahren be-
stellt. Wiederbestellung ist mdglich. Die Dienstaufsicht fihrt
der Vorsitzende des Landeskirchenrates.

(3) Der Stellvertreter wird vom Landeskirchenrat mit Zustim-
mung des Rechnungspriifungsausschusses der Landessynode
und im Einvernehmen mit dem Leiter des Rechnungspru-
fungsamtes bestellt. Die Besetzung der weiteren Stellen er-
folgt auf Vorschlag des Leiters durch den Landeskirchenrat.
(4) Leiter und Stellvertreter durfen keinem Leitungsorgan
einer vom Rechnungsprifungsamt zu prifenden Einrichtung
oder Stelle angehtren. Gehort ein Prifer dem Leitungsorgan
einer zu prufenden Stelle an, so ist er von der Prifung dieser
Stelle ausgeschlossen.
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§3
Aufgaben

(1) Das Rechnungsprufungsamt hat folgende Verantwortlich-

keiten und Aufgaben:

1. Esprift gemaR Artikel 88 der Verfassung die Haushalts-
und Wirtschaftsfiihrung
a) der Evangelischen Kirche in Mittel deutschland sowie

ihrer rechtlich unselbsténdigen Einrichtungen und
Werke,
b) der rechtlich selbsténdigen kirchlichen Einrichtungen,
Werke, Vereine, Anstalten und Stiftungen, soweit
ad) sieder Aufsicht der Landeskirche unterliegen und
die Rechnungsprifung nicht anders geregelt ist
oder
bb) die Prifung durch Vereinbarung mit dem Landes-
kirchenrat auf das Rechnungsprufungsamt uber-
tragen wurde,
¢) der Kirchengemeinden, Kirchengemeindeverbande und
Kirchenkreise einschliefdlich ihrer Einrichtungen in re-
gelmaitigem Abstand.
Es soll in diesem Rahmen auch beratend tétig sein.

2. Eskann nach eigenem Ermessen Visa-Prifungen im Lan-
deskirchenamt durchfuhren.

3. Esgibt auf Ersuchen des Rechnungspriifungsausschusses
der Landessynode gutachterliche Stellungnahmen ab zu
Fragen, die fir die Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der
Landeskirche von Bedeutung sind.

4. Esfuhrt auf Ersuchen des Présidenten des L andeskirchen-
amtes Prifungen durch, wenn ein Beschluss des Landes-
kirchenamtes oder besondere Umstande dies erfordern.
Das Rechnungspriifungsamt ist zuvor zu héren.

5. Eserstattet dem Rechnungspriifungsausschuss der
Landessynode regelmédig Bericht.

Mit Zustimmung des Rechnungsprifungsausschusses der
Landessynode kann der Landeskirchenrat dem Rech-
nungsprifungsamt weitere Aufgaben Ubertragen.

(2) Der Landeskirchenrat kann beschlief3en, dass Aufgaben-

bereiche des Rechnungsprufungsamtes auf andere kirchliche

Rechnungspriifungseinrichtungen tibertragen werden. Der Be-

schluss bedarf der Zustimmung des Rechnungspriifungsamtes

und des Rechnungspriifungsausschusses der Landessynode.

(3) Vor dem Erlass allgemeiner haushaltswirtschaftlicher Vor-

schriften ist das Rechnungspriifungsamt zu héren.

§4
Allgemeine Bestimmungen zur Priifungstétigkeit

(1) Die Prufung erstreckt sich auf die Einhaltung der fur die
Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung geltenden Vorschriften
und Grundsétze, inshesondere auf die Ordnungsméiigkeit, die
Wirtschaftlichkeit und die Sparsamkeit. Sie umfasst auch
Kassenpriifungen.

(2) Das Rechnungspriufungsamt kann nach pflichtgeméRem
Ermessen Prufungen durchfiihren oder beschrénken und
Rechnungen ungeprift lassen.

(3) Das Rechnungsprifungsamt kann im Einzelfall Sachver-
standige hinzuziehen. Bei Priifungen nach § 3Abs. 1 Nr. 1
Buchstabe a) bedarf die Hinzuziehung Sachversténdiger der
Zustimmung des Rechnungspriifungsausschusses der Landes-
synode, bei Prifungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b)
und c) der Zustimmung des L andeskirchenrates.

§5
Verfahrensgrundsétze, Auskunftspflichten

(1) Das Rechnungsprufungsamt fuhrt seinen Schriftwechsel
selbstandig und verhandelt mit den von der Priifung betroffe-
nen Stellen unmittel bar.

(2) Dem Rechnungsprufungsamt sind auf Verlangen Aus-
kinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen, die zur Erful-
lung seiner Aufgaben erforderlich sind.

(3) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht einer
schwerwiegenden Unregelmédigkeit begriinden, hat das Rech-
nungsprifungsamt unverziiglich den Préasidenten des Landes-
kirchenamtes, den Vorsitzenden des Landeskirchenrates und
den Vorsitzenden des Rechnungsprifungsausschusses der
Landessynode zu unterrichten.

86
Prifungsberichte

(1) Das Rechnungsprufungsamt fasst das Ergebnis seiner
Priifung in einem Priifungsbericht zusammen und leitet ihn
der gepriiften sowie der aufsichtsfiihrenden Stelle zu. Die
gepriifte Stelle hat dem Rechnungspriifungsamt auf dessen
Anforderung hin in angemessener Frist eine Stellungnahme
vorzulegen.

(2) Der Prufungsbericht Uber die Jahresrechnung der Landes-
kirche wird zusammen mit der Stellungnahme des Landes-
kirchenamtes dem Rechnungspriifungsausschuss der Landes-
synode zugeleitet.

(3) In dem Bericht kénnen auch Feststellungen Uber friihere
oder spétere Rechnungs- und Wirtschaftsjahre getroffen wer-
den.

§7
Ausfihrungsbestimmungen

Die zur Ausfuhrung dieses Kirchengesetzes erforderlichen
Bestimmungen erlésst der Landeskirchenrat mit Zustimmung
des Rechnungsprifungsausschusses der Landessynode.

§8
Sprachliche Gleichstellung

Die in diesem Gesetz enthaltenen Personen- und Funktionsbe-
zeichnungen gelten flr Frauen und Mé&nner in gleicher Weise.

§9
Ubergangsbestimmung

(1) Biszur Bestellung des Leiters des Rechnungsprifungs-
amtes der Evangelischen Kirche in Mittel deutschland nehmen
die bisherigen Leiter des Rechnungsamtes der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und des Rechnungspri-
fungsamtes der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiirin-
gen dessen Aufgaben gemeinsam wahr.

(2) Biszu einer Neuregelung gelten die im Gebiet der ehe-
maligen Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
und im Gebiet der ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kir-
che in Thiringen bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes gelten-
den Bestimmungen uber die Kostentragung fur die Prifungs-
tétigkeit fort.
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8§10
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auffer Kraft:

1. dasKirchengesetz Uber das Rechnungsamt der Kirchen-
provinz Sachsen (Rechnungsamtsgesetz — RAG) vom 31.
Oktober 1993 (ABI. EKKPS 1994 S. 5) und

2. das Gesetz Uber das Rechnungspriifungsamt der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen vom 29. Mérz
1993 (ABI. ELKTh S. 69, 120).

(3) Vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an sind ale Rechtsvor-

schriften nicht mehr anzuwenden, die diesem Gesetz entge-

genstehen und die nicht ausdriicklich aufRer Kraft getreten
oder aufgehoben worden sind.

Bad Sulza, den 16. November 2008
(7940/0194-2)

Der Landeshischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andeshi schof Bischof

Kirchengesetz Uber das Haushalts-,
Kassen- und Rechnungswesen
in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesengesetz — HKRG)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2

Nr. 2 der Vorlaufigen Ordnung der Foéderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und
der Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thiringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hier-
mit verkiindet wird:

Inhaltsver zeichnis:

Abschnitt | Allgemeine Vor schriften zum Haushalt

81 Zweck des Haushalts

§2 Geltungsdauer

§3 Wirkungen des Haushalts

84 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

§5 Grundsatz der Gesamtdeckung

86 Finanzplanung

Abschnitt 11 Aufstellung des Haushalts

87 Ausgleich des Haushalts

§8 Vollstandigkeit, Félligkeitsprinzip,
Gliederung

§9 Bestandteile und Inhalt des Haushalts,
Anlagen

8§10 Bruttoveranschlagung,
Einzelveranschlagung

§11 Verfligungsmittel, Verstarkungsmittel

§12 Deckungsfahigkeit

§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19
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§21
§22
§23

§24
§25
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8§26

§27
§28

§29
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§31
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§35
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8§38

§39
§40
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§42
§43
§44
§45
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§47
§48
§49
§50
§51
§52
§53
§54
§55

Abschnitt V
8§56

§57
§58

Abschnitt VI

§59
§60
§61
§62
§63

Zweckbindung von Einnahmen
Ubertragbarkeit

Budgetierung

Sperrvermerk

Kredite

Innere Darlehen

Burgschaften

Baumal3nahmen und sonstige
Investitionen

Zuwendungen

Uberschuss, Fehlbetrag
Verabschiedung des Haushalts,
vorlaufige Haushaltsfiihrung
Nachtragshaushalt
Sondervermdgen und Sonderhaushalte

Ausfiihrung des Haushalts
Erhebung der Einnahmen,
Bewirtschaftung der Ausgaben
Verpflichtungen fUr Investitionen
Uber- und auRerplanméiige
Haushaltsmittel

Sicherung des Haushaltsausgleichs
Sachliche und zeitliche Bindung
Abgrenzung der Haushaltsjahre
Vergabe von Auftrégen
Stellenbewirtschaftung

Stundung, Niederschlagung und Erlass
von Forderungen

Nutzungen und Sachbeziige
Vorschuisse, Verwahrgel der
Kassenanordnungen

Kassen- und Rechnungswesen
Aufgaben und Organisation, Einbindung
Dritter

Handvorschiisse, Zahlstellen

Personal der Kasse
Geschéftsverteilung der Kasse
Verwaltung des K assenbestandes
Zahlungen

Nachweis der Zahlungen (Quittungen)
Rechnungswesen

Fihrung der Bucher

Buchungen, Belegpflicht

Zeitpunkt der Buchungen
Tagesabschluss

Zwischenabschliisse

Abschluss der Blicher
Jahresabschluss

Vermdgensnachweis
Aufbewahrungsfristen
Dienstanweisung fur die Kasse

Betriebliches Rechnungswesen
Anwendung des Betrieblichen
Rechnungswesens
Wirtschaftsplan

Jahresabschluss

Ansatz und Bewertung des Ver mégens
und der Schulden

Vermdbgen

Bewirtschaftung des Vermdgens
Inventur, Inventar

Allgemeine Bewertungsgrundsétze
Wertansétze der Vermégensgegenstéande
und Schulden
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8§64 Nachweis des Vermogens und der 84

Schulden, Bilanzierung Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit
8§65 Riicklagen
§ 66 Rickstellungen (1) Bei Aufstellung und Ausfithrung des Haushalts sind die
§67 Beteiligung an privatrechtlichen Grundsétze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beach-

Unternehmen ten.

(2) Fur finanziell erhebliche Maf3nahmen sind vorab die Be-

Abschnitt V11 Prifung und Entlastung lastung kunftiger Haushalte (Folgekosten) zu beriicksichtigen
§68 Ziel und Inhalt der Prifung und angemessene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen durchzu-
§69 Kassenprifungen fuhren.
§70 Rechnungsprifungen (3) In geeigneten Bereichen soll eine Kosten- und Leistungs-
8§71 Organisations- und Wirtschaftlichkeits- rechnung erstellt werden.

prifungen
8§72 Betriebswirtschaftliche Priifungen
8§73 Prufungen bei Stellen auRerhalb der 85

verfassten Kirche Grundsatz der Gesamtdeckung
8§74 Unabhangigkeit der Prifung
8§75 Entlastung (1) Alle Einnahmen dienen als Deckungsmittel fir alle Aus-

gaben, ausgenommen zweckgebundene Einnahmen (8 13).

Abschnitt VI11 Schlussbestimmungen Dies gilt auch fir ale nicht zahlungswirksamen Vermdgens-
§76 Geltungsbereich anderungen.
8§77 Begriffsbestimmungen (2) Wird in einen Verwaltungs- und Vermégenshaushalt
§78 Verordnungserméchtigungen (8 8 Abs. 2) getrennt, so gilt der Grundsatz der Gesamt-
8§79 Inkrafttreten/Aulerkrafttreten deckung fir jeden dieser Haushalte.
Anlage

Abschnitt |
Allgemeine Vor schriften zum Haushalt

§1
Zweck des Haushalts

Der Haushalt ist Grundlage fir die Haushalts- und Wirt-
schaftsfiihrung; er dient im Rahmen der vorgegebenen Ziele
der Feststellung und Deckung des Ressourcenbedarfs, der zur
Erfullung der Aufgaben voraussichtlich notwendig sein wird.

§2
Geltungsdauer

(1) Der Haushalt ist fur ein oder zwei Haushaltsjahre aufzu-
stellen. Wird er fir zwei Haushaltsjahre aufgestellt, so ist er
nach Jahren zu trennen.

(2) Haushaltgahr ist das Kalenderjahr.

§3
Wirkungen des Haushalts

(1) Der Haushalt verpflichtet, die im Rahmen der Deckung
des Ressourcenbedarfs notwendigen Haushaltsmittel zu erhe-
ben, und erméchtigt, die fir die Erfillung der Aufgaben not-
wendigen Haushaltsmittel zu leisten und Verpflichtungen ein-
zugehen. Genehmigungsvorbehalte bleiben unbertihrt.

(2) Haushaltsmittel im Sinne dieser Ordnung sind ale Ein-
nahmen und Ausgaben, unabhangig von ihrer Zahlungswirk-
samkeit.

(3) Durch den Haushalt werden Anspriiche oder Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.

§6
Finanzplanung

(1) Der Haushaltswirtschaft soll eine fiinfjahrige Finanzpla-

nung zugrunde liegen.

(2) Inder Finanzplanung sind Art und Héhe des voraussicht-
lich bendtigten Ressourcenbedarfs und deren Deckungsmog-

lichkeiten darzustellen.

(3) Der Finanzplan ist jéhrlich anzupassen und fortzuftihren.

Abschnitt 11
Aufstellung des Haushalts

87
Ausgleich des Haushalts

(1) Der Haushalt ist in Einnahme und Ausgabe auszuglei-
chen.

(2) Wird der Haushalt in einen Verwaltungs- und einen Ver-
madgenshaushalt getrennt (8 8 Abs. 2), so ist jeder Teil fur sich
auszugleichen.

§8
Vollstandigkeit, Falligkeitsprinzip, Gliederung

(1) Der Haushalt muss alle im Haushaltsjahr zu erwartenden
Einnahmen und die voraussichtlich zu leistenden Ausgaben
enthalten.

(2) Der Haushalt kann in einen Verwaltungs- und einen Ver-
mdgenshaushalt getrennt werden.

(3) Gliederung und Gruppierung richten sich grundsétzlich
nach den von der Evangelischen Kirche in Deutschland fest-
gelegten Grundlagen zur Haushaltssystematik.
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89
Bestandteile und Inhalt des Haushalts, Anlagen

(1) Der Haushalt besteht aus

a) dem Haushaltsbuch oder Haushaltsplan mit der Summe
aller Haushaltsmittel und

b) dem Stellenplan, der die Soll-Stellen aller im offentlich-
rechtlichen Dienstverhéltnis und der nicht nur voriber-
gehend privatrechtlich Beschéftigten nach der Ordnung
des Haushalts mit Angabe der Besoldungs- oder Vergi-
tungsgruppe enthéalt.

(2) Wird in einen Verwaltungs- und einen Vermdgenshaushalt

getrennt, so umfasst

a) der Vermdgenshaushalt Zufihrungen vom und zum Ver-
waltungshaushalt, Zufiihrungen zu und Entnahmen aus
Riicklagen, Bildungen und Auflésungen von Riickstellun-
gen und Sonderposten, Zuweisungen und Zuschuisse fur
Investitionen, Kreditaufnahmen und -tilgungen sowie
Einnahmen und Ausgaben aufgrund innerer Darlehen;
Kreditbeschaffungskosten (Disagio), Deckung von Fehl-
betrégen aus Vorjahren;

b) der Verwaltungshaushalt die nicht unter Absatz 2 Buch-
stabe a) fallenden Einnahmen und Ausgaben.

(3) Dem Haushalt soll als Anlage ein Bericht Giber mogliche

Risiken und Vorbelastungen kiinftiger Haushaltgjahre, insbe-

sondere zu Anspriichen an die kiinftige Haushal tswirtschaft

und absehbaren kiinftigen Finanzierungslasten, beigefiigt wer-

den.

(4) Dem Haushalt kdnnen ferner die mittelfristige Finanz-

planung, die Vermdgensiibersicht zum letzten Stichtag sowie

Wirtschafts- und Sonderhaushaltsplane und neueste Jahreser-

gebnisse der wirtschaftlichen Einrichtungen und Sonderver-

mogen beigefligt werden.

§10
Bruttoveranschlagung, Einzelveranschlagung

(1) Die Einnahmen und Ausgaben sind in voller Héhe und
getrennt voneinander zu veranschlagen; sie dirfen nicht vor-
weg verrechnet werden.

(2) Fur denselben Zweck durfen Ausgaben nicht an verschie-
denen Haushaltsstellen veranschlagt werden.

(3) Die Einnahmen sind nach ihrem Entstehungsgrund, die
Ausgaben nach ihrem Zweck zu veranschlagen und, soweit
erforderlich, zu erlutern. Zum Vergleich der Haushaltsansétze
sind die Haushaltsansétze fur das dem Haushaltszeitraum
vorangehende Jahr und die Ergebnisse der Jahresrechnung fir
das zweitvorangegangene Jahr anzugeben. Bei Ausgaben fir
eine sich auf mehrere Jahre erstreckende Maf3nahme sollen
die voraussichtlichen Gesamtkosten und ihre Finanzierung er-
|&utert werden.

(4) Verrechnungen innerhalb des Haushalts sollen vorgesehen
werden, wenn sie fir eine verursachungsgerechte Kostenzu-
ordnung erheblich sind.

§11
Verfugungsmittel, Verstérkungsmittel

(1) Im Haushalt kénnen angemessene Betrége veranschlagt
werden, die bestimmten Personen fur dienstliche Zwecke zur
Verfugung stehen (Verfigungsmittel).

(2) Zur Deckung der Inanspruchnahme Uber- oder auf3erplan-
mafiger Haushaltsmittel kdnnen angemessene Betrége als
Verstérkungsmittel veranschlagt werden.

(3) DieAnsétze nach den Absétzen 1 und 2 dirfen nicht
Uberschritten werden, die Mittel sind nicht Gbertragbar.

(4) Erhohen sich die Verfigungsmittel um Zuwendungen
(Spenden), die den berechtigten Personen zur freien Verfi-
gung zuflieffen, so ist Absatz 3 insoweit nicht anzuwenden.

§12
Deckungsfahigkeit

Im Haushalt kdnnen Ausgaben jeweils fir gegenseitig oder
einseitig deckungsfahig erklart werden, wenn ein verwaltungs-
maRiger oder sachlicher Zusammenhang besteht oder eine
wirtschaftliche und sparsame Verwendung geférdert wird.

§13
Zweckbindung von Einnahmen

(1) Einnahmen kénnen durch Haushaltsvermerk auf die Ver-
wendung fur bestimmte Ausgaben nur beschrankt werden,
wenn sich die Beschrénkung aus rechtlicher Verpflichtung
oder zwingend aus der Herkunft oder der Natur der Einnah-
men ergibt. Soweit im Haushalt nichts anderes bestimmt wird,
kénnen zweckgebundene Mehreinnahmen fir M ehrausgaben
desselben Zwecks verwendet werden.

(2) Mehrausgaben nach Absatz 1 Satz 2 gelten nicht als
Haushaltsiiberschreitungen (unechte Deckungsfahigkeit);

§ 28 Abs. 1 findet insoweit keine Anwendung.

§14
Ubertragbarkeit

(1) Haushaltsmittel fir Investitionen und aus zweckgebunde-
nen Einnahmen sind Ubertragbar.

(2) Andere Haushaltsmittel kénnen durch Haushaltsvermerk
flr Ubertragbar erklart werden, wenn dies ihre wirtschaftliche
und sparsame Verwendung fordert.

§15
Budgetierung

(1) Zur Umsetzung der Outputorientierung, zur Forderung
der wirtschaftlichen Aufgabenerfillung sowie zur Steigerung
der Eigenverantwortlichkeit kdnnen Haushaltsmittel im Rah-
men eines Systems der dezentralen Verantwortung bei geeig-
neten Organisationseinheiten oder Handlungsfeldern kirchli-
cher Arbeit zu einem finanziellen Rahmen al's Budget verbun-
den werden (Budgetierung). Dabel wird die Finanzverantwor-
tung auf der Grundlage der Haushaltserméchtigung auf die
Budgetverantwortlichen Ubertragen, die die Fach- und Sach-
verantwortung haben.

(2) Die Budgets bilden den finanziellen Rahmen, mit dem die
von dem haushaltsbeschlief3enden Organ vorgegebenen Ziele
verfolgt werden. Art und Umfang der Umsetzung der Zielvor-
gabe haben die bewirtschaftenden Stellen im Rahmen eines
Berichtswesens nachzuweisen. Ein innerkirchliches Control-
ling soll die Einhaltung der Budgets wéahrend der laufenden
Haushaltsperiode gewahrleisten.

§16
Sperrvermerk

Ausgaben, die aus besonderen Griinden zun&chst noch nicht
geleistet werden sollen oder deren Leistung im Einzelfall
einer besonderen Zustimmung bedarf, sind im Haushalt als
gesperrt zu bezeichnen
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8§17
Kredite

(1) Im Haushaltsgesetz wird bestimmt, bis zu welcher Hohe
Kredite
a) zur Deckung von Ausgaben fir Investitionen,
b) zur Haushaltskonsolidierung, aufgenommen werden
durfen. Genehmigungsvorbehalte bleiben unberiihrt.
(2) Einnahmen aus Krediten nach Absatz 1 Buchstabe @)
und b) durfen nur insoweit in den Haushalt eingestellt werden,
asdie Zins- und Tilgungsverpflichtungen mit der dauernden
finanziellen Leistungsféhigkeit im Einklang stehen. Diesist in
der Regel nur der Fall, wenn die auch in Zukunft regelméidig
wiederkehrenden Einnahmen die zwangsl dufigen Ausgaben
und die fur die Erhaltung (Erneuerung) des Vermdgens durch-
schnittlich notwendigen Ausgaben mindestens um die zusétz-
lichen Zins- und Tilgungsverpflichtungen tbersteigen.
(3) Die Haushaltsmittel aus Kreditaufnahmen, die Geldbe-
schaffungskosten (Disagio) sowie die Zinsen und Tilgungsbe-
trage sind bei der dem Verwendungszweck der Kredite ent-
sprechenden Gliederung in Hohe der Ruckzahlungsverpflich-
tung zu veranschlagen.
(4) Wird in einen Verwaltungs- und in einen Vermdgenshaus-
halt getrennt, so sind die Zinsen im Verwaltungs-, die
Tilgungsbetrége im Vermdgenshaushalt zu veranschlagen.
(5) Die Erméchtigung zur Aufnahme eines Kredits nach Ab-
satz 1 Buchstabe a) gilt Uber das Haushaltsahr hinaus bis zur
Abwicklung des Vorhabens, fur das der Kredit bestimmt war.
(6) Ein Kassenkredit darf nur aufgenommen werden, wenn
und solange dies wirtschaftlich sinnvoll ist.

8§18
Innere Darlehen

Werden Finanzmittel zur Deckung von Riicklagen oder finan-
zierten Riickstellungen fir den vorgesehenen Zweck einstwei-
len nicht bendtigt, kénnen sie voriibergehend as liquide Mit-
tel in Anspruch genommen werden (Innere Darlehen), wenn
sichergestellt ist, dass die Verfligharkeit im Bedarfsfalle nicht
beeintrachtigt ist; Riickzahlung und eine angemessene Verzin-
sung sind festzulegen.

§19
Birgschaften

Im Haushaltsgesetz (Haushaltsbeschluss) wird bestimmt, bis
zu welcher Hohe Biirgschaften Ubernommen werden dirfen.

§20
Baumal3nahmen und sonstige I nvestitionen

(1) Haushaltsmittel fir Baumal3nahmen und sonstige Investi-
tionen dirfen erst veranschlagt werden, wenn Plane, Kosten-
ermittlungen und Erl&uterungen vorliegen, aus denen sich die
Art der Ausfuihrung, die vorgesehene Finanzierung, die Folge-
kosten und ein Zeitplan ergeben.

(2) Ausnahmen von Absatz 1 sind nur zul&ssig, wenn esim
Einzelfall nicht moglich ist, die Unterlagen rechtzeitig fertig-
zustellen und aus einer spéteren Veranschlagung ein Nachteil
erwachsen wiirde.

(3) Sind die veranschlagten Baumal3nahmen und sonstigen
Investitionen fur den jeweiligen Haushalt von finanziell erheb-
licher Bedeutung, sollen sie Uber eine — gegebenenfalls mehr-
jéhrige — Nebenrechnung gefuhrt werden.

§21
Zuwendungen

(1) Zuwendungen an Stellen, die nicht zur verfassten Kirche
gehoren, dirfen nur veranschlagt werden, wenn ein erhebli-
ches Interesse der bewilligenden Stelle an der Erflllung des
Zuwendungszweckes durch den Zuwendungsempféanger gege-
ben ist.

(2) Bei der Bewilligung von Zuwendungen sind Vereinbarun-
gen Uber die mit der Zuwendung zu erreichenden Ziele,
Verwendungsnachwei se und das Priifungsrecht zu treffen.

8§22
Uberschuss, Fehlbetrag

(1) Ein Uberschuss oder Fehlbetrag der Jahresrechnung soll
dem zustandigen Beschlussorgan zeitnah zur Entscheidung
Uber die Verwendung beziehungsweise Deckung vorgel egt
werden. Er ist spétestens in den Haushalt fir das zweitnéchste
Haushaltsjahr, bei Aufstellung eines Zweijahreshaushalts spa-
testens in den Haushalt fir das drittndchste Jahr einzustellen.
(2) Solange Anspriiche an die kinftige Haushaltswirtschaft
aufgrund unterfinanzierter Pflichtriicklagen oder Riickstellun-
gen bestehen, soll ein finanzgedeckter Uberschuss der Jahres-
rechnung, der nicht zum Haushaltsausgleich benétigt wird,
bereits im Rahmen der Haushaltserméchtigung dafur verwen-
det werden.

§23
Verabschiedung des Haushalts, vorléufige Haushaltsfiihrung

(1) Der Haushalt ist vor Beginn des Haushaltsjahres aufzu-
stellen und zu beschlief3en. Er ist zur Einsicht auszulegen.
(2) Sollte der Haushalt ausnahmsweise nicht rechtzeitig be-
schlossen sein, so sind

1. nur die Ausgaben zu leisten, die nétig sind, um

a) die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang zu
halten und den gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen
Verpflichtungen zu gentigen,

b) Bauten, Beschaffungen und sonstige Leistungen fort-
zusetzen, fUr die durch den Haushalt des Vorjahres
bereits Betrége festgesetzt worden sind,

2. die Einnahmen zu erheben, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist.

§24
Nachtragshaushalt

(1) Der Haushalt kann nur bis zum Ablauf des Haushaltsjah-

res durch einen Nachtragshaushalt geéndert werden.

(2) Ein Nachtragshaushalt soll aufgestellt werden, wenn sich

zeigt, dass

a) ein erheblicher Fehlbetrag entstehen wird und der Haus-
haltsausgleich auch bei Ausnutzung jeder Sparmdglich-
keit nur durch eine Anderung des Haushalts erreicht wer-
den kann,

b) bisher nicht veranschlagte oder zusétzliche Ausgaben in
einem erheblichen Umfang geleistet werden muissen.

(3) Der Nachtragshaushalt muss alle erheblichen Anderungen

enthalten, die im Zeitpunkt seiner Aufstellung erkennbar sind.

(4) Fur den Nachtragshaushalt gelten die Vorschriften tiber

den Haushalt entsprechend.
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§25
Sondervermdgen und Sonderhaushalte

(1) Fur selbstabschliefRende kirchliche Werke, Einrichtungen
und Stiftungen ohne eigene Rechtspersonlichkeit kdnnen ge-
sonderte Haushalts- und Wirtschaftspléne aufgestellt werden.
Im Ubrigen finden die Vorschriften dieses Gesetzes sinnge-
méal Anwendung.

(2) Soweit gesetzliche Vorschriften oder Bestimmungen des
Stifters entgegenstehen, bleiben diese unberihrt.

(3) Sonderhaushalte sind aus dem Haushalt ausgegliederte
Teile. Bestehen Sonderhaushalte, so bilden sie gemeinsam mit
dem Haushalt den Gesamthaushalt. Zuweisungen vom oder
zum Sonderhaushalt sind im Haushalt zu veranschlagen.
Finanzstruktur, Gesamtvolumen, die Vermégenssituation und
der Stellenplan des Sonderhaushaltes sind zu erl&autern.

Abschnitt 111
Ausfiihrung des Haushalts

§26
Erhebung der Einnahmen, Bewirtschaftung der Ausgaben

(1) Die Einnahmen sind rechtzeitig und vollsténdig zu erhe-

ben. Ihr Eingang ist zu Uberwachen.

(2) Die Haushaltsansétze sind so zu bewirtschaften, dass

a) die vorgegebenen Ziele wirtschaftlich und zweckméfdig
erreicht werden,

b) die gebotene Sparsamkeit gelibt wird.

(3) Die Mittel sind erst in Anspruch zu nehmen, wenn es die

Erfullung der Aufgaben erfordert.

(4) Leistungen vor Empfang der Gegenleistung (Vorleistun-

gen) sollen nur vereinbart oder bewirkt werden, soweit es all-

gemein Ublich oder durch besondere Umstande gerechtfertigt

ist. FUr Vorleistungen sind die erforderlichen Sicherheiten zu

verlangen.

(5) Durch Haushaltsiiberwachung ist sicherzustellen, dass

sich die Ausgaben und Ausgabeverpflichtungen im Rahmen

der Haushaltsansétze halten.

§27
Verpflichtungen fir Investitionen

Verpflichtungen fur Investitionen dirfen unbeschadet anderer
Bestimmungen erst eingegangen werden, wenn deren Finan-
zierung gesichert ist.

§28
Uber- und auRerplanméiige Haushal tsmittel

(1) Die Inanspruchnahme Uber- und auf3erplanméliiger Haus-
haltsmittel bedarf der Zustimmung der zustdndigen Stelle. Die
Zustimmung soll nur im Falle eines unvorhergesehenen und
unabweisbaren Bedarfs erteilt werden. Zugleich ist tber die
Deckung zu entscheiden.

(2) Das Gleiche gilt fur Mal3nahmen, durch die spéter tber-
oder auferplanmafiige Haushaltsmittel in Anspruch genom-
men werden mussen.

(3) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kénnen Mehr-
ausgaben mit entsprechenden Haushaltsmitteln des folgenden
Haushaltsjahres verrechnet werden (Haushaltsvorgriff).

§29
Sicherung des Haushaltsausgleichs

(1) Durch Gegenuberstellung der Einnahmen und Ausgaben
oder andere geeignete Mal3nahmen ist wahrend des Haushalts-
jahres darliber zu wachen, dass der Haushaltsausgleich
gewéhrleistet bleibt.

(2) Ist der Haushaltsausgleich in Frage gestellt, so sind
unverziglich die erforderlichen Mal3nahmen zu treffen.

§30
Sachliche und zeitliche Bindung

(1) Haushaltsmittel dirfen nur zu dem im Haushalt bezeich-
neten Zweck, soweit und solange er fortdauert, und nur bis
zum Ende des Haushaltsjahres in Anspruch genommen wer-
den.

(2) Bei Ubertragbaren Ausgabemitteln konnen Haushaltsreste
gebildet werden, die fur die jeweilige Zweckbestimmung tber
das Haushaltsjahr hinaus bis zum Ende des auf die Bewilli-
gung folgenden zweitnéchsten Haushaltsjahres verflgbar
bleiben. Bei Mitteln fir Baumal3nahmen tritt an die Stelle des
Haushaltgahres der Bewilligung das Haushaltsjahr, in dem
der Bau in seinen wesentlichen Teilen in Gebrauch genom-
men worden ist.

(3) Zweckgebundene Einnahmen (8 13) bleiben auch tber
das Haushaltgjahr hinaus zweckgebunden, solange der Zweck
fortdauert.

§31
Abgrenzung der Haushaltsjahre

Haushaltsmittel sind bis zum Abschluss der Biicher firr das
Haushaltgahr anzuordnen, dem sie wirtschaftlich zuzuordnen
sind.

§32
Vergabe von Auftrégen

Bei der Vergabe von Auftragen fir Baumal3nahmen sollen die
Verdingungsordnung fur Bauleistungen (VOB), die Verdin-
gungsordnung fur Leistungen (VOL) oder sonstige Vergabebe-
dingungen angewendet werden.

§33
Stellenbewirtschaftung

(1) Ist eine Planstelle ohne nahere Angabe als kiinftig wegfal-
lend bezeichnet, darf die nachste freiwerdende Planstelle der-
selben Besoldungs- oder Vergiitungsgruppe der gleichen Fach-
richtung nicht mehr besetzt werden.

(2) Ist eine Planstelle ohne Bestimmung der Voraussetzungen
als kunftig umzuwandeln bezeichnet, gilt die néchste freiwer-
dende Planstelle derselben Besoldungs- oder Vergitungs-
gruppe der gleichen Fachrichtung im Zeitpunkt ihres Freiwer-
dens asin die Stelle umgewandelt, die in dem Umwandlungs-
vermerk angegeben ist.

§34
Stundung, Niederschlagung und Erlass von Forderungen

(1) Forderungen dirfen nur
a) gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit
erheblichen Hérten fur die zahlungspflichtige Person
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verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung
nicht gefahrdet wird,

b) niedergeschlagen werden, wenn feststeht, dass die Einzie-
hung keinen Erfolg haben wird, oder wenn die Kosten der
Einziehung aul3er Verhdtnis zur Hohe des Anspruchs ste-
hen,

¢) erlassen werden, wenn die Einziehung nach Lage des ein-
zelnen Falles fur die zahlungspflichtige Person eine be-
sondere Harte bedeuten wiirde. Das Gleiche gilt fur die
Rickzahlung oder die Anrechnung von geleisteten Betré-
gen.

(2) Andere Regelungen in Rechtsvorschriften bleiben

unberiihrt.

§35
Nutzungen und Sachbezlige

Nutzungen und Sachbeziige dirfen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im kirchlichen Dienst nur gegen angemessenes
Entgelt gewdahrt werden. Andere Regelungen in Rechtsvor-
schriften oder Tarifvertragen bleiben unberihrt.

8§36
Vorschusse, Verwahrgel der

(1) AlsVorschuss darf eine Ausgabe nur behandelt werden,

wenn zwar die Verpflichtung zur Leistung feststeht, die end-

gultige Buchung im Haushalt aber noch nicht maglich ist.

(2) AlsVerwahrgeld darf eine Einzahlung nur behandelt

werden

a) solange die endgliltige Buchung im Haushalt noch nicht
maoglich ist,

b) wenn der Kasse die Einzahlung irrtiimlich oder zur
Weiterleitung an Dritte zugegangen ist.

§37
Kassenanordnungen

(1) DieAusfuhrung des Haushalts erfolgt auf der Grundlage

von Kassenanordnungen (Zahlungs- oder Buchungsanordnun-

gen). Sie sind schriftlich as Einzel-, Sammel- oder Daueran-

ordnungen zu erteilen. Unterlagen, die die Zahlung oder Bu-

chung begriinden, sollen beigefugt werden. Kassenanordnun-

gen missen enthalten:

a) die anordnende Stelle,

b) den anzunehmenden, auszuzahlenden oder zu buchenden
Betrag,

c) die zahlungspflichtige/lempfangsberechtigte Person,

d) den Félligkeitstag, sofern die Zahlung nicht sofort fallig
ist,

e) die Buchungsstelle und das Haushaltsjahr,

f) gegebenenfalls die Angaben zur Vermogensbuchfiihrung,

g) den Zahlungs- oder Buchungsgrund,

h) die Feststellungsvermerke,

i) das Datum der Anordnung,

j) die Unterschrift der zur Anordnung berechtigten Person.

Auf die Schriftform kann verzichtet werden, wenn ein von der

zustandigen Stelle frei gegebenes automatisiertes Anordnungs-

verfahren verwendet wird.

(2) Anordnungsberechtigte durfen keine Kassenanordnungen

erteilen, die auf sie oder ihre Ehegatten lauten. Das Gleiche

gilt fir Personen, die mit den Anordnungsberechtigten bis

zum 3. Grad verwandt, bis zum 2. Grad verschwégert oder

durch Adoption verbunden sind oder die mit den Anordnungs-

berechtigten in hauslicher Gemeinschaft |eben.

(3) Eine Kassenanordnung zu Lasten des Haushalts darf nur
erteilt werden, wenn Mittel haushaltsrechtlich zur Verfligung
stehen.

(4) Die Kasse kann durch allgemeine Anordnungen mit der
Buchung von Haushaltsmitteln beauftragt werden.

(5) Bei Zahlungsanordnungen dirfen Einzahlungen nicht
durch Kurzung von Auszahlungen und Auszahlungen nicht
durch Kurzung von Einzahlungen angeordnet werden,
gleiches gilt fir Buchungsanordnungen (Saldierungsverbot).
(6) Weitere Bestimmungen Uber die Anordnungsbefugnis
sowie Uber Form und Inhalt von Kassenanordnungen kann die
zustandige Stelle erlassen.

Abschnitt IV
Kassen- und Rechnungswesen

§38
Aufgaben und Organisation, Einbindung Dritter

(1) Innerhalb einer Koérperschaft hat eine Kasse (Einheits-
kasse) den gesamten Zahlungsverkehr abzuwickeln, die
Buchungen auszufthren, die Belege zu sasmmeln und die
Rechnungslegung vorzubereiten.

(2) Sonderkassen durfen nur eingerichtet werden, wenn ein

unabweisbarer Bedarf besteht.

(3) Kassengeschéfte kdnnen einer gemeinsamen Kasse meh-

rerer kirchlicher Korperschaften oder mit Zustimmung der

Finanzaufsicht ganz oder teilweise einer anderen Stelle tber-

tragen werden. Dabei muss insbesondere sichergestellt sein,

dass

a) die geltenden Vorschriften beachtet,

b) den fur die Prifung zusténdigen Stellen ausreichende
Priifungsmdglichkeiten auch hinsichtlich des Einsatzes
automatisierter Verfahren gewahrt werden und

c) diebetraute Stelle im Falle eines Verschul dens gegentiber
der auftraggebenden Stelle oder Dritten fur Schéden
haftet.

Die Kassenaufsicht muss gewahrleistet sein.

(4) Die Einheits- oder die gemeinsame Kasse kann mit der

Besorgung von Kassengeschéften Dritter betraut werden

(= fremde Kassengeschéfte), wenn gewahrleistet ist, dass

diese Kassengeschéfte in die Prifung der Einheits- oder der

gemeinsamen Kasse einbezogen werden.

(5) Wer Kassenanordnungen erteilt, darf an Zahlungen nicht

beteiligt sein und Buchungen nicht ausfuhren.

(6) Hat die Kasse gegen Form oder Inhalt einer Kassenanord-

nung Bedenken, so hat sie diese der anordnenden Person

schriftlich mitzuteilen. Werden die Bedenken zuriickgewiesen,
so hat das gleichfalls schriftlich zu erfolgen. Der Schrift-
wechsel soll der Kassenanordnung beigefuigt werden.

8§39
Handvorschiisse, Zahlstellen

(1) Zur Leistung kleinerer Ausgaben bestimmter Art kdnnen
Portokassen eingerichtet oder Handvorschiisse bewilligt wer-
den. Sie sollen zeitnah abgerechnet werden.

(2) InAusnahmefédlen kdnnen Zahlstellen als Teil der Kasse
eingerichtet werden. Diese buchen die Zahlungsvorgange in
zeitlicher Ordnung und sollen monatlich abrechnen.

8§40
Personal der Kasse

(1) Inder Kasse dirfen nur Personen beschéftigt werden, de-
ren Eignung und Zuverl&ssigkeit festgestellt worden ist.
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(2) Diein der Kasse beschéftigten Personen durfen weder
untereinander noch mit Anordnungsberechtigten und den die
Kassenaufsicht fihrenden Personen verheiratet, bis zum

3. Grad verwandt, bis zum 2. Grad verschwégert oder durch
Adoption verbunden sein oder in hduslicher Gemeinschaft
leben. Ausnahmen bedtrfen der Zustimmung der zustandigen
Stelle.

§41
Geschéftsverteilung der Kasse

(1) Ist die Kasse mit mehreren Personen besetzt, so sollen
Buchhaltung und Geldverwaltung von verschiedenen Perso-
nen wahrgenommen werden.

(2) Die mit der Buchhaltung und die mit der Geldverwaltung
betrauten Personen sollen sich regelméidig nicht vertreten.

(3) Ausnahmen bedirfen der Zustimmung der zusténdigen
Stelle.

§42
Verwaltung des Kassenbestandes

(1) Der Kassenbestand (Barbestand, Bestand auf Konten) ist
wirtschaftlich auf der Grundlage einer Liquiditétsplanung zu
verwalten.

(2) Die anordnende Stelle hat die Kasse friihzeitig zu verstén-
digen, wenn mit groReren Einnahmen zu rechnen ist oder
grofRere Zahlungen zu leisten sind.

§43
Zahlungen

(1) Auszahlungen dirfen nur aufgrund einer Auszahlungsan-
ordnung geleistet werden. Sie sind unverziiglich oder zu dem
in der Zahlungsanordnung bestimmten Zeitpunkt zu leisten
und vorrangig bargeldlos zu bewirken.

(2) Einzahlungen sind regelmé&ig nur aufgrund einer Annah-
meanordnung anzunehmen. Bei Geldeingangen ohne Annah-
meanordnung ist diese sofort zu beantragen.

(3) Die zustandige Stelle kann zulassen, dass Auszahlungen
ohne Anordnung geleistet werden, wenn der Kasse Einzahlun-
gen irrtimlich oder zur Weiterleitung an Dritte zugehen.

(4) Abbuchungsauftrége und Einzugserméchtigungen durfen
nur durch die Kasse erteilt werden.

§44
Nachweis der Zahlungen (Quittungen)

(1) Die Kasse hat iiber jede Zahlung, die durch Ubergabe
oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt oder geleistet
wird, der einzahlenden Person eine Quittung zu erteilen bzw.
von der empfangsberechtigten Person eine Quittung zu verlan-
gen. Die anordnende Stelle kann fir bestimmte Félle den
Nachweis der Zahlung in anderer Form zulassen.

(2) Die Quittung, die bei der Ubergabe von Zahlungsmitteln
von der empfangsberechtigten Person zu verlangen ist, ist un-
mittelbar auf der Kassenanordnung anzubringen oder ihr bei-
zufligen.

(3) Werden Auszahlungen in anderer Form als durch Uber-
gabe oder Ubersendung von Zahlungsmitteln bewirkt, ist auf
der Kassenanordnung zu bescheinigen, an welchem Tag und
Uber welchen Zahlweg der Betrag ausgezahlt worden ist.

(4) Werden die Uberweisungen im automatisierten Verfahren
abgewickelt, sind die einzelnen Zahlungen in einer Liste zu-

sammenzustellen. Die Ubereinstimmung der Liste mit den
Kassenanordnungen ist zu bescheinigen.

§45
Rechnungswesen

(1) Das Rechnungswesen hat

a) die erforderlichen Informationen fir die Haushalts-
planung und den Haushaltsvollzug bereitzustellen,

b) dieAufstellung des Jahresabschlusses und die Durchfiih-
rung des Planvergleichs zu ermdéglichen und

c) die Uberpriifung des Umgangs mit kirchlichen Mitteln im
Hinblick auf Rechtméligkeit, Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu gewahrleisten.

(2) Die kirchliche Kérperschaft ist zur Erfllung der in

Absatz 1 genannten Zwecke verpflichtet, Blicher zu fuhren, in

denen

a) ale mit dem Haushaltsvollzug verbundenen Einnahmen
und Ausgaben und

b) der Bestand und die Veranderung ihres Vermégens und
der Schulden vollsténdig und zeitnah aufgezeichnet wer-
den.

§46
Fihrung der Bucher

(1) Die Buchungen sind nach zeitlicher Ordnung im Zeitbuch

und nach sachlicher Ordnung im Sachbuch vorzunehmen. Das

Sachbuch kann durch Vorblcher ergénzt werden. Die Ergeb-

nisse der Vorbiicher sind mindestens vierteljéhrlich in das

Sachbuch zu Ubernehmen.

(2) Welche Biicher, auf3er Zeit- und Sachbuch, im Einzelnen

zu fuhren sind und in welcher Form, regelt die zustandige

Stelle.

(3) Die Biicher sind so zu fihren, dass

a) siezusammen mit den Belegen beweiskréftige Unterlagen
fir die Jahresrechnung sind,

b) UnregelméRigkeiten nach Mdglichkeit ausgeschlossen
sind,

¢) die Zahlungs- und Buchungsvorgénge in ihrer richtigen
Ordnung dargestellt werden,

d) die Ubereinstimmung der zeitlichen und sachlichen
Buchung gewéhrleistet und leicht nachprifbar ist.

(4) Aus den Biichern mussen in Verbindung mit den Belegen

der Buchungsgrund und der Einzahler oder Empfénger festzu-

stellen sein.

(5) Berichtigungen in Blichern miissen so vorgenommen wer-

den, dass die urspriingliche Eintragung erkennbar bleibt.

8§47
Buchungen, Belegpflicht

(1) Die Ordnung fur die sachliche Buchung folgt der Gliede-
rung des Haushalts. Haushaltsreste sind im folgenden Haus-
haltsjahr bei den gleichen Haushaltsstellen abzuwickeln, bei
denen sie entstanden sind. Dies gilt entsprechend auch fur
Vorschiisse und Verwahrgel der.

(2) Diebei Einsatz von automatisierten Verfahren fir die
Sachbuchung gespeicherten Daten sind grundsétzlich mit
alen Daten der Einzelvorgange auszudrucken. Langste Aus-
druckperiode ist das Haushaltsjahr. Anstelle des Ausdrucks
kann die zustéandige Stelle eine geeignete Art der Speicherung
der Daten zulassen, wenn das Verfahren nach der technischen
und organisatorischen Seite sicher und wirtschaftlich geregelt
ist.
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(3) Die Buchungen sind zu belegen. Die Belege sind nach
der Ordnung des Sachbuchs abzulegen.

§48
Zeitpunkt der Buchungen

(1) Ein- und Auszahlungen sind zum Zeitpunkt ihrer Leis-
tung, nicht zahlungswirksame Verdnderungen des Vermdgens,
der Sonderposten und der Riickstellungen spétestens, im
Rahmen der Jahresabschlussarbeiten zu buchen.

(2) Nach der zeitlichen Buchung ist asbald die sachliche
Buchung vorzunehmen, sofern nicht beide Buchungen in
einem Arbeitsgang vorgenommen werden.

§49
Tagesabschluss

(1) Anjedem Tag, an dem Zahlungen erfolgt sind, ist der
Buchbestand mit dem Kassenbestand zu vergleichen. Die Er-
gebnisse sind im Tagesabschlussprotokoll nachzuweisen und
schriftlich anzuerkennen. Fir den Tagesabschluss kann eine
langere Frist zugelassen und im Ubrigen bestimmt werden,
dass sich der Tagesabschluss an den Zwischentagen auf den
baren Zahlungsverkehr beschrankt.

(2) Wird ein Kassenfehlbetrag festgestellt, so ist dies beim
Abschluss zu vermerken. Er ist zunéchst al's Vorschuss zu
buchen. Die zusténdige Stelle ist unverziglich zu unterrichten.
Bleibt der Kassenfehlbetrag unaufgeklart und besteht keine
Haftung oder ist kein Ersatz zu erlangen, so ist der Fehlbetrag
auf den Haushalt zu Ubernehmen.

(3) Ein Kassenuberschuss ist zunéchst als Verwahrgeld zu bu-
chen. Kann er aufgeklért werden, darf er der empfangsberech-
tigten Person nur aufgrund einer Auszahlungsanordnung aus-
gezahlt werden. Kann er bis zum Jahresabschluss nicht aufge-
klart werden, ist er im Haushalt zu vereinnahmen.

8§50
Zwischenabschl lisse

Soweit nicht im automatisierten Verfahren gebucht wird, ist in
bestimmten Zeitabsténden, mindestens vierteljghrlich, ein
Zwischenabschluss der Zeit- und Sachbticher zu fertigen und
die Ubereinstimmung untereinander zu priifen.

8§51
Abschluss der Blicher

Die Biicher sind jahrlich abzuschlief3en. Spétestens einen Mo-
nat nach Ablauf des Haushaltsjahres sollen nur noch zah-
lungsunwirksame Buchungen vorgenommen werden.

§52
Jahresabschluss

(1) Der Jahresabschluss umfasst die Jahresrechnung, die Ver-
wahr- und Vorschussrechnung und den Vermogensnachweis.
Der Jahresabschluss soll ein zutreffendes Bild der Haushalts-
ausfuihrung und ihrer Auswirkungen auf das Vermoégen, die
Schulden und die Finanzsituation der kirchlichen K orper-
schaft vermitteln.

(2) In der Jahresrechnung sind die Einnahmen und Ausgaben
fir jede Haushaltsstelle nach der Ordnung des Haushalts dar-
zustellen. Zum Vergleich sind die Ansétze aufzufihren und
die Abweichungen auszuweisen.

(3) In der Jahresrechnung sind die Summen

1. desAnordnungssolls der Einnahmen und Ausgaben sowie
der Unterschied zwischen diesen (Soll-Uberschuss oder
Soll-Fehlbetrag),

2. der Ist-Einnahmen und Ist-Ausgaben sowie der Unter-
schied zwischen diesen (Ist-Uberschuss oder |st-Fehl-
betrag) nachzuweisen. Kassenreste, Haushaltsreste und
Haushaltsvorgriffe sind zu beriicksichtigen.

(4) AlsAnlagen sind dem Jahresabschluss insbhesondere bei-

zufigen:

a) die Sachbicher,

b) die Belege,

¢) Nachweise Uber die Burgschaften,

d) Nachweise der beim Jahresabschluss bestehenden Haus-
halts- und Kassenreste sowie der unerledigten Vorschiisse
und Verwahrgel der,

e) Sammelnachweise (soweit solche geflihrt werden),

f) eine Ubersicht tiber erhebliche Abweichungen vom Haus-
haltsansatz mit Erl&uterungen,

g) einVermdgensnachwels.

§53
Vermogensnachweis

Im Vermogensnachweis sind die Anfangsbestande, die Verén-
derungen und die Endbestande der nicht im Sachbuch oder
dem Verwahr- und Vorschussbuch enthaltenen Vermdgensposi-
tionen, Riicklagen, Sonderposten und Schulden darzustellen.
Zugange und Abgange diirfen nicht miteinander verrechnet
werden.

§54
Aufbewahrungsfristen

(1) Die Haushaltspléne, die Jahresabschliisse und Sachbiicher
sind dauernd, sonstige Biicher und die Belege mindestens
sechs Jahre aufzubewahren. Die Fristen laufen vom Tage der
Entlastung an.

(2) DieAufbewahrung kann auch auf Bildtragern oder ande-
ren Datentragern erfolgen, wenn die Ubereinstimmung mit
den Urschriften gesichert ist.

(3) Die steuerrechtlichen Fristen sowie die Vorschriften Uiber
die Akten- und Archivordnung bleiben unberthrt.

§55
Dienstanweisung fur die Kasse

Weitere Bestimmungen zu Kasse und Geldverwaltung sind in
einer Dienstanweisung zu regeln.

Abschnitt V
Betriebliches Rechnungswesen

§56
Anwendung des Betrieblichen Rechnungswesens

(1) Kirchliche Kdrperschaften kénnen bei ihren rechtlich un-
selbstéandigen Amtern, Diensten, Werken und Einrichtungen
das Rechnungswesen nach den Grundsétzen der kaufmanni-
schen Buchfuhrung ausrichten, wenn dies nach Art und Um-
fang des Geschéftsbetriebes zweckméfdig ist.

(2) Soweit die handels- und steuerrechtlichen Vorschriften
dem nicht entgegenstehen, sind die Vorschriften dieser Ord-
nung sinngemal3 anzuwenden. Dies gilt auch bei kirchlichen
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Korperschaften, fur die die Anwendung der kaufménnischen
Buchfiihrung gesetzlich vorgeschrieben ist.

(3) Sofern kirchliche Korperschaften die kaufménnische
Buchfihrung anwenden, ist sicherzustellen, dass die erforder-
lichen Informationen nach den von der Evangelischen Kirche
in Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haushaltssyste-
matik bereitgestellt werden kénnen.

§57
Wirtschaftsplan

(1) Bei Anwendung von § 56 ist vor Beginn des Wirtschafts-
jahres ein Wirtschaftsplan aufzustellen und durch das zustan-
dige Gremium zu beschliefen. Der Wirtschaftsplan mussin
Form und Gliederung dem Jahresabschluss entsprechen.

(2) Der Wirtschaftsplan muss Aufschluss Uber die voraus-
sichtliche Entwicklung des Vermdgens sowie der Ertrége und
Aufwendungen geben. |hm ist eine outputorientierte Darstel-
lung der inhaltlichen kirchlichen Arbeit beizuftigen.

(3) Wirtschaftgjahr ist in der Regel das Kalenderjahr.

8§58
Jahresabschluss

(1) Fir den Schluss eines Wirtschaftsjahres ist ein Jahresab-
schluss (Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung) zu er-
stellen.

(2) Dem Jahresabschlussist eine Ubersicht tber die Abwei-
chungen zum Wirtschaftsplan beizufligen, wesentliche Abwei-
chungen sind zu erléautern.

Abschnitt VI
Ansatz und Bewertung des Ver mégens und der Schulden

§ 59
Vermdgen

(1) Daskirchliche Vermdgen ist die Gesamtheit aller Sachen,
Rechte und Anspriiche einer kirchlichen Korperschaft. Es
gliedert sich in Kirchenvermdgen, Pfarrvermdgen und sonsti-
ges Zweckvermdgen. Das Kirchenvermégen dient den allge-
meinen kirchlichen Bedurfnissen, das Pfarrvermégens der
Pfarrbesoldung und -versorgung; die sonstigen Zweckvermaé-
gen den Zwecken, denen sie gewidmet sind.

(2) Vermdgensgegenstande sollen nur erworben werden, so-
weit sie zur Erflllung der kirchlichen Aufgaben in absehbarer
Zeit erforderlich sind.

(3) Das Vermogen ist wirtschaftlich und im Einklang mit
dem kirchlichen Auftrag zu verwalten. Esist in seinem Be-
stand und Wert grundsétzlich zu erhalten. Der mit seiner
Nutzung verbundene Ressourcenverbrauch soll erwirtschaftet
werden.

(4) Minderungen des Vermégens kommen nur zur Erfiillung
unabweisbarer rechtlicher Verpflichtungen in Betracht. Es darf
nur zu seinem realen Wert veréuf3ert werden. Ausnahmen kon-
nen im Haushaltsplan zugel assen werden.

§60
Bewirtschaftung des Vermogens

Bei der wirtschaftlichen Verwaltung des kirchlichen Vermo-
gens gemald § 59 Abs. 3 sind inshesondere folgende Grund-
sétze zu beachten:

1. Grundstiicke, die nicht unmittelbar kirchlich genutzt wer-
den, sind zu vermieten oder zu verpachten.

2. Frichte und Nutzungen aus kirchlichen Vermégensgegen-
stdnden durfen Dritten grundsétzlich nur gegen angemes-
senes Entgelt Uberlassen werden.

3. Auf Gesetz, Vertrag und Herkommen beruhende Nutzun-
gen und Rechte sind zu erhalten und wahrzunehmen.

Die Abl6sung und Umwandlung von Rechten darf nur
erfolgen, wenn daran ein besonderes Interesse oder eine
Verpflichtung hierzu besteht. Die Abldsung ist nur gegen
einen der Nutzung oder dem Recht entsprechenden Wert
zuldssig.

4, Zuwendungen von Todes wegen und Schenkungen dirfen
nur angenommen werden, wenn in ihrer Zweckbestim-
mung nichts enthalten ist, was dem Auftrag der Kirche
widerspricht. Sie sind auszuschlagen, wenn mit ihnen ih-
rem Wert nicht entsprechende Verpflichtungen verbunden
sind. Fur die Verwendung der Zuwendung gilt der Wille
der oder des Zuwendenden.

5. Fur Stiftungen gilt Nr. 4 entsprechend. Soweit kirchliches
oder staatliches Stiftungsrecht dem nicht entgegensteht,
ist eine Umwandlung, Zusammenlegung oder Aufhebung
von Stiftungen nur zul&ssig, wenn sie wegen wesentlicher
Veranderungen der Verhaltnisse notwendig oder wenn die
Erfullung des Stiftungszwecks unmdglich geworden ist.

6. Geldmittel, die nicht als Kassenbestand auf laufenden
Konten fur den Zahlungsverkehr benétigt werden, und Fi-
nanzanlagen zur Deckung der Rucklagen und finanzierten
Ruckstellungen sind sicher und ertragbringend anzulegen.
DieArt der Anlage muss mit dem kirchlichen Auftrag
vereinbar sein. Dabei ist darauf zu achten, dass die Mittel
bei Bedarf verfiigbar sind.

8§61
Inventur, Inventar

(1) Biszum Schluss des Haushaltsjahres sind Grundstiicke,
Forderungen und Schulden, die liquiden Mittel sowie die
sonstigen Vermdgensgegenstande genau zu erfassen und mit
ihrem Einzelwert in einem Inventarverzeichnis (Inventar)
auszuweisen. Korperliche Vermogensgegenstande sind in der
Regel durch eine korperliche Bestandsaufnahme zu erfassen
(Inventur). Auf die korperliche Bestandsaufnahme kann ver-
zichtet werden, wenn anhand vorhandener Verzeichnisse der
Bestand nach Art, Menge und Wert ausreichend sicher festge-
stellt werden kann (Buchinventur). Das Inventar ist innerhalb
der einem ordnungsmafiigen Geschaftsgang entsprechenden
Zeit aufzustellen.

(2) Vermdgensgegenstande des Anlagevermogens, deren An-
schaffungs- und Herstellungskosten im Einzelnen wertmafiig
den Betrag fur geringwertige Wirtschaftsgiter nicht tber-
schreiten, werden grundsétzlich nicht erfasst.

(3) Vermdgensgegensténde des Sachanlagevermégens sowie
Vorréte kbnnen, wenn sie regel mafdig ersetzt werden und ihr
Gesamtwert fr die kirchliche Kdrperschaft von nachrangiger
Bedeutung ist, mit einer gleich bleibenden Menge und einem
gleich bleibenden Wert angesetzt werden, sofern ihr Bestand
in seiner Grofe, seinem Wert und seiner Zusammensetzung
nur geringen Verénderungen unterliegt. Die korperliche Be-
standsaufnahme ist in der Regel ale vier Jahre durchzufiihren.
(4) Sofern Vorréte bereits aus Lagern abgegeben worden sind,
gelten sie als verbraucht.

(5) Gleichartige Vermbgensgegenstande des Vorratsvermo-
gens sowie andere gleichartige oder anndhernd gleichwertige
bewegliche Vermdgensgegensténde und Schulden kénnen
jeweils zu einer Gruppe zusammengefasst und mit dem
gewogenen Durchschnittswert angesetzt werden.



Seite 330

Amtsblatt Nr. 12 — 15. Dezember 2008

§62
Allgemeine Bewertungsgrundséize

Bei der Bewertung der Vermogensgegenstande und Schulden

gilt Folgendes:

1. DieVermdgensgegensténde und Schulden sind zum
Abschlussstichtag grundsétzlich einzeln zu bewerten.

2. Esist wirklichkeitsgetreu zu bewerten.

3. Einnahmen und Ausgaben des Haushaltsjahrs sind unab-
héngig von den Zeitpunkten der entsprechenden Zahlun-
gen im Jahresabschluss zu berticksichtigen.

4. Dieim Vorjahr angewandten Bewertungsmethoden sollen
beibehalten werden.

§63
Wertansétze der Vermdgensgegenstande und Schulden

(1) Fir neu zugehende Vermogensgegenstande sind die
Anschaffungs- und Herstellungskosten zugrunde zu legen.

(2) Forderungen sind mit dem Nominawert anzusetzen.
Zweifelhafte Forderungen sind gesondert auszuweisen, unein-
bringliche Forderungen sind abzuschreiben. Pauschalwertbe-
richtigungen sind zul&ssig.

(3) Die Schulden sind mit ihrem Riickzahlungsbetrag auszu-
weisen.

§64
Nachweis des Vermdgens und der Schulden

Das nach den vorstehenden Vorschriften erfasste und bewer-
tete Vermdgen und die Schulden sind nachzuweisen.

§65
Riicklagen

(1) Zur Sicherung der Haushaltswirtschaft sind folgende

Rucklagen zu bilden (Pflichtriicklagen):

- eine Betriebsmittelriicklage,

- eineAusgleichsriicklage,

- eine Substanzerhaltungsriicklage sowie

- im Bedarfsfall eine Birgschaftssicherungs- und eine
Tilgungsriicklage.

(2) Die Betriebsmittelriicklage dient der Sicherstellung der

Zahlungsfahigkeit der kirchlichen Korperschaft. Sieist bis zu

einem Sechstel, mindestens zu einem Zwdlftel des durch-

schnittlichen Haushaltsvolumens der vorangegangenen drei

Haushaltgahre anzusammeln. Wird die Ricklage in Anspruch

genommen, soll sie bis zum Ende des Haushaltsjahres wieder

aufgefillt werden.

(3) Zur Sicherung des Haushaltsausgleichs ist eine Aus-

gleichsriicklage zu bilden. Die Ausgleichsriicklage ist bis zu

einem Drittel, mindestens zu einem Zehntel des durchschnitt-

lichen Haushaltsvolumens der vorangegangenen drei Haus-

haltsjahre anzusammeln.

(4) Zum Ausgleich des mit der Nutzung von Vermdgensge-

gensténden des Anlagevermdgens verbundenen Ressourcen-

verbrauchs sollen der Substanzerhaltungsriicklage jahrlich

Haushaltsmittel in Hohe der Abschreibungen zugefiihrt wer-

den.

(5) Werden Burgschaften tibernommen, so ist eine Biirg-

schaftssicherungsriicklage in Héhe des Ausfallrisikos anzu-

sammeln.

(6) Dartiber hinaus kénnen fur von dem zusténdigen Be-

schlussorgan zu definierende Zwecke weitere Riicklagen ge-

bildet werden.

(7) Rucklagen dirfen nur in der Héhe ausgewiesen werden,
wie sie durch entsprechende Finanzanlagen gedeckt sind
(Grundsatz der Finanzdeckung).

(8) Die Zweckbestimmung einer Rucklage kann geéndert
werden, wenn und soweit sie flr den bisherigen Zweck nicht
mehr bendtigt wird oder fir einen anderen Zweck bendtigt
wird und die Anderung des Riicklagezwecks sachlich und
wirtschaftlich auch gegenuber Dritten, die wesentlich zur
Riicklage beigetragen haben, vertretbar ist.

§ 66
Rickstellungen

(1) Fur ungewisse Verbindlichkeiten und drohende Verluste
aus schwebenden Geschéften sind Ruickstellungen in ausrei-
chender Hohe zu bilden.

(2) Finanzierte Ruckstellungen mussen durch entsprechende
Finanzanlagen gedeckt sein (Grundsatz der Finanzdeckung).
(3) Ruckstellungen durfen nur aufgel st werden, soweit der
Grund fUr deren Bildung entfallen ist.

§67
Beteiligung an privatrechtlichen Unternehmen

(1) Kirchliche Korperschaften sollen sich an der Griindung
eines Unternehmens in einer Rechtsform des privaten Rechts
oder an einem bestehenden Unternehmen in einer solchen
Rechtsform nur beteiligen, wenn

a) fur die Beteiligung ein berechtigtes kirchliches Interesse
vorliegt und sich der angestrebte Zweck nicht besser und
wirtschaftlicher auf andere Weise erreichen |&sst,

b) sowohl die Einzahlungsverpflichtung a's auch die
Haftung auf einen bestimmten Betrag begrenzt ist,

c) diekirchlichen Belange im Aufsichtsrat oder einem
entsprechenden Uberwachungsorgan angemessen vertre-
ten sind,

d) gewéhrleistet ist, dass der Jahresabschluss entsprechend
den handels- und steuerrechtlichen Vorschriften aufge-
stellt und geprdift wird.

(2) Gehort einer kirchlichen Koérperschaft die Mehrheit der

Anteile eines solchen Unternehmens, so sind in der Satzung

oder dem Gesellschaftsvertrag weitergehende Priifungsrechte

und Berichtspflichten vorzusehen. Bei Minderheitsbeteiligun-
gen soll auf die Gewahrung dieser Priifungsrechte und

Berichtspflichten hingewirkt werden. Entsprechendes gilt fir

mittelbare Beteiligungen.

Abschnitt V11
Prifung und Entlastung

§68
Ziel und Inhalt der Prifung

(1) Ziel der Prifung ist, die kirchenleitenden Organe bei der

Wahrnehmung ihrer Finanzverantwortung zu unterstiitzen und

wirtschaftliches Denken sowie verantwortliches Handeln im

Umgang mit den der Kirche anvertrauten Mitteln zu fordern.

(2) Inhalt der Prifung ist die Feststellung,

a) obdieder Kirche anvertrauten Mittel zweckentsprechend,
wirtschaftlich und sparsam verwendet werden,

b) ob die fir das Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
und die Wirtschaftsf lhrung mal3gebenden Bestimmungen
eingehalten werden.
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§69
Kassenprifungen

(1) Die ordnungsgemélie Kassenfuhrung wird durch Kassen-
prifungen festgestellt, von denen jahrlich mindestens eine
unvermutet durchzufiihren ist.

(2) Bei diesen Prifungen ist insbesondere zu ermitteln, ob

a) der Kassenbestand mit dem Ergebnis in den Zeitblichern
Ubereinstimmt,

b) die Eintragungen in den Sachbiichern denen in den Zeit-
blichern entsprechen, soweit nicht im automatisierten
Verfahren gebucht wird,

¢) dieerforderlichen Belege vorhanden sind,

d) die Anlagebesténde des Vermdgens mit den Eintragungen
in den Bichern oder sonstigen Nachweisen Ubereinstim-
men,

e) dieBicher und sonstigen Nachweise richtig gefuhrt
werden,

f) dieVorschiisse und die Verwahrgel der rechtzeitig und
ordnungsgemald abgewickelt werden und

g) im Ubrigen die Kassengeschifte ordnungsgeman erledigt
werden.

(3) Uber die Kassenpriifung ist eine Niederschrift anzuferti-

gen.

(4) Das Nahere Uber Kassenaufsicht und Kassenpriifung

regelt die zustandige Stelle.

§70
Rechnungspriifungen

(1) Die ordnungsgemalie Haushalts-, Kassen- und Rech-

nungsfihrung sowie die Vermdgensverwaltung ist durch

Rechnungsprifungen festzustellen.

(2) Die Rechnungsprufungen erstrecken sich insbesondere

darauf, ob

a) beim Vollzug des Haushaltsplans und in der Vermdgens-
verwaltung nach dem geltenden Recht verfahren wurde,

b) die einzelnen Rechnungshetrége sachlich und rechnerisch
begriindet und belegt sind,

¢) die Einnahmen rechtzeitig und vollsténdig eingezogen
und die Ausgaben ordnungsgemaf} geleistet worden sind,

d) der Haushaltsplan eingehalten und im Ubrigen wirtschaft-
lich und sparsam verfahren wurde,

e) die Jahresrechnung ordnungsgemal? aufgestellt ist und

f) dasVermdgen und die Schulden richtig nachgewiesen
sind.

(3) Das Ergebnisist in einem Priifungsbericht festzuhalten

und der gepruften Stelle zuzuleiten.

§71
Organisations- und Wirtschaftlichkeitspriifungen

(1) Neben den Kassen- und Jahresrechnungen kénnen Orga
nisation und Wirtschaftlichkeit kirchlicher Stellen gepriift
werden. Diese Priifungen kénnen mit der Rechnungspriifung
verbunden werden.

(2) Die Prufung erstreckt sich auf Fragen der Zweckmaf3ig-
keit und der Wirtschaftlichkeit, insbesondere darauf, ob die
Aufgaben mit geringerem Personal- oder Sachaufwand oder
auf andere Weise wirksamer erfillt werden konnen.

8§72
Betriebswirtschaftliche Prifungen

(1) Bei Wirtschaftshetrieben und Einrichtungen nach

Abschnitt V und Zweckvermdgen nach § 59 kénnen betriebs-
wirtschaftliche Priifungen durchgefiihrt werden. Sie beziehen
sich inshesondere auf

a) dieVermogenslage,

b) die Ertragslage,

¢) dieWirtschaftlichkeit und

d) Prufungen nach § 66.

(2) §70Abs. 3gilt entsprechend.

§73
Prifungen bei Stellen auf}erhalb der verfassten Kirche

Bei Zuwendungen an Stellen auf3erhalb der verfassten Kirche
(8 21) kann die zustandige Prufungsstelle prifen, ob die Mit-
tel zweckentsprechend und wirtschaftlich verwendet wurden.

8§74
Unabhéngigkeit der Prifung

(1) Fur die Prifungen nach den 88 70 bis 73 ist al's unabhan-
gige Prifungsstelle das Rechnungsprifungsamt der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland zusténdig.

(2) Die persdnliche und sachliche Unabhéangigkeit der
Priifenden von der zu prifenden Stelle ist zu gewdhrleisten.
(3) Die prifende Stelle kann sich bei der Erfllung ihrer
Aufgaben besonderer Sachverstandiger bedienen. Bestehende
Zustimmungserfordernisse nach anderen kirchengesetzlichen
Bestimmungen bleiben unbertihrt.

8§75
Entlastung

(1) Bestétigt die prifende Stelle, dass keine wesentlichen Be-
anstandungen vorliegen oder dass die Beanstandungen ausge-
raumt sind, so ist die Entlastung zu erteilen. Die Entlastung
kann mit Einschrankungen erteilt oder mit Auflagen verbun-
den werden.

(2) Die Entlastung ist den Personen oder Stellen zu erteilen,
die fur den Vollzug des Haushalts und fir die Ausfiihrung der
Beschllisse zustandig sind.

Abschnitt V111
Schlussbestimmungen

8§76
Geltungsbereich

Dieses Kirchengesetz gilt fur die Landeskirche und ihre un-
selbstandigen Einrichtungen und Werke.

8§77
Begriffsbestimmungen

Bei Anwendung dieses Kirchengesetzes sind die in der Anlage
definierten Begriffe zugrunde zu legen.

§78
Verordnungserméchtigungen

Die weiteren Ausfiihrungs- und Ubergangsbestimmungen zu
diesem Kirchengesetz erlasst der Landeskirchenrat, soweit
nach diesem Gesetz nicht das Landeskirchenamt zustandig ist.
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8§79
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Von dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes an sind fir
die Landeskirche und ihre unselbstéandigen Einrichtungen und

Werke nicht mehr anzuwenden:
1. dasKirchengesetz Uber das Kirchliche Haushalts-, Kas-

sen- und Rechnungswesen der Evangelisch-L utherischen

Kirche in Thuringen (HKR-G) vom 19. Juli 1994 in der
Fassung vom 23. Mérz 2002 (ABI. ELKTh S. 105),

2. die Durchfihrungsbestimmungen zum HKR-G (DB
HKR-G) vom 27. August 2002 (ABI. ELKTh S. 198).

Bad Sulza, den 16. November 2008
(7412/0194-2)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche

Dr. Christoph Kahler Axel Noack
L andeshi schof Bischof
Anlage

zum Kirchengesetz Uber das Haushalts-, Kassen- und
Rechnungswesen (8 77 HKRG)

1. Abschnitt:
Untergliederung eines Einzelplanes.

2. Abschreibung:
Buchmafiige Abbildung des insbesondere mit der Nut-

zung des abnutzbaren Vermdgens verbundenen Wertever-

zehrs, z. B. durch Zufuhrung der entsprechenden Haus-
haltsmittel zur Substanzerhaltungsriicklage.

3. Aktiva
Summe aller Vermogensgegensténde (Anlagevermdgen,
Umlaufvermogen, gegebenenfalls Ausgleichsposten
Rechnungsumstellung, Nicht durch Vermdgensgrundbe-
stand und Riicklagen gedeckter Fehlbetrag), diein der
Bilanz die Mittelverwendung nachwelist.

4. Anhang:
Bestandteil des Jahresabschlusses, in dem besondere Er-

|&uterungen zum besseren Verstandnis der Ermittlung des

Jahresergebnisses und zu nicht bilanzierten wirtschaftli-

chen Belastungen kiinftiger Haushaltsjahre aufzunehmen

sind.

5. Anlagevermdgen:
Die Teile des Vermdgens, die dauerhaft der Aufgabener-
fullung dienen.

6. Anschaffungskosten:

Anschaffungskosten sind die Aufwendungen, die geleistet
werden, um einen Vermdgensgegenstand zu erwerben und
ihn in einen betriebsbereiten Zustand zu versetzen, soweit
sie dem Vermdgensgegenstand einzeln zugeordnet werden

kénnen.

Zu den Anschaffungskosten gehdren auch die Nebenkos-

ten. Minderungen des Anschaffungspreises sind abzuset-
zen.

der Kirchenprovinz Sachsen

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anspriche an die kunftige Haushaltswirtschaft:
Korrekturposten zum Vermdgensgrundstock als Gegen-
position zur Summe aller unterbliebenen Instandhaltun-
gen, der nicht erwirtschafteten Abschreibungen und der
nicht finanzierten Rickstellungen, die jeweils noch Uber
den Haushalt zu finanzieren sind. Anspriiche an die
kinftige Haushaltswirtschaft dirfen nicht mit dem Ver-
maogensgrundstock saldiert werden, sondern sind in den
néchsten Jahren auszugleichen.

Ausgaben:

Umfassen nicht nur die Minderung des Geldvermdgens
(Geldvermogen = Zahlungsmittel + Forderungen — Ver-
bindlichkeiten), sondern im Rahmen der Verbundrech-
nung auch alle nicht zahlungswirksamen Vermégensmeh-
rungen und Schuldenminderungen. Gemeinsam mit den
Einnahmen bilden sie die Haushaltsmittel.

AuRerplanmélRige Haushaltsmittel:

Haushaltsmittel, fir deren Zweck im Haushalt keine
Ansétze veranschlagt und auch keine Haushaltsreste aus
Vorjahren verfligbar sind.

Auszahlungen:
Abfluss von Bar- und Buchgeld.

Baumalinahme:

Ausfuhrung eines Baues (Neu-, Erweiterungs- und Um-
bau) sowie die Instandsetzung an einem Bau, soweit sie
nicht der laufenden Bauunterhaltung dient.

Bausteine kirchlicher Arbeit:
Synonym zu Handlungsfeldern kirchlicher Arbeit.

Bilanz:

Gegenuberstellung der Vermogenswerte (Aktiva) einer-
seits sowie des Vermdgensgrundbestandes, der Riick-
lagen, der Sonderposten und der Schulden (Passiva) ande-
rerseits zu einem bestimmten Stichtag in Kontoform.

Bilanzergebnis:

Nach § 270 Abs. 2 HGB sind Entnahmen aus oder Ein-
stellungen in Ricklagen, die nach Gesetz, Gesellschafts-
vertrag oder Satzung vorzunehmen sind oder aufgrund
solcher Vorschriften beschlossen wurden, als (teilweise)
Verwendung des Jahresergebnisses definiert. Dann wird
in der Bilanz statt dem Jahresergebnis das ,, Bilanzergeb-
nis‘ ausgewiesen.

Die erweiterte Kameralistik beriicksichtigt in der Jahres-
rechnung Entnahmen aus und Zuflihrungen zu Riicklagen
(entweder im Rahmen des gesonderten Vermdgenshaus-
haltes oder — wenn dieser nicht separat aufgestellt wird —
im Rahmen des allgemeinen Haushaltes). Deswegen wird
in die kirchliche Bilanz einheitlich der Posten , A.1V
Bilanzergebnis® eingestellt.

Buchungsplan:

Ordnung der Haushaltsmittel nach den von der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland festgelegten Grundlagen zur
Haushaltssystematik fir die Bewirtschaftung und den
kassenmafigen Vollzug des Haushalts, wenn dieser in
Form des Haushaltsbuchs aufgestellt wird.

Budgetierung:

Verbindung von Haushaltsmitteln im Rahmen eines
Systems der dezentralen Verantwortung bei geeigneten
Organisationseinheiten oder Handlungsfeldern kirchlicher
Arbeit zu einem finanziellen Rahmen als Budget, zur
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Umsetzung der Outputorientierung, zur Forderung der
wirtschaftlichen Aufgabenerfillung sowie zur Steigerung
der Eigenverantwortlichkeit. Dabel wird die Finanzverant-
wortung auf der Grundlage der Haushaltserméchtigung
auf die Budgetverantwortlichen Ubertragen, die die Fach-
und Sachverantwortung haben.

Budgetricklage:

Mittel, die von den Budgetverantwortlichen im Rahmen
der Haushaltserméchtigung angesammelt wurden und in
den Folgejahren ohne Genehmigung der zustandigen
Stelle zur Verfuigung stehen.

Controlling:

Unterstiitzendes Fihrungs- und Entschei dungsinstrument
zur Steuerung und Kontrolle der kirchlichen Arbeit durch
die Bereitstellung und zukunftsorientierte Auswertung ge-
eigneter Informationen (Berichtswesen), insbesondere aus
dem Rechnungswesen, um das Erreichen gesetzter Ziele
zu sichern.

Daueranordnung:

Kassenanordnung fir wiederkehrende Zahlungen und fir
die Buchung von wiederkehrenden nicht zahlungswirk-
samen Vorgangen, die flr ein Haushaltsjahr oder auch
dartiber hinaus gilt.

Deckungsfahigkeit:

a) echte Deckungsféhigkeit:
Minderausgaben bei einer Haushaltsstelle konnen fir
Mehrausgaben bei anderen Haushaltsstellen (einseitige
Deckungsfahigkeit) oder zusétzlich auch umgekehrt
(gegenseitige Deckungsfahigkeit) verwendet werden,

b) unechte Deckungsfahigkeit:
Mehreinnahmen bei einer Haushaltsstelle kénnen fir
Mehrausgaben bei anderen Haushaltsstellen verwendet
werden.

Deckungsreserve (Verstarkungsmittel):

Zentral veranschlagte Haushaltsansétze zur Deckung der
Inanspruchnahme tber- und auf3erplanméliger Haushalts-
mittel im gesamten Haushalt.

Einnahmen:

Umfassen nicht nur die Erhéhung des Geldvermdgens
(Geldvermdgen = Zahlungsmittel + Forderungen —
Verbindlichkeiten), sondern im Rahmen der Verbundrech-
nung auch ale nicht zahlungswirksamen Vermégensmin-
derungen und Schuldenmehrungen. Gemeinsam mit den
Ausgaben bilden sie die Haushaltsmittel.

Einzahlungen:
Zufluss von Bar- und Buchgeld.

Einzelanordnung:

Kassenanordnung fir eine einmalige Zahlung oder wie-
derkehrende Zahlungen fur jeweils eine einzahlende oder
empfangsberechtigte Person innerhalb eines Haushalts-
jahres. Dasselbe gilt fur die Buchung von einzelnen oder
wiederkehrenden nicht zahlungswirksamen Vorgéangen im
Rahmen der Verbundrechnung.

Einzelplan:

Die Zusammenstellung der Haushaltsmittel eines Aufga-
benbereiches entsprechend der Gliederung der von der
Evangelischen Kirche in Deutschland festgelegten Grund-
lagen zur Haushaltssystematik.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

35.

36.

Erlass:
Verzicht auf einen Anspruch (mit buchméaiger
Bereinigung).

Fehlbetrag (Jahresabschluss):

Ist-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den die Ist-Ausgaben héher sind als die
| st-Einnahmen;

Soll-Fehlbetrag:

Der Betrag, um den unter Berticksichtigung der Haus-
haltsreste und Haushaltsvorgriffe die Soll-Ausgaben
héher sind al's die Soll-Einnahmen.

Finanzdeckung (Grundsatz):

Erforderliche Finanzanlagen, die zur Deckung von Riick-
lagen und finanzierten Ruckstellungen vorhanden sein
mussen. Dazu gehdren z. B. Tagesgeld, Festgeld, Wert-
papiere (Rentenpapiere und Aktien etc.) und Fondsanteile.

Forderungen:
In Geld bewertete Anspriiche der kirchlichen Korper-
schaft an Dritte.

Gesamtplan:
Die Zusammenstellung der Summen der Einzelpléne des
Haushalts.

Gliederung:

Darstellung der Haushaltsmittel nach kirchlichen Aufga-
ben oder Diensten entsprechend den von der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland festgel egten Grundlagen zur
Haushaltssystematik.

Gruppierung:

Darstellung der Haushaltsmittel nach Arten entsprechend
den von der Evangelischen Kirche in Deutschland festge-
legten Grundlagen zur Haushaltssystematik.

Handlungsfelder kirchlicher Arbeit:

Funktionale Beschreibung eines bestimmten Bereiches
der inhaltlichen kirchlichen Arbeit, entsprechend der
Gliederung der von der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land festgelegten Grundlagen zur Haushaltssystematik.
Grundlage der zielorientierten Planung der kirchlichen
Arbeit; diese kann aternativ auch nach Organisationsein-
heiten erfolgen. Synonym zu den Bausteinen kirchlicher
Arbeit.

. Handvorschiisse:

Betrége, die einzelnen Dienststellen oder Personen zur
Bestreitung von kleineren, wiederkehrenden Ausgaben
bestimmter Art zugewiesen werden.

Haushalt:

Der Haushalt bildet die Grundlage fir die Haushalts- und
Wirtschaftsfihrung der kirchlichen Korperschaft und wird
von dem zustandigen Beschlussorgan als Plan verabschie-
det. Er dient im Rahmen der vorgegebenen Ziele fir die
inhaltliche kirchliche Arbeit der Feststellung und De-
ckung des Ressourcenbedarfs, der zur Erflllung der damit
verbundenen Aufgaben voraussichtlich notwendig sein
wird. Wird der Haushalt nach den Grundsétzen der Out-
putorientierung aufgestellt, erhélt er die Form des Haus-
haltsbuchs.

Haushaltsbuch:

Darstellungsform des Haushalts im Rahmen der Output-
orientierung. Dabei erfolgt die Untergliederung nach den
Organisationseinheiten oder nach den Handlungsfeldern
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

45.

46.

47.

48.

kirchlicher Arbeit. Innerhalb der Untergliederungen sind
jeweils die Ziele der kirchlichen Arbeit zu beschreiben
und Angaben zur Zielerreichung zu machen sowie die
dafur zu erbringenden L eistungen und der dafirr erforder-
liche Ressourceneinsatz darzustellen.

Haushaltsmittel:
Dazu gehdren ale Einnahmen und Ausgaben, unabhéngig
von ihrer Zahlungswirksamkeit.

Haushaltsquerschnitt:

Verdichtete Ubersicht der Haushaltsmittel, geordnet nach
Arten (Gruppierung) sowie gegebenenfalls weiteren Un-
tergliederungen.

Haushaltsreste:

Haushaltsmittel bis zur Hohe des Unterschieds zwischen
Haushaltsansatz (einschliefdlich zusétzlich genehmigter
Sollveranderungen) und Ergebnis der Haushaltsrechnung,
die in das folgende Haushaltsjahr Ubertragen werden.

Haushaltsstelle:

Eine Haushaltsstelle umfasst die Gliederungs- und Grup-
pierungsnummer nach den von der Evangelischen Kirche
in Deutschland festgelegten Grundlagen zur Haushalts-
systematik. Die Haushaltsstelle kann um Objektziffern
und Unterkonten erweitert werden. Falls erforderlich, ist
die Sachbuchnummer voranzustellen.

Haushaltsvermerke:

Einschrénkende oder erweiternde Bestimmungen zu An-
sitzen des Haushalts (z. B. Deckungsfahigkeit, Ubertrag-
barkeit, Zweckbindung, Sperrvermerke).

Haushaltsvorgriffe:
Uber- und/oder auRerplanmaRige Ausgaben, die im fol-
genden Haushaltsjahr haushaltsméldig abgedeckt werden.

Herstellungskosten:

Sind die Aufwendungen, die durch den Verbrauch von
Gutern und die Inanspruchnahme von Diensten fur die
Herstellung eines Vermdgensgegenstands, seine Erweite-
rung oder flir eine Gber seinen urspriinglichen Zustand
hinausgehende wesentliche Verbesserung entstehen.

. Innere Darlehen:

Die vorubergehende Inanspruchnahme von Finanzmitteln,
die der Deckung von Riicklagen oder finanzierten Rick-
stellungen dienen, anstelle einer Kreditaufnahme.

Innere Verrechnungen:

Verrechnungen innerhalb des Haushalts zur verursa-
chungsgerechten Zuordnung zentral bewirtschafteter und
veranschlagter Haushaltsmittel, die sich gegenseitig aus-
gleichen.

Investitionen:
Ausgaben, die das Anlagevermdgen veréndern.

Ist-Ausgaben und Ist-Einnahmen:
Bis zum Abschlussstichtag zahlungswirksam gewordene
Ausgaben und Einnahmen.

Kassenanordnungen:

Formliche Auftrége der die Haushaltsansdtze bewirtschaf-
tenden Einheiten in Form von Zahlungs- oder Buchungs-
anordnungen an die kassenfiihrende Stelle zur Ausfih-
rung des Haushalts.

49,

50.

51.

52.

53.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

Kassenkredite:
Kurzfristige Kredite zur Verstérkung des Kassenbestan-
des.

Kassenreste:

Betrége, um die die Soll-Einnahmen héher sind als die

I st-Einnahmen (K assen-Einnahmereste) oder die Soll-
Ausgaben héher sind als die Ist-Ausgaben (Kassen-Aus-
gabereste) und die in das folgende Haushaltgjahr zu iber-
tragen sind.

Kosten:

In Geld bewerteter Werteverzehr durch Verbrauch oder
Abnutzung von Vermégensgegensténden und die Inan-
spruchnahme von Dienstleistungen zur kirchlichen
Aufgabenerfillung in einer bestimmten Periode.

Kosten- und L eistungsrechnung:

Verfahren, in dem Kosten und Erl6se erfasst und zum
Zweck spezieller Auswertungen nach Kosten-/Erldsarten
verursachungsgerecht auf die Kostenstellen verteilt und
Kostentrégern (Leistungen) zugeordnet werden.

Kredite:
Unter der Verpflichtung zur Rickzahlung von Dritten auf-
genommene Finanzmittel.

. Leistungen:

In Geld bewertbare Arbeitsergebnisse, die zur kirchlichen
Aufgabenerfullung erbracht werden.

Nachtragshaushalt:

Nachtragliche Anderung des Haushalts zur Deckung
eines erheblichen Fehlbetrages oder zur Leistung bisher
nicht veranschlagter Haushaltsmittel in erheblichem Um-
fang.

Nebenrechnung:

Nebenrechnungen sind ale auf3erhalb des Haushalts ge-
fuhrten Rechnungen, die keine Sonderhaushalte sind (im
Wesentlichen Verwahrungen und Vorschiisse, Vermégens-
sachbuch, Investitions- und Baurechnungen). Esist
sicherzustellen, dass das Etatrecht gewahrt bleibt; z. B.
sind RucklagenzufUhrungen und -entnahmen sowie die
zur Finanzierung der Baumal3nahmen erforderlichen
Haushaltsmittel durch den Haushalt zu buchen.

Niederschlagung:

Befristete oder unbefristete Zurlickstellung der Weiterver-
folgung eines falligen Anspruchs ohne Verzicht auf den
Anspruch selbst, aber mit buchmafiger Bereinigung.

Passiva:

Summe des Vermdgensgrundbestandes, der Riicklagen,
der Sonderposten und der Schulden, die in der Bilanz die
Mittelherkunft nachweist.

Ressourcen:

Gesamtheit der zur Aufgabenerfullung verfligbaren Fi-
nanzmittel, Vermdgensgegenstande, Arbeits- und Dienst-
leistungen.

Ressourceneinsatz:
Der zur Zielerreichung erforderliche Einsatz von Ressour-
cen.

Ressourcenverbrauchskonzept:
Konzept, bei dem abweichend von der klassischen Kame-
ralistik nicht nur der zur kirchlichen Aufgabenerfillung
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62.

63.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

erforderliche Finanzmittel e nsatz, sondern der vollstan-
dige Ressourceneinsatz dargestellt wird (insbesondere die
nicht zahlungswirksame Minderung der Ressourcen).

Ricklagen:

Mittel, die gesetzlich oder freiwillig fur bestimmte
Verwendungszwecke zur Sicherstellung ihrer kiinftigen
Finanzierbarkeit aus der laufenden Haushaltswirtschaft
ausgesondert werden und durch Finanzanlagen gedeckt
sein missen.

Rickstellungen (finanziert und nicht finanziert):
Wirtschaftlich im Haushaltsjahr entstandener Ressourcen-
verbrauch, verbunden mit einer zukiinftigen Zahlungsver-
pflichtung in unbekannter H6he und zu einem nicht ge-
nau bestimmbaren Zeitpunkt (zum Beispiel Pensions- und
Clearingriickstellungen).

. Sammelanordnung:

Kassenanordnung fir eine einmalige Zahlung oder wie-
derkehrende Zahlungen fir jeweils mehrere Zahlungs-
pflichtige oder Empfangsberechtigte innerhab eines
Haushaltsjahres. Gleiches gilt fur die Buchung von nicht
zahlungswirksamen Vorgangen im Rahmen der Verbund-
rechnung.

Sammelnachweis:

Mdgliche Zusammenfassung sachlich zusammengehdri-
ger Ausgaben in einer Anlage zum Haushalt. Der Sam-
melnachweis kann vorl&ufige Buchungsstelle sein.

Schulden:

Bilanziell umfassen die Schulden die Riickstellungen und
Verbindlichkeiten. Inhaltlich handelt es sich dabei um
Verpflichtungen gegentber Dritten, die dem Grunde und
der Hohe nach feststehen.

Soll-Ausgaben und Soll-Einnahmen:

Die aufgrund von Kassenanordnungen in der Haushalts-
rechnung erfassten Ausgaben beziehungsweise Ein-
nahmen.

Sonderhaushalt:

Sonderhaushalte sind aus dem Haushalt ausgegliederte
Teile. Bestehen Sonderhaushalte, so bilden sie gemein-
sam mit dem Haushalt den Gesamthaushalt und unterlie-
gen dem Etatrecht. Das Etatrecht bleibt nur gewahrt,
wenn die Zuweisung zum oder vom Sonderhaushalt im
Haushalt beschlossen wird und die Finanzstruktur, das
Gesamtvolumen, die Vermdgenssituation und der Stellen-
plan des Sonderhaushaltes erlautert sind.

Sonderkassen:

Selbstandige Kassen der Wirtschaftsbetriebe, Einrichtun-
gen, Stiftungen und sonstigen Sondervermégen, fur die
getrennte Rechnungen gefiihrt werden.

Sondervermdgen:

Vermogensteile im Sinne von selbst abschlieffenden Wer-
ken, Einrichtungen und Stiftungen ohne eigene Rechts-
personlichkeit, die fur die Erfillung bestimmter Aufgaben
vom Vermdgen der kirchlichen Kdrperschaft abgesondert
sind.

Stundung:
Hinausschieben der Falligkeit eines Anspruchs oder meh-
rerer Teile davon (Ratenzahlung).

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Treuhandvermdgen:

Vermogensgegenstande, die fur Dritte verwaltet werden.
Bilanziell ist dieses unter der Bilanzsumme nachrichtlich
aufzufthren. Alternativ sind bei dessen Aktivierung, die
damit verbundenen Verpflichtungen gegeniiber dem Treu-
geber zu passivieren.

UberplanméRige Haushal tsmittel :

Haushaltsmittel, die den Haushaltsansatz unter Einschluss
der im Deckungskreis verfugbaren Haushaltsmittel oder
aus dem Vorjahr Ubertragenen Haushaltsreste tibersteigen.

Uberschuss:

Ist-Uberschuss:

Der Betrag, um den im Rahmen des Kassenabschlusses
die Ist-Einnahmen hoher sind als die | st-Ausgaben;
Soll-Uberschuss:

Der Betrag, um den im Rahmen der Haushaltsrechnung
unter Berticksichtigung der Haushaltsreste und Haushalts-
vorgriffe die Soll-Einnahmen héher sind als die Soll-Aus-
gaben.

Umlaufvermogen:

Die Teile des Vermdgens, die nicht dazu bestimmt sind,
dauerhaft der Aufgabenerfiillung zu dienen und keine
Rechnungsabgrenzungsposten sind.

Unterabschnitt:
Untergliederung eines Abschnitts.

Verbundrechnung:

Ein Buchungssystem der Kameralistik, das auch die nicht
zahlungswirksamen Veranderungen des Vermogens und
der Schulden mit der reinen Finanzrechnung verbindet
und der buchhalterischen Realisierung des Ressourcenver-
brauchskonzeptes dient.

Verfligungsmittel:
Betrége, die bestimmten Personen fur dienstliche Zwecke
zur Verfligung stehen.

Vermogen:
Das Vermdgen gliedert sich in das Anlage- und Umlauf-
vermogen.

Vermogensgegenstand:

Einzeln bewertbare und aktivierungspflichtige Gegen-
sténde und Anspriiche, die zur Erflllung der kirchlichen
Aufgaben eingesetzt werden kénnen.

Vermodgensgrundbestand:

Der Vermogensgrundbestand entspricht zusammen mit
den Riicklagen im Wesentlichen dem Eigenkapital der
HGB-Bilanzgliederung und ergibt sich a's Differenz
zwischen dem Vermdgen (Aktiva) und den Riicklagen,
Sonderposten und Schulden.

Vermodgensgrundstock:
Vermdgensgrundbestand ohne Korrekturposten zum Ver-
mogensgrundstock, Ergebnisvortrag und Bilanzergebnis.

Vermogenshaushalt:
Teil des Haushalts als Grundlage fiir die Planung und den
Nachweis der Bilanzveranderungen.

. Vermdgensnachwels:

Darstellung der Anfangsbestande, Verénderungen und
Endbestéande der nicht im Sachbuch oder dem Verwahr-
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und Vorschussbuch enthaltenen Vermbgenspositionen,
Rucklagen, Sonderposten und Schulden, as Teil der
daraus abzuleitenden Bilanz.

Vermogenstibersicht:

Vereinfachte, im Verhétnis zum Vermdgensnachweis oder
der Bilanz unvollstandige Darstellung von Positionen des
Vermdgens und der Schulden.

Verstérkungsmittel:
Siehe Deckungsreserve.

Verwaltungshaushalt:

Teil des Haushalts als Grundlage fiir die Planung und den
Nachweis der nicht unmittelbar vermégenswirksamen
Einnahmen und Ausgaben.

Verwahrgelder:

Einzahlungen, die vorlaufig gebucht werden und spéter
abzuwickeln sind, oder die fir einen anderen angenom-
men und an diesen weitergeleitet werden (durchlaufende
Gelder). Sie sind im Jahresabschluss al's Verbindlichkeiten
auszuwel sen.

Vorbiicher:

Bicher (z. B. Hebelisten), in denen zur Entlastung fur
Zeit- und Sachbuch Einnahmen und Ausgaben gesammelt
werden konnen. Die Salden werden in einer Summein
das Zeit- und Sachbuch Ubertragen.

Vorréte:

Umfasst alle Vermdgensgegenstande des Umlaufvermaé-
gens, die betriebswirtschaftlich den ,,Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffen“ oder den ,, Waren sowie unfertigen und
fertigen Erzeugnissen zugeordnet werden.

Vorschiisse:

Auszahlungen, bei denen die Verpflichtung zur Leistung
zwar feststeht, die endgiltige Buchung aber noch nicht
mdglich ist. Sie sind im Jahresabschluss al's Forderungen
auszuwei sen.

Wirtschaftsplan:
Zusammenstellung der Aufwendungen und Ertrége be-
triebswirtschaftlich gefuhrter Einrichtungen.

Zahistellen:
Aufenstellen der Kasse zur Annahme von Einzahlungen
und zur Leistung von Auszahlungen.

Ziele:

Zustande und Wirkungen, die in einem bestimmten Zeit-
raum erreicht werden sollen und die qualitativ sowie
quantitativ beschrieben und Uberprift werden kdnnen.

Zuschreibung:

Erhéhung des Wertansatzes eines Vermdgensgegenstandes
im Vergleich zum Wert in der vorhergehenden Bilanz.
Aufgrund von Wertaufholungen nur bis zur Hohe der An-
schaffungs- und Herstellungskosten méglich, aufgrund
von Investitionen auch dartiber hinaus.

Zuwendungen:

a) Zuweisungen
Zahlungen an Dritte oder von Dritten innerhalb des
kirchlichen Bereiches.

b) Zuschusse

Zahlungen an den oder aus dem auf3erkirchlichen
Bereich.

97. Zweckvermdgen:
Vermogensteile der Korperschaft, die bestimmten
Zwecken gewidmet sind.

Kirchengesetz der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland zur Ausfihrung des
Kirchengesetzes tber Mitarbeitervertretungen
in der Evangelischen Kirche in Deutschland
(MVG-Ausfuhrungsgesetz — MV G-AusfG)

Vom 16. November 2008

Die Foderationssynode hat gema3 Artikel 7 Abs. 2 Nr. 4a der
Vorléufigen Ordnung der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland in Abstimmung mit der Landessynode der
Evangelischen Landeskirche Anhalts das folgende Kirchenge-
setz beschlossen:

Abschnitt I:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Anwendung des Mitarbeitervertretungsgesetzes der EKD

Im Bereich der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(im Folgenden: Landeskirche) sowie im Bereich des
Diakonischen Werkes Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland e. V. (im Folgenden: Diakonisches Werk) findet
das Kirchengesetz Uiber Mitarbeitervertretungen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (Mitarbeitervertretungsgesetz
—MVG) in der Fassung der Neubekanntmachung vom

1. Januar 2004 (ABI. EKD S. 7), zuletzt geéndert durch
Verordnung vom 25. Januar 2007 (ABI. EKD S. 97), in der
jeweils geltenden Fassung nach Mal3gabe der folgenden Be-
stimmungen Anwendung.

§2
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (zu 8 2 Abs. 2 MVG)

Personen, die im pfarramtlichen Dienst, in der Ausbildung
oder in der Vorbereitung dazu stehen, sowie die Lehrenden an
kirchlichen Hochschulen und Fachhochschulen gelten nicht
als Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne dieses Kirchen-
gesetzes.

§3
Gemeinsame Mitarbeitervertretungen (zu 8 5 Abs. 3 MVG)

(1) Inder Landeskirche werden Gemeinsame Mitarbeiterver-
tretungen fur den Kirchenkreis und seine Kirchengemeinden
sowie deren offentlich-rechtliche Verbénde gebildet. Die
Dienststellen dieser Korperschaften bilden eine Wahlgemein-
schaft im Sinne des Mitarbeitervertretungsgesetzes.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Dienststellen der Kreiskirchen-
amter. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eines Kreiskir-
chenamtes konnen sich der Gemeinsamen Mitarbeitervertre-
tung des Kirchenkreises, in dem das Kreiskirchenamt seinen
Sitz hat, anschlief3en, wenn die Mehrheit der wahlberechtigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dies beschlief3t und dartiber
Einvernehmen mit der Dienststellenleitung des Kreiskirchen-
amtes hergestellt wird.
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(3) Kirchengemeinden oder Teile von Kirchengemeinden
oder Kirchenkreisen im Sinne des § 3 Abs. 2 MVG, die die
Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 MV G erfillen, kénnen eigene
Mitarbeitervertretungen bilden. Der Antrag ist bei der zustén-
digen Dienststellenleitung einzureichen. Er bedarf der Zustim-
mung von mehr als der Hélfte der wahlberechtigten Mitarbel-
terinnen und Mitarbeiter. Das Ergebnis der Entscheidung ist
der zustandigen Superintendentin beziehungsweise dem
zustandigen Superintendenten und dem Landeskirchenamt an-
zuzeigen.

Abschnitt |1:
Wahlrecht

84
Wahlbarkeit (zu § 10 Abs. 1 Buchstabe b) MVG)

(1) Das Erfordernis fur die Wahlbarkeit in die Mitarbeiterver-
tretung gemal? § 10 Abs. 1 Buchstabe b) MV G gilt fir den
Bereich der Landeskirche mit ihren Kirchengemeinden, Kir-
chenkreisen und kirchlichen Verbanden und sowie nach Maf3-
gabe der folgenden Bestimmungen fiir das Diakonische Werk.
(2) Bei Einrichtungen, Werken, Verbanden und sonstigen
Diensten des Diakonischen Werkes, in denen weniger als die
Hélfte Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter einer christlichen
Kirche oder Gemeinschaft angehdren, die der Arbeitsgemein-
schaft Christlicher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist,
kann von der Dienststellenleitung nach Beratung mit der Mit-
arbeitervertretung unmittelbar oder von dieser aufgrund eines
Beschlusses einer Versammlung der Mitarbeiterinnen und der
Mitarbeiter beim Landeskirchenamt beantragt werden, dass
jeweils fur die Dauer einer Amtszeit die Anwendbarkeit des

§ 10 Abs. 1 Buchstabe b) MV G ausgesetzt wird. Der Be-
schluss der Mitarbeiterversammlung geméld Satz 1 ist in ge-
heimer Abstimmung zu fassen und bedarf einer Mehrheit von
zwei Dritteln der zugehdrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Der Antrag auf Aussetzung des § 10 Abs. 1 Buchstabe b)
MV G soll spétestens acht Wochen vor dem voraussichtlichen
Wahltermin gestellt werden. Die Dienststellenleitung leitet
den Antrag Uber das Diakonische Werk an das Landeskirchen-
amt weiter.

(3) Wenn das Diakonische Werk und im Falle der Beschluss-
fassung durch die Mitarbeiterversammlung die Dienststellen-
leitung dem nach Absatz 2 gestellten Antrag zustimmen, soll
das Landeskirchenamt dem Antrag entsprechen. Das Landes-
kirchenamt kann in seiner Entscheidung zur Auflage machen,
dass zumindest ein Mitglied oder die oder der Vorsitzende der
Mitarbeitervertretung Glied einer christlichen Kirche oder
Gemeinschaft sein muss, die der Arbeitsgemeinschaft Christli-
cher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist.

(4) Anlasslich der Ubernahme neuer Einrichtungen im Dia-
konischen Werk oder der Ubernahme neuer Arbeitsbereiche
durch Einrichtungen, Werke, Verbande oder sonstiger Dienste
des Diakonischen Werkes kann der Ubernehmende Tréger
beim Landeskirchenamt eine Ausnahmeregelung nach den
Absétzen 2 und 3 beantragen.

§5
Wahlverfahren (zu § 11 Abs. 2 MVG);
Mitteilung des Wahlergebnisses

(1) DasWahlverfahren fir die Bildung der Mitarbeitervertre-
tungen richtet sich nach der Wahlordnung zum Kirchengesetz
Uber Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirchein
Deutschland (Wahlordnung) in der Fassung der Neubekannt-

machung vom 8. Juni 2004 (ABI. EKD S. 347) in der jeweils

geltenden Fassung.

(2) Die oder der Vorsitzende des Wahlvorstandes teilt das

Ergebnis der Wahl der oder des Vorsitzenden (8 23 Abs. 1

MVG) unverziiglich der Leitung der Dienststelle, bei der die

Mitarbeitervertretung gebildet ist, mit, sowie

a) bel Dienststellen der Kérperschaften der Landeskirche
dem Landeskirchenamt,

b) bei Dienststellen der Einrichtungen der Diakonie, die dem
Diakonischen Werk angeschlossen sind, dem Diakoni-
schen Werk.

(3) Anderungen in der Zusammensetzung der Mitarbeiterver-

tretung im Verlauf der Amtszeit teilt die oder der Vorsitzende

der Mitarbeitervertretung unverziglich den in Absatz 2 ge-
nannten Stellen mit.

§6
Gemeinsame Bestimmungen

(1) Fur den Bereich der Landeskirche und des Diakonischen
Werkes wird zu Beginn der regel maidigen Amtszeit der Mitar-
beitervertretungen fir die Dauer von vier Jahren jeweils ein
Gesamtausschuss der Mitarbeitervertretungen (im Folgenden:
Gesamtausschuss) gebildet.

(2) Die Gesamtausschiisse werden zu ihrer konstituierenden
Sitzung jeweils von der oder dem bisherigen Vorsitzenden
einberufen. Sie bestimmen jeweils aus ihrer Mitte den Vorsitz
und dessen Stellvertretung.

(3) Die Gesamtausschiisse treten mindestens zweimal jahr-
lich zusammen. Ein Gesamtausschuss muss zusammentreten,
wenn ein Viertel seiner Mitglieder es verlangt oder der Lan-
deskirchenrat, das Landeskirchenamt oder der Vorstand des
Diakonischen Werkes darum ersucht. Das Landeskirchenamt
nimmt auf Verlangen des Gesamtausschusses an den Sitzun-
gen teil. Uber Sitzungen des Gesamtausschusses des Diakoni-
schen Werkes ist auch dessen Vorstandsvorsitzende oder
Vorstandsvorsitzender vorher zu verstandigen. Die oder der
Vorstandsvorsitzende nimmt an den Sitzungen teil, wenn der
Gesamtausschuss dies verlangt. Sie oder er kann sich hierbei
vertreten lassen. Die Sitzungen werden von der oder dem Vor-
sitzenden, im Verhinderungsfall von der oder dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden unter Angabe der Tagesordnung einberu-
fen und geleitet.

(4) Die Gesamtausschiisse sind beschlussféhig, wenn auf3er
der oder dem Vorsitzenden beziehungsweise der oder dem
stellvertretenden Vorsitzenden jeweils die Halfte der Mitglie-
der anwesend ist. Beschllisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefasst.

(5) Die Sitzungen der Gesamtausschiisse sind nicht 6ffent-
lich. Sie kdnnen zu einzelnen Tagesordnungspunkten Sach-
kundige hinzuziehen. Die Mitglieder der Gesamtausschiisse
sind verpflichtet, Uber die Sitzungen VVerschwiegenheit zu
wahren, wenn nichts anderes bestimmt wird oder sich dieses
aus der Sache ergibt.

(6) Die Gesamtausschiisse kénnen sich eine Geschéftsord-
nung geben.

(7) Die Dienststellen haben den Mitgliedern der Gesamtaus-
schiisse Arbeitsbefreiung gemal? § 19 Abs. 2 und 3 MVG zu
gewahren.

(8) Die erforderlichen Kosten aus der Tétigkeit der Gesamt-
ausschiisse (Geschéftsfiihrung, Sitzungen, Reisekosten) wer-
den von der Landeskirche beziehungsweise dem Diakoni-
schen Werk getragen.

(9) Zwischen den Vertretern der Gesamtausschiisse, des Lan-
deskirchenrates und des Vorstandes des Diakonischen Werkes
findet jéhrlich ein Konsultationsgespréch zur Erdrterung
arbeits-, dienst- und mitarbeitervertretungsrechtlicher Fragen
sowie zum Austausch von Vorschlégen und Anregungen statt.
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87
Aufgaben und Beteiligung der Gesamtausschiisse

(1) Uber diein § 55 MVG zugewiesenen Aufgaben hinaus

haben die Gesamtausschiisse folgende weitere Aufgaben:

a) Berufung der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Kommis-
sion sowie deren Stellvertretung fir die jeweilige Dienst-
nehmerseite nach Mal3gabe des jeweils geltenden Arbeits-
rechtsregel ungsgesetzes,

b) Herstellen des Einvernehmens mit dem Landeskirchenrat
bezi ehungsweise dem Vorstand des Diakonischen Werkes
Uber die Berufung der oder dem Vorsitzenden der jeweili-
gen Kammer des Kirchengerichts sowie der Stellvertre-
tung,

c) Abgabe von Stellungnahmen zu Neuregelungen des
kirchlichen und diakonischen Arbeitsrechtes vor Be-
schlussfassung,

d) Vorschlagsrecht zur Berufung der beisitzenden Mitglieder
der jeweiligen Kammer des Kirchengerichts fir die
Dienstnehmerseite sowie der Stellvertretung,

e) Vorschlagsrecht zur einvernehmlichen Berufung der oder
des Vorsitzenden der jeweiligen Kammer des Kirchenge-
richts sowie der Stellvertretung.

(2) Die zusténdigen Organe der Leitung der Landeskirche

und des Diakonischen Werkes informieren vor der allgemei-

nen Regelung arbeits-, dienst- oder mitarbeitervertretungs-
rechtlicher Fragen, fir die sie zustandig sind, den jeweils zu-
sténdigen Gesamtausschuss so rechtzeitig und umfassend,
dass dieser vor der Beschlussfassung eine Stellungnahme ab-
geben kann, die Gegenstand der abschlief3enden Beratung sein
muss. Auf Verlangen ist die Angelegenheit mit dem zusténdi-
gen Gesamtausschuss zu erdrtern. Der Gesamtausschuss kann
verlangen, dass, soweit seine Vorstellungen in die endgultigen

Beschlussvorlagen nicht aufgenommen worden sind, diese

dem zustandigen Beschlussorgan mit Begriindung und einer

Stellungnahme des L andeskirchenamtes oder des VVorstandes

des Diakonischen Werkes mitgeteilt werden.

(3) Der Gesamtausschuss kann die Mitglieder der Mitarbei-

tervertretungen zum Erfahrungsaustausch und zu Forthil-

dungsveranstaltungen einladen.

88
Gesamtausschuss der Landeskirche

Der Gesamtausschuss der Landeskirche besteht aus bis zu

15 Mitgliedern. Die Mitarbeitervertretungen eines Pro-
pstsprengels wahlen aus ihrer Mitte jeweils zwei Mitglieder
und deren Stellvertretung in den Gesamtausschuss. Die Wahl
erfolgt in einer Wahlversammlung, die von den bisherigen
Vertreterinnen oder Vertretern des Propstsprengelsim
Gesamtausschuss einzuberufen ist. Mitarbeitervertretungen,
die aus mehr a's einer Person bestehen, werden von ihrer oder
ihrem Vorsitzenden vertreten. Fur das Wahlverfahren ist § 12
der Wahlordnung sinngemal3 anzuwenden.

§9
Gesamtausschuss des Diakonischen Werkes;
Delegiertenversammliung; Regionakonvente

(1) Der Gesamtausschuss im Bereich des Diakonischen Wer-
kes besteht aus dreizehn Mitgliedern.

(2) Zehn Mitglieder werden von den Regionakonventen und
drei Mitglieder von der Delegiertenversammlung in geheimer
und unmittelbarer Wahl gewahit. Stellvertretende Mitglieder
sind die Vorgeschlagenen, auf welche die in der Reihenfolge
néchst niedrigere Zahl der Stimmen entféllt oder die bei der
Feststellung der gewéhlten Mitglieder durch Los ausgeschie-

den sind. Scheidet ein Mitglied aus dem Gesamtausschuss

aus, wird vom jeweiligen Gremium ein neues Mitglied ge-

wahlt.

(3) Die Delegiertenversammlung ist die Versammlung der

Vertreterinnen und Vertreter der Mitarbeitervertretungen im

Bereich des Diakonischen Werkes. Die Delegiertenversamm-

lung wird von dem Gesamtausschuss mindestens einmal jéhr-

lich einberufen und von deren Vorsitzender oder deren Vorsit-

zenden geleitet. Die Delegiertenversammlung ist beschlussfé-

hig, wenn nach ordnungsgemalf3er Einladung, die schriftlich

unter Angabe der Tagesordnung spétestens zwei Wochen vor

dem geplanten Termin zugestellt werden muss, auf3er der oder

dem Vorsitzenden bzw. der oder dem stellvertretenden Vorsit-

zenden die Halfte der Delegierten anwesend ist. Die Delegier-

tenversammlung fasst ihre Beschllisse mit einfacher Stimmen-

mehrheit.

(4) Die Delegiertenversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Wahl von drei Mitgliedern des Gesamtausschusses,

b) Entgegennahme des Té&tigkeitsberichtes der oder des Vor-
sitzenden des Gesamtausschusses,

¢) Information und Erdrterung von Angelegenheiten von
grundsétzlicher Bedeutung, soweit nicht andere Mitarbei-
tervertretungsorgane nach diesem Kirchengesetz zustén-
dig sind.

(5) Im Bereich des Diakonischen Werkes werden flinf Regio-

nalkonvente der Mitarbeitervertretungen gebildet, davon einer

fir den Bereich der Evangelischen Landeskirche Anhalts. Die

Einteilung der anderen Regionen wird durch Verordnung des

Landeskirchenrates im Einvernehmen mit der Evangelischen

Landeskirche Anhalts und im Benehmen mit dem Gesamtaus-

schuss des Diakonischen Werkes festgel egt.

(6) Die Regionakonvente kdnnen zweimal jéhrlich zusam-

mentreten. Die Regiona konvente wahlen fir die Dauer ihrer

Amtszeit aus ihrer Mitte eine Vorsitzende oder einen Vorsit-

zenden sowie eine Stellvertretung. Die Regionalkonvente sind

beschlussféhig, wenn aul3er der oder dem Vorsitzenden bezie-

hungsweise der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden die

Hélfte der Mitglieder anwesend ist. Die Regionalkonvente

fassen ihre Beschllisse mit einfacher Stimmenmehrheit.

(7) Die Regionakonvente haben folgende Aufgaben:

a) Wahl von jeweils zwei Mitgliedern des Gesamtausschus-
SES,

b) Informationsaustausch zwischen den Mitarbeitervertretun-
gen.

(8) In die Delegiertenversammlung und den Regionalkonvent

entsenden Mitarbeitervertretungen mit

a) biszudrei Mitgliedern jeweils eine Delegierte oder einen
Delegierten,

b) biszu funf Mitgliedern jeweils zwei Delegierte,

c) sieben und mehr Mitgliedern jeweils drei Delegierte,

(9) Bestehen in den Dienststellen oder Einrichtungen Vertre-

tungen der Jugendlichen und der Auszubildenden oder sind

Vertrauenspersonen der schwerbehinderten Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter gewéhlt, kann je Dienststelle oder Einrich-

tung aus diesen Interessenvertretungen je eine Person an den

Sitzungen der Regionalkonvente mit beratender Stimme teil-

nehmen.

8§10
Kontaktausschuss der Gesamtausschiisse

Der Gesamtausschuss der Landeskirche und der Gesamtaus-
schuss des Diakonischen Werkes entsenden jewells drel Mit-
glieder in einen gemeinsamen Kontaktausschuss. Der Kon-
taktausschuss soll insbesondere die Wahrnehmung der Aufga-
ben gemaf3 § 55 Abs. 1 Buchstabe @) und b) MV G befordern.
Der Kontaktausschuss soll mindestens zweimal im Jahr
zusammentreten.
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Abschnitt 1V:
Rechtsschutz (zu 88 57, 58 MVG)

§11
Zustandigkeit des Kirchengerichts

(1) Zur Entscheidung von Streitigkeiten, die sich aus der An-
wendung mitarbeitervertretungsrechtlicher Bestimmungen er-
geben, wird ein Kirchengericht mit vier Kammern gebildet.
(2) Die erste Kammer ist fur die Dienststellen im Bereich der
ehemaligen Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen, die zweite Kammer fir die Dienststellen im Bereich der
ehemaligen Evangelisch-L utherische Kirche in Thiringen zu-
standig. Die Zusténdigkeit der dritten und vierten Kammer fir
die Regionen im Bereich des Diakonischen Werkes bestimmt
sich gemal der Verordnung nach § 9 Abs. 5.

(3) Die erste und die zweite Kammer sowie die dritte und die
vierte Kammer vertreten sich jeweils gegenseitig. Ist eine Ver-
tretung nach Satz 1 nicht mdglich, vertritt jeweils gegenseitig
die erste die dritte Kammer und die zweite die vierte Kam-
mer.

(4) Das Kirchengericht kann sich eine Geschaftsordnung ge-
ben.

§12
Zusammensetzung der Kammern

(1) Jede Kammer besteht aus drei Mitgliedern, von denen ei-
nes den Vorsitz fhrt. Fir jedes Mitglied sind zwei stellvertre-
tende Mitglieder zu bestellen. Als beisitzende Mitglieder sind
je eine Vertreterin oder ein Vertreter der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Dienstgeberseite zu berufen. Das beisit-
zende Mitglied auf Dienstgeberseite muss einer Dienststellen-
leitung des jeweiligen Bereichs angehdren. Mindestens eine
von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern benannte Stellver-
tretung darf nicht Mitglied des jeweiligen Gesamtausschusses
sein.

(2) Zur oder zum Vorsitzenden und zur oder zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden ist nur wahlbar, wer die Befahigung zum
Richteramt oder zum héheren Verwaltungsdienst hat und nicht
haupt- oder nebenberuflich im Dienst einer kirchlichen Kor-
perschaft oder einer Einrichtung der Diakonie innerhalb der
Evangelischen Kirche in Deutschland steht.

(3) Fur beisitzende Mitglieder, die im Dienst einer kirchli-
chen Koérperschaft oder Einrichtung der Diakonie im réaumli-
chen Geltungsbereich dieses Kirchengesetzes stehen, finden
die Bestimmungen des § 59 Abs. 3 MV G entsprechende An-
wendung.

§13
Berufung der Mitglieder des Kirchengerichts

(1) Die Mitglieder der Kammern werden vom Landeskir-
chenrat berufen.

(2) Die Vorsitzenden der Kammern des Kirchengerichts und
ihre Stellvertretung werden fur die jeweilige Kammer auf ein-
vernehmlichen Vorschlag geméf3 § 58 Abs. 3 MV G berufen.
Kommt ein einvernehmlicher Vorschlag nicht spétestens bis
zum Ende der auslaufenden Amtszeit zustande, erfolgt die
Wahl durch die Landessynode nach Anhérung des Gesamtaus-
schusses der Mitarbeitervertretungen und der Dienstgeber-
seite.

(3) Die Berufung der beisitzenden Mitglieder und ihrer Stell-
vertretung auf der Dienstgeberseite erfolgt fir den Bereich der
Landeskirche auf Vorschlag des L andeskirchenamtes und fiir
den Bereich des Diakonischen Werkes auf Vorschlag des

Dienstgeberverbandes. Die Berufung der beisitzenden Mit-
glieder und ihrer Stellvertretung auf Dienstnehmerseite erfol gt
auf Vorschlag des jeweiligen Gesamtausschusses.

8§14
Anzuwendende Vorschriften

Im Ubrigen sind firr das Kirchengericht die Bestimmungen
der Abschnitte 2 bis 4 des Kirchengerichtsgesetzes der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland (KiGG.EKD) vom 6. No-
vember 2003 (ABI. EKD S. 408) in der jeweils geltenden
Fassung sinngemal3 anzuwenden.

§15
Regelung fir benachbarte Gliedkirchen der EKD

Benachbarte Gliedkirchen der Evangelischen Kirchein
Deutschland kénnen im Einvernehmen mit dem Landeskir-
chenrat das Kirchengericht oder eine seiner Kammern als zu-
standig erkléren. Das Nahere ist zu vereinbaren.

Abschnitt V:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

8§16
Mitarbeitervertretungen; Wahlbarkeit

Die fir die Amtszeit vom 1. Mai 2006 bis 30. April 2010 ge-
wéhlten Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Mit-
arbeitervertretungen im Bereich der Landeskirche und des
Diakonischen Werkes bleiben bis zum Ablauf der Wahlperi-
ode im Amt, soweit sich nachfolgend und aus weiteren kir-
chengesetzlichen Bestimmungen nichts anderes ergibt.

817
Gesamtausschiisse

(1) Diefir die Amtszeit vom 1. Mai 2006 bis 30. April 2010
gewahiten Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der
Gesamtausschuisse der Teilkirchen der Foderation bleiben bis
zum Ablauf der Wahlperiode im Amt und bilden zusammen
den Gesamtausschuss der Landeskirche (8 8). In dieser Zeit
frei werdende Sitze werden nach den am 31. Dezember 2008
geltenden Bestimmungen besetzt. Die Vorsitzenden und stell-
vertretenden Vorsitzenden der bisherigen Gesamtausschiisse
der Teilkirchen bleiben bis zum Ablauf der Wahlperiode im
Amt.

(2) Fur die Neuwahl des Gesamtausschusses nach Ablauf der
Amtszeit nach Absatz 1 beruft das Kirchenamt die Wahlver-
sammlung gemal3 § 8 ein. Fur die Wahl wird die Einteilung
der Propstsprengel nach dem Kirchengesetz iber Anzahl und
Sitz der Regionalbischife (Propste) sowie Uber die Bezeich-
nung und Abgrenzung der Propstsprengel in der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland (Propstsprengel gesetz -
PropstSprG) 4. Juli 2008 (ABI. S. 207) zugrunde gelegt.

(3) Diefir die Amtszeit vom 1. Mai 2006 bis 30. April 2010
gewahlten Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Ge-
samtausschiisse im Bereich des Diakonischen Werkes bleiben
bis zum Ablauf der Wahlperiode im Amt. In dieser Zeit frei
werdende Sitze werden nach den Bestimmungen dieses Kir-
chengesetzes besetzt.
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§18
Zustandigkeit und Besetzung des Kirchengerichts

(1) Diebei Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes bestehenden
Kammern des Kirchengerichts bleiben in ihrer bisherigen Zu-
sammensetzung mit der Zustandigkeit nach diesem Kirchen-
gesetz fur die laufende Amtsperiode bestehen.

(2) Fur mitarbeitervertretungsrechtliche Streitigkeiten in der
Dienststelle Magdeburg des Landeskirchenamtes ist die erste
Kammer, in der Dienststelle Eisenach die zweite Kammer des
Kirchengerichts zustandig. Fir mitarbeitervertretungsrechtli-
che Streitigkeiten, die das Landeskirchenamt in seiner Ge-
samtheit betreffen, sind im Wechsel fir die jeweils erste Strei-
tigkeit die erste Kammer, fur die jeweils zweite Streitigkeit
die zweite Kammer zusténdig.

8§19
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auffer Kraft:

1. dasKirchengesetz der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland zur Ausfiihrung des Kirchengesetzes
der Evangelischen Kirche in Deutschland tber Mitarbei-
tervertretungen (MV G-Ausfuhrungsgesetz EKM) vom
20. November 2004 (ABI. 2005 S. 23), gedndert durch
Kirchengesetz vom 19. November 2005 (ABI. 2006 S. 3);

2. dasKirchengesetz Uber die Bildung von Gesamtausschiis-
sen in der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen (Gesamtausschussgesetz — GGMV) vom
15. Januar 1999 (ABI. EKKPS S. 45), zuletzt geéndert
durch Verordnung vom 2. Mérz 2002 (ABI. EKKPS
S. 71).

Bad Sulza, den 16. November 2008
(4720/0194-4)

Der Landesbischof
der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen

Der Bischof
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbischof Bischof

Ordnung fur das Medienzentrum
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

VVom 28. Oktober 2008

Das Kollegium des Kirchenamtes der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7
Abs. 2 Nr. 6 in Verbindung mit Artikel 14 Abs. 2 Nr. 8 der
Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland vom 18. Mai 2004 (ABI. ELKTh S. 84,
ABI. EKM 2006 S. 215) die folgende Ordnung fiir das Me-
dienzentrum der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
beschlossen:

81
Zweck, Rechtsstellung und Sitz

(1) Zur Foérderung und Begleitung der medienpédagogischen

Arbeit in ihren Einrichtungen und Untergliederungen sowie
zur Fort- und Weiterbildung medienpédagogisch tétiger Mitar-
beiter hat die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland ein
Medienzentrum, nachfolgend EMZ genannt, eingerichtet. Das
EMZ ist mit Blichern, Zeitschriften, audiovisuellen Medien
und didaktischem Material zu theologischen, religions- und
medi enpadagogischen Schwerpunktthemen ausgestattet.

(2) DasEMZ ist Mitglied im Verband kirchlich-wissenschaft-
licher Bibliotheken (VkwB) und gehdrt der Arbeitsgemein-
schaft Evangelischer Medienzentralen an.

(3) Das EMZ ist eine rechtlich unselbstandige Einrichtung
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und hat seinen
Sitz in Neudietendorf bei Erfurt mit Arbeitstellen in Dribeck
und Magdeburg.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Das EMZ unterstiitzt und fordert die Arbeit kirchlicher

Mitarbeiter, staatlicher Religionslehrkréfte, kirchlicher Bil-

dungseinrichtungen und Kdrperschaften bei der Umsetzung

des kirchlichen Bildungs- und Verkiindigungsauftrags. Darii-
ber hinaus kénnen Bildungseinrichtungen anderer Trager aus
den Bereichen der Theologie, der Religionspadagogik, der

Medienpéadagogik und der Politischen Bildung das EMZ nut-

zen.

(2) Das EMZ erfillt inshesondere folgende Aufgaben:

1. Bereitstellung und Ausleihe von audiovisuellen Medien
einschliefflich der flr deren Vorfihrung notwendigen
Medientechnik;

2. Beratung und Anleitung der Nutzer zum Medieneinsatz
und zur Medienrecherche sowie zur Férderung deren
Informations- und Recherchekompetenz;

3. Themenbezogene Bereitstellung von Literatur und von
audiovisuellen Medien fur die Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung in den Bereichen Theologie, Religionspadagogik,
Medienpédagogik und Politische Bildung;

4. Projektbezogene Unterstiitzung der Einrichtungen und
Untergliederungen der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland im Bereich der Medienpéadagogik;

5. Stellungnahmen zu grundsétzlichen Fragestellungen der
Medienpédagogik, soweit die kirchliche Arbeit betroffen
ist;

6. Vorbereitung und Veranstaltung von medienpadagogi-
schen, medienrechtlichen und medientechnischen Fortbil-
dungen;

7. Kooperation mit medienpadagogischen Einrichtungen und
Bibliotheken anderer Trager, insbesondere mit anderen
Kirchen und mit staatlichen Einrichtungen.

§3
Nutzungsentgelte und Auslagen

(1) Die Nutzung des EMZ erfolgt in der Rechtsform des Pri-
vatrechts. Von den jeweiligen Nutzern kénnen die Erstattung
der dem EMZ durch die Nutzung verursachten notwendigen
Auslagen sowie ein Nutzungsentgelt verlangt werden. Das
Né&here regeln die Nutzungsbedingungen sowie ein Preisver-
zeichnis, die durch Aushang oder in anderer geeigneter Weise
den Nutzern bekannt zu geben sind.

(2) Die Nutzungsbedingungen, das Preisverzeichnis sowie
deren Anderung bediirfen vor Bekanntgabe und Verwendung
gegeniiber den Nutzern der Bestétigung des Landeskirchen-
amtes.
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84
Kuratorium

(1) Fur die Weiterentwicklung und die Festlegung der

Arbeitsschwerpunkte und Arbeitsweisen des EMZ wird ein

Kuratorium eingesetzt. Es trégt die Verantwortung daf Ur, dass

das EMZ seine Aufgaben ordnungsgemal? wahrnimmt.

(2) Das Kuratorium hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Festlegung aktueller und zukinftiger Aufgaben des EMZ;

2. Beratung der Organe der Landeskirche in alen Angele-
genheiten des EMZ;

3. Einsetzung eines Stellenbesetzungsausschusses bei
Bedarf;

4. Entgegennahme und Erérterung des Jahresberichts des
Leiters des EMZ;

5. Stellungnahme zum Haushaltsplanentwurf und zur
Jahresrechnung des EMZ;

6. Beschlussfassung zu Anderungen der Nutzungsbedingun-
gen und der Nutzungsentgelte gemal: § 3.

§5
Mitglieder des Kuratoriums

(1) Dem Kuratorium gehéren mit Stimmrecht an:

1. der Leiter desfur das EMZ zustéandigen Dezernats des
L andeskirchenamtes oder eine von ihm beauftragte
Person;

2. ein vom Padagogisch-Theologischen Institut benannter
Vertreter;

3. einvom Gemeindekolleg der Evangelischen Kirchein
Mitteldeutschland benannter Vertreter;

4. biszu drei vom Kollegium des Landeskirchenamtes fur
die Dauer von funf Jahren berufene Vertreter.

(2) Der Leiter des EMZ nimmt beratend an den Sitzungen

des Kuratoriums teil.

(3) Das Kuratorium wahlit aus der Mitte seiner stimmberech-

tigten Mitglieder einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter

fir die Dauer von funf Jahren.

86
Arbeitsweise des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium tritt mindestens zweimal jéhrlich zusam-
men. Der Vorsitzende |&dt unter Einhaltung einer Frist von
zwei Wochen schriftlich unter Versendung der Tagesordnung
zu den Sitzungen des Kuratoriums ein. Auf%erordentliche Ku-
ratoriumssitzungen missen von ihm einberufen werden, wenn
dies von einem Drittel der Kuratoriumsmitglieder schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung verlangt wird.

(2) Die Sitzungen des Kuratoriums werden von dem Vorsit-
zenden geleitet. Das Kuratorium ist beschlussféhig, wenn der
Vorsitzende oder sein Stellvertreter und mindestens die Hélfte
der weiteren stimmberechtigten Kuratoriumsmitglieder anwe-
send sind. Auf Antrag eines Kuratoriumsmitglieds ist eine
Abstimmung geheim vorzunehmen. Beschliisse werden mit
der einfachen Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten
Kuratoriumsmitglieder gefasst.

(3) Die Geschéftsfihrung und die Schriftfiihrung des Kurato-
riums obliegen dem Leiter desEMZ.

(4) Die Beratungen des Kuratoriums sind vertraulich. Es
kann zu seinen Sitzungen Géaste mit beratender Stimme
einladen.

(5) Das Kuratorium kann sich fur seine Arbeit eine
Geschéftsordnung geben.

87
Leitung

(1) Fur die Leitung des EMZ beruft das Kollegium des Lan-

deskirchenamtes im Einvernehmen mit dem Kuratorium fur

sechs Jahre einen Leiter und dessen Stellvertreter.

(2) Innerhalb der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

ist der Leiter Ansprechpartner des EMZ fir alle Einrichtungen

und Korperschaften. Darliber hinaus hat er insbesondere fol-

gende Aufgaben:

1. Verantwortung der Umsetzung der Grundsatzentscheidun-
gen des Kuratoriums fur die Arbeit des EMZ;

2. Erflllung der laufenden Geschéfte des EMZ;

3. Evauierung der Arbeit des EMZ;

4. Erstellung von Aufgabenbeschreibungen fir die Mitarbei-
ter desEMZ;

5. Entwurf und Bewirtschaftung des Haushaltsplans sowie
Erstellung der Jahresrechnung des EMZ;

6. Vertretung des EMZ ds Einrichtung der Evangelischen

Kirche in Mitteldeutschland im Rechtsverkehr;

Repréasentation des EMZ in der Offentlichkeit;

Geschéftsfiihrung und Schriftfihrung fir das Kuratorium;

Organisation der Stellenbesetzungsverfahren sowie Mit-

wirkung im Stellenbesetzungsausschuss, soweit nicht die

Stelle des Leiters zu besetzen ist.

(3) Der Stellvertreter verantwortet im Zusammenwirken mit

dem Leiter die Organisation und die Geschéftsablaufe des

EMZ gegentiber dem Kuratorium und der Evangelischen Kir-

che in Mitteldeutschland. Er vertritt sowohl im Verhinde-

rungsfall als auch bei Abwesenheit den Leiter.

© o N

§8
Gleichstellungsklausel

Die in dieser Ordnung verwendeten Personen-, Funktions-
und Amtsbezeichnungen gelten fir Frauen und Ménner in
gleicher Weise.

8§89
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Ordnung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft. Gleichzeitig
tritt die Ordnung der Evangelischen Medienzentrale Magde-
burg vom 30. August 1997 (ABI. EKKPS S. 185) auf%er Kraft.

M agdeburg/Eisenach, den 28. Oktober 2008
(6301)

Das Kollegium des Kirchenamtes
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Brigitte Andrae
Présidentin

Verordnung tber die Mustergeschaftsordnung
fUr Kreiskirchenréte in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland
(VO Mustergeschaftsordnung Kreiskirchenréte
—VOMusterGO KKR)

Vom 25. Oktober 2008

Die Kirchenleitung der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8,
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Artikel 11 Abs. 3 Nr. 3 der Vorlaufigen Ordnung der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustim-
mung der Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen und des Landeskirchenrates der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen die folgende Muster-
geschéftsordnung fur Kreiskirchenréte erlassen:

81
Grundsétze

(1) Der Kreiskirchenrat ist verpflichtet, sich eine Geschéfts-
ordnung zu geben. Die Geschéftsordnung kann im Rahmen
des geltenden Rechts von der Mustergeschéftsordnung fir
Kreiskirchenrdte (MusterGO KKR) in der Anlage, die Be-
standteil dieser Verordnung ist, abweichen. Bestimmungen in
der Geschéftsordnung, die der Verfassung widersprechen, sind
nichtig.

(2) Die Geschéftsordnung wird vom Kreiskirchenrat be-
schlossen. Sie bedarf der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt.

(3) Fiir Anderungen der Geschéftsordnung gelten die Absétze
1 und 2 entsprechend.

(4) Ubernimmt der Kreiskirchenrat die Mustergeschiftsord-
nung unverandert, geniigt abweichend von Absatz 2 Satz 2
eine Anzeige an das Landeskirchenamt.

(5) Die Geschéftsordnung gilt fur die Dauer der Amtsperiode
des Kreiskirchenrates. Ubernimmt der nachfolgende Kreiskir-
chenrat die bereits genehmigte Geschéftsordnung des vorher-
gehenden Kreiskirchenrates unverandert, gilt Absatz 4 ent-
sprechend.

§2
Ubergangsbestimmungen

(1) Vor Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen Kir-
che in Mitteldeutschland treten an die Stelle der in dieser
Verordnung genannten Organe und Stellen der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland die entsprechenden Organe und
Stellen der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland.

(2) Solange der Kreiskirchenrat noch keinen Beschluss tber
die Ubernahme der Mustergeschéftsordnung gefasst hat bezie-
hungsweise eine von der Mustergeschaftsordnung abwei-
chende Geschéftsordnung noch nicht genehmigt ist, soll die
Mustergeschaftsordnung entsprechend angewendet werden.

8§83
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. November

2008 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auRer Kraft™:

1. Rahmenkatalog flr die Aufgaben in den Sachbereichen
der Kirchenkreise vom 6. Februar 1981 (ABl. EKKPS
S. 25) mit der Anderung vom 12. Dezember 1998
(ABI. EKKPS 1999 S. 33),

1 Die Synode der EKKPS wird gebeten, das Kirchengesetz zur Er-
génzung der Bestimmungen der Grundordnung Uber die Leitung
des Kirchenkreises vom 26. April 1980 (Kirchenkreisleitungsge-
setz, ABIl. EKKPS Sdnr. S. 16) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 2. Januar 2003 (ABI. EKKPS S. 5, 18) rickwirkend
zum 1. November 2008 auR3er Kraft zu setzen, soweit es nicht be-
reits aulBer Kraft gesetzt worden ist.

2. Mustergeschéftsordnung fir die Vorsténde der Kreissyno-
den vom 20. Januar 1998 (ABI. ELKTh S. 43).

Eisenach/Magdeburg, den 25. Oktober 2008
(1325)

Die Kirchenleitung der Féderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbi schof Bischof

Anlage: Mustergeschéaftsordnung fir Kreiskirchenratein
der Evangelischen Kirchein Mitteldeutschland

Geschéftsordnung des Kreiskirchenr ates
desKirchenkreises ...

vom ...

Der Kreiskirchenrat des Kirchenkreises ... hat sich auf seiner
Sitzung am ... die folgende Geschéftsordnung gegeben:

Inhaltsliber sicht:

§1  Vorbereitung und Einberufung des Kreiskirchenrates
8§82 Teilnahmepflicht, beratende Teilnahme, Géaste
§3  Sitzungen

§4  Beschlussfahigkeit

§5  Verhandlungsgegenstande

86  Sachantrage

§7  Eingaben

§8  Beratung, Redeordnung

§9  Antrége und Beschllsse zur Geschéftsordnung
8§10 Beschlussfassung

8§11 Eilentscheidungen

8§12  Protokoll

8§13  Arbeitsgruppen

814  Geschéftsfilhrung

8§15 Reisekostenerstattung

8§16  Sprachregelung

8§17 Inkrafttreten

81
Vorbereitung und Einberufung des Kreiskirchenrates

(1) Der Kreiskirchenrat wird vom Superintendenten in der
Regel monatlich einberufen. Er ist einzuberufen, wenn drei
Mitglieder, der Regionalbischof, das Landeskirchenamt oder
der Leiter des Kreiskirchenamtes es verlangen.

(2) Der Superintendent als Vorsitzender des Kreiskirchenrates
bereitet gemeinsam mit seinen Stellvertretern, dem Préses der
Kreissynode oder einem von diesem beauftragten Mitglied
des Prasidiums der Kreissynode und dem Leiter des Kreiskir-
chenamtes die Sitzungen vor und legt die vorlaufige Tagesord-
nung fest.

(3) Die schriftliche Einladung mit der vorl&ufigen Tagesord-
nung soll den ordentlichen und beratenden Mitgliedern des
Kreiskirchenrates sowie nachrichtlich den Stellvertretern min-
destens eine Woche vor Beginn der Sitzung zugegangen sein.
Der zustdndige Regional bischof und das L andeskirchenamt
werden zur Wahrung ihrer Rechte nach Artikel 46 Abs. 3 der
Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel deutschland
von der Einberufung des Kreiskirchenrates unterrichtet.

(4) Die Mitglieder der Landessynode aus dem Kirchenkreis
werden zu den Sitzungen eingeladen.
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8§2
Teilnahmepflicht, beratende Teilnahme, Géste

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, an den Sitzungen des
Kreiskirchenrates teilzunehmen. Ist ein Mitglied an der Tell-
nahme gehindert, so hat es dies dem Vorsitzenden unverziig-
lich unter Angabe der Griinde sowie seinem Stellvertreter mit-
zuteilen. Der Vorsitzende |&dt den Stellvertreter des verhinder-
ten Mitglieds ein; Satz 1 und 2 gelten fur den Stellvertreter
entsprechend. Sofern ein zweiter Stellvertreter vorhanden ist,
gilt Satz 3, 1. Halbsatz entsprechend.

(2) Der Landesbischof, der Regionalbischof und vom Kolle-
gium des Landeskirchenamtes beauftragte Vertreter knnen
mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des Kreiskir-
chenrates teilnehmen.

(3) Der Kreiskirchenrat kann beschlief3en, dass zu einzelnen
Sitzungen die Stellvertreter der von der Kreissynode gewahl-
ten Mitglieder des Kreiskirchenrates, der Stellvertreter des
Prases der Kreissynode, der zweite Stellvertreter des Superin-
tendenten und sachkundige Personen, insbesondere Mitglieder
von Ausschiissen der Kreissynode, mit Rederecht hinzugezo-
gen werden.

83
Sitzungen

(1) Der Superintendent als Vorsitzender leitet die Sitzungen
des Kreiskirchenrates. Er wird im Vorsitz von seinem ersten
Stellvertreter vertreten.

(2) DieVerhandlungen des Kreiskirchenrates sind in der Re-
gel nicht &ffentlich.

(3) Uber den Verlauf der Beratung und Abstimmung sind die
Anwesenden zur Verschwiegenheit verpflichtet. Diese
Verschwiegenheit erstreckt sich auch auf die gefassten
Beschlusse, soweit sie ihrer Natur nach vertraulich sind oder
vom Kreiskirchenrat als vertraulich bezeichnet werden.

84
Beschlussfahigkeit

(1) Der Vorsitzende stellt zu Beginn der Sitzung die ord-

nungsgemalie Einberufung und die Beschlussfahigkeit des

Kreiskirchenrates fest.

(2) Der Kreiskirchenrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die

Hélfte seiner stimmberechtigten Mitglieder einschlie3lich des

Superintendenten oder seines Stellvertreters anwesend ist.

(3) Ist festgestellt, dass der Kreiskirchenrat nicht oder nicht

mehr beschlussfahig ist, so entscheidet der Vorsitzende mit

Zustimmung seines Stellvertreters und des Préses, ob

a) einzelne Tagesordnungspunkte ohne Beschlussfassung be-
raten werden,

b) die Sitzung bis zur Herstellung der Beschlussfahigkeit
unterbrochen wird oder

c) die Sitzung ohne Ergebnis beendet wird.

§5
Verhandlungsgegenstande

Gegenstand der Verhandlungen des Kreiskirchenrates bilden:

1. Vorlagen des Superintendenten und des Leiters des Kreis-
kirchenamtes,

2. Antrége von Mitgliedern des Kreiskirchenrates, von
Gemeindekirchenréten, der Visitationskommission des
Kirchenkreises und den Dienstbereichen im Kirchenkreis
(8§6Abs. 1),

3. Antrége von Mitgliedern des Kreiskirchenrates wahrend
der Sitzung (8 6 Abs. 2),

4. Gegensténde, die dem Kreiskirchenrat von der Kreis-
synode, einem Ausschuss der Kreissynode, dem Landes-
kirchenrat, dem zusténdigen Regionalbischof oder dem
Kollegium des L andeskirchenamtes vorgelegt werden,

5. Eingaben von Gemeindegliedern und Gemeindekirchen-
réten aus dem Kirchenkreis (8 7),

6. sonstige vom Vorsitzenden zugel assene Verhandlungsge-
genstande.

86
Sachantrége

(1) Antrége an den Kreiskirchenrat nach § 5 Nr. 2 sind auf
die Tagesordnung des Kreiskirchenrates zu setzen, wenn sie
mindestens eine Woche vor Beginn der Sitzung beim Vorsit-
zenden eingegangen sind; spater eingehende Antrége konnen
vom Vorsitzenden auf die Tagesordnung gesetzt werden. Nach
Beginn der Sitzung kdnnen Antrége durch Beschluss des
Kreiskirchenrates auf die Tagesordnung gesetzt werden. Vor
der Abstimmung kann der Vorsitzende je einem Befurworter
und einem Gegner des Antrags das Wort erteilen.

(2) Wahrend der Sitzung des Kreiskirchenrates kbnnen An-
trége nach 8 5 Nr. 3 zu jeder Beschlussvorlage gestelIt wer-
den, solange die Verhandlung Uber den betreffenden Tagesord-
nungspunkt nicht abgeschlossen ist. Abénderungs- und Ergén-
zungsantrage kénnen jederzeit bis zum Schluss der Ausspra-
che tber den Antrag gestellt werden.

(3) Antrége, die aul3erhalb der Zustandigkeit des Kreiskir-
chenrates liegen, werden vom Vorsitzenden nicht zugelassen.
(4) Antrége, die durch Beschluss erledigt sind, durfen frihes-
tens nach Ablauf von sechs Monaten erneut gestellt werden,
es sei denn, die dem Antrag zugrunde liegende Sach- oder
Rechtslage hat sich nachtraglich geandert.

87
Eingaben

(1) Jedes wahlberechtigte Gemeindeglied und jeder Gemein-
dekirchenrat aus dem Kirchenkreis hat das Recht, Eingaben
an den Kreiskirchenrat zu richten.

(2) Eingaben werden auf der ndchsten Sitzung behandelt, so-
fern sie spétestens zwei Tage vor der Sitzung beim Vorsitzen-
den des Kreiskirchenrates eingegangen sind und nicht an eine
andere Stelle zur Befassung weliterzuleiten sind.

(3) Eilbedurftige Eingaben kdnnen durch Beschluss des
Kreiskirchenrates noch zu Beginn der Sitzung auf die Tages-
ordnung gesetzt werden.

88
Beratung, Redeordnung

(1) Der Kreiskirchenrat stellt zu Beginn der Sitzung die end-

gultige Tagesordnung fest.

(2) Niemand soll das Wort ergreifen, ohne dass es ihm vom

Vorsitzenden erteilt worden ist. Der Antragsteller oder Be-

richterstatter erhdlt das Wort bei Aufruf des Tagesordnungs-

punktes, die ubrigen Mitglieder oder mit Rederecht hinzuge-

zogenen Personen nach der Reihenfolge ihrer Wortmeldun-

gen.

(3) Auler der Reihe, jedoch ohne Unterbrechung der Rede,

erhalten das Wort:

a) der Antragsteller oder Berichterstatter,

b) der Landeshischof, der Regionalbischof und die Vertreter
des L andeskirchenamtes,

c) wer zur Geschéftsordnung sprechen will.
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(4) Wer das Wort hat, darf nur vom Vorsitzenden unterbro-
chen werden. Der Vorsitzende kann die Redezeit begrenzen.

§9
Antrége und Beschliisse zur Geschéftsordnung

(1) DasWort zur Geschéftsordnung muss jederzeit, jedoch
ohne Unterbrechung einer Rede gegeben werden.

(2) Uber Antrége zur Geschaftsordnung ist auf Verlangen des
Antragstellers sofort durch Beschluss zu entscheiden.

(3) Antrége auf Schluss der Rednerliste oder Abbruch der
Debatte stellt der Vorsitzende unter Nennung der noch gemel-
deten Redner sofort zur Abstimmung. Wird der Antrag auf
Abbruch der Debatte angenommen, so erhélt der Berichter-
statter oder der Antragsteller eines selbsténdigen Antrags das
Schlusswort.

§10
Beschlussfassung

(1) Der Kreiskirchenrat fasst seine Beschliisse mit der Mehr-

heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder.

(2) Vor jeder Abstimmung wird der Gegenstand der Be-

schlussfassung vom Vorsitzenden unmissverstandlich bezeich-

net und in eine Frage zusammengefasst, die mit ,, Ja* oder

»Nein* beantwortet werden kann. Uber den weitergehenden

Antrag wird zuerst abgestimmt. Ist zweifelhaft, welcher der

vorliegenden Antrége weitergehend ist, so entscheidet der Vor-

sitzende Uber die Reihenfolge der Abstimmungen.

(3) Beschliisse kdnnen lauten auf:

1. Annahme oder Ablehnung eines Antrags,

2. Uberweisung an den Amtsleiter des Kreiskirchenamtes
oder an Ausschtisse,

3. Vertagung,

4. Ubergang zur Tagesordnung.

(4) DieAbstimmung erfolgt durch Handzeichen. Sie hat

geheim und durch Stimmzettel zu erfolgen, falls ein Mitglied

dies beantragt.

(5) Wer am Gegenstand der Beschlussfassung personlich be-

teiligt ist, darf nicht mitstimmen." Bei der Verhandlung darf

das betroffene Mitglied nur mit ausdrticklicher Genehmigung

des Vorsitzenden anwesend sein, hat sich aber in jedem Fall

vor der Abstimmung aus dem Sitzungsraum zu entfernen.

(6) Dasvom Vorsitzenden festgestellte und verkiindete Er-

gebnis von Abstimmungen ist unanfechtbar.

§11
Eilentscheidungen

(1) Der Kreiskirchenrat kann im Ausnahmefall die der Kreis-
synode geméR Artikel 38 Abs. 2 der Verfassung der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland vom 5. Juli 2008

1 Persdnliche Beteiligung liegt vor, wenn ein Beschluss einem
Mitglied des Kreiskirchenrates selbst oder seinem Ehegatten oder
einem Verwandten oder Verschwagerten bis zum dritten Grad oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen nattirli-
chen oder juristischen Person unmittelbar einen Vorteil oder Nach-
teil bringen kann. Personliche Beteiligung liegt nicht vor, wenn
das Mitglied an der Entscheidung der Angelegenheit lediglich als
Angehdriger einer Berufs- oder Bevolkerungsgruppe beteiligt ist,
deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit berthrt
werden. Als unmittelbar gilt nur derjenige Vorteil oder Nachteil,
der sich direkt aus der Entscheidung ergibt, ohne dass weitere
Ereignisse eintreten oder Mal3nahmen getroffen werden miissen,
die Uber die Ausfiihrung von Beschllissen hinausgehen.

(ABI. S. 183) zugewiesenen Aufgaben wahrnehmen, wenn die
Kreissynode nicht rechtzeitig einberufen werden kann und die
Angelegenheit keinen Aufschub duldet. Solche Beschliisse
bediirfen der Bestétigung durch die Kreissynode. Versagt die
Kreissynode die Bestétigung, so ist der Beschluss aufgeho-
ben. Mal3nahmen, die aufgrund des Beschlusses vollzogen
sind, bleiben giltig.

(2) Der Superintendent kann im Einvernehmen mit dem Pr&
ses der Kreissynode dem Kreiskirchenrat vorbehaltene Ent-
scheidungen treffen, wenn der Kreiskirchenrat nicht rechtzei-
tig einberufen werden kann und die betreffende Angelegenheit
keinen Aufschub duldet. Die Entscheidung ist dem Kreis-
kirchenrat auf seiner néchsten Sitzung zur Bestétigung vorzu-
legen. Wird die Bestétigung versagt, so ist die Entscheidung
aufgehoben. Mal3nahmen, die aufgrund der Entscheidung
vollzogen sind, bleiben giltig.

8§12
Protokoll

(1) Uber jede Sitzung des Kreiskirchenrates wird ein Proto-

koll gefertigt.

(2) Das Protokoll muss mindestens enthalten:

a) die Namen der anwesenden Mitglieder und der Ubrigen
Teilnehmenden,

b) die Feststellung der Beschlussféhigkeit,

c) die Tagesordnung,

d) Antrége, auch wenn sie abgelehnt worden sind, und Be-
schliisse im Wortlaut,

€) den wesentlichen Gang der Verhandlungen.

Vorlagen, schriftliche Berichte, Antrage sowie andere wich-

tige Schriftstiicke sind dem Protokoll a's Anlage beizufigen.

(3) Das Protokoll wird vom Vorsitzenden des Kreiskirchenra-

tes und dem Protokollfihrer unterzeichnet. Esist dem Krels-

kirchenrat auf seiner néchsten Sitzung zur Bestétigung vorzu-

legen.

§13
Arbeitsgruppen

(1) Der Kreiskirchenrat kann fur besondere Aufgaben, The-
men oder Projekte Arbeitsgruppen einsetzen. Sachkundige
Personen, die nicht Mitglied des Kreiskirchenrates sind, kén-
nen zur beratenden Mitwirkung hinzugezogen werden.

(2) DieArbeitsgruppen sind dem Kreiskirchenrat verantwort-
lich. Zu Beschliissen, die anderen kirchlichen Rechtstragern
oder sonstigen Dritten Verpflichtungen auferlegen, sind sie
nicht befugt.

8§14
Geschéftsfuhrung

(1) Die Geschéftsfiihrung des Kreiskirchenrates obliegt dem
Superintendenten.

(2) Die Geschéftsfuhrung umfasst neben der Vorbereitung der
Sitzungen die Ausfiihrung der BeschlUisse des Kreiskirchenra-
tes und die Besorgung des Schriftwechsels.

§15
Reisekostenerstattung

Die Mitglieder des Kreiskirchenrates haben Anspruch auf
Erstattung ihrer Reisekosten nach Maf3gabe des kirchlichen
Rechts.
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§16
Sprachregelung

Diein dieser Geschéftsordnung verwendeten Personen-,
Funktions- und Amtsbezeichnungen gelten fir Frauen und
Ménner in gleicher Weise.

8§17
Inkrafttreten

Die Geschéftsordnung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.

(Ort, Datum)

Der/Die Vorsitzende des Kreiskirchenrates

(Unterschrift)

Verordnung zur Anderung
der Geschéaftsordnung fur den Wahlausschuss
zur Wah! des Landesbischofs und
der Regional bischdfe vom 28. Juni 2008
(ABI. S. 268)

Vom 25. Oktober 2008

Die Kirchenleitung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland hat aufgrund von 88 2 Abs. 6, 12 Abs. 1
Kirchengesetz Uber die Wahl des Landeshischofs und der
Regionalbischéfe vom 4. Juli 2008 folgende Anderung der
Geschéftsordnung des Bischofswahlausschusses beschl ossen:

81

1. §3Abs. 2 erhdlt folgende Fassung:
»(2) Erlischt das Mandat eines Mitglieds, weil die person-
lichen Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft weggefallen
sind oder weil das Mitglied dauernd verhindert ist, so tritt
an dessen Stelle derjenige, der nach der kirchlichen Ord-
nung das Mandat wahrzunehmen hat. Als dauernde Ver-
hinderung gilt auch die Aufnahme eines Mitglieds in die
Vorschlagdliste. Hat der Bischofswahlausschuss vor Erl6-
schen des Mandats bereits mehr als zweimal zur Vorberei-
tung einer Wahl getagt, gilt Absatz 1 Satz 2.“

2. 84 wird wiefolgt gedndert:
a) InAbsatz 2 Satz 1 wird vor dem Wort ,, Wahlvor-
schlag” das Wort ,,endgtiltigen” eingefligt.
b) InAbsatz 2 Satz 2 wird vor dem Wort ,, Mitglieder”
das Wort ,,anwesenden* eingefiigt.
c) InAbsatz 3 tritt an die Stelle der Zahl ,4* nach dem
Wort ,Abs.” die Zahl ,,3".

3. §8wird wiefolgt gedndert:

a) InAbsatz 1 wird folgender Satz 3 angefugt:
»DieVorschlagsliste bleibt offen, bis der Bischofs-
wahlausschuss sie durch ausdriicklichen Beschluss
schlief3t.”

b) Absatz 2 wird gestrichen. Die Absétze 3 und 4 werden
zu den Absétzen 2 und 3.

¢) Absatz 5 wird zu Absatz 4 und wird wie folgt
gedndert:
Satz 2 erhdlt folgende Fassung:
»Aufgrund der Gespréche berét der Bischofswahlaus-
schuss Uber die Aufnahme in den vorlaufigen Wahlvor-
schlag.”

d) Absatz 6 wird zu Absatz 5 und wird wie folgt geén-
dert:
An die Stelle der Zahl ,,3“ nach dem Wort , Absatz*
tritt die Zahl ,,2“.

8 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 erhdlt folgende Fassung:
»(1) Der Bischofswahlausschuss beschlief¥t Uber die
Aufnahme in den vorl&ufigen Wahlvorschlag mittels
Stimmzettel in geheimer Abstimmung mit der Mehr-
heit der Stimmen der anwesenden Mitglieder. Die Ab-
stimmung findet fir jeden Vorgeschlagenen getrennt
statt.
b) Absatz 2 erhdt folgende Fassung:
»(2) Aufgrund des vorléufigen Wahlvorschlags be-
schlief?t der Bischofswahlausschuss (iber den endgilti-
gen Wahlvorschlag. Dieser soll bis zu drei, in der
Regel zwei Namen enthalten, sofern nicht ein Fall des
§ 8 Abs. 2 oder 5 vorliegt.”
¢) Absatz 3 wird gestrichen.
d) Absatz 4 wird zu Absatz 3 und wird wie folgt gedn-
dert:
ad) Satz 1 erhélt folgende Fassung:
»Enthalt der vorlaufige Wahlvorschlag drei oder
mehr Namen, entscheidet der Bischofswahlaus-
schuss, wie viel Namen in den endguiltigen Wahl-
vorschlag aufgenommen werden.”
bb) In Satz 4 werden das Semikolon und die Worte
»Stimmenthaltung ist zuléssig* gestrichen.
€) Absatz 5 wird zu Absatz 4 und erhélt folgende Fas-
sung:
»(4) Enthalt der vorl&ufige Wahlvorschlag nur einen
Namen, kann der Bischofswahlausschuss in entspre-
chender Anwendung von 8 8 Abs. 5 darauf verzichten,
eine zweite Person in den Wahlvorschlag aufzuneh-
men. Andernfalls ist fur die Aufnahme einer zweiten
Person eine neue Vorschlagsliste aufzustellen.”
f) Nach Absatz 4 werden folgende neue Absétze 5 und 6
angefgt:
»(5) Der endgultige Wahlvorschlag bedarf der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des Bischofswahlaus-
schusses; Absatz 6 bleibt unberthrt.
(6) Im Fall desAbsatz 4 Satz 1 beschliefdt der Bi-
schofswahlausschuss unter Beachtung von § 4 Abs. 2
Satz 2 Uber den endgtiltigen Wahlvorschlag.”

§ 10 wird wie folgt geéndert:

a) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 einge-
fugt:
»(2) Die Zusammensetzung des Bischofswahlaus-
schusses zur Wahl des ersten L andesbischofs der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und zur
Wahl des Regionalbischofs des Propstsprengels
Stendal-Magdeburg im Jahr 2008/2009 bleibt von der
Neubildung der Landessynode und der Kreissynoden
unberthrt. § 3 Abs. 2 findet insoweit keine Anwen-
dung.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird zu Absatz 3 und erhélt
folgende Fassung:
»(3) (Inkrafttreten)”
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§2

§ 1 Nr. 2 bis 4 findet fir den Wahlausschuss zur Wahl des
Regionalbischofs des Propstsprengels Magdeburg-Stendal im
Jahr 2008/2009 keine Anwendung, es gilt insoweit die
Geschéftsordnung in der Fassung vom 28. Juni 2008.

§3

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 25. Oktober 2008 in
Kraft.

Eisenach/Magdeburg, den 25. Oktober 2008
(1531-02)

Die Kirchenleitung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andeshi schof Bischof

Bekanntmachung der Neufassung
der Geschéaftsordnung fir den Wahlausschuss
zur Wahl des Landesbischofs und
der Regional bischdfe

Aufgrund der Anderung der Geschéftsordnung fiir den Wahl-
ausschuss zur Wahl des Landesbischofs und der Regional bi-
schofe vom 28. Juni 2008 (ABI. S. 268) durch Anderungsver-
ordnung vom 25. Oktober 2008 wird nachfolgend der Wort-
laut der Neufassung der Geschéftsordnung bekannt gemacht.

Eisenach, den 27. Oktober 2008
(1531-02)

Ruth Kallenbach
Oberkirchenrétin

Geschéaftsordnung fur den Wahlausschuss
zur Wahl des Landesbischofs und der
Regional bischéfe vom 28. Juni 2008

(ABI. S. 268), gedndert durch Verordnung

Vom 25. Oktober 2008

Abschnitt I:
Allgemeine Bestimmungen

§1
Einberufung

Der Préses der Landessynode beruft den Bischofswahlaus-
schuss mindestens neun Monate vor der Tagung, auf der die
Wahl erfolgen soll, ein; in besonderen Féllen kann die Frist
verkirzt werden. Zwischen der Einberufung und dem Zusam-
mentreten des Bischofswahlausschusses soll ein Zeitraum von
mindestens vier Wochen liegen.

§2
Vorsitz und Geschéftsfiihrung

(1) Den Vorsitz im Bischofswahlausschuss fuhrt der Préses
der Landessynode. Er wird im Vorsitz durch einen seiner

Stellvertreter vertreten. Gehort keiner der Stellvertreter dem
Bischofswahlausschuss an, tritt an dessen Stelle ein vom Bi-
schofswahlausschuss in seiner ersten Sitzung zu wahlender
Stellvertreter.

(2) Die Geschéftsfuhrung des Bischofswahlausschusses ob-
liegt dem Présidenten des L andeskirchenamtes. Er wird in der
Geschéftsfiihrung von seinem Stellvertreter vertreten.

§3
Zugehorigkeit zum Bischofswahlausschuss

(1) Wer mehr als zweimal an den Sitzungen des Bischofs-
wahlausschusses nicht teilgenommen hat, verliert fir die Vor-
bereitung dieser Wahl seine Zugehdrigkeit zum Bischofswahl-
ausschuss. Das Mandat bleibt in der Folge frei; Stellvertretung
ist unzuléssig.

(2) Erlischt das Mandat eines Mitglieds, weil die personli-
chen Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft weggefallen sind
oder weil das Mitglied dauernd verhindert ist, so tritt an des-
sen Stelle derjenige, der nach der kirchlichen Ordnung das
Mandat wahrzunehmen hat. Als dauernde Verhinderung gilt
auch die Aufnahme eines Mitglieds in die Vorschlagsliste. Hat
der Bischofswahlausschuss vor Erléschen des Mandats bereits
mehr a's zweimal zur Vorbereitung einer Wahl getagt, gilt Ab-
satz 1 Satz 2.

(3) Derjenige, dessen Nachfolger zu wéhlen ist, nimmt an den
Beratungen des Bischofswahlausschusses insoweit nicht teil.

84
Beschlussfahigkeit und Abstimmungen

(1) Der Bischofswahlausschuss ist beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind.
(2) Beschlusse Uber die Aufnahme einer Person in den end-
gultigen Wahlvorschlag bedurfen der Mehrheit der Stimmen
der Mitglieder des Bischofswahlausschusses. Ergibt sich im
Laufe der Verhandlungen, dass der Wahlvorschlag nur einen
Namen enthélt, bedarf dieser Wahlvorschlag ungeachtet der
Beschlussfassung nach Satz 1 der Bestétigung der Mehrheit
von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Mitglieder
des Bischofswahlausschusses.

(3) Andere Beschllsse, inshesondere Beschllisse tiber den
Geschéftsgang, werden mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Mitglieder gefasst. § 9 Abs. 3 Satz 2 bleibt unbe-
ruhrt.

(4) Mitglieder des Bischofswahlausschusses im Sinn dieser
Geschéftsordnung sind die dem Bischofswahl ausschuss ge-
méf3 § 3 angehdrenden Mitglieder.

85
Vertraulichkeit

Die Verhandlungen des Bischofswahlausschusses sind vertrau-
lich. Die Mitglieder haben Uber den Verlauf der Beratungen,
die Namen der Kandidaten und die Abstimmungen strengste
Verschwiegenheit zu wahren. Die Vertraulichkeit gilt dartiber
hinaus fur sdmtliche Angelegenheiten des Bischofswahlaus-
schusses, soweit diese nicht durch den Vorsitzenden oder
durch Beschluss des Bischofswahlausschusses ausdriicklich
von der Vertraulichkeit ausgenommen sind oder nach der
Natur der Sache nicht der Vertraulichkeit bedirfen. Die Ver-
traulichkeit gilt auch Uber den Zeitraum des Bestehens des
Bischofswahlausschusses fort.
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86
Niederschriften

(1) Verlauf und Ergebnis der Verhandlungen des Bischofs-
wahlausschusses werden in einer Niederschrift festgehalten,
die vom Présidenten des Landeskirchenamtes verfasst wird
und von ihm und dem Vorsitzenden des Bischofswahlaus-
schusses unterzeichnet wird. § 2 Abs. 2 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(2) Die Niederschriften sind vom Présidenten so aufzubewah-
ren, dass gewahrleistet ist, dass Unbefugte keine Kenntnis
davon nehmen kénnen. Digitale Fassungen sind in besonderer
Weise vor dem Zugriff Unbefugter zu sichern und nach Er-
stellen der endgliltigen Fassung zu |6schen.

Abschnitt I1:
Aufstellen des Wahlvor schlags

87
Einbringen von Personal vorschlagen

(1) Der Prases verbindet die Einberufung des Bischofswahl-
ausschusses mit der an die Mitglieder gerichteten Aufforde-
rung, einen Personalvorschlag fir die Aufstellung des Wahl-
vorschlags zu unterbreiten. Der Personalvorschlag ist an den
Préses zu richten.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland kann dem Préses einen eigenen Personal-
vorschlag unterbreiten. 8 5 gilt fur sie hinsichtlich des Wahl-
vorschlags entsprechend.

88
Aufstellen der Vorschlagsliste

(1) Der Bischofswahlausschuss berét Uber die unterbreiteten
Personalvorschlége und stellt eine Vorschlagsliste auf. Diese
soll mehr a's zwei und nicht mehr as fiunf Namen enthalten.
Die Vorschlagdliste bleibt offen, bis der Bischofswahlaus-
schuss sie durch ausdriicklichen Beschluss schlieft.

(2) Ist der bisherige Amtsinhaber nach Ablauf seiner Dienst-
zeit zur Wiederwahl bereit, so kann der Bischofswahlaus-
schuss, wenn er von der Eignung des bisherigen Amtsinhabers
Uiberzeugt ist, abweichend von Absatz 1 davon absehen, auf
die Vorschlagsliste weitere Namen zu setzen.

(3) Der Vorsitzende oder vom Bischofswahlausschuss beauf-
tragte Mitglieder kléren, ob die vorgeschlagenen Personen zur
Kandidatur bereit sind.

(4) Der Vorsitzende l&dt die Personen, die sich fir eine
Kandidatur bereit erklért haben, jeweils zu einem Gespréch
mit dem Bischofswahlausschuss ein. Aufgrund der Gespréche
berét der Bischofswahlausschuss Uber die Aufnahme in den
vorlaufigen Wahlvorschlag.

(5) Ist nur einer der Vorgeschlagenen zur Kandidatur bereit,
kann der Bischofswahlausschuss einen Beschluss entspre-
chend Absatz 2 fassen, wenn er aufgrund des Gespréchs zu
der Einschétzung gelangt ist, dass diese Person in besonderer
Weise fur den bestimmten Leitungsdienst geeignet ist.

89
Beschlussfassung tber den Wahlvorschlag

(1) Der Bischofswahlausschuss beschlief3t Gber die Auf-
nahme in den vorl&ufigen Wahlvorschlag mittels Stimmzettel
in geheimer Abstimmung mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder. Die Abstimmung findet fir jeden Vor-
geschlagenen getrennt statt.

(2) Aufgrund des vorlaufigen Wahlvorschlags beschlief3t der
Bischofswahlausschuss tiber den endgtiltigen Wahlvorschlag.
Dieser soll bis zu drei, in der Regel zwei Namen enthalten,
sofern nicht ein Fall des § 8 Abs. 2 oder 5 vorliegt.

(3) Enthalt der vorlaufige Wahlvorschlag drei oder mehr Na-
men, entscheidet der Bischofswahlausschuss, wie viel Namen
in den endgultigen Wahlvorschlag aufgenommen werden.
Dieser Beschluss bedarf der Mehrheit der Stimmen der Mit-
glieder des Bischofswahlausschusses. Aufgenommen werden
die Personen mit der hochsten Stimmenzahl. Bei Stimmen-
gleichheit findet eine Stichwahl statt, wobei jeder Stimmbe-
rechtigte eine Stimme hat.

(4) Enthalt der vorlaufige Wahlvorschlag nur einen Namen,
kann der Bischofswahlausschuss in entsprechender Anwen-
dung von 8§ 8 Abs. 5 darauf verzichten, eine zweite Person in
den Wahlvorschlag aufzunehmen. Andernfallsist fur die Auf-
nahme einer zweiten Person eine neue Vorschlagsliste aufzu-
stellen.

(5) Der endgliltige Wahlvorschlag bedarf der Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder des Bischofswahlausschusses; Absatz
6 bleibt unberdihrt.

(6) Im Fall desAbsatz 4 Satz 1 beschliefdt der Bischofswahl-
ausschuss unter Beachtung von 8 4 Abs. 2 Satz 2 Uiber den
endgtiltigen Wahlvorschlag.

Abschnitt 111:
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§10

(1) Vor Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen Kir-
che in Mitteldeutschland tritt an die Stelle des Préses der Lan-
dessynode der amtierende Préses der Foderationssynode. Er
wird im Vorsitz vom Prases der jeweils anderen Teilkirchensy-
node vertreten.

(2) Die Zusammensetzung des Bischofswahl ausschusses zur
Wahl des ersten Landeshischofs der Evangelischen Kirchein
Mittel deutschland und zur Wahl des Regional bischofs des
Propstsprengels Stendal-Magdeburg im Jahr 2008/2009 bl eibt
von der Neubildung der Landessynode und der Kreissynoden
unberihrt. § 3 Abs. 2 findet insoweit keine Anwendung.

(3) (Inkrafttreten)

Verordnung zur Aufnahme in den
Entsendungsdienst der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

Vom 25. Oktober 2008

Die Kirchenleitung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mitteldeutschland erlésst aufgrund von Artikel 11 Abs. 3 Nr. 3
der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer Kir-
chen in Mitteldeutschland folgende Verordnung:

§1
Gegenstand

Die Verordnung regelt das Verfahren zur Entscheidung tber
die Aufnahme in den Entsendungsdienst (Probedienst) fir
Pastorinnen, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie ordinierte
Gemeindepédagoginnen und Gemeindepédagogen.
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§2
Entsendungsstellen

Vor Einleitung des Aufnahmeverfahrens beschlief3t das Kolle-
gium des Landeskirchenamtes Uber die Anzahl der Stellen, die
fur die Entsendung zur Verfiigung gestellt werden sollen.

§3
Zulassung zum Aufnahmeverfahren

(1) Zum Aufnahmeverfahren wird zugelassen, wer:

1. imVorbereitungsdienst in eéinem Dienstverhdtnis zur
EKM oder einer ihrer Teilkirchen gestanden hat,

2. die Zweite Theologische Prifung oder die Zweite Ge-
meindepadagogische Priifung erfolgreich abgelegt hat,

3. enen Antrag auf Aufnahme in den Entsendungsdienst
(Probedienst) der EKM gestellt hat,

4. nicht infolge des korperlichen Zustands oder aus gesund-
heitlichen Griinden bel der Ausiibung des Pfarrdienstes
wesentlich beeintrachtigt ist und

5. das 37. Lebengjahr noch nicht vollendet hat.

(2) Antragstellerinnen und Antragsteller aus anderen Glied-

kirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) kén-

nen zugelassen werden, wenn sie die Voraussetzungen des

Absatzes 1 Nr. 2 bis 5 erfullen.

(3) Von dem Erfordernis des Absatzes 1 Nr. 5 kann in be-

griindeten Ausnahmeféllen abgesehen werden.

84
Aufnahmekommission

(1) Das Kollegium des Landeskirchenamtes beruft zur Aus-
wahl der zum Aufnahmeverfahren zugelassenen Kandidatin-
nen und Kandidaten, die zu Pfarrerinnen und Pfarrern oder
Gemeindepadagoginnen und Gemeindepadagogen zur Anstel-
lung ernannt werden, eine Aufnahmekommission.

(2) Der Aufnahmekommission gehtren an:

1. die Personaldezernentin oder der Personaldezernent al's
Vorsitzende bzw. Vorsitzender,

2. die Landeshischdfin oder der Landeshischof,

3. die zustdndige Referatdleiterin oder der zusténdige Refe-
ratsleiter fur Personalentwicklung,

4. ein Mitglied der Landessynode, das nicht hauptberuflich
in einem kirchlichen Anstellungsverhdtnis steht,

5. eine Pastorin, eine Pfarrerin oder ein Pfarrer mit Erfah-
rung in der Personalarbeit.

Fur jedes Mitglied unter den Nummern 3 bis 5 wird ein Stell-

vertreter berufen. Die Landesbischéfin oder der Landesbi-

schof kann ihre oder seine Mitgliedschaft auf eine Regional-
bischofin beziehungsweise einen Regionalbischof Ubertragen.

Im Ubrigen richtet sich die Stellvertretung nach der

Geschéftsordnung des Landeskirchenamtes.

(3) Die Aufnahmekommission hat die Aufgabe,

a) einVotum Uber die grundsétzliche Eignung der Kandida-
ten und Kandidatinnen fur den Entsendungsdienst abzu-
geben und

b) dem Kollegium im Blick auf die vorhandenen Stellen
einen Vorschlag zur Aufnahme in den Entsendungsdienst
zu unterbreiten.

§5
Bewerbungsunterlagen

Dem Antrag auf Aufnahme in den Entsendungsdienst (Probe-
dienst) sind folgende Unterlagen beizufligen, soweit sie nicht
bereits im Landeskirchenamt vorhanden sind:

1. ein Schreiben, in dem der Antragsteller oder die Antrag-
stellerin die Beweggriinde fir seinen oder ihren Antrag
auf Aufnahme in den Entsendungsdienst schildert,

2. einLebendauf,

3. die Zeugnisse Uber die Erste und die Zweite Theologische
Prifung,

4. die Berichte der Mentorinnen und Mentoren des Prediger-
seminars,

5. ein vertrauensérztliches Gutachten,

6. fur Antragstellerinnen und Antragsteller aus anderen
Gliedkirchen der EKD die Einverstandniserklé@rung fur
die Anforderung der Personalakte mit Ausbildungsakte
von der aushildenden Kirche.

86
Voraussetzungen und Kriterien fur die Aufnahme

(1) Voraussetzung fur die Aufnahme ist, dass die Kandidatin
oder der Kandidat nach ihrer beziehungsweise seiner Person-
lichkeit und Beféhigung erwarten |8sst, dass sie bzw. er den
Anforderungen des Pfarrdienstes oder des ordinierten gemein-
depadagogischen Dienstes gentigen wird. Diese Vorausset-
zung liegt insbesondere vor, wenn die Kandidatin oder der
Kandidat

1. sich mit dem Auftrag der Verkiindigung des Evangeliums
und der Verwaltung der Sakramente identifiziert,

2. die Fahigkeit zur Reflexion der eigenen Person und der
Berufsrolle besitzt,

3. soziale Kompetenzen wie Konfliktféhigkeit, Krisenfahig-
keit, Teamféhigkeit, wertschdtzenden Umgang, Sprach-,
Argumentations- und Dialogfahigkeit besitzt und

4. zum konzeptionellen Denken und zur verantwortlichen
Leitungstétigkeit in einer Kirchengemeinde bzw. einer
kirchlichen Einrichtung féhig ist.

(2) Die Aufnahmekommission stiitzt sich bei ihrer Beurtei-

lung auf

1. die Ergebnisse der Theologischen Examina bzw. der Ge-
meindepédagogischen Prifungen,

2. die Berichte und Voten der Mentoren und des Predigerse-
minars,

3. das Ergebnis des Aufnahmegesprachs (8 7).

Die Kommission kann erganzend zusétzliche berufsqualifizie-
rende Kenntnisse und Fahigkeiten sowie ein Votum der fir die
Vikarsaushildung im Landeskirchenamt zusténdigen Referats-
leitung berticksichtigen.

§7
Durchfuhrung und Auswertung des Aufnahmegespréchs

(1) DasAufnahmegespréch besteht aus einem Einzelgespréch
von ca. 45 Minuten.

(2) Das Aufnahmegespréch wird anhand eines Punktekata-
logs, in den die Kriterien nach § 6 Abs. 1 einflie3en, bewertet.
Die Mitglieder der Aufnahmekommission nehmen die Bewer-
tung unabhéngig voneinander vor.

(3) Die Gesamtbewertung des Aufnahmegespréchs ergibt sich
aus der Zusammenschau der Einzelbewertungen.

(4) Néheres Uber die Modalitéten des Aufnahmegespréachs
und das Bewertungsverfahren regelt das Kollegium des Lan-
deskirchenamtes.

§8
Entscheidung Uber die Aufnahme in den Entsendungsdienst

(1) Aufgrund der Auswertung des Aufnahmegespréachs, der
Ergebnisse der theol ogischen Examina und der Berichte und
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Voten der Mentorinnen und Mentoren sowie des Prediger-
seminars gibt die Aufnahmekommission ein Votum Uber die
grundsétzliche Eignung der Kandidatinnen und Kandidaten ab
und unterbreitet dem Kollegium einen Vorschlag, welche Kan-
didatinnen und Kandidaten in den Entsendungsdienst aufge-
nommen werden sollen.

(2) Das Kollegium stellt die grundsétzliche Eignung der Kan-
didatinnen und Kandidaten fest, entscheidet tiber eine Rang-
folge zwischen ihnen und beschlief3t unter Berlicksichtigung
der vorhandenen Stellen Uber ihre Aufnahme in den Entsen-
dungsdienst.

§9
Wiederholte Antragstellung bei fehlender Eignung

Antragstellerinnen und Antragsteller, die nicht in den Entsen-
dungsdienst (Probedienst) aufgenommen worden sind, well
ihre Eignung nicht festgestellt werden konnte, kénnen sich
einmalig erneut bewerben.

§10
Wiederholte Antragstellung bei fehlenden Stellen

(1) Kandidatinnen und Kandidaten, deren grundsétzliche Eig-
nung festgestellt ist, die aber nicht in den Entsendungsdienst
aufgenommen worden sind, weil nicht ausreichend Stellen
vorhanden waren, kénnen sich zu den reguléren Aufnahmeter-
minen zweimal erneut um Aufnahme bewerben.

(2) Der Kandidatin oder dem Kandidaten nach Absatz 1 steht
es frel, um eine Wiederholung des Aufnahmegespréchs zu
bitten. Findet kein erneutes Aufnahmegespréch statt, wird der
Entscheidung tiber die Aufnahme nach § 8 Abs. 2 die Bewer-
tung aus dem vorangegangenen Aufnahmegespréch zugrunde
gelegt. Findet ein erneutes Aufnahmegespréach statt, ist das
Kollegium an die Feststellung der grundsétzlichen Eignung
gebunden.

§11
Ubergangsbestimmung

(1) Biszum Dienstantritt der Landesbischofin oder des Lan-
deshischofs der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
gehoren der Aufnahmekommission nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 der
L andesbischof der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen und der Bischof der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen bzw. ihre Stellvertreter an.

(2) Biszum Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland tritt an die Stelle des Landeskir-
chenamtes das Kirchenamt.

§12
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. November 2008 in
Kraft.

Eisenach/Magdeburg, den 25. Oktober 2008
(4401-01/3149)

Die Kirchenleitung der Féderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

Dr. Christoph Ké&hler Axel Noack
L andesbischof Bischof

2. Personalnachrichten

3. Stellenausschreibungen

Bewerbungsfrist:

Wir bitten, die Bewerbungsfrist zu beachten. Sie |auft von der
Verdffentlichung an bis zum Ende des Folgemonats.
Bewerbungsweg:

Alle Bewerbungen sind an das Kirchenamt der EKM (Referat
Personaleinsatz Eisenach bzw. Referat Personaleinsatz
Magdeburg) einzureichen.

Bewerbungsunterlagen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifigung eines
Lebenslaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, die noch nicht
funf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, kdnnen in begrinde-
ten Fallen vom Kirchenamt auf Antrag zugelassen werden.

Fir das Gebiet der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland

1. Dozenturen fiir Religionspédagogik im Elementar-
bereich

Das Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland beabsichtigt, am Padagogisch-Theologi-
schen Institut der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland und der Evangelischen Landeskirche Anhalts mit
Dienstbeginn zum 1. April 2009 oder spéter drei Dozenturen
fr Religionspadagogik im Elementarbereich

fur die Dauer von sechs Jahren zu besetzen.

(01) Arbeitsstelle Neudietendor f

Religionspéadagogik im Elementarbereich

mit dem fachlichen Schwerpunkt Vernetzung von Kinder-
tageseinrichtungen und gemeindlicher Arbeit mit Kindern

(02) Arbeitsstelle Kloster Driibeck

Religionspadagogik im Elementarbereich

mit dem fachlichen Schwerpunkt Vernetzung von Kinderta-
geseinrichtung und Schule

(03) Arbeitsstelle Neudietendor f

Religionspadagogik im Elementarbereich

mit dem fachlichen Schwerpunkt religidse Bildung in kom-
munalen Kindertageseinrichtungen

Von allen drei Stelleninhaberinnen/Stelleninhabern wird die
Ubernahme weiterer Aufgaben in Kooperation mit dem Kolle-
gium des PTI erwartet. Mitgliedschaft in der Evangelischen
Kirche und Bereitschaft zur Reisetétigkeit sowie die Fahrer-
laubnis fir PKW werden vorausgesetzt.

Wir suchen:

— Religionspadagoginnen/Religionspadagogen mit der
Lehrerlaubnis fur den Evangelischen Religionsunterricht
an offentlichen Schulen (vorzugsweise Sekundarstufe I/11)
und/oder Berufsbildenden Schulen,
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—  Gemeindepadagoginnen/Gemeindepadagogen (FH) oder
Bewerberinnen/Bewerber mit vergleichbaren Abschl lissen,

—  Theologinnen/Theologen mit 2. Examen und religionspé-
dagogischer Zusatzqualifikation,

— die Bewerberinnen/Bewerber sollen moglichst Erfahrun-
gen in der Erwachsenenbildung (vorzugsweise Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Erzieherinnen/Erziehern) und in
der Arbeit in Kindertagesstétten mitbringen.

Wir bieten:

— ein kooperierendes und kommunikatives Kollegium,

— Vergitung der Stelle nach der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung (KAVO) bzw. entsprechend der Pfarrbesol-
dung,

— die Stellen sind teildienstgeeignet.

Weitere Auskunft erteilt:

Direktor Dr. Matthias Hahn,

Klostergarten 6, 38871 Driibeck,

Tel.: (039452) 94312, E-Mail: Matthias.Hahn@ekmd.de

I hre schriftliche Bewerbung (Lebenslauf mit Passhild, be-
glaubigte Kopien von Zeugnissen und Tétigkeitsnachweisen,
pfarramtliches Zeugnis) richten Sie bitte bis zum 1. Februar
2009 an:

Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland

Dezernat Bildung

Herrn OKR Christhard Wagner
Dr.-Moritz-Mitzenheim-Stral3e 2 a

99817 Eisenach

2. Leiterin/Leiter des Medienzentrumsder EKM

In der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
(EKM) ist die Stelle

einer Leiterin/eines Leiters des Medienzentrums der EKM
(voller Dienstauftrag bzw. 100 Prozent Anstellungsumfang)
spatestens zum 1. April 2009 zu besetzen.

Aufgabenprofil:

1. Leitung des Medienzentrums der Evangelischen Kirche
Mittel deutschlands,

2. Forderung der Medienkompetenz von Pastorinnen/
Pfarrern, kirchlichen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und
Religionslehrerinnen/Religionslehrern,

3. Fortbildungstétigkeit (Medienp&dagogik, Medienrecht,
Mediengestaltung),

4. Initiierung und Begleitung medienpédagogischer Modell-
projekte,

5. Medienempfehlungen zu bestimmten Themenschwer-
punkten,

6. Mitwirkung an medienpédagogischen und medienethi-
schen Diskursen und Projekten,

7. Grundsatzentscheidungen zum Medien- und Literaturer-
werb,

8. Gremienarbeit und Vernetzung mit anderen Medienstel-
len,

9. Offentlichkeitsarbeit,

10. Vernetzung der medienpadagogischen Aktivitéten in der
EKM und EKD.

Voraussetzungen:

— medienpadagogischer Hoch- oder Fachhochschul-
abschluss,

— religionspadagogische Kompetenz oder Zweites Theolo-
gisches Examen bzw. Zweites Gemeindepadagogisches
Examen und medienpédagogische Kompetenz,

— Leitungs- und Beratungskompetenz,
—  Erfahrungen in der Fortbildungsarbeit,
— Bereitschaft zu umfangreicher Reisetétigkeit.

Die Stelleist auf die Dauer von sechs Jahren befristet. Dienst-
sitz ist Neudietendorf.

Eine Besoldung erfolgt entsprechend nach Pfarrerbesoldungs-
gesetz/Vergitung erfolgt entsprechend der kirchlichen
Arbeitsvertragsordnung.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Kirchenrat Dr. Klaus
Ziller, Tel.: (0 36 91) 67 81 90.

Bewer bungen richten Sie bitte bis 20. Januar 2009 an:
Kirchenamt der Foderation Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland

Referat A3

Am Dom 2

39104 Magdeburg.

Fur das Gebiet der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

1. Pfarrstelle Heiland, Halle (Saale)

Kirchenkreis Halle-Saalkreis

Propstsprengel Halle-Naumburg

Gemeindeglieder 750

Besetzung durch Gemeindewahl

Dienstwohnung vorhanden

Stellenumfang: 50 Prozent

Eine Erhéhung des Dienstumfanges in der Pfarrstelle
ab 1. Juni 2009 auf 100 Prozent ist mdglich.
Anstellung zum nachstmdglichen Zeitpunkt.

Zu besetzen ist eine Pfarrstelle zu insgesamt 100 Prozent fur
die Region Paulug/Heiland/St. Pankratius. Arbeitsbereich ist
zu je 50 Prozent in Heiland/St. Pankratius ab 1. Januar 2009
und in Paulus ab 1. Juni 2009. Denkbar ist deshalb ggf. auch
eine Besetzung durch zwei Stelleninhaberinnen/Stelleninha-
ber. Eine Dienstwohnung steht zur Verfigung. Die Kirche der
Heilandgemeinde ist ein Mehrzweckbau aus dem Jahre 1938.
Sie wurde im Jahre 2007 umfassend restauriert. Die St. Pan-
kratiuskirche, die im Kern auf das Mittelalter zuriickgeht,
wurde im spéten 19. Jahrhundert umgestaltet. Aufgrund ihrer
wohltuenden Atmosphére eines ansprechenden Raumes bietet
sieu. a Platz fur Konzerte aller Art. Die Pauluskirche auf
dem Paulusberg ist Zentrum des am Ende des neunzehnten
Jahrhundert entstandenen Stadtviertels. Sie wurde im Zuge
des 100. Geburtstages im Jahr 2003 aufwendig restauriert.
Das in unmittelbarer Umgebung gelegene Gemeindehaus
bietet in seiner GrofRe nahezu ideale Bedingungen fur die
Gemeindearbeit.

Fur Ruckfragen stehen zur Verfugung:

Evangelischer Kirchenkreis Halle-Saalkreis,

Superintendent Eugen Manser, Mittelstr. 14, 06108 Halle/S,,
Tel.: (03 45) 2 02 15 16 oder (01 72) 9 05 79 63 und der
Vorsitzende des Gemeindekirchenrates der Heilandgemeinde
Halle, Herr Balschun, Tel.: (01 73) 3 70 83 26 sowie der
Vorsitzende des Gemeindekirchenrates der Kirchengemeinde
Métzlich, Herr Lilienthal, Tel.: (01 77) 5 22 60 26.

2. Pfarrstelle Paulus 11, Halle (Saale)
Kirchenkreis Halle-Saalkreis
Propstsprengel Halle-Naumburg
Gemeindeglieder 2 400

Besetzung durch Kirchenamt
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Dienstwohnung vorhanden
Stellenumfang 50 Prozent
Anstellung zum nachstméglichen Zeitpunkt.

AuRerdem zu besetzen ist eine 50 Prozent Pfarrstelle

ab 1. Januar 2009 in der Paulusgemeinde. Im Pfarrhaus im
Herzen des griinderzeitlichen Paulusviertels steht eine sehr
schéne Dienstwohnung zur Verfligung.

Unsere unterschiedlichen Gemeinden im Stadtzentrum und an
der Peripherie pflegen das Miteinander seit vielen Jahren sehr
erfolgreich und ergénzen sich gut, was in einem regen Ge-
meindeleben zum Ausdruck kommt. Es wird u. a. gepragt
durch gemeinsame Gottesdienste der Gemeinden, die erfolg-
reiche regionale kirchenmusikalische Arbeit, durch aktive
Gemeindekirchenréte, lebendige Kinder- und Jugendarbeit,
verbindliche Zusammenarbeit in einem Regionalkreis und viel
ehrenamtliches Engagement.

In unseren wachsenden Gemeinden ist Raum genug, Bewahr-
tes fortzufiihren, wie praktizierte Okumene oder Senioren-
arbeit, und neue ldeen zu entfalten.

Zu der Region gehort weiterhin das Kirchspiel Trotha/Seeben.
Hier sind eine Pfarrerin und eine Gemeindepadagogin zu je
50 Prozent Arbeitsumfang angestellt.

Wir wiinschen uns von Thnen in ihrer Arbeit Ausstrahlung auf
die gesamte Region aber auch das Bewahren gewachsener
Gemeindestrukturen.

Es freuen sich auf eine gute Zusammenarbeit drei Gemeinden,
die Gemeindekirchenréte, eine Gemeindepédagogin, das Team
des Kindergartensin der Paulusgemeinde, eine Gemeindese-
kretérin und ein Kirchenmusiker (A-Stelle und kirchenmusi-
kalisches Zentrum im Kirchenkreis).

Fur Ruckfragen stehen zur Verfigung:

Evangelischer Kirchenkreis Halle-Saalkreis, Superintendent
Eugen Manser, Mittelstr. 14, 06108 Halle/S,,

Tel.: (03 45) 2 02 15 16 oder ( 01 72) 9 05 79 63 und der
Vorsitzende des Gemeindekirchenrates der Paulusgemeinde
Halle, Herr Schwerin, Tel.: (0 15 22) 9 48 57 67.

3. Evangelische Kirchengemeinde St. Laurentius zu Halle
Kirchenkreis Halle-Saalkreis

Propstsprengel Halle-Naumburg

Gemeindeglieder 1 245

Zur néchstmdglichen Besetzung durch Gemeindewahl.
Sanierte, gerdumige Pfarrwohnung mit Garten ist vorhanden.

Die Laurentiuskirche, einzige Predigtstétte und vom sehr
schonen Gemeindefriedhof umgeben, wurde 1984 durch
Brandstiftung vollig zerstort. Mit groRem Einsatz der Ge-
meindemitglieder aller Altersgruppen, unterstiitzt durch die
evangelischen und katholischen Nachbargemeinden sowie
viele Spenden aus Ost und West wurde die Kirche wieder auf-
gebaut. Das hat die Gemeinde bis heute gepragt und unsere
Eigenverantwortung gestérkt. Der an jedem Sonntag stattfin-
dende Gottesdienst mit vielféltigen musikalischen Beteiligun-
gen bildet die Mitte unseres Gemeindel ebens. Deshalb wiin-
schen wir uns, dass die Pfarrerin/der Pfarrer in der Regel
14t&gig und an den Festtagen predigt und die Kasualien
absichert. Hilfreich ist, dass sich sowohl der Propst, Inhaber
der 1. Pfarrstelle dieser Gemeinde, als auch mehrere Emeriti
und Ordinierte regelmafig in den Predigtdienst einbringen.
Unsere Kirche bietet, bedingt durch die Nahe zur Martin-
Luther-Universitét, Raum fur akademische Gottesdienste der
Universitéts- und evangelischen Studentengemeinde. Die
Laurentiusgemeinde ist durch eine jahrzehntelange liturgie-

bezogene kirchenmusikalische Arbeit gepragt. Mit der Vielfalt
der Wortverkiindigung und musikalischen Arbeit wachsen
Kinder unseres Kindergartens, Schulkinder und Jugendliche
in die Gemeinde hinein. Wéahrend die Christenlehre eine Ge-
meindepadagogin halt, liegen Konfirmandenunterricht und
Junge Gemeinde in den Handen der Pfarrerin/des Pfarrers.
Die Kirchenmusik in den verschiedensten Gruppen wie Kan-
torei, Orchester, Kinderchore, Flétengruppen und Posaunen-
chor fiihrt Gemeindeglieder generationsiibergreifend zusam-
men. Daneben bestehen Gruppen, die weitgehend selbstandig
arbeiten, jedoch gelegentliche Impulse durch die Pfarrerin/den
Pfarrer begriiRen — wie Seniorenkreis, Besuchsdienst, mit un-
serer Offentlichkeitsarbeit Betravte.

Wir wiinschen uns eine Gemeindepfarrerin/einen Gemeinde-
pfarrer al's Seelsorger, die im engen Zusammenwirken mit
dem GKR engagiert die Mitarbeiter- und Gemeindeinteressen
und -féhigkeiten in Einklang bringt, damit wir uns als |eben-
dige Gemeinde erweisen. Es wére schon, wenn mit seelsor-
gerlicher Umsicht und Zuwendung, Organisationstalent und
neuen ldeen die Gemeindeglieder im Glauben gestérkt, neue
Gemeindeglieder gewonnen sowie die vorhandenen und neue
Ehrenamtliche umfassend mit einbezogen und fir ihren
Dienst immer wieder von neuem motiviert werden.

Fur das Gebiet der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden fol-
gende Pfarrstellen:

1. Meuselbach, Superintendentur Rudolstadt-Saalfeld, Auf-
sichtsbezirk Sid, mit den Kirchgemeinden Meuselbach-
Schwarzmihle, Mellenbach-Glasbach, Katzhiitte und
Oelze, Wahlrecht der Kirchgemeinde

2. Mohra, Superintendentur Bad Salzungen-Dermbach, mit
den Kirchgemeinden Ettenhausen an der Suhl und M&hra,
Aufsichtsbezirk West, Besetzungsrecht Kirchenamt der
EKM

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur.

Zu Meuselbach

1. Die Pfarrstelle Meuselbach mit den Kirchgemeinden

M eusel bach-Schwarzmiihle, Mellenbach-Glasbach, Katzhiitte
und Oelze ist eine Pfarrstelle mit vollem Dienstauftrag. Zum
Kirchspiel gehdren zur Zeit ca. 1 000 Gemeindeglieder. Es
sind vier Predigtstatten mit jewelils intakten Kirchen zu ver-
sorgen.

2. DasKirchspiel erstreckt sich entlang des mittleren
Schwarzatales, einer idyllischen und waldreichen Gegend, die
als beliebtes Urlaubs- und Wintersportgebiet bekannt ist.
Infrastruktur: Die Kreisstadt Saalfeld ist 30 km entfernt. In
Meusel bach-Schwarzmiihle gibt es einen Kindergarten und
eine Grundschule. Weiterfihrende Schulen sind in Oberweil3-
bach (Regelschule), Neuhaus/Rwg. und Konigsee (Gymna-
sien) vorhanden (Schulbusanbindung).

In Meuselbach befinden sich eine Arztpraxis, Zahnarztpraxis,
Bank und mehrere Einkaufsmdglichkeiten. Krankenhéuser be-
finden sich in Neuhaus/Rwg bzw. Saalfeld.

Gemeindeleben: Gottesdienste finden in Meuselbach und
Meéellenbach wochentlich, in Katzhiitte und Oelze vierzehnta
gig statt. In jedem Ort gibt es Kindergruppen, die weitgehend
von einer Mitarbeiterin betreut werden. Vorkonfirmanden und
Konfirmanden aus den Kirchgemeinden werden in je einer
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Gruppe zusammengefasst. Die vorhandenen Gemeindekreise
und die Seniorenarbeit in den Gemeinden sollen weitergefihrt
werden. Die Kirchenmusik im Kirchspiel wird vom Kantor
aus Oberweil3ach verantwortet.

Amtshandlungen:
M eusel bach-Schwarzmuhle

Jahr Taufen Beerdigungen Konfirmanden
2006 3 14 9

2007 1 12 7
Mellenbach-Glasbach

Jahr Taufen Beerdigungen Konfirmanden
2006 5 3 -

2007 7 9 -

Katzhitte und Oelze

Jahr Taufen Beerdigungen Konfirmanden
2006 2 2 -

2007 2 4 -

Erwartungen des Gemeindekirchenrates:

Die aktiven und engagierten Kirchenaltesten und die haupt-
amtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden freuen sich auf
die Zusammenarbeit mit einer/einem aufgeschl ossenen, enga-
gierten und offenen Seel sorgerin/Seelsorger, die/der Vorhan-
denes weiterfuihrt und auch neue Impulse setzen kann. Sie le-
gen Wert auf gute Predigten, geistliches Profil, Seelsorge in
allen Kirchgemeinden, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
den Gemeindekirchenrdten sowie Haupt- und Ehrenamtlichen;
Zusammenarbeit mit den Kirchgemeinden der Region, mit
den Vereinen und Kommunen.

Dienstwohnung:

Das grofe und gerdumige Pfarrhaus in Meuselbach (6 Zim-
mer, 2 Bé&der) mit 2 Garagen, Hof und groRem Garten ist in
einem guten (teilsanierten) baulichen Zustand. Amtszimmer,
Biro, Archiv und Gemeinderaum befinden sich separat in der
unteren Etage des Pfarrhauses.

3. Weitere Auskiinfte erteilen:

Superintendent Peter Taeger, Rudol stadt,

Tel.: (036 72) 4 89 60,

Kirchendltester Lutz Werner, Meusel bach-Schwarzmuhle,
Tel.: (03 67 05) 6 03 70,

Kirchendltester Falko Weil3, Mellenbach-Glashach,

Tel.: (03 67 05) 6 15 02.

Zu Méhra:

1. Allgemeines

Die Pfarrstelle Méhra (voller Dienstauftrag) mit den Kirchge-
meinden Ettenhausen an der Suhl (311 Gemeindeglieder) mit
Lindingshof und Hetzeberg sowie Méhra (534 Gemeinde-
glieder) mit Kupfersuhl, GroRrdhrigshof und Huttenhof

(1 410 Einwohner) ist zum 1. Juli 2009 neu zu besetzen.

2. Yezielle Angaben

In Méhra finden wochentlich, in Ettenhausen vierzehntégig
und in Kupfersuhl dreiw6chentlich am Donnerstag Abend im
Dorfgemeinschaftshaus Gottesdienste statt.

Mohra, der Lutherstammort, liegt in landschaftlich reizvoller
Umgebung am Fuf3e des Thiringer Waldes mit Blick zur
Rhon in der Nahe von Bad Salzungen, Bad Liebenstein und
Eisenach mit der Wartburg; im Einzugsgebiet von Meiningen,
Hunfeld und Bad Hersfeld (www.lutherstammtort-moehra.de).
In M6hra befindet sich die ,, Martin-Luther-Kindertagesstatte"
in Trégerschaft der Kirchgemeinde. In der Nahe sind alle
Schularten, Einkaufsméglichkeiten und Arzte.

Kirchen und Friedhofe:

Zum Pfarramtsbereich gehdren zwei Kirchen und zwei Fried-
hofe. Die Wehrkirchenanlage in Ettenhausen an der Suhl
wurde bis zum Jahre 2004 umfassend saniert und ist in sehr
gutem baulichen Zustand. Die Lutherkirche ist in gutem bau-
lichen Zustand, soll aber im Rahmen der Lutherdekade reno-
viert werden. Die beiden Friedhtfe sind in kommunaler
Trégerschaft.

Gemeindel eben:

Es gibt fur das Kirchspiel die Méglichkeit einer Teilzeitanstel-
lung flr eine Gemeindehelferin. Das ,, Riickgrat der Ge-
meinde" sind in beiden Kirchgemeinden die Kirchenchére.

Es gibt zwei Gemeindekirchenréte, die gerne mitarbeiten. In
Ettenhausen existiert ein Forderverein Wehrkirche. In Mohra
gibt es ein reges Vereinseben. Die Burgermeister und Ge-
meindevertreter der Orte sind sehr kooperativ.

Besondere Hohepunkte sind im Gemeindeleben die Feste im
Kirchenjahr, aulerdem die Dorffeste der Kirchgemeinden und
der , Tag des offenen Denkmals* in Ettenhausen an der Suhl.
Mohraist als Lutherstammtort ein ,, Dorfpfarramt mit Blick
zur Welt“. Denn jahrlich kommen mehrere tausend Besucher
in den Ort im Wartburgkreis, die auch Fuhrungen in der Lu-
therkirche wiinschen. Im Rahmen der Lutherdekade ist zu er-
warten, dass die Besucherzahlen steigen. Die jahrliche Luther-
wanderung, immer am ersten Sonntag im Mai von Md&hrain
den Glasbachgrund bel Steinbach, erinnert an die ,, Gefangen-
nahme* Martin Luthers am 4. Mai 1521. Ebenfalls jéhrlich
wird das Reformationsfest gemeinsam mit dem ,, Pummpél z-
verein“ als Uberregionale GrofRveranstaltung gefeiert.

In unserer Kindertagesstétte findet christliche Vorschularbeit

statt, die in der Christenlehre in beiden Orten und im Konfir-
mandenunterricht fortgeftihrt wird. Auf Kirchenkreisebene ist
ein Jugenddiakon tétig. Es gibt zwei Seniorenkreise.

Kasualien:

2006 2007 2008
Taufen: 8 7 14
Konfirmationen: 13 14 8
Trauungen: 2 1 3
Bestattungen: 14 14 15

Dienstwohnung:

In dem in den Jahren 1908/09 erbauten Pfarrhaus befinden
sich im Hochparterre Gber den Kellerrdumen ein Gemeinde-
raum, ein Gemeindebiro, ein Unterrichtsraum, ein Archiv und
eine Teekiche, Im Haus sind drei WC's.

In der 1. Etage befindet sich die Dienstwohnung (142 m?) mit
dem Amtszimmer, vier Zimmern, einer Veranda, K tiche und
Bad. Dazu kommen in der 2. Etage weitere drei Zimmer, ein
kleiner und ein grof3er Boden. Die obere Etage konnte versie-
gelt werden, wenn sie nicht benétigt wird. Beheizt werden die
Ré&ume durch eine Ol-Zentralheizung. In der Dienstwohnung
stehen drei Heifjluftdfen, die insgesamt sieben Raume behei-
zen konnen.

Das Pfarrhaus soll renoviert werden. Ein massiver Schuppen
mit einer Garage steht im Hof. Der Vorgarten am Haus und
der Blumen- bzw. Gemiisegarten vor der Kirche sind Uber-
schaubar.

Wir freuen uns auf eine Pastorin/einen Pfarrer:

— die/der mit Lust und Leidenschaft das Evangelium ver-
kindigt,

— die/der Gewachsenes aufgreift und stérkt und Begonnenes
weiterfuhrt,

— die/der kontaktfreudig ist und mit seelsorgerlicher Kom-
petenz auf Menschen zugehen kann,
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die/der die wichtige Arbeit in der Kindertagesstétte be-
gleitet und unterstiitzt, aber auch Ansprechpartner fur die
Jugend, junge Familien und Senioren ist,

die/der sich um gute Kontakte zu den politischen Ge-
meinden und den Vereinen bemuht,

die/der sich auf die Herausforderungen des L uther-
stammortes einlasst und bereit ist, ihn zu prasentieren und
Zu reprasentieren,

die/der musikalisch ist und eventuell die Kirchenchore
leiten kann, zumindest aber den engagierten Dienst der
Sangerinnen und Sanger mittragt.

Aus dl diesen Griinden kdnnen wir uns gut vorstellen, dass
auch ein Pfarrerehepaar zu uns kommt.

3. Weitere Informationen erhalten Sie in der Superintendentur
Bad Salzungen/Dermbach bei Superintendent Andreas Milller,
Tel.: (036 95) 62 36 80 und beim jetzigen Pfarrstelleninhaber

Christoph Martin Neumann, Tel.: (0 36 95) 84 27 3.

3. Refinanzierte allgemeinkirchliche Pfarrstelle fur die
Seelsorge im Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg

Zur refinanzierten allgemeinkirchlichen Pfarrstelle fur die
Seelsorge im Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg:

In der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen ist eine

refinanzierte landeskirchliche Pfarrstelle fir Seelsorge im

Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg mit einem Dienstauftrag

im Umfang von 50 Prozent ab sofort neu zu besetzen. Die

Stelle ist zunachst fiir drei Jahre befristet. Dienstsitz ist Eisen-

berg.

Das Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg ist eine kirchlich-
diakonische Einrichtung. Das Diakoniezentrum Bethesda ist
Teil der Tragergesellschaft der ,, Johanniter Seniorenhauser
GmbH* mit allen Angeboten der Altenarbeit an bundesweit
60 Standorten, weitere Einrichtungen befinden sich im Bau.
Sitz der Trégergesellschaft ist Berlin.

Angebote und Dienste des Diakoniezentrum Bethesda

Eisenberg:

— stationédre Pflege und Betreuung und Kurzzeitpflege mit
einer Kapazitét von 125 Pflegeplétzen in drei Hausern,

— ambulanter Pflegedienst (Diakonie-Sozial station),

— ambulanter Hospizdienst,

— Tagesstétte mit teilstationdrer Pflege und Betreuung,

— altengerechtes Wohnen in einer Seniorenwohnanlage mit

31 barrierefreien Wohnungen,

— Soziotherapeutischer Dienst, der unter dem Leitsatz:
»Lebenshilfe durch Gemeinschaft und Betétigung” Uber-
greifend in alle Bereiche der Altenarbeit hineinwirkt.

Im Unterschied zu klassischen Alteneinrichtungen betreibt das

Diakoniezentrum Bethesda neben den ambulanten, teilstatio-

néaren und stationdren Angeboten der Altenhilfe auch sozial-

padagogische Beratungsdienste wie:

— die Diakoniekreisstellen in Stadtroda und in Jena,

— die Sozial-Schwangeren und Schwangerenkonfliktbera-
tungsstellen in Eisenberg und Stadtroda,

— eine Beratungsstelle fir Horgeschédigte in Jena,

— dieAsylverfahrensberatung in Jena,

— eine Migrationsberatungsstelle in Hermsdorf,

— die Bildungs- und Begegnungsstétte mit Angeboten der
offenen Altenarbeit in Eisenberg,

— sowie das Seniorenbiiro des Saale-Holzland-Kreises.

Die kunftige Stelleninhaberin/der kuinftige Stelleninhaber ist
zusténdig fur die Verkiindigung und Seelsorge im Diakonie-

zentrum und nimmt ihre Aufgaben in enger Absprache mit der

Betriebsleitung wahr:

sonntagliche Gottesdienste, Andachten und Abendmahls-
feiern,

Organisation taglicher Andachten fir Bewohner, Géste
und Mitarbeiter, gemeinsam und mit Unterstiitzung von
einer festen Gruppe von ca. 14 Mitarbeitern,

Seel sorgebesuche bei Bewohnern,

regel mafige Sprechzeiten fir Bewohner, deren Angeho-
rige und Mitarbeiter,

Sterbe- und Trauerbegleitung (Aussegnungen, ...),
Mitgestaltung von Festen und Feiern im Diakoniezen-
trum,

Beteiligung an Fort- und Weiterbildungen sowie bel
kirchlich-diakonischen Angeboten fur Mitarbeiter,
Mitbeteiligung bei Projekten im Rahmen der Offentlich-
keitsarbeit,

Teilnahme am Konvent der Krankenhausseel sorger.

Personliche und fachliche Voraussetzungen:

seel sorgerliche Kompetenz,

Grundkurs KSA oder vergleichbare Fortbildung,
Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Ausdauer,

Bereitschaft zu regelméRiger Supervision,

Bereitschaft zur Teilnahme an spezifischer Fortbildung
fr das Arbeitsfeld.

Arbeitsvoraussetzungen:

Fur die Angebote der Verkiindigung steht ein Kirchsaal zur
Verfligung, fir Seelsorgerische Angebote und Gespréche ein
Buro.

Eine Dienstwohnung kann nicht zur Verfiigung gestellt wer-

den.

Weitere Auskiinfte erteilt:

Herr Stephan Bergner, Diakoniezentrum Bethesda Eisenberg,
Johanniterstral3e 1, 07607 Eisenberg, Tel.: (03 66 91) 49 56 4,
Mobil: 0174 34 54 826, E-Mail: stephan.bergner@
eisenberg.alteneinrichtung.johanniter.de

4. Freie Stelle einer gemeindepéadagogischen Mitarbeite-

rin/eines gemeindepadagogischen Mitarbeitersin der
Superintendentur Gotha

In der Superintendentur Gotha ist ab 1. Januar 2009 die
Stelle einer gemeindepédagogischen Mitarbeiterin/eines ge-
meindepadagogischen Mitarbeiters mit einem Stellenumfang
von 100 Prozent zu besetzen. Es besteht auch die Mdglichkeit
der Stellenteilung.

Die gemeindepéadagogische Arbeit ist bezogen auf das Gebiet
der Stadt Gotha und in Ubergreifenden Projekten der Kinder-
und Familienarbeit auf die Superintendentur. Schwerpunkt ist
die Arbeit mit Kindern und Familien sowie die Zuriistung und
Begleitung von Ehrenamtlichen. Die Offenheit der Gemeinde
flr Projektarbeit ermdglicht der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter
zahlreiche Gestaltungsspielrdume im Rahmen evangelischer
Arbeit mit Kindern und Familien.

Wir erwarten:

schwerpunktmalig Gruppenarbeit in den vier bestehen-
den Kindergruppen der Stadt, Mitarbeit bei der Gestal-
tung von Familiengottesdiensten, Freude beim Engage-
ment in bereits bestehenden Projekten der Kinder- und
Familienarbeit,

Erarbeitung und Durchfiihrung von Projektangeboten mit
unterschiedlichen zeitlichen Zuschnitten fir Kirchge-
meinden, Kirchspiele und kirchspiel tibergreifende Veran-
staltungen (Tages- und Wochenendprojekte, Freizeiten,
thematische Projekte etc.),
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—  Teamfahigkeit, kumenische Offenheit,
—  Zurlstung und Begleitung Ehrenamtlicher,
— Mitgliedschaft in einer evangelischen Kirche.

Anforderungsprofil:

— eine anerkannte padagogische Ausbildung,

—  Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien,

— Kreativitét und die Bereitschaft, sich auf Wege der ge-
meindepédagogischen Arbeit zu begeben,

— Fahigkeit, Ehrenamtliche gabenorientiert zu begleiten.

Wr bieten:

— sehr gute Rahmenbedingungen: Gemeindezentren in Go-
tha, zahlreiche Gemeinderdume in den Kirchgemeinden
etc.,

— gute Lebensbedingungen in der 48 000 Einwohner z&h-
lenden Residenzstadt Gotha (siehe auch: www.gotha.de):
reichhaltige kulturelle Angebote, alle Schulformen, zwei
Musikschulen, die evangelische Grundschule, zwei evan-
gelische Kindergérten, viele Einrichtungen des téglichen
Lebens, sehr gute Verkehrsanbindung,

— Vergutung nach der KAVO,

— Unterstiitzung bei der Wohnungssuche.

Bewerbungen sind zu richten an den Vorstand der Kreis-
synode Gotha, Reinhardsbrunner Stral3e 14, 99867 Gotha.

Bewerbungsfrist endet am 31. Januar 2009.

Telefonische Anfragen sind zu richten an Oberpfarrer
Friedemann Witting, Tel.: (03 62 55) 8 02 85 oder an
Pfarrer Martin Hundertmark, Tel.: (0 36 21) 85 27 86.

5. Projektstellen fur dieletzten Dienstjahre

Im Thuringer Landeskirchenarchiv ist eine Projektstelle fur
die letzten Dienstjahre (voller Dienstumfang) fur die Arbeit
am Thuringer Pfarrerbuch baldméglichst fir finf Jahre zu be-
setzen. Das Thuringer Pfarrerbuch ist ein lexikalisches Nach-
schlagewerk, in dem sdmtliche Thiringer Pfarrer seit der Re-
formation bis 1918 mit ihren Biographien enthalten sein wer-
den. Es dient zur kirchenhistorischen, familienhistorischen,
berufsstandischen Forschung und wird international beachtet.
Bisher sind vier Béande erschienen. Das Pfarrerbuchprojekt der
ELKTh ist ein wichtiges wissenschaftliches Projekt, das von
der Thiringer Landeskirche, dem Thiringer Pfarrverein und
der Gesellschaft fur thiringische Kirchengeschichte gemein-
sam getragen wird.

Nahere Auskinfte erteilen:

KR Dr. ThomasA. Seidel, Vorsitzender der Gesellschaft
fur Thir. Kirchengeschichte e. V., Tel.: (03 61) 5 62 42 22,
KR Dr. K. Voigt, Referat Personaleinsatz ELKTh,

Tel: (036 91) 67 84 42.

Sonstige Stellen

Auslandspfarrdienst in Davos, Schweiz

Fur den Auslandspfarrdienst in Davos, Schweiz, sucht die
Evangelische Kirche in Deutschland (EKD) zum 1. Septem-
ber 2009 fur die Dauer von sechs Jahren

eine Pfarrerin/einen Pfarrer/ein Pfarrehepaar.

Die Stelleist zu 60 Prozent der Klinikseelsorge und zu 40
Prozent der Evangelisch-Reformierten Kirchgemeinde Davos
Dorf/Laret zugeordnet. Die Kirchgemeinde Davos Dorf/Laret

hat 1 500 Mitglieder. Sie wird begleitet von zwei Pfarrern,
einem Sozialdiakon, Katechetinnen, Sekretérin und Organis-
tin. In der Hochgebirgsklinik Davos werden Patientinnen und
Patienten aus Deutschland, der Schweiz sowie aus den Nie-
derlanden mit allergischen und nicht-allergischen Erkrankun-
gen der Atemwege und anderer Organe behandelt.

Wir bieten:

e eneinteressante und anspruchsvolle Tétigkeit in einer
evangelisch-reformierten Gemeinde und in der Klinkseel-
sorge,

e ein hohes MaR an selbstandiger Aufgabenerledigung in
eigener Verantwortung,

e einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz und ein gutes
Arbeitsklimain kleinen Teams,

« die Besoldungsleistungen des kirchlichen Dienstes in der
Schweiz.

Wir erwarten:

e eine abgeschlossene theol ogische Ausbildung und mehr-
jahrige Berufspraxis im Pfarramt oder in einem Funkti-
onspfarramt einer der Gliedkirchen der EKD,

e Erfahrungen und Qualifikationsnachweise in der Kran-
kenhaus- bzw. Kurseelsorge sowie im padagogischen oder
psychotherapeutischen Bereich,

e Bereitschaft zu 6kumenischer Zusammenarbeit,

» Einzelseelsorge an Patienten, Gottesdienste und Vortrége
in der Klinik sowie Kindergottesdienste,

e sicheres, freundliches Auftreten, ausgepragte Kommuni-
kations- und Présentationsfahigkeit sowie Koordinations-
vermogen,

e Wahrnehmung der Aufgaben auf der Grundlage eines
Pflichtenhefts.

Die Entsendung erfolgt auf Zeit durch die EKD auf der Basis
der Anstellungsbedingungen der Landeskirche Graubiinden
fur Pfarrerinnen und Pfarrer.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern beim:
Kirchenamt der EKD

Hauptabteilung IV

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: (05 11) 7 96-126 oder -531

Fax: (05 11) 27 96-725

E-Mall: westeuropa@ekd.de

Bewerbungsfrist: 31. Januar 2009 (Poststempel)

4. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Verzeichnis der Mitglieder und Stellvertreter
der Spruchkammer fir den Bereich der
ehemaligen Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen fur die Dauer der
Amtsperiode der Ersten Landessynode der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland
Nachfolgend verdffentlichen wir geméal § 13 der Lehrbean-
standungsordnung das Verzeichnis der Mitglieder und Stell-
vertreter der Spruchkammer fur den Bereich der ehemaligen
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen fur die

Dauer der Amtsperiode der Ersten Landessynode der Evange-
lischen Kirche in Mitteldeutschland ab 1. Januar 2009.

Magdeburg, den 17. November 2008 i.A. Karola Ruddies
(0044) Schriftleiterin
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Verzeichnis
der Mitglieder und Stellvertreter
der Spruchkammer fir den Bereich der
ehemaligen Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen fir die Dauer der
Amtsperiode der Ersten Landessynode der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland

1. In einem Amt der Gliedkirche stehende ordinierte
Theologen:

Vorsitzender:
Propst Siegfried T. Kasparick, 06886 Lutherstadt Wittenberg
Stellvertreterin: Propstin Elfriede Begrich, 99084 Erfurt

Stellvertretender Vorsitzender:
Superintendent Michael Seils, 39104 Magdeburg
Stellvertreter:  Superintendent Andraes Piontek,
99974 Miihlhausen

Im Falle eines Lehrbeanstandungsverfahrens gegen einen
reformierten Pfarrer:
Senior Martin Filitz, 06108 Halle/Saale
Stellvertreter:  Pfarrer Friedrich Wegner,
38820 Halberstadt

Pfarrerin Sabine Kramer, 06108 Halle/Saale
Stellvertreter:  Pfarrer Dr. Reinhard Simon,
39307 Genthin

Pfarrer Traugott Lucke, 06577 Heldrungen
Stellvertreterin: Pfarrerin Dorothee Land,
39340 Haldensleben

2. Gemeindeglieder, die die Befahigung zum Altestenamt
(Presbyteramt) besitzen:

Martin Holtermann, 39112 Magdeburg
Stellvertreter:  Erik Hannen, 39387 Oschersleben

Klaus Heynemann, 06128 Halle/Saale
Stellvertreterin: Erna Lammel, 06110 Halle/Saale

Im Falle eines Lehrbeanstandungsverfahrens gegen einen
reformierten Pfarrer:
Reinhard Jakuszeit, 39116 Magdeburg

Stellvertreter:  Jan-Wout Vrieze, 38820 Halberstadt

3. Mitglied einer Evangelisch-Theologischen Fakultét:

Professor Dr. Jorg Ulrich, 06110 Halle
Stellvertreter:  Professor Dr. Ulrich Barth,
06099 Halle/Saale

Wahlentscheidung der 8. Tagung
der FOderationssynode der
Evangelischen Kirche in Mittel deutschland
vom 14. bis 16. November 2008

Nachstehend wird tber die Nachwahl von Mitgliedern in das
Verwaltungsgericht der Foderation Evangelischer Kirchen in

Mittel deutschland sowie Uber die Wahl von Mitgliedern in das

Verwaltungsgericht der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland ab 1. Januar 2009 informiert.

Bad Sulza, den 16. November 2008 Ruth Kallenbach

(0033) Oberkirchenrétin

1. Wahl in das Verwaltungsgericht der Foderation

Superintendent Dr. Christian Stawenow ist zum ersten Stell-
vertreter des ordinierten Beisitzers fir den Bereich der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland des Ver-
waltungsgerichts der Foderation gewahlt.

2. Wahl in das Verwaltungsgericht der Evangelischen
Kirchein Mitteldeutschland

1. Richter am Oberverwaltungsgericht des Landes Sachsen-
Anhalt Niels Semmelhaack ist zum Vorsitzenden des
Verwaltungsgerichts der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland zum 1. Januar 2009 gewahlt. Er [6st den Pré-
sidenten des Verwaltungsgerichts Herrn Martin Bluhm ab.

2. Richter am Verwaltungsgericht Berlin Detlef Postel ist
zum 1. Januar 2009 zum juristischen Beisitzer und Stell-
vertreter des Vorsitzenden des Verwaltungsgerichts der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gewahit.

B. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen

Bericht von Bischof Axel Noack
zur 10. Tagung der X1V. Synode
der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
am 13. November 2008 in Halle/Saae

Dankbar fur das Gewesene — gespannt auf das Kommende
—in allem aber getrost!
Die Kirchenprovinz vor der Vereinigung
mit der Thiringischen Landeskirche

(Es gilt das gesprochene Wort)

Die heutige Synodaltagung ist ein wichtiger Einschnitt in der
Geschichte unserer Kirche. Wir nehmen heute ganz unwider-
ruflich Abschied von der Kirchenprovinz. Kleinigkeiten sind
noch zu regeln, die wesentlichen Entscheidungen sind aber
getroffen. Nach menschlichem Ermessen ist die Vereinigung
mit den Thiringern ordentlich vorbereitet. Eine ansprechende
neue Verfassung ist vorhanden.

Alle Einzelheiten lassen sich alerdings nicht planen und so
bleiben eine gewisse Unsicherheit und nattrlich — wer wollte
das bestreiten — auch ein kleiner Kummer darUiber, dass wir
nun wirklich Abschied nehmen von der Kirchenprovinz. Das
soll dann auch ein Thema meines Berichtes an die Synode
sein.

Freilich brechen wir auch zu Neuem auf und die Arbeit unse-
rer Kirche geht weiter, das heif3t, wir kbnnen nicht nur Riick-
blick halten.

Allerdings. Wenn es gelingt, einmal einen grof3eren Zeitab-
schnitt in den Blick zu nehmen, wie wir es heute anlasslich
des Abschieds von der Kirchenprovinz tun wollen, dann stel-
len sich auch manche innerkirchlichen Gestaltungsfragen an-
ders dar. Ich will deshalb in einem zweiten Abschnitt doch
noch einmal ein Thema aufgreifen, das uns in den Jahren mei-
nes Bischofsamtes beschéftigt hat und auch weiter beschéfti-
gen wird, ndmlich die Gestaltung unseres Dienstes unter den
sich veréndernden Bedingungen fiir diesen Dienst.
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Es wére natlrlich gut, wir kbnnten daneben auch noch aus-
fuhrlicher auf die aktuelle Situation in unserem Land einge-
hen. Das wird wegen der Kiirze unserer Synodaltagung nicht
madglich sein. Ich verweise daher auf die Synode der EKD vor
wenigen Tagen. Der Bericht des Ratsvorsitzenden Wolfgang
Huber ist sehr ausfiihrlich auf die Krise der Finanzmarkte, auf
die neuerliche Problematisierung des Atomausstieges und auf
die Diskussionen um die Unternehmerdenkschrift der EKD
eingegangen. Die Synode hat sich mit Beschliissen zu all den
Themen verhalten. Auch darauf mochte ich ausdriicklich ver-
weisen. Allesist im Internet nachzulesen:
http://www.ekd.de/synode2008/berichte/60441.html

Es wird also heute etliches an Geschichte geben, aber keine
Angst, streitbare Thesen werden auch dabei sein.

1. Ganz ohneAbschied geht es nicht

Ohne einen kleinen Abschiedsschmerz geht es nicht. Erfahrt
doch eine nun schon tber 60 Jahre wéhrende Geschichte
einen tiefen Einschnitt. Vor 62 Jahren, im Oktober 1946, ist
an dem Ort, den wir heute Abend aufsuchen werden, erstma-
lig nach dem Krieg die Synode der Kirchenprovinz zusam-
mengetreten. Sie hat eine vorlaufige Ordnung beschlossen und
die von der vorlaufigen Kirchenleitung getroffenen Be-
schliisse, in Sonderheit die Begriindung des neuen Propstam-
tesin unserer Kirche und die damit verbundenen Personalent-
scheidungen, bestétigt. Zu Recht sehen wir in dieser Synodal-
tagung den entscheidenden Meilenstein zur Begriindung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.
Allerdings: Alsim Jahr 1945 — nur wenige Tage nach Kriegs-
ende — die ersten Unentwegten, unter ihnen unser spéterer
Bischof Ludolf Mller, den Versuch unternahmen, in der Pro-
vinz Sachsen wieder Evangelische Kirche zu ordnen und zu
gestalten, konnte keiner ahnen, dass das Gebilde, das damals
schliefdlich mit einer vorl&ufigen Kirchenleitung gekront
wurde, einen so langen Bestand haben wiirde und bis zum
Jahre 2008 halten wirde.

Wir haben unserer Kirchenprovinz viel zu verdanken und es
wird noch viel Gelegenheit sein, Uber das, was die Kirchen-
provinz fir die Menschen hier im Lande bedeutet, zu reden
und sich auszutauschen. Keinesfalls lasst sich die Geschichte
unserer Kirchenprovinz auf die letzten 60 Jahre beschrénken.
Im Wesentlichen sind die Gemeinden und Kirchenkreise, die
heute miteinander in der Kirchenprovinz verbunden sind,
schon seit Gber 200 Jahre in genau eben diesem Verbande.

1.2. Von der Provinz zur Kirchenprovinz

Im Jahre 1815, nach dem Wiener Kongress, wurde die Preuf3i-
sche Provinz Sachsen gegriindet und damals war es keine
Frage, Staatsgrenzen und Kirchengrenzen gingen absolut
ineinander Uber. Damals entstand auch der Verbund der Kir-
chengemeinden und Landstriche, die bis heute in der Kirchen-
provinz Sachsen |eben. Uberhaupt ist das Territorium der KPS
die einzige bleibende Erinnerung an die Provinz Sachsen ge-
wesen und wird es —im grélieren Verbund der EKM — auch
bleiben.

Schon in der Zeit der Naziherrschaft, als Erfurt in den ,, Gau*
Thuringen eingegliedert wurde, und noch stérker als der Preu-
(3ische Staat 1947 von den Alliierten aufgel st wurde, waren
staatlicherseits heftige Veranderungen im Gange. Nach dem
Krieg fand sich die Kirchenprovinz zunéchst in neugebildeten
Landern, schon bald aber in neun der 15 DDR-Bezirke wie-
der. Heute, zwanzig Jahre nach der Wende, reicht das Gebiet
unserer Kirchein vier der neuen Bundeslander hinein. Diese
Zahl wird sich auch nach der Fusion am 1. Januar nicht an-
dern: auch die EKM reicht in genau diese vier Bundeslénder
hinein.

Dennoch stellen die letzten 60 Jahre einen besonderen Zeit-
raum dar, waren es doch die Jahre, in denen die Gemeinden
und Kirchenkreise der Kirchenprovinz in einer eigenen Lan-
deskirche miteinander verbunden waren. In den Jahren 1815
bis 1945 gehdrten sie hingegen einem groRReren Verband, der
Preuf3ischen Landeskirche bzw. der spéteren Landeskirche der
&lteren preuf3ischen Provinzen oder der , Evangelischen Kir-
che der Altpreuf3ischen Union“, an. Wenn wir jetzt weiter ge-
hen, dann wird es einfach so sein, dass unsere Kirchenge-
meinden wie bisher alle miteinander im Verbunde bleiben und
wieder einem grofReren Verband angehdren, ndmlich der EKM.

Die Ausmalie der EKM missen nahezu gemiitlich und hei-
misch erscheinen gegeniiber dem, was wir im Zeitraum von
1815 bis 1945 hatten. Die Preuf3ische Landeskirche der élte-
ren Provinzen war mit weitem Abstand die grofite Landeskir-
che Deutschlands. Sie umfafdte zehn grof3e preuf3ische Provin-
zen von Ostpreuf3en bis Rheinland und Westfalen. Und die
Kirchenprovinz Sachsen war eben ein —wenn auch ein sehr
bedeutender — Teil dieser riesigen Landeskirche, die von
Berlin aus geleitet wurde. Schon damalsin Preuf3en fiel die
Kirchenprovinz Sachsen durch viele Besonderheiten auf. Wer
Uber die Geschichte der Kirchenprovinz nachdenkt, kommt
also an der Preufdischen Provinz nicht vorbei und, dasist jaje-
dem deutlich, auch in den Jahren vor 1815 lebten hier Chris-
ten, agierten Kirchen und Staaten, waren Kloster und Dome
aktiv und es wurde das Evangelium gepredigt — nicht zuletzt
auch durch die vielen Wirkungsstétten Martin Luthers, die
sich in unserem Kirchengebiet befinden.

Wie die Preufdische Provinz Sachsen zusammen gekommen
ist, ist eine Geschichte fir sich. Man tut niemanden Unrecht,
wenn man die Provinz Sachsen und ihre Entstehung bis zum
Jahre 1815 al's einen bunt zusammen gewurfelten Haufen be-
zeichnet. Im Laufe der Jahrhunderte wurden vier grof3ere und
Uber 100 kleinere Gebiete zusammen gefligt, so dass sie
schlieflich im April 1815 als Preuldische Provinz Sachsen
einen Verbund bilden konnten. Heute Abend wird es eine Pr&
sentation zu sehen geben, in der man das noch einmal nach-
vollziehen kann. Kurioserweise wird man sagen miissen, die
altesten preufiischen Teile unserer Kirche sind ganz zweifels-
frei die Kirchenkreise der Altmark und gerade die taten sich
1815 besonders schwer, nun zur Provinz Sachsen gehdren zu
sollen. Viel lieber hétten sie im Verbund mit Brandenburg, der
Neumark und der Mittelmark weiter bestanden und wer will,
kann in den Bestrebungen im Jahre 1989, nach der Wende,
doch noch einmal zu Uberlegen, ob die Landkreise der Alt-
mark nicht doch besser mit Brandenburg zusammen zu schlie-
f3en seien, Audl@ufer dieses Widerwillens von 1815 sehen.
Wieso sollte auch die urpreuflischen Lande wie die Altmark
sich mit dem Namen ,,Provinz Sachsen” zufrieden geben. Auf
der anderen Seite waren erst ganz kurzfristig, némlich im Jahr
1815 selbst, grofe Teile aus dem Kénigreich Sachsen nach
Preufen transferiert worden. Diese sogenannten ,, Beutesach-
sen”, dieim Kurkreis leben, sind zum Teil auch nicht mit flie-
genden Fahnen nach Preuf3en tibergegangen. Es wird sogar
von einer Predigt berichtet, in der ein Pfarrer in einer solchen
Gemeinde der Gemeinde zuruft: , Liebe Gemeinde, ab heute
seid ihr preufdisch aber ob eures Unglaubens habt ihr es auch
nicht besser verdient!”.

Man macht sich meistens gar nicht hinreichend klar, dass
mehr als die Hélfte des sachsischen Territoriums damals an
Preul?en kam. Schon vorher, namlich im Jahre 1803 nach dem
berlihmten Reichsdeputati onshauptschluss, war Preuf3en um
erzbischofliches Besitztum erweitert worden, ndmlich um den
Besitz des Erzbischofs von Mainz. Das betrifft fir unsere
Gebiete vor alen Dingen Erfurt und das Eichsfeld. Und noch
weiter zurlick gedacht, kam schliefflich nach dem 30j&hrigen
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Krieg das grof3e Herzogtum bzw. geistliche Flrstentum Mag-
deburg/Halle nach Preuf3en. Das sind die vier grofen Erwer-
bungen, die im wesentlichen Kern die Provinz Sachsen bilden
—erganzt um viele, viele kleine andere, wie z. B. die Mansfel-
der Grafschaften, die bedeutenden Reichsstadte M iihlhausen
und Nordhausen und viele andere kleinere Gebiete. Sie alle
bilden die Provinz Sachsen und sind im Wesentlichen bis
heute in einem Verbande. Dieser Verband bleibt nun weiterhin
bestehen und wird als Ganzes in die EKM Uberfiihrt.

1.3. DieGrindung der EKM ist auch eine

» Wiedervereinigung*
Damit aber mit der Geschichte noch nicht genug, denn auch
die Vereinigung mit der Thiringischen Kirche ist nicht nur
eine neue Vereinigung sondern zu grofRen Teilen auch eine
»Wiedervereinigung”. Dazu ist nun auch wieder ein bisschen
weiter auszuholen: Im Jahre 1485 waren die séchsischen
Lande in der berihmten Leipziger Teilung in zwei jeweils
nach den regierenden Firsten benannten Teile, den Albertini-
schen und den Ernestinischen Teil, zerlegt worden. Zwei Jahre
vor der Teilung war Martin Luther geboren und das Ernestini-
sche Sachsen wurde zu seinem eigentlichen Heimatland, auch
wenn er in Eisleben, was damals noch zu Mansfeld gehorte,
geboren worden ist und in Erfurt ins Kloster kam, was damals
noch zu Mainz gehorte. In Wittenberg hat er gelebt. Der Wit-
tenberger Kurfirst, Friedrich der Weise, wurde ,,sein Kur-
furst und das Ernestinische Sachsen wurde sein Heimatland.
Leider kam es kurze Zeit nach Martin Luthers Tod zum
Schmalkaldischen Krieg, in dem die Ernestiner und die Alber-
tiner bzw. deren Nachfahren auf verschiedenen Seiten stan-
den. Die Ernestiner waren in dem Konflikt unterlegen und es
stand zum wiederholten Male ziemlich schwierig um die
evangelische Sache. Nach der verlorenen Schlacht von Mihl-
berg (24.04.1547) wurde der Ernestinische Kurfirst gefangen
genommen. Das Ernestinische Sachsen wurde erheblich be-
schnitten und so kamen Wittenberg, Torgau und der ganze
Kurkreis zu Dresden. Auch die Kurwiirde ging auf die Alber-
tiner Uber. Manche Wittenberger mussten fliehen und suchten
Schutz in stidlicheren Teilen, z. B. in Weimar und Jena. Das
gilt z. B. fr die Familie des Lucas Cranach.
Hier |&sst sich auch gleich ein Werbeblock einfligen:
Vor wenigen Tagen, am Vorabend des Reformationstages, ist
hier in Halle — nur wenige Meter von unserem Tagungsort
entfernt — die groRRe Ausstellung ,, Fundsache Luther* ertffnet
worden. Neben dem vielen Interessanten, was aus den Abfall-
gruben der Familie Luther herausgebuddelt worden ist, gibt es
auch die originale Grabplatte Martin Luthers, die allerdings
nie auf seinem Grab gelegen hat, zu sehen. Sie befindet sich
seit fast 500 Jahren in der Jenaer Michaeliskirche und war —
so wird versichert — noch nie so dicht an Wittenberg und
Luthers Grab wie hier in Halle. Warum das Original sich in
Jena befindet? Weil sieim Schmalkaldischen Krieg in , Rest-
Ernestinen” gelandet war und es bis heute niemals eine paliti-
sche oder kirchliche Verbindung zwischen den in Thuringen
gelegenen Ernestinischen Landen und unserm Kurkreis gege-
ben hat. Das &ndern wir jetzt!
Eine kleine Einschrankung ist nétig: Seit 1872 gibt esin
Wittenberg einen Abguss der Grabplatte, aber eben nicht das
Original. In der EKM gehdren nun erstmalig wieder Grab und
Grabplatte in einer Landeskirche zusammen!

Die in Thiringen liegenden verbleibenden ernestinischen
Teile sind dann durch vielfétige Erbteilungen noch einmal in
die Furstentiimer von Thiringen zersplittert worden. Dass
man heute das Land Thiringen als ein ,,Land der Residenzen*
bezeichnet, hat darin seine tiefere Ursache. Die vielen kleinen
Furstentlmer, die dann schliefdlich auch kirchlich in volliger
Trennung lebten, haben sich erst im Freistaat Thiringen im

Jahre 1920 vereinigt und in dieser Zeit ist dann auch kirchlich
die Evangelische Kirche in Thiringen entstanden. Wenn man
so will, ist das, was wir ab 1. Januar 2009 mit der EKM vor-
haben, auch eine Wiederzusammenfuhrung der ernestini-
schen-sachsischen Teile, also dem Heimatland Martin Lu-
thers. Denn das macht man sich ja meistens gar nicht klar,
dass z. B. Wittenberg und Weimar viel [énger miteinander in
einem politischen Gebilde waren a's etwa Wittenberg und
Magdeburg.

Natirlich werden solche, die die Historie pingelig genau neh-
men, darauf zu verweisen haben, dass nun leider (noch) nicht
alle Teile des ernestinischen Sachsens wieder in der EKM ver-
einigt sind. Dass die Coburger nach Bayern geraten sind, steht
auf einem ganz anderen Blatt und ist einer —fiir die Coburger
sich as gliicklich erweisenden Volksabstimmung — im Jahre
1920 zu verdanken. Es sei den Coburgern gegénnt, dass sie
sich in dieser Volksabstimmung fir Bayern entschieden haben
und damit — jedenfalls was die Jahre nach 1945 betrifft —
wahrscheinlich den besseren Teil erwahlt hatten. Ahnlich ist
auch die Problematik des Vogtlandes — noch eine Besonder-
heit, die wir hier nicht erwdhnen kénnen, und wer den ganz
grof3en historischen Bogen spannen will, der wird natiirlich
auch darauf hinweisen miissen, dass die sogenannten alberti-
nischen Sachsen, die sich dann um Dresden herum gruppier-
ten, im Grunde genommen natiirlich auch mit uns zusammen
gehoren. Aber darliber sollen dann spétere Generationen be-
finden durfen.

In einer ganz anderen und nun schon néher liegenden Bezie-
hung ist die Begriindung der EKM ein Stiickchen eine Wie-
dervereinigung. Im Jahre 1972, noch vor der Verabschiedung
der Leuenberger Konkordie, war durch eine Vereinbarung der
Kirchenprovinz und der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thiringen der Kirchenkreis Ziegenriick nach Thuringen tber-
fhrt worden. Damals musste nun extra noch festgelegt wer-
den, dass — obwohl der Kirchenkreis die Landeskirche wech-
selt — die Abendmahlsgemeinschaft zwischen den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern in diesem Kirchenkreis und der Kir-
chenprovinz Sachsen erhalten bleiben soll. Das wurde im
Vertrag extra mit Verweis auf die noch ausstehende Leuenber-
ger Konkordie schon einmal im vorweg so festgelegt. Das ist
nun erst 36 Jahre her und erscheint uns ganz weit zuriick zu
liegen. Die Kirchengemeinden im ehemaligen Kirchenkreis
Ziegenriick, ich konnte nur mit wenigen dartiber sprechen,
wissen fast nichts mehr davon, dass sie einmal zur Kirchen-
provinz gehdrten und léngst steht schon an den Klingelschil-
dern ,, Evangelisch-L utherische Kirchgemeinde Ziegenriick".
Das kann uns ein kleiner Hinweis darauf sein, wie schnellle-
big Erinnerungen auch vergehen und wie schnell man sich an
neue Zustdnde gewohnen kann. Jedenfalls wollen wir es heute
nicht vergessen: Wir freuen uns darauf, die Schwestern und
Brider des alten Kirchenkreises Ziegenriick nun mit einem
besonderen Willkommensgruf3 in unserer wiedervereinigten
Kirche begrifen zu dirfen.

1.4. Landesgrenzen und Kirchengrenzen

1815, as die Preufiische Provinz Sachsen gebildet wurde,
wurde nattrlich niemand in der Kirche zu dieser Tatsache be-
fragt. Das Kirchengebiet wurde zusammengestellt trotz unter-
schiedlicher Herkunft und unterschiedlichen Bekenntnisstan-
des und keine Synode, kein Gemeindekirchenrat und kein
Theologe hat irgendwie an der Sache mitberaten. Im fernen
Wien auf dem Kongress wurden die Weichen gestellt. Es hat
auch niemanden sonderlich aufgeregt. Der Konig als oberster
Bischof und Landesvater hat fiir seine Untertanen gesorgt,
sein Land konsolidiert und damit auch die kirchlichen Gren-
zen festgelegt. Noch weitere 100 Jahre sollte es auch in
Preuf3en Ublich sein, dass alle Superintendenten vom Konig
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ernannt wurden, was das Wahlverfahren wesentlich verein-
facht haben dirfte. Erst in der zweiten Hélfte des 19. Jahrhun-
derts, al's dann Preuf3en noch viel gréRer wurde — es kamen
Hessen, Hannover und Schleswig hinzu — hat man dann aus
grof3er Weisheit heraus darauf verzichtet, die nun neu gewon-
nenen Gebiete auch kirchlich in die Preuf3ische Landeskirche
einzugliedern. Der Widerstand der hannoverischen Pastoren
war dawohl doch zu heftig und den Arger wollte sich Bis-
marck nicht auf den Tisch ziehen.

Auch wenn der Konig fur alle Kirchen in Preuf3en der oberste
Bischof blieb, waren die Kirchengebilde unterschiedlich
strukturiert und die Provinz Sachsen befand sich auf einmal in
der Preullischen Landeskirche ,,der dlteren Gebiete*, weil
eben, wie gesagt, die neueren ein eigenes kirchliches Gebilde
darstellten.

Spéter dann, als der Konig abgedankt war und Deutschland
im Ersten Weltkrieg grofRe Gebiete im Ostlichen Teil (z. B.
Posener Gebiet) eingeblif}t hat, wurde seitens der Kirche die
Frage nach den Grenzen gestellt. Es wurde Uberlegt, ob denn
nun die staatlichen Veranderungen der Grenzen auch die Ver-
anderungen der kirchlichen Grenzen nach sich ziehen missten
und sollten. Das war dann schon ein innerkirchliches Streit-
thema. Dieses Thema sollte uns lange erhalten bleiben. Der
erste Ministerprasident des Landes Sachsen-Anhalt hatte
ziemlich lautstark gefordert, das sich die Anhaltische Landes-
kirche der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
anschlief3en solle und auf der Synodaltagung der KPS im
Jahre 1947 lag die Forderung der Thiiringischen Landesregie-
rung auf dem Tisch, die Gebiete der Propstei Erfurt doch in
die Evangelisch-lutherische Kirche in Thiringen einzuglie-
dern. Das hat nicht gefruchtet. Die staatliche Autoritét, auch
kirchliche Grenzen zu veréndern, war nicht mehr vorhanden.
Die Debatte sollte unter uns neu aufleben, als 1968 Bischof
Mitzenheim die These vertrat, dass die DDR-Grenzen ,,die
Grenzen der kirchlichen Organisationsmoglichkeiten” darstel-
len und das zum Anlass wurde, sich von der EKD zu trennen.
Aber das ist eine andere Geschichte.

Jedenfalls kann gesagt werden, dass es immer wieder politi-
sche Ereignisse und Veranderungen der politischen Grenzen
waren, die auch die kirchlichen Verhaltnisse énderten. Erst im
19. Jahrhundert kommen dann andere Faktoren hinzu: Dass
zum Beispiel im mitteldeutschen Raum Ende des 19. Jahrhun-
derts eine wahnsinnige Bevolkerungsexplosion einsetzt, die
durch den Riickgang der Kindersterblichkeit und das Anwach-
sen der Industrie in unserer Gegend bedingt ist und dann flr
die Kirche natiirlich auch Konsequenzen gehabt hat. Damals
waren die Superintendenten auch fur die Schulaufsicht zustan-
dig und es wurde nétig, die Schulaufsichtsbezirke zu vermeh-
ren, so dass wir schliefdlich 1897 in der Provinz Sachsen 103
Kirchenkreise bzw. Superintendenturen hatten. Das war die
Hochstzahl, die jemals erreicht wurde, und die ist ja bekannt-
lich bis zum Jahr 2000 auf zwanzig Kirchenkreise reduziert
worden. Auch das ist eine spannende Geschichte, die uns Uber
100 Jahre lang besché&ftigt hat.

1.5. Kirchenorganisation bei wachsender Bevdlkerung
Die Auflésung der Evangelischen Kirche der altpreuf3ischen
Union im Jahr 1945 geschah vor allen Dingen auf Wunsch
und Druck der westlichen Provinzen des preuf3ischen Staates.
Rheinland und Westfalen war der Berliner Zentralismus schon
von eh und je suspekt gewesen. Dass damals aber eine sehr
grof3e Kirche in kleinere Landeskirchen aufgeteilt worden ist,
hat auch mit Verdnderungen der Bevolkerung zu tun. Trotz der
hohen Opfer des Krieges, besonders des Bombenkrieges, und
der vielen gefallenen Soldaten, darunter auch nicht wenige
junge Pfarrer, wuchsen die Gemeinden unmittelbar nach dem
Krieg rasant an. Prases Mller stellt in einem der ersten

Synodalberichte fest, dass fast alle Kirchgemeinden sich um
ein Drittel bis um die Halfte vergroRRert hétten. Dieser Zu-
wachs ist vor alen Dingen dem Zuzug der vielen evangeli-
schen Christen aus den ehemaligen deutschen Ost-Gebieten
zu verdanken. Weder vorher noch nachher lebten so viele
evangelischen Christen in der Kirchenprovinz wie in den ers-
ten Jahren nach 1945. Diese Zahl nimmt dann aber auch wie-
der schnell und erheblich ab, weil ein deutlicher Strom von
Ost nach West einsetzt und die Kirchen ja dann unter dem
bekannten Aderlass zu leiden hatten, von dem wir bis heute
noch nicht ganz befreit sind. 1945, in den ersten Jahren as
unsere Kirche hier gegriindet wurde, war sie jedenfalls sehr,
sehr grof3 geworden. Das kann auch erkl&ren helfen, warum
damals Uiber die Strukturen ganz anders nachgedacht wurde,
aswir es heute tun. Die Frage der Aufteilung des Kirchenge-
bietes, nicht nur in Landeskirche und Kirchenkreise, sondern
eben auch in acht Propsteien, héngt unmittelbar damit zusam-
men. Bis dahin gab es drei General superintendenturen, die
waren im Wesentlichen den drei Regierungsbezirken in der
Preufdischen Provinz Sachsen nachgebildet worden. In den
ersten Jahren war sogar daran gedacht worden, in den Props-
teien auch noch einmal Synoden und Propstei-Kirchendmter
Zu begriinden, so dass wir dann in Gemeinden, Kirchenkreise
und Propsteien und Landeskirche jeweils Ebenen kirchlichen
Handels mit synodaler Verantwortung gehabt hétten. Darauf
wurde aber schon bald verzichtet as sich abzeichnete, dass
dieses Wachstum der Gemeinden sich so nicht fortsetzen
wirde.

Wenn in den Jahren nach 1945 eine rasante VergrolRerung der
Kirchengemeinden inklusive eines Zuzugs von sehr vielen
Pfarrern aus den Ostgebieten zu bewdltigen war, so standen
die Uberlegungen zu Kooperation, Féderation und schliellich
Fusion mit der Thuringischen Kirche in unseren Tagen vor
alen unter dem Zeichen, dass die Bevolkerung in unseren
Landesteilen dramatisch im Abnehmen begriffen ist. Man
merkt es den alten Texten der ersten Jahre der Kirchenprovinz
noch deutlich an, das GroRerwerden der Gemeinden liefd sich
nicht so ganz einfach und ohne Probleme gestalten.

Aber wir schauen, von heute aus gesehen, mit etwas Neid auf
diese Entwicklung, weil wir natlirlich am eigenen Leibe erfah-
ren, wie mihselig esist, das Kleinerwerden einer Kirche
ordentlich zu gestalten. Diese Frage hat unsin den letzten
Jahrzehnten sehr beschéftigt und sie wird uns wohl noch eine
Weile weiter beschéftigen missen und wenn wir ehrlich sind,
haben wir die wirklich guten Lésungen dafiir noch nicht ge-
funden. Was haben wir nicht alles unternommen, um diesem
Phanomen einigermal3en gerecht zu werden. Vor alen Dingen,
weil das Kleinerwerden einer Kirche immer auch mit einem
Geflihl der Enttduschung, wenn nicht gar der Resignation,
verbunden ist. Schon in meinem ersten Bischofsbericht vor
nunmehr 11 Jahren habe ich danach gefragt, ob es uns gelin-
gen koénnte, dass man auch ,, frohlich kleiner werden* kénne.
Denn das wird man im Blick auf die lange Geschichte der
Kirchenprovinz ja nun auch sagen muissen, das Grof3er- und
Kleinerwerden von Kirchen, die Bevélkerungsveranderung,
die Veranderung des politischen Umfeldes sind niemals Aus-
druck von Gottverlassenheit und Grund zur Verzagtheit. Wir
staunen manchmal und sind auch leicht irritiert, auf welche
Weise Gott sein Reich baut, aber dass er es baut, dartiber
sollte unter uns kein Zweifel herrschen und wir dirfen auch
im Kleinerwerden uns nicht als Gottverlassene wéhnen und
diesen Zustand nun immer nur beklagen und bejammern. Es
gilt, jede Situation, in die Gott uns fuhrt, anzunehmen und als
eine Situation, die zu gestalten ist, zu akzeptieren, well es
keine gottverlassene Gegend und keinen gottverlassenen Zeit-
abschnitt in der Geschichte gibt.
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Solche geschichtliche Betrachtung mag dem einen oder ande-
ren viel zu weit hergeholt erscheinen und mit den Problemen,
die unsere Kirche heute betreffen, wenig zu tun zu haben.
Aber manchmal ist es gut, den Bogen ein bisschen weit zu
spannen und vor alen Dingen staunend festzustellen, trotz all
dieser Verdnderungen und Verwerfungen, ja und trotz der
schlimmen Kriege gibt esimmer noch Kirche. Zu allen Zeiten
war sie gefahrdet, zu allen Zeiten hat sie gelebt. Und wer die
Geschichte aufmerksam betrachtet, wird staunen Uber Gottes
grof3e Glite, die wir bis heute erfahren haben.

Aber dennoch: Esist wohl auch am Platze, ehrlich dariiber
Auskunft zu geben, dass unsere Versuche und unsere Uberle-
gungen und Analysen nicht immer nur von Erfolg gekront
waren. Ich sage das mit einem gewissen Kummer, dass uns
gerade diese Frage noch nicht wirklich zu [6sen gelungen ist.

2. Immer wieder ist Neuaufbruch nétig

Lassen Sie uns nun auch noch einen Blick auf die Entwick-
lung der inneren Verfassung unserer Kirche werfen. Die Ent-
wicklung der Zahl unserer Kirchenkreise hatte ich schon kurz
beschrieben. Wir miissen noch ein bisschen genauer hinsehen.
Konnte die innere Entwicklung eigentlich mit dem, wasim
AuReren passierte, Schritt halten? Antwort: , Nur unvollkom-
men!“

Denn hier mussten wir as Kirche selbst gestalten. Uns wurde
staatlicherseits nichts vorgesetzt wie das de facto bis zum
Ende des Ersten Weltkrieges der Fall war. Mit Verénderungen,
die wir selbst zu verantworten und zu gestalten hatten, haben
wir unsin aler Regel schwer getan. Das gilt auch fir die Re-
formvorhaben in anderen Landeskirchen und auch unser Pro-
jekt der Vereinigung mit Thuringen, fur das wir nun héufig
gelobt werden, wies doch etliche Schwierigkeiten und manche
Mihseligkeit auf, die niemand besser verstanden hat und bes-
ser verstehen wird, als wir in dieser jetzt zu Ende gehenden
Synodal periode.

2.1. Vor vierzig Jahren: Neuordnung des geistlichen
Dienstes
Ich mache die folgenden Uberlegungen auch wieder an einem
historischen Ereignis bzw. an einem kleinen Jubildaum fest.
Keine Angst, ich hole nun nicht mehr aus bis zu Luthers
Zeiten, sondern blicke nur zurtick bis zum Jahre 1968.
Im Oktober diesen Jahres, also genau vor 40 Jahren, wurde
unserer Provinzialsynode ein erster Bericht einer eingesetzten
Arbeitsgruppe zum Thema ,, Neuordnung des geistlichen
Dienstes* vorgel egt.
(Wenn wir heute Abend zu unserer kleinen Abschiedsfeier
Gaste haben werden, dann werden einige dabel sein, diein
diese damaligen Reformbemihungen ihr Herzblut investiert
haben.)

Wer diesen ausfihrlichen Bericht heute aufmerksam liest,
wird manches nur mit Schmunzeln zur Kenntnis nehmen, bei
manchen aber auch erschrocken sein, wie sehr doch die Fra-
gen, die damals gestellt wurden, unseren heutigen Fragen
ahneln, und wie bescheiden wir auch in unserer Kirche von
irgendwelchen Fortschritten reden sollten. Immerhin wird
man auch sehen kénnen, dass viele der damals gefundenen
Antworten nicht mehr so weitergedacht worden sind, sondern
dass wir auch deutliche Anderungen vorgenommen haben.
Die Analyse von 1968 war sehr hart und deutlich. Es wurden
ohne Umschweife schon nach knapp 25 Jahren Kirchenpro-
vinz ziemlich deutliche Fehlentwicklungen im Dienste unse-
rer Pfarrer festgestellt. Hort man sich diese in Thesenform
vorgetragenen Fehlentwicklungen an, merkt man, dass natir-
lich mittlerweile eine deutliche Verénderung eingetreten ist.
Die Fehlentwicklungen hie3en damals:

1. Das monarchische Versténdnis der Leitung der Gemeinde.

2. Die monopoalistische Wahrnehmung des geistlichen
Dienstes.

3. Die Entmindigung der Gemeinde in ihrem missionari-
schen und diakonischen Auftrag.

4. Dielsolierung des Pfarrers von den anderen Diensten der
Gemeinde.

Zur Erinnerung: Es war noch ein weiter Weg, bis schliefdlich
dann 1973 auch die Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusi-
ker zum Verkundigungsdienst gerechnet wurden. Aber auch
die damals angedachten Ldsungen erscheinen uns heute doch
ein Stiickchen weit hergeholt. Ich nenne wieder in Thesen-
form die Kernsétze, die den Dienst des Pfarrers in einer ver-
andernden Situation beschreiben sollten:

1. ,Der Pfarrer bleibt, |&sst sich aber in die Gemeinschaft
der geistlichen Dienste einordnen.

2. Der Pfarrer ist moglichst fir seine geistlichen Aufgaben
freizustellen.

3. Eskommt auf ein sinnvolles Miteinander der geistlichen
Dienste an. Der Einsatz nach Gaben erfordert die Ver-
schiedenheit der Ordnung.

4. DasBeispiel des Katechumenats der Kirche: nicht jeder
Pfarrer kann Konfirmandenunterricht geben.

5. Madoglichkeiten der Wortverkiindigung durch verschiedene

Dienste in der einen Versammlung der Gemeinde.

Arbeitsplan und Arbeitsbesprechung in der Gemeinde.

Allgemeine Umbesinnung im Umgang mit der Gemeinde

vom Monolog zum Diaog.

8. Die Notwendigkeit von Gemeinschaftsarbeit in groReren
Réumen schaffen.

Die entscheidende Grundlage solcher Gemeinschaftsar-
beit ist im Kirchenkreis gegeben.

10. Die Bildung eines Leitungsteams fur den Kirchenkreis
und die Berufung aler Pfarrer in Kreispfarrstellen fasst
den Kirchenkreis als Grundeinheit der Kirche ins Auge.”

No

Es sollte gar nicht lange dauern, bis neue Leitungsformen fir
den Kirchenkreis entwickelt wurden und Uberhaupt bekam der
Kirchenkreis eine andere Stellung.

2.2 UnsereLieblingskinder: Die Kirchenkreise

Zweimal (1973 und 1995) wurden von der Kirchenleitung der
KPS, Grundsétze und Richtlinien fir eine Raumordnung der
Ev. Kirche der Kirchenprovinz Sachsen” bzw. ,, Grundsétze
fur eine notwendige raumliche Neuordnung von Kirchenkrei-
sen” verabschiedet und im Amtsblatt (ABI. EKKPS 1973 S. 12
und ABI. EKKPS 1995 S. 23) verdffentlicht. Die Grundsédtze
enthalten gewichtige Aussagen zu Funktion und Aufgaben der
Kirchenkreise in der KPS. Zwischen 1973 und 1995 hat sich
das Gewicht deutlich von Faktoren, Sozialstruktur, Verkehr
und Landschaft zu den Faktoren Effizienz und Kompetenz
verlagert. Die wirtschaftliche Belastbarkeit wurde deutlich
ausschlaggebender.

War 1973 noch die Zahl von 20 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern im Verkiindigungsdienst als tunlichst erschienen, so
galt 1995 eine Zahl von 40 solchen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern als angemessen.

Schon allein daran l&sst sich ableiten, dass die Grofde eines
Kirchenkreises nicht objektiv feststehend ist, sondern auch
von dem gesellschaftlichen Umfeld mitbestimmt wird. (Im
Klartext: In einer Gesellschaft, in der es moglich ist, kirchli-
che Mitarbeiter in besonderen Aufgaben zu beschéftigen
(Sonderseel sore, Schuldienst), wird ein Kirchenkreis mehr
Mitarbeiter umfassen mussen als wenn dieses —wiein der
DDR — nicht der Fall ist.)

Dabei haben wir unseren Kirchenkreisen auch einiges zuge-
mutet. Zum einen sollten sie wirtschaftlich tragfahig sein und
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genau danach wurde ihre Grof3e bemessen. Ein Kirchenkreis
mit einem eigenen Verwaltungsamt braucht eine bestimmte
Grofe, damit sich ein Amt ,,rechnet”. Daneben sollte der Kir-
chenkreis aber immer auch — jedenfalls seit den Reformuber-
legungen von 1968 bis heute — eine geistliche Grofe sein und
eine geistliche Gemeinschaft darstellen. Beides passt nicht
unbedingt zusammen.

Die Dimensionierung unserer Kirchenkreise unter 6konomi-
schen Gesichtspunkten beinhaltetet mindestens drei schwer-
wiegende Herausforderungen und Aufgaben:

1. Auf pastorale Notwendigkeiten und Zweckmaf3igkeiten
konnte nur wenig Rucksicht genommen werden. Die Kir-
chenkreise haben sich selbst damit beholfen, dass inner-
halb der Kirchenkreis-Grenzen bestimmte Regionen aus-
gewiesen wurden, die pastorale Zusammenarbeit ermdégli-
chen sollten. Auch die Konventsarbeit ist z. T. in ,, Regio-
nalkonventen“ organisiert worden. Die Landeskirche tut
gut daran, fur solche Regionalisierung nicht zu viele
Vorgaben zu machen. Es st gut, dass so ein buntes Bild
unterschiedlicher Organisationsformen entstanden ist.

2. Wollte man nicht zuviel Unruhe produzieren und voll-
kommen neue Verhdtnisse schaffen, so musste man sich
im Wesentlichen mit der Zusammenlegung von ganzen
Kirchenkreisen beschéftigen und konnte kaum Ruicksicht
auf natlrliche landschaftliche Gegebenheiten und politi-
sche Grenzziehungen nehmen.

3. Das Zusammenwachsen der Kirchenkreise zu einer
»Zeugnis- und Dienstgemeinschaft” hat langer gedauert
as gedacht. An manchen Orten sind noch heute viele
Wiinsche offen. Andere haben gute Ergebnisse erzielen
kénnen. Diese driicken sich z. B. in gut und allseitig ak-
zeptierten Kreiskirchentagen (Egeln, Wittenberg, KK der
Altmark u. a. m.) oder anderen gemeinschaftlichen Aktio-
nen aus (Gottesdienst in allen Kirchen zur gleichen Zeit
an einem bestimmten Sonntag).

Mittlerweile wissen wir natlrlich, dass auch das Denken in
groReren ,, Raumschaften”, wie das damals hief3, nicht die
ganze Losung ist. Mit Regionen und Kirchenkreisen haben
wir viel experimentiert. So gut regionale Zusammenarbeit ge-
lingen kann und so gut sich auch manche Zusammenarbeit in
den neuen Kirchenkreisen anlésst, von ,,oben* wird das nicht
zu regeln sein. Das haben wir gelernt.

Einher ging mit der hoheren Bewertung von Region und Kir-
chenkreis und dem Versuch, alle Pfarrstellen in Kreispfarrstel-
len umzuwandeln, natiirlich eine Veranderung im Gemeinde-
und im Pfarrerbild. Das Leitbild von Hirten und Herde schien
ausgedient zu haben. Ja, es wurde nicht selten mit einigem
Spott Uberzogen. Parallel dazu verlief dann auch eine ziemli-
che Missachtung der sakralen Raume. Wichtig wurden Ge-
meinderéume fir Gemeindeseminare und manche unserer
damaligen Pfarrerinnen und Pfarrer haben auch in den aten
Dorfkirchen ganze Arbeit geleistet und Kanzelatére entfernt,
um Platz fur Stuhlkreise im Chorraum der Kirchen zu schaf-
fen. Aus heutiger Sicht wissen wir, dass das unseren Kirchen-
gebauden nicht immer nur gut bekommen ist.

Mittlerweile haben wir, das misste ja auch den heutigen Sy-
nodalen noch einigermal3en vor Augen stehen, in dem Papier
»Gemeinde gestalten und stérken” einen doch deutlich ande-
ren Weg beschritten. Nicht mehr in der Zusammenfassung von
Gemeinden zu Grof3gemeinden oder der Verlagerung der gan-
zen geistlichen Gemeinschaft auf Region und Kirchenkreis,
sondern die ,normalen” Ortsgemeinden sind uns wieder deut-
licher in den Blick geraten und wir merken, dass sie Funktion
haben und fur die Menschen in einer Art wichtig sind, die so

einfach nicht durch Region und Kirchenkreis ersetzt werden
kann. Ubrigens: Auch unsere hessischen Geschwister, die sich
in einem grof3en Reformprozess mit der Zielmarke 2030 be-
finden, haben soeben einen Text mit dem Titel ,, Kirche 2030 —
Die Ortsgemeinde a's Chance fur die Zukunft des Glaubens"
(hersg. v. Klaus Neumeier) verdffentlicht.

Wir haben uns verstarkt dem Thema ,, Kirchliche Mitarbeiter
und ehrenamtlicher Dienst” zugewendet und wir fragen auch
wieder ganz neu nach der Rolle des Gottesdienstes in unseren
Gemeinden.

Aus heutiger Sicht miissen wir alerdings grof3en Mangel fest-
stellen: Unsere Kirchengemeinden haben sich in die Struktur-
veranderungen mehr oder weniger gefigt. Sie haben es wahr-
scheinlich im Kopf akzeptiert, dass unsere Pfarrerinnen und
Pfarrer beim Kleinerwerden der Gemeinden in immer grof3e-
ren Bereichen tétig sein missen. Die Zahlen leuchten vermut-
lich (fast) Jedem ein: wenn die Gemeindegliederzahl kleiner
wird, wird die Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch
kleiner werden miissen.

Dennoch muissen wir wohl deutlich sagen, esist noch nicht
gelungen, nun auch innerlich zu akzeptieren, dass die groiRer
gewordenen Fléchen der Pfarrbereiche auch einen anderen Ar-
beitsstil der Pfarrerinnen und Pfarrer und anderer Mitarbeiter
nach sich ziehen muss. Oft wird noch ganz selbstverstandlich
davon ausgegangen, dass Pfarrerinnen und Pfarrer im nun
(leider) vergroRerten Bereich dennoch dieselbe Arbeit zu
leisten hétten, wie man das bisher gewohnt war. Im Kopf ist
alen deutlich, dass das ein Trugschluss ist, aber eine wirklich
Uberzeugende praktische Umsetzung ist uns wohl bisher noch
nicht gelungen.

Wir haben dann versucht, Uber Dienstanweisungen an Pfarre-
rinnen und Pfarrer dieses Problem zu regeln. Es war ein guter
Weg, dass Gemeindekirchenréte nun einmal ganz konkret
Uber das nachdenken sollten, was ihre Pfarrerin oder ihr Pfar-
rer in dem Verbund der ihnen zugeordneten Gemeinden und
Kirchspielen zu tun hat. Das war ein langwieriger Prozess und
eigentlich sollte dieser Prozess niemals abgeschlossen wer-
den, denn alle zwei Jahre sollten diese Dienstanweisungen
dann Uberpriift und auf einen neuen Stand gebracht werden.
Sie kénnen alle selber entscheiden, wie das in den Pfarrberei-
chen bei Ihnen zu Hause gelaufen ist und welche Rolle die
Dienstanweisungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Sitzungen der Gemeindekirchenréte heute spielen. Oft ist
es leider so, dass es noch nicht einmal wirklich gelingt, ge-
meinsam einen Gottesdienstplan aufzustellen, mit dem alle
zufrieden sind und der alle Orte einigermal3en berticksichtigt
und dennoch die zustdndigen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter nicht Uberfordert. Freilich kann auch festgestellt werden,
dass die, die spéter in den Pfarrdienst eingetreten sind und die
schon solche Situationen vorgefunden haben, sich etwas leich-
ter mit dieser Problematik abfinden und sie organisieren kon-
nen as solche unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
unter ganz anderen Bedingungen ihren Dienst einmal begon-
nen haben und die auch einen ganz anderen Erwartungsdruck
an sich selber haben.

2.3. Was 1968 als L 6sung gedacht wurde

Sind also weitere Uberlegungen nétig? Ja, in der Tat und ich
mochte noch einmal bei dem Papier zur Neuordnung des
geistlichen Dienstes von 1968 ansetzen.

Esist ein bleibender Verdienst der Arbeitsgruppe zur Neuord-
nung des Geistlichen Dienstes, eine Grundorientierung unse-
rer KPS, wie wir sie in den Jahren nach 1945 mit den Erfah-
rungen des Kirchenkampfes im Hintergrund vorgenommen
hatten, mindestens zu problematisieren, wenn nicht in Frage
zu stellen.
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Weas hatten die Véter und Mtter unserer KPS-Grundordnung
von 1950 gemeint festhalten zu sollen?

Der damalige Vorsitzende des Rechtsausschusses, Propst
Hildebrandt, spéter Prasident der Kirchenkanzlei der EKU in
Ostberlin, hatte vor der Provinzialsynode im Juni 1950, funf
Richtungsentscheidungen benannt, die der neuen KPS-Grund-
ordnung zugrunde liegen:

1. * ,Recht verstandene Konfession bedingt eine echte
Union!“

2. * Die Grundordnung ist geistlich und inhaltlich getragen
von der Barmer theologischen Erklérung

3. * ImVerhdtnis zur , Volkskirche" gewinnt die ,Kernge-
meinde* eine besondere Bedeutung.

4. * DieVerantwortung der ,Laien“ wird deutlich gestérkt.

5. * DieKirchenleitung beruht auf bruderschaftlich-synoda-
len Grundsétzen.

Die meisten der damaligen Grundsétze spielten ja auch in der
Verfassungsdiskussion fur die neue EKM-Verfassung eine
Rolle. Mit einer Ausnahme: Die Fragen nach ,, Volkskirche*
und ,Kerngemeinde" stellen sich heute ganz anders. Mittler-
weile haben wir 1angst Uber Diaspora und das Ende der Volks-
kirche gesprochen und so manches Mal unsere ,,Minderheits-
situation” beseufzt und beklagt. Wenn wir mutig waren, haben
wir von ,,Minderheit mit Zukunft“ gesprochen.

Aber was ist mit der Kerngemeinde? Ich behaupte: getreu der
damaligen Orientierung auf die Kerngemeinde haben wir auch
unser pastorales und kirchliches Handeln schwerpunktméidig
auf digjenigen Gemeindeglieder ausgerichtet, die zu unseren
Veranstaltungen kamen, die sich aso beteiligten. Die Beteili-
gung an Gottesdiensten und anderen kirchlichen Veranstaltun-
gen, die Tétigkeit in Choren, Gemeindekreisen und im GKR
wurde zum Mal3stab fir die Beurteilung. Alle, die sich nicht
beteiligten - und das waren zu allen Zeiten immer die Mehr-
heit der Kirchenmitglieder —, galten uns as , Distanzierte*, als
+Aulenstehende’ und manchmal gar as, Karteileichen®.
Wenn sie dann z. B. jahreszyklisch, etwa zu Weihnachten,
doch einmal zum Gottesdienst kamen, wurden sie eher miss-
trauisch betrachtet. ,, Weihnachtschristen® ist diein der Kern-
gemeinde Ubliche nicht sonderlich schmeichel hafte Bezeich-
nung fur diese Gemeindeglieder.

Nahmen sie gar nur lebenszyklisch, also etwa bei Taufe,
Hochzeit oder Beerdigung, die Kirche in Anspruch, waren sie
uns noch verdachtiger.

Erst as die Zahl der Taufen so verschwindend klein wurde,
dass wir uns Uber jede einzelne Taufe freuen mussten, stellte
sich eine veranderte Sichtweise ein.

So sehr wir aus der Tradition der Bekennenden Kirche heraus
diese Orientierung auf die Kerngemeinde verstehen und nach-
vollziehen kénnen, sie hat der Verkiindigung des Evangeliums
an ,alesVolk* nicht nur gut getan.

Ein Verdienst der Arbeitsgruppe zur Neuordnung des geistli-
chen Dienstes ist es, genau auf diese Wunde erstmalig den
Finger gelegt zu haben.

Es wurde gefragt:
» Welche Vorstellungen von Gemeinde bestimmen den
Dienst des Pfarrers heute?
... Wenn dem Pfarrer bei seiner Einfuhrung zugesprochen
wird: ,, So weise ich dich an die Gemeinde und die Ge-
meinde an dich”, erhebt sich die Frage, wer eigentlich die
Gemeinde ist, an die er gewiesen wird.”
Dann wird festgestellt, dass in der Grundordnung der
KPS, zwei Begriffe von Gemeinde unvermittelt neben-

einander stehen, die gegenseitig nicht zur Deckung ge-
bracht werden konnen.”
Einmal ,, gehdren zur Kirchengemeinde alle evangelischen
Christen, die im Bezirk der Gemeinde ihren Wohnsitz
oder dauernden Aufenthalt haben”. Unsere Grundordnung
nimmt damit ein bestimmtes Territorial prinzip auf, dasim
Grunde genommen in unserem Raum seit mehr als 1000
Jahren gilt. Wenn von da aus ein Pfarrer nach seiner Ge-
meinde fragt, wird er nach dem Bereich und den Grenzen
seiner Gemeinde fragen. Alle, die innerhalb dieser Gren-
zen wohnen und in einer evangelischen Gemeinde auf
den Namen des dreieinigen Gottes getauft sind, sind die
Gemeindeglieder, an die er gewiesen ist. Es erscheint gut,
dass damit den Pflichten seines Wirkens Grenzen gesetzt
sind. ...
Es gibt nun freilich in unserer Grundordnung noch einen an-
deren Begriff von Gemeinde. Er ist in Artikel 9 Abs. 1 festge-
legt. Dort heif?t es. ,, Die Kirchengemeinde ist die Gemein-
schaft des Glaubens, der Hoffnung und der Liebe. Sieist ver-
antwortlich fir die lautere Verkiindigung des gottlichen Wor-
tes und die rechte Verwaltung der Sakramente, fur die
christliche Erziehung der Jugend, fiir den Dienst christlicher
Liebe, fur die Ordnung kirchlicher Zucht und fur die Wahrung
der &uReren Ordnung.”
Wir halten fest, ... dass die Kirchengemeinde hier jedenfalls
as eine geistliche Gemeinschaft verstanden wird, die allein
vom Glauben her bestimmt ist.
Nun ist von vornherein einleuchtend, dass beide Begriffe von
»Gemeinde*, die unsere Grundordnung kennt, nicht gegensei-
tig zur Deckung gebracht werden koénnen.

Soweit die Arbeitsgruppe von 1968. Wenn wir genau hinse-
hen, werden wir merken:

auch in der neuen Verfassung der EKM gibt es ein &hnliches
Problem. Auch da gibt es solch einen doppelten Begriff von
Gemeinde. Zum einen digjenigen, die sich unter Gottes Wort
und Sakrament sammeln, aber auch die, die nach dem Mit-
gliedschaftsrecht Mitglieder unserer Kirche sind.

Dass beide Gruppen erheblich von einander abweichen, ist
deutlich. Ja, esist eine der grofRen Enttauschungen nach der
»Wende", dass sich auch nach vierzig Jahren DDR daran we-
nig gedndert hat. Es haben sich in der Drucksituation der
DDR-Zeit eben nicht nur die ,,Randsiedler* und , Karteilei-
chen® von der Kirche entfernt. Nein, heute haben wir bei
deutlich kleineren Zahlen in etwa das gleiche prozentuale Ver-
haltnis von denjenigen, die sich selten oder nie am kirchlichen
Leben beteiligen, wie es in den westlichen Kirchen der Fall
ist. Das gilt auch, wenn die |etzte EKD-Mitgliedschaftsstudie
eine ganz leicht hohere , Verbundenheit* der evangelischen
Kirchenmitglieder im Osten im Vergleich mit denenim
Westen festgestellt hat. Am Ende bleibt es enttduschend, und
auch wir in unserer kleinen geschwachten Kirche miissen mit
einer groflen Zahl von Kirchenmitgliedern rechnen, die nur an
Weihnachten und Erntedank kommen aber Kirchenmitglieder
sind.

Allerdings verschérft sich durch die Zusammenlegung unserer
Kirchen zur EKM das Gemeindeproblem noch einmal deut-
lich. Wenn unsere neue Verfassung von , Kirchengemeinde*
redet, werden fortan Gebilde gemeint sein, die rein zahlenmé&-
f3ig 50 bis tiber 10 000 Gemeindeglieder (Kirchenmitglieder)
umfassen.

In Thiringen gibt es keine wirklichen Grof3stadte, wie Magde-
burg, Halle oder Erfurt, dafir aber zahlreiche mittelgrolle
Stédte. Esist den Thuringern gelungen, die Kirchengemein-
den in diesen Stadten, etwain Jena, Gotha, oder Eisenach, zu
jeweils einer Kirchengemeinde zusammen zu fassen. Wir ha-
ben dort aso Kirchengemeinden mit 10 000 und mehr Ge-
meindegliedern. In unseren Grof3stadten ist das naturgeman
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niemal's erwogen worden und unsere Mittel stadte haben sich
in der Regel mit diesen Fragen sehr schwer getan und tun
das his heute. Bisher war wohl die Stadtkirchengemeinde in
Wittenberg unsere grofte Kirchengemeinde mit ca. 5 000 Ge-
meindegliedern — das wird sich nun andern.

Jedem leuchtet sofort ein, dass es wenig sinnvoll ist, Gemein-
den von 25 oder 100 oder 200 Gemeindegliedern mit solchen
Grol3gemeinden einfach in einem Atemzug zu nennen, wie
das unsere neue Verfassung nun aber tut.

Weas heifdt , Gemeinde gestalten und stérken” ... in solch einer
Situation? Das muss heute flr verschieden geartete Gemein-
den auch Verschiedenes bedeuten durfen!

Schon 1968 war klar, dass wir als Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter nicht nur an die Kerngemeinde gewiesen sein kénnen.

Als Begriffspaar wird die Aufgabe von ,, Sammlung und Sen-

dung® eingefuhrt.

Wobei deutlich ist, dass die , Sammlung“ vornehmlich zum

Zwecke der verbesserten ,, Sendung” erfolgen soll:
»S0 wird hier die,, Sendung” zur entscheidenden Aufgabe
und ale,,Sammlung”“ muss sich danach ausrichten, dass
sie dieser Sendung dient. Nicht die Abgrenzung ist das
Entscheidende fir die Gemeinde, sondern die Offenheit,
nicht die ,, Komm-Struktur“, sondern die ,, Geh-Struktur”.
Mit welcher Gemeinde aber will der Pfarrer in dem Auf-
trag der Sendung stehen? Mit der gottesdienstlichen Ge-
meinde, mit der Kerngemeinde, mit der Bibelstundenge-
meinde, dem Gemeindekirchenrat? Soviel auch immer
Uber die , missionierende Gemeinde" heute nachgedacht
und geschrieben wird, vor der Wirklichkeit der Gemeinde
in ihren jetzigen Strukturen muss auch sie als eine Fiktion
bezeichnet werden.”

Es wird festgestellt, dass hierin die Ursache dafur liege, dass

nur noch wenige Theologie studieren und einen Pfarrberuf an-

streben und dass ein Umdenken nétig sei:
»Das territoriale wie das parochiale Verstandnis von
Gemeinde kénne darum nicht mehr zu den allein bestim-
menden Faktoren des Leithildes von Gemeinde heute ge-
macht werden. Wir stellen vielmehr diesen alten Ord-
nungsprinzipien das Ordnungsprinzip der , offenen Ge-
meinde* gegenliber, die nicht alein auf das Sammeln und
Festhalten in einer Gemeinde angelegt ist sondern offen
ist fir die Fulle der vielen durch Gottes Geist gewirkten
L ebensformen mitten in der Welt von heute. Die einzelne
Kirchengemeinde, mag sie auf immer noch betréachtliche
Zahlen in ihren Versammlungsformen hinweisen oder be-
reits starke Zlige der Schrumpfung zeigen, kann nicht
mehr in umfassender Weise die Lebensfunktionen der Ge-
meinde Jesu Christi heute leben und zur Darstellung brin-
gen. Sie vermag auch nicht mehr die geistlichen Kréfte,
die in den Wirkformen, die Uber die 6rtliche Kirchenge-
meinde hinausgreifen, erwachsen sind, wirklich aufzu-
nehmen. Sie muss sich darum als auf Kommunikation an-
gelegt, also grundsétzlich als offen verstehen. ... Wir wer-
den begreifen missen, dass Formen der Sammlung und
Sendung heute in gréf3eren ,, Raumschaften” praktiziert
werden missen, und gerade dahin muss die Kirchenge-
meinde offen sein.”

2.4. Kirchenorganisation in einer kleiner werdenden
Gesellschaft

Bleibt die Frage, ob digjenigen, die sich weder sammeln noch

senden lassen, dann schlicht die Empfénger der Sendung

sind? Und immer noch ist zu fragen, an wen denn Pfarrerin

und Pfarrer gewiesen sind.

1968 wurde versucht, von der ,, Kerngemeinde" wegzudenken

und eine — so heildt das heute bei der EKD — ,, AulRenorientie-

rung” fur unseren Verkundigungsauftrag zu finden.

Die Rolle des Pfarrers ist dennoch nach wie vor nicht so ein-
fach zu bestimmen. Der Forderung von 1968, den Pfarrer
nicht von den anderen Diensten zu isolieren, sind wir griind-
lich nachgekommen — in der KPS vermutlich starker alsin
Thiringen. Alle miteinander sind sie ,, Mitarbeiter im Verkin-
digungsdienst” geworden. Manches hat sich sogar angegli-
chen (z. B. das Gehalt von Pfarrern und ordinierten Gemein-
depédagogen), andere Unterschiede sind geblieben (Mitarbei-
ter im privatrechtlichen und im beamtenghnlichen Dienstver-
haltnis, Residenzpflicht etc.).

Oft ist es schwer, das Besondere des Pfarrberufes herauszu-
stellen, ohne die Gleichwertigkeit der Dienste aufzugeben. In
dem EKD-Papier wird streitig der Pfarrberuf a's der ,, Schltis-
selberuf” unserer Kirche diskutiert.

Andererseits haben wir uns angewdhnt, auch die Qualitét der
Arbeit im Pfarrberuf an Bauleistungen und an der Stérke und
Frequenz von Gruppen und Kreisen in der Gemeinde zu mes-
sen. Dabei erreichen die anderen Mitarbeiter im Verkiindi-
gungsdienst (Gemeindepadagogen, Kirchenmusiker), die ja
naturgemald viel gruppenbezogener arbeiten miissen als etwa
Pfarrerin und Pfarrer, viel mehr Menschen im Unterricht, in
Chéren und Blasergruppen, als es einem Pfarrer tberhaupt ge-
lingen kénnte.

Mittlerweile ist das ja auch in vielen praktisch-theol ogischen
Konzepten angekommen und auch die EKD-Zukunftsschrift
fordert die AulRenorientierung unserer kirchlichen Arbeit ein.
Dabei bleibt immer noch etwas undeutlich, was denn aus
Sicht der Kirche aul3en ist. Sind digjenigen gemeint, die zwar
zur Kirche gehdren, aber sich selten oder nie irgendwie betei-
ligen? Dann heif3t das Stichwort: Mitgliederpflege oder , Dis-
tanzierte erreichen”!

Sind hingegen digjenigen gemeint, die nicht oder nicht mehr
zur Kirche gehdren, dann lauten die Stichworte ,, Mission*
oder ,, Wiedereintrittskampagne® .

Esist gut, dass wir in dieser Hinsicht zu einer neuen Orientie-
rung gekommen sind und dass selbst ,,Mission* heute einen
deutlich positiveren Klang hat als das noch vor zehn Jahren
der Fall gewesen ist.

Freilich, das Leben ist viel bunter: Zwischen dem ,, Harten
Kern* unserer Kerngemeinde und den richtigen atheistisch ge-
préagten Heiden gibt es alle moéglichen Schattierungen von
Frommigkeitsformen und unzahlige verschiedene Grade der
Verbundenheit mit der Kirche. Es wird immer schwierig blei-
ben, diese Menschen bestimmten Gruppen und Schubkasten
zuzuordnen. Zumal sich das bei gar nicht Wenigen im Laufe
ihres Lebens kréftig verandern kann und wir es vermutlich
viel seltener mit Menschen zu tun haben, die ihr ganze Leben
hindurch die gleiche und konstante Nahe zur unserer Kirche
und ihren Angeboten haben und durchhalten.

Klar ist: Gewiesen sind wir an ale und mégen sollen wir sie
auch!

Allen sollen wir das Evangelium verkiindigen und zwar so,
dass alle es verstehen und horen kénnen. Eine schone und
auch eine gewaltig schwere Aufgabe. Keine Frage, da miissen
wir uns des Gleichnisses vom vierféltigen Acker besinnen und
daraus die Folgerung ableiten: Es muss sehr kréftig gesét wer-
den, weil immer auch ganz viel daneben geht.

Wo aber sind wir wirklich am Séen? Sind wir lieber Verwalter
as, Sdmanner” und ,, Séfrauen”? Moglicherweise scheuen wir
uns auch zu sehr, Hirten zu sein, die denen nachlaufen, diein
die Irre gegangen sind.

Aber liegt nicht auch genau hier unsere grofte Schwéche?
Wir schaffen es doch noch nicht einmal, die Bedirfnisse der
Kerngemeinde zu befriedigen, ganz zu schweigen von den
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Bauaufgaben und der aufwéandigen Verwaltungstétigkeit, die
selbst eine kleine Christenschar immer noch verursacht.

Meine These: Ja, die normale Néhe zu den vielen Menschen,
seien es nun ,, Randsiedler* oder schlichte ,, Heiden", ist unsere
grofte Schwierigkeit. Oft haben wir dartiber nachgedacht.
Deutlich ist auch, mit Appellen und dem Ruf zu noch groRle-
rer Anstrengung ist das Problem nicht zu I6sen. Vermutlich
gibt es die ideale Ldsung Uberhaupt nicht.

2.5. Neuordnung oder , Was macht der Pfarrer im
Gemeindehaus?"
Brauchen wir am Ende doch auch 40 Jahre nach 1968 eine
neue Orientierung fur unsere Arbeit, eine Neuordnung des
Geistlichen Dienstes?
Ich will gern einmal ein paar deutliche Thesen dazu wagen
und fange mit einem banalen Beispiel an:
Alsich mit dem Theologiestudium vor nunmehr fast 40 Jah-
ren begonnen habe, hdrten wir von einem verdienten alten
praktischen Theologen der Universitét in Halle. Er habe seine
Studenten dahin orientiert, dass sie viel zu Ful3in ihren Dér-
fern oder in ihrem Stadtteil unterwegs sein sollten und wenn
sie dann etwa an einem Garten vorbei kamen, wo gerade je-
mand am umgraben sei, dann sollten sie stehen bleiben und
fragen: ,Na, wird gegraben?‘. Ich erinnere mich noch gut: als
Studenten hatten wir fur eine solche pastorale Anweisung nur
Spott und Hohn Gbrig. Das erschien uns alles al's zu banal und
am Kern unseres Verkiindigungsauftrages vorbel zu gehen.
Haben wir nichts Wichtigeres zu sagen? Muss man nicht exis-
tentielle Lebens- und Glaubensfragen diskutieren und den
Gartengraber zum Gottesdienst und zu einer Diskussionsver-
anstaltung oder zu diakonischer Tétigkeit einladen?
Die Frage ist moglicherweise wirklich banal, aber in meinem
Urteil bin ich heute doch wesentlich milder. Wie merken die
Menschen denn heute, dass ich als Pfarrer an ihrem Leben
Anteil nehmen mochte?
Schaffe ich es tberhaupt, mich nach einem relativ banalen,
dem Alltag geschuldeten Gespréch mit einem guten Wunsch
oder einem Segenswort einzubringen, ohne etwas von dem
Angesprochen gewollt zu haben? Sollten wir die Menschen
vielleicht wirklich mehr segnen und ihnen zeigen, dass wir fr
sie beten, als zu unseren Veranstaltungen einladen?
Das st eine provozierende Frage, naklar. Sie beinhaltet aber
auch die Frage, habe ich denn Uberhaupt Zeit, durch die Dér-
fer zu gehen. Die ganzen Einwande kenne ich natiirlich alle,
die dagegen sprechen.
Konnte es aber sein, dass wir zu sehr mit Veranstaltungen und
deren Vorbereitung beschéftigt sind und gerade dadurch ge-
hindert sind, den Menschen um uns her nahe zu sein? Denn
zu unseren Veranstaltungen kommt ja nur die ,, Kernge-
meinde"!

Hier ist wieder ein kurzer geschichtlicher Riickblick nétig:
Gemeindekreise und Gruppen gibt es geschichtlich gesehen
noch nicht allzu lange in unserer Kirche. Sie entstanden im
wesentlichen zu einem Zeitpunkt, als die Zahl der Gemeinde-
glieder sprunghaft anstieg. Die Pfarrer konnten plétzlich nicht
mehr ale Menschen und Gemeindeglieder ihres Pfarrberei-
ches kennen. Es bildeten sich kirchliche Vereine und es wur-
den Menschen aktiv, die sich der Note der Menschen annah-
men. Die ersten Gemeindeh&user entstanden neben Kirche
und Pfarrhaus. In manchen Orten — vor alem in westlichen
Kirchen — heif3en die Gemeindehauser heute noch ,, Vereins-
haus*. Das geschah vor alem im 19. Jahrhundert. Die soge-
nannte ,, Gemeindebewegung” entstand.

Das sind alles sehr spannende, fur unsere heutige Arbeit
aulerst interessante, Entwicklungen. Wer darber genauer

nachlesen will, der sei auf den Vortrag der Theologin Uta
Pohl-Patalong,

» Versammelt in Christi Namen — Gemeinde neu denken® ,
Vortrag vor der Generalsynode der VELKD im Jahre 2006
verwiesen. Der ist im Internet als Text und als mp3-Datei zu
finden.

Die Entwicklung ging weiter und im 20. Jahrhundert fingen
die Pfarrer an, die Gemeindehauser zu erobern. Immer mehr
wurde der Schwerpunkt ihrer Arbeit dorthin verlagert. Sie
konnten dort —wenn es gut ging — gleich etliche Gemeinde-
glieder auf einen ,Rutsch* erreichen, was ja sehr praktisch
war. Leider ist dartiber die Arbeit der Vereine selbst immer
mehr zum Erliegen gekommen. In der DDR war es ohnehin
nicht mdglich, dass Vereine selbststéndig tétig waren, und so
waren Pfarrer und kirchliche Mitarbeiter schon aus ,, Schutz-
grinden” bei fast alen Veranstaltungen im Gemeindehaus
dabei. Das ging und geht in gar nicht wenigen Orten so weit,
dass auch im Gemeindehaus keine Veranstaltungen mehr statt-
finden, wenn nicht die Pfarrerin oder der Pfarrer die eigentli-
chen Veranstalter sind. Die Arbeit im Gemeindehaus wurde
neben dem Gottesdienst zur eigentlichen Tétigkeit unserer
Pfarrerschaft. Besuche bei Gemeindegliedern oder anderen
Menschen, die Tétigkeit von Mitarbeitern und besonders
Pfarrern in ,,weltlichen Vereinen, etwa der Feuerwehr etc.,
blieben darliber oft genug auf der Strecke.

Dort wo es kein Gemeindehaus gab, etwa in kleineren Ge-
meinden oder in Ddrfern, wurden Rdume im Pfarrhaus umge-
staltet oder Teile des Kirchengebéudes zum ,, Gemeindehaus®
umfunktioniert.

Wir haben uns mittlerweile alle daran gewohnt, dass die Qua-
litét des Gemeindlebens an der Zahl und Grofe von Gemein-
dekreisen, Choren, Jugendkreisen oder Mutter-Kind-Kreise
etc. gemessen wird. Eine ,,lebendige” Gemeinde ist dort, wo
es viele solcher Gruppen und Kreise gibt.

Wie sehr Pfarrerin oder Pfarrer den Menschen im Pfarrbereich
nahe sind, was sie von den Freuden, Sorgen und Néten der
Menschen wissen, wie sehr sie mit Zuspruch, Mahnung und
Trost in den Hausern der Menschen vorkommen, gilt dagegen
nicht im gleichen Maf3e a's Qualitdtsmalistab (Das |&sst sich
jaauch so schwer bemessen und zéhlen!). Diese Ubliche Qua-
litétsbemessung in Abhangigkeit von der Zahl der Gemeinde-
kreise kann zum wirklichen Hindernis fur eine Neuorientie-
rung werden.

Wie gesagt: Die Gemeindehduser entstanden in Zeiten grof3en
Mitgliederzuwachses in den Kirchengemeinden, besonders
der Stédte. Was heif}t das heute bei abnehmender Gemeinde-
gliederzahl und einen ziemlich dramatischen, so frilher kaum
dagewesenen, Bevdlkerungsschwund?

Ich halte dafir, dass hier neu mit der Aufgabenkritik der Ta
tigkeit der Pfarrerinnen und Pfarrer angesetzt werden muss.
Kurz gesagt, im Gemeindehaus haben sie eigentlich nichts zu
suchen, allenfalls als Gemeindeglieder aber nicht als,, Veran-
stalter*. Der Qualitétsmal3stab , Gemeindekreise" sollte nur
dann as wirkliches Kriterium gelten, wenn sich nachweisen
|&sst, dass solche Gruppen nicht von Pfarrerin oder Pfarrer ge-
leitet werden. Freilich ist es gut, wenn esin einer Kirchenge-
meinde auch vereinsdhnliche Tétigkeiten, Gruppen und Ge-
meindekreise etc. gibt. Nur heute muss gelten: Pfarrerin und
Pfarrer kdnnen solches Tun unterstiitzen aber nicht organisie-
ren und verantworten. Das wird sich nicht sehr schnell umset-
zen lassen. Hier gibt es ,, Gewohnheitsrechte bel Pfarrern wie
bei Gemeindegliedern. In manchen Gemeinden kann sich
schlicht niemand — weder Pfarrerin noch Gemeindeglieder —
vorstellen, wie das gehen soll. Am Ende gehdrt der Mut dazu,
Zu sagen, wo es kein echtes Bedirfnis nach Gemeindekreisen
gibt — und das driickt sich darin aus, dass Menschen bereit
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sind, Verantwortung zu Ubernehmen! — muss es solche Kreise
nicht geben. Ich mache eine deutliche Einschrankung: Der
Gottesdienst ist kein ,, Gemeindekreis*. Beten und Gott loben
kann und muss eine kleine Gemeinde — oft sogar stellvertre-
tend fUr andere Menschen —im Ort tun.

Was also tun Pfarrerin und Pfarrer, wenn sie im Gemeinde-
haus nichts zu suchen haben? Ihre Betétigungsorte sind die
Kirche, das Pfarrhaus und die Orte, an denen die Menschen
sind.

Frau Pohl-Pattalong unterscheidet im Blick auf die Gemein-
den zwei Bereiche: Einerseits ein vereinsahnliches kirchliches
Leben, andererseits inhaltliche Arbeitsbereiche. Sie sieht den
Aufgabenschwerpunkt von Pfarrerin und Pfarrer vor allemim
»inhaltlichen Arbeitsbereich”, aso in der Verkiindigung. Das
bedeutet aus meiner Sicht: ,, vereinsdhnliches kirchliches Le-
ben* wird es nur geben, wenn wirklicher Bedarf daftir vorhan-
den ist und Menschen die Verantwortung dafr Gbernehmen.
Das kann sehr unterschiedlich sein. Wie auch z. B. die Forder-
vereine in unsere Kirche nur dort entstehen, wo sie nétig sind,
und wo es mindestens einen Menschen gibt, der das Anliegen
zu seiner Sache macht. Wo beides nicht vorhanden ist, wird es
keinen Férderverein geben, so sehr ihn die kirchlichen Mitar-
beiter sich auch wiinschen mégen. Aus Mitleid mit der Pfarre-
rin und dem Pfarrer griindet niemand einen Forderverein.
Freilich soll es Gemeindekreise geben, da kommen die Ge-
meindeglieder in der Tat aus Mitleid mit dem Pfarrer hin. Das
ist freundlich aber letztlich keine Basis.

Um keinem sich nahelegenden Missverstéandnis VVorschub zu
leisten: Freiwillige und ehreamtliche Tétigkeit von Gemeinde-
gliedern werden wir in den beiden Bereichen der Gemeindear-
beit brauchen: Sowohl in dem ,, vereinsdhnlichen Bereich* wie
in der inhaltlichen Arbeit der Verkiindigung. Wir brauchen
Menschen, die sich um Gruppen und Kreise im ,, Gemeinde-
haus* kiimmern und solche, die sich im Gottesdienst in der
Kirche als Lektoren, Pradikanten und ehrenamtliche Pfarrer
betétigen.

3. Schluss

Als sich die Kirchen der DDR mit denen der Bundesrepublik
im Jahre 1991 wiedervereinigten, hat unserer ater Bischof
Werner Krusche im Februar diesen Jahres einen Vortrag vor
der Bundessynode in Berlin gehalten. Er trug den Titel:
»Denkt daran, dassim Herrn eure Mihe nicht vergeblich ist —
Ruckblick auf 21 Jahre Weg und Arbeitsgemeinschaft im
Bund der Evangelischen Kirchen.”

Ich wiinsche uns, dass wir mit &hnlicher Zuversicht und
Dankbarkeit auf unseren Weg zurtick blicken, dass wir mutig
und ohne Scheu uns den neuen Fragen stellen, ja auch von
Herzen wirklich gespannt darauf sind, wohin uns der Herr
fdhren wird. In allem sollen wir getrostet bleiben und so
schlieRRe ich mit einem kurzen Abschnitt eines Briefes, den
Martin Luther dem besorgten Philipp Melanchthon am
27.06.1530 zu Trost und Beherzigung schrieb:

»Ich bete gewisslich fir dich mit allem Fleil3, aber dasist
mein Kummer, dass du dir mit deinen Sorgen hartnackig das
Blut aussaugen l&sst und meine Gebete so zuschanden
machst. Ich meinerseits bin wegen unserer Sache — ist es
Beschranktheit oder Willen des Geistes, Christus weil3 es! —
nicht sehr besorgt. Vielmehr habe ich gréfiere Hoffnung, als
ich gedacht hatte.

Gott, der daméchtig ist, die Toten zu erwecken, ist auch
méchtig seine wankende Sache zu retten, die gefallenen wie-
der aufzurichten, die bestehende zu fordern. Wenn wir nicht
wirdig sind, geschehe es durch andere! Denn wenn wir durch

Jenes Verheil3ungen nicht aufgerichtet werden, ich beschwére
dich, wo in aler Welt sind denn andere, denen sie gelten?
Aber noch mehr sagen, hief3e Wasser ins Meer tragen. ..."

1. Gesetze, Verordnungen, Verfigungen

Kirchengesetz zur Aufhebung des
Kirchengesetzes zur Erganzung der
Bestimmungen der Grundordnung tber
die Leitung des Kirchenkreises
(Kirchenkreisleitungsgesetz)
vom 26. April 1980 in der Fassung
der Bekanntmachung vom 2. Januar 2003
(ABI. S. 5, 18), zuletzt gedndert durch
Pfarrstellengesetz vom 17. Méarz 2007
(ABI. S. 100)

Vom 13. November 2008

Die Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen hat aufgrund von Artikel 112 Abs. 2 der Grundord-
nung der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
das folgende Kirchengesetz beschl ossen:

§1

Das Kirchengesetz zur Ergénzung der Bestimmungen der
Grundordnung Uber die Leitung des Kirchenkreises (Kirchen-
kreisleitungsgesetz) vom 26. April 1980 in der Fassung der
Bekanntmachung vom 2. Januar 2003 (ABI. S. 5, 18), zuletzt
geéndert durch Pfarrstellengesetz vom 17. Mérz 2007 (ABI. S.
100), wird aufgehoben.

§2
Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.
Halle, den 13. November 2008

Kirchenleitung
der Evangelischen Kirche Axel Noack
der Kirchenprovinz Sachsen Bischof

Haushal tsbeschluss 2008

Die Synode hat auf Grund von Artikel 74 Absatz 2 Nummer 5
Grundordnung beschlossen:

§1

Der Haushaltsbeschluss 2008 vom 17. November 2007 (ABI.
S. 283) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Abs. 2 erhalt folgende Fassung

Der Haushaltsplan der Provinzialkirchenkasse fir das Rech-
nungsjahr 2008 wird gemal3 Anlage 1 in der Einnahme und in
der Ausgabe auf

112.953.947 EUR
festgesetzt.
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§2

Dieser Beschluss tritt riickwirkend zum 1. Januar 2008 in
Kraft.

Halle, den 13. November 2008
(6422-2)

Petra Gunst
Prases der Synode

Beschluss zum Haushalt 2009
des Altvermogens der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen und zur
Verwendung der Ertrége des Altvermogens

Die Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen hat auf Grund von Artikel 74 Abs. 2 Nr. 5 Grundord-
nung beschlossen:

§1
Haushalt 2009

(1) Das Rechnungsjahr lauft vom 1. Januar bis 31. Dezember
2009.
(2) Der Haushaltsplan des Altvermdgens fir das Rechnungs-
jahr 2009 wird gemal3 Anlage 1 in der Einnahme und in der
Ausgabe auf

12.393.000 EUR
festgesetzt.

§2
Verwendung der Ertréage

(1) Die Zinsertrége aus der Versorgungsriicklage werden ana-
log dem Verteilkriterium fur den zweckgebundenen Kirchen-
steueranteil fr den Verkiindigungsdienst direkt dem Verkiin-
digungsdienst zugefiihrt.

(2) Die Zinsertrége aus dem Anteil der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise am Kirchensteuerausgleichsfonds werden
durch den Finanzausgleichsausschuss verteilt.

83
Verwaltungsrat

(1) DieVerwaltung der Ertrége des Altvermdgens obliegt
einem Verwaltungsrat. Dessen Aufgaben umfassen insheson-
dere:

1. die Feststellung des jéhrlich zu erstellenden Haushalts-
oder Wirtschaftsplans,

2. dieFeststellung der gepriiften Jahresrechnung und die
Bestellung eines Wirtschaftsprifers,

3. den Erlass und die Anderung der Geschaftsordnung, die
die Bestétigung durch den Landeskirchenrat bedarf,

4. die Beschlussfassung ber die Verwendung der Ertrége
aus dem Kirchensteueranteil der Landeskirche,

5. den Rechenschaftsbericht an den Haushalts- und Finanz-
ausschuss der Landessynode,

6. den Vorschlag tiber eine Anderung der durch die Provin-
zialsynode festgel egten Zweckbindungen des Altvermo-
gens.

(2) Der Verwaltungsrat wird fur die Dauer der Legislatur der

Landessynode durch den Landeskirchenrat bestimmt. Der

erste Verwaltungsrat wird durch Beschluss der Kirchenleitung

der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen einge-
setzt, die Foderationskirchenleitung wird entsprechend unter-
richtet.

(3) Der Verwaltungsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Neun Mitglieder aus dem Bereich der ehemaligen Evangeli-

schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, davon

1. der Vorsitzende des Finanzausglei chsausschusses (aus
dem Bereich der ehemaligen Evangelischen Kirchen der
Kirchenprovinz Sachsen),

2. ein Superintendent,

3. ein Amtdeiter,

4. vier Mitglieder der Landessynode, davon zwei Mitglieder
aus dem Haushalts- und Finanzausschuss,

5. einPropst,

6. ein Mitglied des Kollegiums des Kirchenamtes.

Weitere beratende Mitglieder kénnen vom Verwaltungsrat be-

rufen werden.

(4) Der Landeskirchenrat bestellt eine Geschéftsfuhrerin oder

einen Geschéftsfuhrer des Verwaltungsrates.

Petra Gunst
Préses der Synode

Halle, den 13. November 2008
(6422-2)

Arbeitsrechtliche Ordnungen —
BeschlUisse 89 bis 92/08

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 89/08
Vom 18. September 2008

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union Evangelischer
Kirchen beschlief3t gemal? 8 2 Abs. 2 der Ordnung Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdtnisse der kirchli-
chen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. De-
zember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20):

§1
Lineare Entgeltanhebung

Die Tabellenentgelte der Anlage ,, Entgelttabelle® der Kirchli-
chen Arbeitsvertragsordnung (KAVO 2008) werden ab dem

1. April 2009 einmalig um 50,— € und anschlief3end linear um
3,0v. H. und ab dem 1. April 2010 linear um weitere 2,8 v. H.
erhoht. Die Tabellenwerte werden jeweils auf volle funf Euro
aufgerundet. Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwi-
schen- und Endstufen gleich.

§2
Inkrafttreten

(1) DieseArbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom

1. April 2009 in Kraft und hat eine Laufzeit bis zum 31. De-
zember 2011.

(2) Die Geschéftsstelle der Arbeitsrechtlichen Kommission
wird beauftragt, die entsprechenden Tabellen bekannt zu ma-
chen.

Driibeck, den 18. September 2008
Arbeitsrechtliche Kommission
Dr. Markus Kapischke
(Vorsitzender)
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Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 90/08
Vom 18. September 2008

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union Evangelischer
Kirchen beschliefdt gemal? 8 2 Abs. 2 der Ordnung Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdtnisse der kirchli-
chen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. De-
zember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20):

§1
Anderung der Kirchlichen Arbeitsvertragsordnung

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung (KAVO 2008) in der
Fassung vom 3. Juli 2008 wird wie folgt gedndert:

1. 81 wird wiefolgt geéndert:
Nach dem Wort ,,den” wird die Angabe ,,am 31. Dezem-
ber 2008" eingeflgt.

2. 8§10 wird wiefolgt gedndert:

Absatz 6 werden nach dem Satz 1 folgende Sétze einge-

flgt:

a) , Grundlage ist eine Dienstvereinbarung. Fir den
Abschluss der Dienstvereinbarung ist die Anlage
LANGZEITKONTO zu verwenden.”

b) Der bisherige Satz 2 in § 10 Absatz 6 wird gestrichen.

c) 8 10 Absatz 7 und § 10 Absatz 8 werden gestrichen.

82
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2009 in Kraft.

Driibeck, den 19. September 2008
Arbeitsrechtliche Kommission
Dr. Markus Kapischke
(Vorsitzender)

Anlage L angzeitkonto:

Dienstvereinbarung zur Einfilhrung eines Langzeitkontos
(gem. § 10 Abs. 6 KAVO 2008)

zwischen
der

nachfolgend: Dienstgeber
und
der Mitarbeitervertretung,

nachfolgend: Mitarbeitervertretung

Zwischen dem Dienstgeber und der Mitarbeitervertretung

wird fir die Einrichtung von Zeitwertkonten folgende Verein-

barung geschlossen:

1. Dienachfolgenden , Richtlinien fir Zeitwertkonten®
sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

2. DieseVereinbarung tritt am in Kraft.

3. Diese Vereinbarung kann mit einer Frist von sechs Mona-
ten zum Jahresende in Schriftform gekindigt werden,
erstmals zum Ablauf des dritten Jahres seit Inkrafttreten.

Wird diese Vereinbarung nicht gekiindigt, verlangert sich ihre
Laufzeit um weitere drei Jahre. Sie ist dann erstmals wieder
zum Ablauf des dritten Jahres ihrer weiteren Geltungsdauer
kindbar.

In der Kiindigungserklarung sind der Grund fir die Kiindi-
gung und der Umfang, mit dem sie sich auswirken soll, anzu-
geben.

Ort, Datum

Dienstgeber Mitarbeitervertretung

Préaambel
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird durch diese Ver-
einbarung die Moglichkeit eréffnet, im Wege von ZeitWert-
Konten Arbeitsentgel tbestandteile und/oder den Geldwert be-
reits geleisteter Arbeitszeit teilweise in Wertguthaben einzu-
bringen und erst zu einem spéteren Zeitpunkt abzurufen. Die
ZeitWertKonten werden ausschlief3lich in Geldwerten gefiihrt.
Diese Geldwerte werden vom Dienstgeber durch Kapitalanla-
gen (Investmentfondsanteile und/oder Versicherungsprodukt)
riickgedeckt und gegen Insolvenz gesichert, soweit gesetzlich
erforderlich.
Die Wertguthaben auf den ZeitWertKonten kénnen beispiels-
wel se verwendet werden:
— fir mehrmonatige, sozial abgesicherte Freizeitblocke mit
beliebiger Verwendungsmoglichkeit
— fir eine Verkirzung der Lebensarbeitszeit,
— fur vorubergehende Teilzeit mit finanziellem Ausgleich,
d. h. fir eine vortibergehende Reduzierung der Arbeitszeit
(z. B. zur Kinderbetreuung oder zur Betreuung pflegebe-
durftiger, nahestehender Personen),
— fir eine eventuelle Erhéhung der betrieblichen Altersver-
sorgung (bAV),
Diese Vereinbarung legt die Bedingungen des Entstehens, der
Weiterentwicklung, der Verwendung, der Verwaltung, der
Ruckdeckung und ggf. der Insolvenzsicherung der Wertgutha-
ben fest. Abweichende Regelungen in einzelnen Arbeitsvertré:
gen sind nicht méglich. Diese Vereinbarung geht individuellen
Vereinbarungen vor.
Wenn sich die rechtlichen Rahmenbedingungen, insbesondere
die gesetzlichen Regelungen zum Arbeits-, Sozialversiche-
rungs- und Steuerrecht, &ndern, werden Dienstgeber und de-
ren Mitarbeitervertretung unverziiglich mit dem Ziel zusam-
mentreten, eine den gednderten Rahmenbedingungen entspre-
chende Anpassung dieser Vereinbarung umzusetzen.
Im folgenden Text wird, um die Lesbarkeit zu vereinfachen,
stets die ménnliche Form verwandt. Gemeint sind aber immer
weibliche und mannliche Mitarbeiter(innen).

Teil I:
Konzeption der ZeitWertKonten und Wertguthaben

81
Personlicher Anwendungsbereich, Laufzeit

(1) Diese Vereinbarung gilt fur alle unbefristet beschéftigten
Mitarbeiter, soweit sie seit mindestens sechs Monaten in ei-
nem ununterbrochenen Beschéftigungsverhaltnis stehen. Das
vereinbarte monatliche Bruttoarbeitsentgelt dieser Mitarbeiter
muss die gesetzliche Grenze der geringfligigen Beschéftigung
(derzeit EUR 400,00) Ubersteigen. Ein Mindestalter wird
nicht festgelegt.

(2) DieseVereinbarung gilt nicht fur die zu ihrer Berufsaus-
bildung Beschéftigten.
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(3) Der Mitarbeiter hat die Teilnahme an dieser Vereinbarung
schriftlich erkléren. Er kann mit einer Frist von sechs Wochen
zum Quartal sende durch schriftliche Erklarung gegentiber
dem Dienstgeber kiindigen. Maf3geblich ist das Zugangsdatum
der Kiindigung.

§2
Ansparvereinbarung

(1) Fur jeden teilnehmenden Mitarbeiter ist ein gesondertes
Konto Uber sein Wertguthaben einzurichten (ZeitWertKonto),
das nach Mal3gabe der Regelungen dieser Vereinbarung zu
fihren ist.

(2) Uber die konkret in das Wertguthaben einzubringenden
oder zu entnehmenden Leistungen — insbesondere Art, Hohe
und Zeitpunkt der Leistung —ist unter Einbeziehung dieser
Vereinbarung jewells einzelvertraglich mit dem Mitarbeiter
eine gesonderte Vereinbarung (sog. Ansparvereinbarung) zu
treffen, die zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform bedarf. Die
Ansparvereinbarung muss jeweils einen ausdriicklichen Ver-
zicht auf die Auszahlung der einzustellenden Entgelte enthal-
ten.

(3) DieAnsparvereinbarung ist spétestens sechs Wochen vor
Quartal sende abzuschlief3en, so dass die Ansparphase zum
nachstfol genden Quartal sanfang beginnen kann. Spétere An-
derungen der Ansparvereinbarung sind ebenfalls spatestens
sechs Wochen vor Quartal sende mit Wirkung zum néchstfol-
genden Quartalsanfang zu vereinbaren.

(4) DieAnsparvereinbarung wird fir ein Jahr abgeschlossen.
Danach kann sie mit Wirkung fur die Zukunft binnen einer
Frist von sechs Wochen zum Quartalsende durch einseitige,
schriftliche Erklarung des Mitarbeiters gegentiber dem Dienst-
geber beendet werden. Fir die Wahrung der Frist kommt es
auf den rechtzeitigen Zugang der Erkl&rung an.

§3
Langzeitkonto, Umwandlung, Anlageformen

(1) Das ZeitWertKonto wird ausschliefflich zum langfristigen
Wertausgleich gebildet. Es handelt sich um ein Langzeitzeit-
konto. Gleitzeitkontenregelungen und andere Regelungen, die
einen kurzfristigen Ausgleich fur geleistete Mehrarbeit bzw.
Uberstunden in einem Zeitraum von bis zu einem Kalender-
jahr regeln, sind von dieser Vereinbarung nicht erfasst. Eine
etwaige gegenwartige oder kuinftige Vereinbarung zur Arbeits-
zeit und zur Arbeitszeitflexibilisierung bleibt deshalb unbe-
ruhrt. Zeitenguthaben bis zu 45 Stunden jahrlich aus einem
Arbeitszeit- oder Gleitzeitkonto kdnnen gutgeschrieben wer-
den.

(2) In das ZeitWertKonto kénnen von dem Mitarbeiter geleis-

tete und noch nicht vergitete Arbeit (Zeitwerte) und weitere

Anspruche auf Arbeitsentgelt (Geldwerte) eingestellt werden.

Hierzu zéhlen ausschliefdlich (Katalog der Ansparkomponen-

ten):

a) Teile deslaufenden Bruttoarbeitsentgelts in Hohe von
maximal 10 Prozent, wobei dem Mitarbeiter ein monatli-
ches Bruttoarbeitsentgelt verbleiben muss, das die jewel-
lige gesetzliche Grenze der geringfligigen Beschéftigung
(zur Zeit: EUR 400,00) Ubersteigt,

b) Jahressonderzahlung,

c) vereinbarte besondere Entgelte,

d) Einmalzahlungen,

€) der Geldwert von geleisteten Uberstunden, soweit diese
nach einer etwaigen, derzeit oder kiinftig geltenden Ver-
einbarung zur Arbeitszeit und zur Arbeitszeitflexibilisie-
rung abgerechnet oder ausgezahlt werden und die Einstel-

lung in das Wertguthaben der entsprechenden Vereinba-
rung nicht widerspricht,
f) der Geldwert eines Urlaubsanspruches, soweit er den ge-
setzlichen Mindesturlaub Ubersteigt.
(3) Das ZeitWertKonto wird in Geldwerten gefiihrt. Zeitwerte
werden in Geldwerte umgewandelt.
(4) Das Wertguthaben wird durch den jeweiligen Dienstgeber
angelegt, und zwar in einem Versicherungsprodukt:
Der Dienstgeber schlief?t als Versicherungsnehmer einen spe-
ziellen Versicherungsvertrag zur Riickdeckung des Wertgutha
bens ab. Der teilnehmende Mitarbeiter ist versicherte Person.
Alle Ertrégnisse stehen dem teilnehmenden Mitarbeiter zu.
(5) Der Mitarbeiter erhalt nach Mal3gabe der gesetzlichen
Regelungen einen Kontoauszug tber die Hohe des ihm indivi-
duell zuzurechnenden Wertguthabens.

84
Insolvenzsicherung

Die Insolvenzsicherung entfallt, soweit Uber das Vermégen
des Dienstgebers nicht das Insolvenzverfahren eréffnet wer-
den kann, da der Dienstgeber als Korperschaft des 6ffentli-
chen Rechts konstituiert ist. Bei Dienstgebern, die der Insol-
venzsicherung unterliegen, regelt das Nahere die Anlage In-
solvenzsicherung.

Teil 11: Ansparprozess

§5
Ansparphase: Einbringung von Werten in das Wertguthaben

(1) Ein Geldwert wird in Hohe des Entgeltanspruchs zum
Zeitpunkt der Wertstellung in das Wertguthaben eingestellt.
Dies gilt gleichermalen firr aus Zeitwerten (Uberstunden,
Urlaub) umgewandelte Geldwerte. Entgeltanspriiche im Sinne
dieser Regelung sind im Zeitpunkt der Einstellung in das
Wertguthaben bereits unbedingt verdiente Arbeitsentgeltan-
spriiche. Vorauszahlungen und Abschlége kénnen erst dann
eingestellt werden, wenn und soweit ein endgiltiger Entgelt-
anspruch besteht.

(2) Der nach Absatz 1 einzustellende Betrag setzt sich zu-
sammen aus dem Arbeitsentgelt des Mitarbeiters zuziiglich
der darauf entfallenden Beitrége des Dienstgebers zur Sozial-
versicherung bis zur Hohe des Gesamtsozial versicherungsbei-
trages. Der Gesamtsozial versicherungsbeitrag ist nach den
Vorschriften des Sozial gesetzbuches zu ermitteln und zu si-
chern.

(3) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben er-
folgt zum vereinbarten Zeitpunkt der Abrechnung des Arbeits-
entgelts.

(4) Die Einstellung von Geldwerten in das Wertguthaben ist
ohne Einfluss auf Zahlungen des Dienstgebers aufgrund wei-
terer Vereinbarungen (wie z. B. einer eventuellen Vereinba
rung zur betrieblichen Altersversorgung).

(5) Eingestellte Beitrége des Dienstgebers zur Sozialversiche-
rung sind nur in denjenigen Entnahmeféllen an die Sozialver-
sicherungstrager zu entrichten, wenn eine gesetzliche oder
sonstige rechtliche Pflicht (z. B. durch Satzung) zur Entrich-
tung von Beitrégen besteht. Auf diese Bestandteile des Wert-
guthabens besteht dartiber hinaus kein eigensténdiger An-
spruch des Mitarbeiters. Dies gilt nicht fir die auf die Arbeit-
geberbeitrége entfallenden Ertrage; diese stehen dem Mitar-
beiter zu.

(6) Die nach Mal3gabe der Ansparvereinbarung nach 8§ 2 die-
ser Vereinbarung in das Wertguthaben einzustellenden Geld-
werte werden durch den Dienstgeber dokumentiert.
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Teil 111: Verwendung des Wertguthabens,
Freistellungsphase, Entnahme

§6
Maoglichkeiten der Verwendung durch den Mitarbeiter

(1) DasWertguthaben steht allein dem Mitarbeiter zu. Der
Mitarbeiter kann das vorhandene Wertguthaben — neben den
gesetzlich vorgegebenen Verwendungsmdglichkeiten — aus-
schliefdlich wie folgt verwenden (Katalog der Verwendungs-
madglichkeiten):

a) im Regelfall fur eine einvernehmliche, unentgeltliche,
zeitlich befristete Freistellung vom Dienst/von der Ar-
beitsleistung (Freistellungsphase). Die Freistellungsphase
muss eine Mindestdauer von einem Monat haben. Hin-
sichtlich Dauer und Beginn der Freistellungsphase sind
die betrieblichen Erfordernisse zu beriicksichtigen.

b) zur Aufstockung von Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung im Rahmen der fur die Entgeltumwandlung
geltenden gesetzlichen Regelungen gemald 88 7 Abs. 1a,
23b Abs. 3a SGB IV. Kann das Wertguthaben wegen der
Beendigung der Beschéftigung auf Grund verminderter
Erwerbsfahigkeit, des Erreichens einer Altersgrenze, zu
der eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann,
oder des Todes des Beschéftigten nicht mehr flr Zeiten
einer Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet wer-
den, kann es stattdessen (nach gegenwértiger Rechtslage
und vorbehaltlich einer Gesetzesdnderung) sozialversiche-
rungsbeitragsfrei fir Zwecke der betrieblichen Altersver-
sorgung verwendet werden, sofern ein hierfir geeigneter
Durchfihrungsweg vereinbart ist, der eine Einmalzahlung
ermoglicht.

c) fur eine zeitlich befristete Arbeitsentgeltzahlung im Fall
einer Langzeiterkrankung oder einer zeitlich befristeten
Erwerbsminderung zur Erhdhung der sonstigen vom Mit-
arbeiter bezogenen L eistungen,

d) fur eine—im Unterschied zu vorstehend Buchstabe b) —
nicht sozialversicherungsbeitragsfreie Aufstockung von
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung im Rah-
men der fur die Entgeltumwandlung geltenden gesetzli-
chen Regelungen, und zwar schon vor Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze, soweit und solange dadurch
nach den steuerrechtlichen Vorschriften kein Zufluss (und
damit keine Steuerpflicht) beim Vertragspartner entsteht.

e) ausnahmsweise und in Hérteféllen fur die Auszahlung
eines Nettobetrages bei fortbestehendem Arbeitsverhétnis
(ohne Freistellung) und ohne dass die Teilnahme am
Modell selbst beendet wird.

(2) Nach den geltenden gesetzlichen Regelungen sind Steu-

ern und Sozialversicherungsbeitrége aus dem Wertguthaben

erst bei Auszahlung abzufuhren.

(3) Anspriiche des Mitarbeiters auf die Verwendung des

Wertguthabens unterliegen nicht der Verjéhrung. Ausschluss-

fristen gelten nicht. Ein Verfall zum Nachteil des Mitarbeiters

tritt nicht ein.

(4) Wahrend der Freizeitphase wirken sich Arbeitsunfahig-

keitstage kostenneutral aus. Die Freizeitphase wird um die

Arbeitsunfahigkeitstage verléngert. Flr den Nachweis der

Arbeitsunfahigkeit gilt 8 5 EFZG.

87
Freistellungsphase

(1) EineFreistellung ist unter Berticksichtigung der betriebli-
chen Erfordernisse hinsichtlich des Beginns und der Dauer
der Freistellung méglich. Der Dienstgeber entscheidet Uiber
den Antrag des Mitarbeiters auf Freistellung innerhalb von
einem Monat nach Eingang des Antrags

(2) Der Mitarbeiter hat einen Wunsch auf Freistellung im
Sinne des § 6 Abs. 1 Buchstabe a) dieser Vereinbarung frih-
zeitig anzukiindigen. Er hat die Freistellung mindestens drei
Monate vor dem gewtinschten Beginn der Freistellungsphase
schriftlich zu beantragen. Kiirzere gesetzliche Fristen fir
einen Freistellungssachverhalt bleiben unberiihrt. Lehnt der
Dienstgeber die beantragte Freistellung ab, hat er schriftlich
die entgegenstehenden betrieblichen Erfordernisse (Griinde
fur die Ablehnung) binnen einer Ausschlussfrist von einem
Monat ab Stellung des Antrages zu benennen. Hat der Dienst-
geber die Griinde nicht benannt, gilt der Antrag auf Freistel-
lung al's genehmigt. Zu den benannten Griinden fir die Ableh-
nung ist die Mitarbeitervertretung auf Verlangen des Mitarbei-
ters zu horen.

(3) Der Antrag auf Freistellung gilt zugleich als Antrag auf
Entnahme aus dem Wertguthaben.

(4) Wahrend der Freistellungsphase erhélt der Mitarbeiter aus
dem Wertguthaben durchgangig ein monatliches Entgelt. Die
konkrete Hohe des monatlichen Entgeltsin der Freistellungs-
phase ist zuvor schriftlich zu vereinbaren. Wird keine Verein-
barung getroffen, gilt das durchschnittliche Arbeitsentgelt
(Bruttomonatsentgelt) der vorausgegangenen zwolf Kalender-
monate al's vereinbart. Jahressonderzahlung, Einmalzahlungen
bzw. besonders vereinbarte Entgelte bleiben bei der Berech-
nung des durchschnittlichen Arbeitsentgeltes unberlicksichtigt.

88
Storfalle

(1) Kommt es nicht zur planméidigen Verwendung des Wert-
guthabens fir eine Freistellungsphase, liegt nach dem Gesetz
ein sogenannter (sozialversicherungsrechtlicher) Storfall vor.
Diesist insbesondere dann der Fall, wenn das Arbeitsverhalt-
nis vorzeitig aufgrund von Kiindigung, Erwerbsminderung
oder Tod endet.

(2) Im Todesfall ist das Wertguthaben zum Geldwert vererb-
lich. Es handelt sich nach gegenwaértiger gesetzlicher Rege-
lung um nach dem Einkommensteuergesetz zu versteuerndes
Arbeitseinkommen. Steuern sind nach den Besteuerungsmerk-
malen des Erben von diesem zu entrichten.

(3) Im Fall des Arbeitgeberwechsels kann das Wertguthaben
zum Geldwert Ubertragen werden, sofern bei dem neuen Ar-
beitgeber die tatséchlichen und rechtlichen Voraussetzungen
fur die Ubernahme vorliegen. Im Ubrigen finden die gesetzli-
chen Regelungen Anwendung. In diesem Fall werden auch die
eingestellten Arbeitgeberbeitrége zur Sozialversicherung mit
auf den neuen Arbeitgeber Ubertragen, soweit zwingende ge-
setzliche Regelungen dem nicht entgegenstehen.

(4) Im Storfall wird das Wertguthaben nach den jeweils gel-
tenden gesetzlichen Regelungen aufgel 6st. Eine Verwendung
zur Aufstockung von Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung ist unter den Voraussetzungen des § 23b Abs. 3a SGB
IV und der fur die Entgeltumwandlung geltenden Regelungen
maoglich.

Teil 1V: Administration

89
Verwaltung, Abwicklung und Datenschutz

(1) Der Dienstgeber ist berechtigt, die Verwaltung und Ab-
wicklung der ZeitWertKonten der Mitarbeiter auf einen Zeit-
WertKonten-Administrator zu Ubertragen.

(2) Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils be-
rechtigt, ein beauftragter Rechenzentrumsbetreiber zum
Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung einzuschalten.
Der Dienstgeber und der Administrator sind jeweils berech-



Amtsblatt Nr. 12 — 15. Dezember 2008

Seite 369

tigt, beauftragte Dritte (Auftragnehmer im Sinne des Bundes-
datenschutzgesetzes — BDSG) fir die technische Abwicklung,
inshesondere fir die Auftragsdatenverarbeitung, einzuschal -
ten. Die Erflllung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
ist sicher zu stellen.

Der Dienstgeber ist berechtigt, die sachkundige Beratung der
Mitarbeiter auf einen Berater zu Ubertragen.

(3) Der Dienstgeber ist berechtigt, dem Administrator und
dem Berater — zweckgebunden — die fur die Umsetzung dieser
Vereinbarung (Administration der Wertguthaben und Beratung
des Mitarbeiters) erforderlichen personenbezogenen Daten der
teilnehmenden Mitarbeiter zu Ubermitteln. Der beauftragte
Administrator ist zur Speicherung, Verarbeitung, Nutzung der
vorstehend genannten Daten und ihrer Ubermittlung, an einen
von ihm beauftragten Rechenzentrumsbetreiber und an den
Berater berechtigt, jedoch ausschliefdlich zum Zweck der Um-
setzung dieser Vereinbarung.

(4) Der Berater ist zur Speicherung, Verarbeitung und Nut-
zung der vorstehend genannten Daten berechtigt, jedoch aus-
schliefdlich zum Zweck der Umsetzung dieser Vereinbarung.
Die Erfullung der datenschutzrechtlichen Anforderungen ist
sicher zu stellen. Im Ubrigen diirfen die vorstehend genannten
Daten zu keinem anderen Zweck genutzt oder verarbeitet wer-
den. Zu einer Ubermittlung an weitere, hier nicht genannte
Beteiligte, Personen oder Firmen bedarf es einer weiteren vor-
herigen, schriftlichen Einwilligung des Mitarbeiters. Die Spei-
cherung, Verarbeitung, Nutzung oder Ubermittlung personen-
bezogener Daten aufgrund gesetzlicher Regelungen bleibt
unberihrt.

(5) Die Durchfuihrung ist ausschliefflich Uber die Ecclesia
Versicherungsdienst GmbH sowie der ihr verbundenen Unter-
nehmen moglich.

§10
Kosten

(1) Die Kosten der Durchfiihrung dieser Vereinbarung wer-
den zwischen teilnehmenden Mitarbeitern und Dienstgeber
wie folgt aufgeteilt:

(2) Einrichtungskosten tragt der Dienstgeber nach gesonder-
ter Vereinbarung.

(3) Betriebskosten:

Der Dienstgeber tragt fur die Kosten der Storfallabrechnung
(20,00 pro Stoérfallabrechnung und Arbeitnehmer).

Der Dienstgeber tragt die Kontofthrungsgebuhr pro Mitarbei-
ter und Monat in Héhe von 2,50 €.

Hinweis:

Die angegebenen Kosten sind netto. Die gesetzliche Umsatz-
steuer ist, soweit sie anféllt, jeweils hinzuzurechnen.

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 91/08
Vom 18. September 2008

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union Evangelischer
Kirchen beschliefdt gemal? § 2 Abs. 2 der Ordnung Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdtnisse der kirchli-
chen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. De-
zember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20) folgende Arbeitsrechts-
regelung:

§1
Anderung der Altersteilzeitordnung

Die Arbeitsrechtsregelung zur Forderung eines gleitenden
Ubergangs in den Ruhestand (Arbeitsrechtsregelung 47/98)

vom 17. September 1998 (ABI. EKD 1999 S. 1), zuletzt gedn-
dert durch Arbeitsrechtsregelung 79/07 vom 29. Mérz 2007
(ABI. EKD S. 174), wird wie folgt geandert:

1. In &2 wird die Angabe , der Sonderregelung 1 KAVO*
durch die Angabe ,,des § 46 KAVO 2008" ersetzt.

2. In 8 3Abs. 1 Buchst. b) wird die Angabe ,,§ 19 KAVO*
durch die Angabe ,,§ 35 Abs. 3 KAVO 2008" ersetzt.

3. In§4Abs. 1 wird die Angabe ,8 15 KAVO" durch die
Angabe ,,8 6 KAVO 2008" ersetzt.

4. §5wird wiefolgt gedndert:
— InAbsatz 1 wird die Angabe ,, § 34 KAVO" durch die
Angabe 8 24 Abs. 2 KAVO 2008" ersetzt.
— In Absatz 2 wird die Angabe ,, Zuwendung, Urlaubs-
geld“ durch die Angabe ,, Jahressonderzahlung* ersetzt.

5. 86 wird wiefolgt gedndert:

— InAbsatz 1 wird die Angabe ,8 15Abs. 6a, 6 b
KAVO* durch die Angabe ,,§ 6 Abs. 5 KAVO 2008"
ersetzt.

— InAbsatz 2 Unterabs. 3 wird der Zusatz ,,(z. B. nach
§ 35 Abs. 4 KAVO)“ gestrichen.

— InAbsatz 7 wird die Angabe ,, der Vergiitung (8§ 26
KAVO)* durch die Angabe ,, des Tabellenentgelts
(8 15 KAVO 2008 bzw. § 5 ARR-U)" ersetzt.

6. 89 wird wie folgt gedndert:

— InAbsatz 1 und Absatz 3 wird die Angabe ,, (88 37
Abs. 2, 71 Abs. 2 KAVO)“ jeweils durch die Angabe
»822Abs. 1 KAVO 2008" ersetzt.

— In Absatz 2 wird das Wort ,, Bundesanstalt“ durch das
Wort ,, Bundesagentur” ersetzt.

7. In 810 wird die Angabe ,, 88 53 bis 60 KAVO* durch die
Angabe ,, 88 34 bis 36 KAVO 2008“ ersetzt.

8§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Januar
2008 in Kraft.

Driibeck, den 19. September 2008
Arbeitsrechtliche Kommission
Dr. Markus Kapischke
(Vorsitzender)

Arbeitsrechtsregelung (Beschluss) 92/08
Vom 19. September 2008

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Union Evangelischer
Kirchen beschlief3t gemal? 8 2 Abs. 2 der Ordnung Uber das
Verfahren zur Regelung der Arbeitsverhdtnisse der kirchli-
chen Mitarbeiter (Arbeitsrechtsregelungsordnung) vom 3. De-
zember 1991 (ABI. EKD 1992 S. 20) folgende Arbeitsrechts-
regelung:

§1
Anderung der Ausbildungsvergiitungs-Ordnung

Die Ordnung zur Regelung der Ausbildungsvergiitungen der
kirchlichen Auszubildenden vom 6. November 1997
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(ABI. EKD 1998 S.38), zuletzt gedndert durch Arbeitsrechts-
rechtsregelung 85/07 vom 28. November 2007 (ABI. EKD
2008 S. 75) wird wie folgt gedndert:

§ 1 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt neu gefasst:
» Die monatliche Aushildungsvergitung betrégt geméR § 8

Abs. 1 der Ordnung zur Regelung der Rechtsverhédltnisse der
kirchlichen Auszubilden (AzubiO)

im ersten Ausbildungsjahr 571,04 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 616,19 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 657,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 715,08 Euro.”
§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt zum 1. August 2008 in Kraft.

Driibeck, den 19. September 2008
Arbeitsrechtliche Kommission
Dr. Markus Kapischke
(Vorsitzender)

Aufhebung von Stellen

Nachstehend unterrichten wir Gber die nach Mal3gabe der
kirchengesetzlichen Ordnung getroffenen Entscheidung Uber
die Aufhebung von Stellen.

Magdeburg, den 7. November 2008  Dr. Christian Frihwald
(3455) Oberkirchenrat

Folgende Pfarrstellen wurden durch Beschluss des Kreiskir-
chenrates des Kirchenkreises Torgau-Delitzsch mit Zustim-
mung des Kirchenamtes mit Wirkung vom 1. November 2008
aufgehoben:

Pfarrstelle Beckwitz, Pristablich, Trossin und Weltewitz.

Umbenennung einer Pfarrstelle

Nachstehend unterrichten wir Gber die nach Mal3gabe der kir-
chengesetzlichen Ordnung getroffenen Entscheidung Uber die
Umbenennung von Stellen.

Magdeburg, den 7. November 2008  Dr. Christian Frihwald
(3455) Oberkirchenrat

Folgende Pfarrstelle wurde durch Beschluss des Kreiskirchen-
rates des Kirchenkreises Torgau-Delitzsch mit Zustimmung
des Kirchenamtes mit Wirkung vom 1. November 2008 umbe-
nannt:

Pfarrstelle Hohenleinain Pfarrstelle Krostitz.

2. Personalnachrichten

Wedergewahlt wurde:

der Superintendent Michael Kleemann aus Stendal zum
Vorsitzenden des Kreiskirchenrates des Kirchenkreises
Stendal mit Wirkung vom 1. November 2008.

Ubertragen wurde:

dem Pfarrer Johannes M écker aus Schlagenthin die Pfarr-
stelle Schlagenthin, Kirchenkreis Elbe-Flaming, mit Wirkung
vom 1. November 2008.

Heimgerufen wurde:

der Pfarrer i. R. Heinrich Eber, geboren am 18. November
1915 in Heidelberg, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle Haldensle-
ben, Luther, Kirchenkreis Haldensleben-Wolmirstedt, verstor-
ben am 10. Oktober 2008 in Erfurt,

der Pfarrer i. R. Wolfgang Steinwachs, geboren am 7. Au-
gust 1931, zuletzt Inhaber der Pfarrstelle Halle, St. Briccius,
Kirchenkreis Halle-Saalkreis, verstorben am 15. September
2008,

der Pfarrer i. R. Dietmar Scheller, geboren am 30. Juni
1936 in Gumbinnen, letzte Pfarrstelle Halle, Luther |,
Kirchenkreis Halle-Saalkreis, verstorben am 7. Oktober 2008
in Halle (Saale).

3. Bekanntmachungen

Bekanntgabe neuer Kirchensiegel

1. Das Evangelische Kirchspiel Im Stilzetal, Kirchenkreis
Egeln, hat mit Genehmigung des Kirchenamtes die unten ab-
gebildeten Siegel mit der Umschrift ,, Evangelisches Kirch-
spiel Im Silzetal” eingefuhrt.

Der Gemeindekirchenrat des Kirchspiels fuhrt das Siegel ohne
Beizeichen im Scheitelpunkt und die/der geschéftsfiihrende
Pfarrstelleninhaberin/Pfarrstelleninhaber fihrt das Siegel mit
dem Beizeichen , 1" im Scheitelpunkt.

Magdeburg, den 17. November 2008
(5166) Oberkirchenrétin

Ruth Kallenbach
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2. Das Evangelische Kirchspiel Halle Sud, Kirchenkreis
Halle-Saalkreis, hat mit Genehmigung des Kirchenamtes das
unten abgebildete Siegel mit der Umschrift ,, EVANGELI-
SCHES KIRCHSPIEL HALLE SUD* eingefihrt.

Magdeburg, den 17. November 2008 Ruth Kallenbach
(5166) Oberkirchenrétin

3. Das Evangelische Kirchspiel Teicha, Kirchenkreis Halle-
Saalkreis, hat mit Genehmigung des Kirchenamtes das unten
abgebildete Siegel mit der Umschrift ,, Evangelisches Kirch-
spiel Teichad" eingefihrt.

Magdeburg, den 17. November 2008 Ruth Kallenbach
(5166) Oberkirchenrétin

4. Das Evangelische Kirchspiel Dommitzsch-Trossin,
Kirchenkreis Torgau-Delitzsch, hat mit Genehmigung des
Kirchenamtes das unten abgebildete Siegel mit der Umschrift
»Evangelisches Kirchspiel Dommitzsch-Trossin® eingefiihrt.

Magdeburg, den 17. November 2008 Ruth Kallenbach
(5166) Oberkirchenrétin

5. Das Evangelische Kirchspiel KoRdorf, Kirchenkreis Bad
Liebwerda, hat mit Genehmigung des Kirchenamtes das unten
abgebildete Siegel mit der Umschrift ,, Evangelisches Kirch-
spiel KoRRdorf* eingefihrt.

Magdeburg, den 17. November 2008 Ruth Kallenbach
(5166) Oberkirchenrétin

C. Evangelisch-Lutherische Kirche
in Thuringen

Was nehmen wir mit? Was lassen wir zuriick?
Bericht des L andesbischofs

(Es gilt das gesprochene Wort)

1. Waserlaubt, ja erfordert einen geschichtlichen
Ruickblick? *
Am Silvestertag dieses Jahres wird die Legislaturperiode
dieser X. Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen enden. Zugleich hort damit die Geschichte der
selbstandigen Thiiringer Evangelischen Kirche/der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in ThU‘ringen2 auf.
Vom 1. Januar 2009 an wird die erste Landessynode der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland die grundlegenden
Entscheidungen sowohl fiir evangelisch-lutherische Gemein-
den welit Uber die Thiringer Grenzen hinaus as auch fir die
reformierten Gemeinden der Kirchenprovinz Sachsen zu tref-
fen haben. Der gemeinsame L andesbischof hat seinen Sitz in
Magdeburg. Der Sitz des alten Landeskirchenrates und des
Diakonischen Werkes in Eisenach wird aufgegeben. Auch
manches andere, woran das Heimatgefiihl kirchlicher Mitar-
beiter in Thiringen hing, wird sich drastisch veréndern.
Die Folgen der geschichtlichen Entwicklungen und Katastro-
phen unseres Volkes haben es nétig und sinnvoll gemacht,
Kréfte zu bundeln, um unter den heutigen Umsténden den al-
ten und immer wieder dringlichen Auftrag zu erfillen, durch
»Predigt und Sakrament die Botschaft von der freien Gnade
Gottes auszurichten an alles Volk*®, so gut wir es vermogen.
Diese Zasur verpflichtet uns als Handelnde zum Innehalten
und zur Rickschau auf den Weg der Thiringer Landeskirche
seit ihrem Entstehen zwischen 1918 und 1920. Die Fragen:
»Was lassen wir zurtick? und: ,, Was nehmen wir mit? Was
bringen wir mit?* dréngen sich auf — und kénnen doch nur
ansatzweise, fragmentarisch und unvollkommen beantwortet
werden.
Doch solche Fragen nicht zu stellen, hief3e, der Verantwortung
auszuweichen, die wir fir das Erbe der Mtter und Véater im
Glauben tragen. Es bedeutete, den Nachkommen keine Wege-
markierungen zu hinterlassen. Natirlich werden diese heute

1 Dietmar Wiegand danke ich fir mehrjahrige Zusammenarbeit,
besonders fur Hilfe bei der Erschliefung thiringischer Landes-
kirchengeschichte.

2 Kiinftig ThEK und ELKTh abgekirzt.

3 Barmer Theologische Erklarung V1.
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und spéter unsere Wege Uberprifen und ihre eigenen Pfade
suchen. Sie werden Uiber manche unserer Schritte den Kopf
schitteln und wohl auch andere Urteile tber die Geschichte
des evangelischen Thiringens féllen as wir. Schliefdlich gibt
es selbst unter denen, die jetzt Thuringer Kirchengeschichte
schreiben und geschrieben haben, sehr verschiedene Bewer-
tungen und Urteile. Aber am Ende eines Weges und am Be-
ginn eines neuen konnen und durfen wir nicht schweigen oder
uns auf reine Fakten und Jahreszahlen zuriickziehen.

Selbst diese wéren Ubrigens nur scheinbar wertfrei und
neutral, denn schon die Hervorhebung bestimmter Jahres-
zahlen und die Auslassung anderer beruht jeweils auf einem
Werturteil.

2. Washbegrenzt einen Rickblick auf 90 Jahre Thiringer
Kirchengeﬁchichte?4

Wir werden das nun mit gehériger Vorsicht und im Bewusst-

sein der Grenzen unternehmen, die einem solchen Unterfan-

gen gesetzt sind.

2.1 Die erste Grenze gilt fur jede Geschichtsschreibung. Sie
|&sst sich am kiirzesten mit einem kleinen Gespréch erfassen,
das der pépstliche Nuntius in Deutschland Eugenio Pacelli,
der spétere Papst Pius XI1., und der beriihmte deutsche Theo-
loge und Historiker Adolf von Harnack gefuihrt haben sollen.
Der Nuntius habe den Professor einmal gefragt: , Wie viel von
ihren Forschungsergebnissen wird der historischen Wirklich-
keit nahe kommen?* Die Antwort des Gelehrten soll gelautet
haben: ,, Eminenz, nun, so etwa 50%.“ Darauf habe der
spétere Papst nachdenklich bemerkt: ,, So viel ?*

2.2 Die zweite Grenze ergibt sich daraus, dass wir unsin
dem Bereich der (kirchlichen) Zeitgeschichte bewegen. Inihr
waren wir selbst Akteure und Partei oder haben zumindest
die Akteure noch mehr oder weniger gut gekannt. Seit ich als
Student Moritz Mitzenheim erlebte und Ingo Braecklein as
Musikliebhaber in Greifswald predigen horte, sind mir ale
Nachkriegshischtfe der ELKTh begegnet, tbrigens auch die
meisten Bischofe der EKKPS. Néhe und Abstand, Eifer und
Zorn, die der professionelle Historiker mdglichst vermeiden
sollte, sind in der Zeitgeschichte faktisch nicht zu vermeiden.
Sie verraten immer auch etwas tber den Standpunkt des Ge-
schichtsschreibers, der kaum umhin kommt, Geschichte und
Geschichten auch aus seiner bestimmten und begrenzten
Perspektive zu erzéhlen.

2.3 Eine dritte Schranke ist damit gegeben, dass einerseits
eine professionelle Geschichtsschreibung ein langes — teil-
weise muhsames — Studium der Akten und — hoffentlich auch
— eine Befragung der Zeitzeugen voraussetzt. Solche profes-
sionellen Bemihungen kann ich in der laufenden Arbeit nur in
Grenzen wahrnehmen, bestenfalls unterstiitzen und schon gar
nicht selbst leisten. Die Gefahr besteht also, dass hier starke
Thesen nur schwach belegt werden kénnen. Andererseits ant-
worten Historiker durch ihre Darbietung oft auch auf Fragen
und Theorien der eigenen Zunft, wie in jeder Wissenschaft.
Deren Antworten sind dann jedoch nicht immer das, was die
Interessierten und Betroffenen wissen wollen.

2.4 Die vierte Grenze ist fir mich das Achtungszeichen, das
uns Luther mit seiner Wiederentdeckung der Rechtfertigung
des Gottlosen hinterlassen hat. ,, Gerecht und Siinder* zu-

4 Zum Ganzen vgl. Ernst Koch: Art. Thiringen, TRE XXXIII,
497-523; ThomasA. Seidel (Hg.)/Dietmar Wiegand (Bearb.):
Thuringer Gratwanderungen. Beitrége zur flinfundsiebzigjahrigen
Geschichte der evangelischen Landeskirche Thiringens
(HerChr Sdb. 3) Leipzig, 1998.

gleich, Slinder in Wirklichkeit, gerecht gemacht und damit ge-
rettet aber auf Hoffnung hin. Diese Kurzbeschreibung des
Menschen gilt ja nicht nur fir den einzelnen Glaubenden,
sondern ebenso fur die Gemeinde, in der sich die Glaubenden
versammeln und ohne die sie den christlichen Glauben nicht
leben kdnnen. Jede Periode der Kirchengeschichte und jede
kirchliche Organisation hat ebenso wie jede einzelne Person
der gnédigen Zuwendung Gottes bedurft, dasie in der einen
oder anderen Weise vor seinem Anspruch versagt haben.
Sicher lassen sich nach den uns zur Verfligung stehenden
menschlichen Mal3stében auch erstaunliche Unterschiede er-
kennen. Das grundsétzliche Wissen um die Verfuhrbarkeit des
Menschen wird die Hochachtung vor denen nicht aufheben,
die redlich und tapfer ihrer Berufung gefolgt sind. Dieses
Wissen wird auch die Achtung denen nicht versagen, die
Opfer wurden.

Wer immer sich um die Erkenntnis vergangener Zeiten und
Vorgange miht, wird stets nur einen Bruchteil zu sehen be-
kommen. Seine Quellen sind beschrénkt und mehr oder weni-
ger tendenzids. Er muss daher vorsichtig mit seinem Urtell
sein. Die Mahnung aus Mt 7,1 gilt auch dem Historiker:
»Richtet nicht, damit ihr nicht gerichtet werdet.”
Kirchengeschichte zu berichten, darf nicht zu einer Darstel-
lung von Heroen werden, weil esimmer auch von menschli-
cher Schwache und von Versagen zu berichten gilt. Nicht sel-
ten verbindet sich beides in ein- und derselben Person. Davon
ist die Thiringer Kirchengeschichte genau so wenig frei, wie
die anderer Landeskirchen in Deutschland. — Umgekehrt wére
es auch undankbar und ungerecht, die Menschen und Bewe-
gungen zu vergessen, die unserer Kirche immer wieder den
Spiegel vorgehalten haben und ihr wieder auf den — unserem
Ermessen nach — rechten Weg geholfen haben.

Wenn wir auf faktisch 90 Jahre Kirchengeschichte zurlick-
schauen, weil die Griindung der Thiringer evangelischen Kir-
che zwischen 1918 und 1920 die letzte vergleichbare
Schwelle zu derjenigen bildet, die wir nun tberschreiten, dann
werden Dank und Klage, Bedauern und Zuversicht ihren Aus-
druck finden missen. Alles aber unter dem Vorzeichen, dass
wir uns nicht selbst riihmen sollen und kdnnen.

3. Welche grundlegende Dimensionen der kirchenge-

schichtlichen Betrachtung kénnen von aktuellem

I nteresse sein? — Beobachtungen und Thesen im

Ruckblick auf 90 Jahre Thiringer Kirchengeschichte
Aus all dem folgt, dass niemand eine normative Geschichts-
schreibung in der Form eine ,, Geschichte der ELKTh — Kurzer
Lehrgang” schreiben darf oder hier erwarten sollte’. Nicht
einmal ein knapper Durchgang durch jedes der vergangenen
90 Jahre st jetzt m('jgliche. Noch einmal: Meine Fragen im
aktuellen Interesse heifRen: , Was lassen wir zurlick? und:
»Was nehmen wir mit? Was bringen wir mit?

3.1 Diese Fragen sind insofern fruchtbar, als sie as erstes
erkennen lassen:

Wir lassen eine alte Kirchenorganisation zurtick. Aber die
Thuringer Kirchgemeinden sind es, die bleiben werden. Sie
werden nahezu die Halfte der neuen gréRReren Landeskirche
bilden. Sie sind es, die nur indirekt von den Veranderungen

5 Vgl. die bertichtigte offizielle kommunistische Geschichtsschrei-
bung in: Geschichte der Kommunistischen Partei der Sowjetunion
(Bolschewiki) — Kurzer Lehrgang, Berlin 1951.

6 V(gl. dazu die Angaben auf der Homepage der EKM:
http://www.ekmd-online.de/portal /kul turgeschichte/2-geschich-
teELKTH/?close=1. Schon diese kurzen Bemerkungen sind nicht
ohne langere Debatten zustande gekommen, weil die Urteile von
Beteiligten und Betroffenen sich z. T. betrachtlich unterschieden.
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betroffen sein werden. Sie sind es, die, wie ich hoffe, letztlich
und auf Dauer von den Veranderungen profitieren werden.

Es gibt eine Entsprechung zwischen den theol ogischen und
kirchenpolitischen Uberzeugungen, die in der Verfassung der
EKM niedergelegt wurden, und einigen schon bel der Griin-
dung der ThEK formulierten Prinzipi en’: Ausgangspunkt fur
das kirchliche Leben und seine Organisation ist die im Héren
auf Gottes Wort und in der Feier der Sakramente versammelte
Gemeinde, die dabei fir den Dienst an den Menschen gestérkt
wird®. Dasist vielfach, aber nicht ausschlief3lich die Ortsge-
meinde.

Das fuhrt mich zu einer ersten These:

Die Kirchengeschichte ist viel mehr als die Geschichte
ihrer Organisation und ihrer Leitung. Eigentlich misste
Kirchengeschichtsschreibung die Geschichte der konkre-
ten Gemeinden vor Ort umfassend erforschen und be-
schreiben — also zumindest exemplarisch Kirchengemein-
degeschichte bieten.

Hinzu mussten Beschreibungen treten, die die persdnliche
Frommigkeit vorstellen, das Zeugnis und den Dienst von
Gemeindegliedern in ihrem Lebensalltag, das Leben in den
Gemeinden und Werken sowie den pastoralen Dienst, der aus
der Kraft des Evangeliums wahrgenommen wurde. Diese
biografische und frommigkeitsgeschichtliche Dimension der
Kircheng&echi chte darf nicht vergessen und vernachl&ssigt
werden.

Wir wissen aber, dass stattdessen ganz regelméfiig Kirchenge-
schichte als Geschichte der handelnden Personen, vorzugs
weise der leitenden Geistlichen geschrieben wird. Daneben
stehen — mit vollem Recht — Darstellungen der Gruppen und
Bewegungen wie etwa die der Deutschen Christen und ihres
Gegenilbers in der Lutherischen Bekenntnisgemeinschaft
(LBG). Die Gemeinden vor Ort und ihre Geschichte figurie-
ren dagegen nur am Rande dieser Werke.

Allerdings erhalte ich regelméiig bei Orts- oder Kirchenjubi-
|&en Festschriften. Aus Anlass von Jahrestagen der Orte oder
Kirchen stellen Chronisten zusammen, was sich Uber die Kir-
chengebaude wie Uber die Geschichte des ganzen Dorfes he-
rausfinden |&sst. Beides stimmt deswegen zusammen, weil die
Geschichte des Ortes und der ortlichen Kirchgemeinde weit-
hin dasselbe sind. So hat sich bei mir eine ganze kleine Bi-
bliothek solcher Schriften gesammelt. Sicher sind die Fragen

7 Vgl. Wilhelm Reichardt: , Das kirchliche Leben ist nicht blof3 von
der Spitze aus zu machen, sondern muss in den Gemeinden entste-
hen und von dort aus, a's von unten, das Ganze durchdringen. ...
Der Kirchenneubau, den wir jetzt anfangen, wird und kann sich
nur halten, wenn man ihm von allen Schichten der Bevdlkerung
das notwendige Vertrauen entgegenbringt. ...“ zitiert nach: Erich
W. Reichardt: Die Altenburger Landeskirche in den Jahren 1918
bis 1923. In: Beitrége zur Thuringischen Kirchengeschichte / hrsg.
von der Gesellschaft fur Thiringische Kirchengeschichte e.V.,

Bd. 1, Heft 1, Gotha 1929, S. 128-157, S. 140. Ds.: ,,Die neue
Zeit hat den Neubau des Staates in die Hande des Volkes gelegt.
Wir mussen den Neubau der Kirche ebenso in die Hande des Kir-
chenvolkes legen. In dieser Zeit darf die Kirche nicht hinter dem
Staate zurlickstehen und weniger Vertrauen zeigen, weniger Recht
geben. Wir haben bei diesem Neubau uns mit dem Staate aus-
einanderzusetzen. ... Wir haben von vornherein das Vertrauen des
Staates nicht, wenn wir nicht sein Wahlrecht haben ...“. Ebd. 141.
Die unverhohlene politische Opportunitét bei Reichardt gehort
sicher zu dem, was wir heute so nicht wiederholen werden.

8 Vgl. VerfEKM Art. 2.

9 Vgl. Beispiele dafur in der neueren Geschichte Thiringens bei
Gerhard Graf u.a (Hgg.): Vestigia pietatis. Studien zur Geschichte
der Frommigkeit in Thiringen und Sachsen. Ernst Koch gewidmet
(HerChr sdb 5)

und Methoden von Gelehrten in der Regel umfassender als
die von Hobbyhistorikern. Aber Geschichte, die lange Zeit-
réume in den Blick nehmen will, findet dort einen hervorra-
genden Gegenstand. Die drtlichen Entwicklungen spiegeln
sich zwar regelméafiig auch in den Kirchenleitungsentschei-
dungen, bilden sich dort aber m. E. nicht ausreichend adaquat
ab.

3.2 Darauf baut sich meine zweite These auf. Sie bezieht sich
auf die so unterschiedlich kirchlichen Regionen innerhalb
Thiringens, also grob vereinfacht auf die Differenzen zwi-
schen dem Nordosten unserer Landeskirche und den stidwest-
