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Neujahrswort
zur Jahreslosung 1999

"Siehe, ich bin bei euch ale Tage bis an der Welt Ende.”
(Matthdus 28, 20)

Liebe Gemeindeglieder in den Kirchgemeinden und Gruppen
unserer Kirche!

Die Jahresosung, die uns 1999 begleiten wird, steht in dem
Bibel abschnitt, den wir 'Missionsbefehl' nennen. Offenbar
weil3 der Herr, wie schwer esist, missionarische Kirche zu
sein. Denn er verheif3t uns seine Nahe. Er will mitgehen, wohin
auch immer uns unsere File tragen und will dabel sein, wenn
wir von ihm reden und zu ihm beten.

Missionarische Kirche sind wir nur, wenn jedes Gemeindeglied
diesen Auftrag fur sich hort und wahrnimmt. Sie kdnnen die
Mission nicht Ihrem Pfarrer oder den hauptamtlichen
Mitarbeiterlnnen Uberlassen. Jedes Gemeindeglied gehort zur
Mitarbeiterschaft Gottes in dieser Welt. Es gilt, sein Wort
weiterzusagen und zum Glauben zu rufen, zum Gottesdienst
einzuladen und zur Gemeinde hinzufthren.

Unsere Grof3véter haben es nicht nétig gehabt, missionarisch
zu sein. Man gehdrte allgemein zur Kirche. In diesem
Jahrhundert haben es viele gelernt, von ihrem Glauben zu
reden. Und im néchsten Jahrhundert miissen wir es tun!
Warum? Well es schade ist, wenn das Evangelium
verschwiegen wird. Weil es den Menschen zum Schaden i<t,
wenn sie nichts von der Sehnsucht wissen, die Gott nach uns
hat. Die Schadstellen kann jeder im personlichen Leben
festmachen, aber auch im Leben der Gesellschaft mit Handen
greifen.

Deshalb gilt: Christsein heif3t, Missionar zu sein. Und ich
denke, das'Missionarisch-sein' fangt bei der Predigt an. Helfen
Sie den Pfarrern und Pastorinnen, Thnen so zu predigen, dal3
Sie etwas in die Hande bekommen. Es gentigt auch nicht, dald
Ihr Pfarrer Ihnen nur zum eigenen Konsum predigt. Sie miissen
dartiber reden und diskutieren kénnen.

Glaubeist zwar personlich, aber nicht privat, schon gar nicht
intim. Er braucht Sprache - Ihre Sprache. So wird er zum Wort,
das Sie wieder neu séen. Es gibt keinen Ersatz fur lhr
personliches Zeugnis.

Den AnstoR? dazu, - die Lust, mit anderen dariiber zu reden, -
die Freude, wenn der Funke des Heiligen Gel stes Uiberspringt,
beginnt jedesmal in der Predigt. Christus selber verbirgt sich
fur diesen Weg.

"Siehe, ich bin bel euch” - dasist trostlich. wo es uns schwer
wird und wir keinen Erfolg sehen.

"Ich bin bei euch alle Tage" - das macht Mut, auch dort
anzufangen, wo uns das Herz zittert. Das macht Mut, wo wir

in der Verantwortung stehen oder in diesem Wahljahr neu
Verantwortung tibernehmen.

"Siehe, ich bin bei euch" - das bricht Bahn, auch dort, wo die
Welt mit Mauern zugebaut zu sein scheint. Wir haben es
erlebt, und wir werden es auch wieder erleben.

In dieser GewiRheit danke ich Thnen fiir Ihre Treue und
wiunsche Ihnen, dal Sie eine missionarische Gemeinde sind.

Mit guten Segenswiinschen fiir das neue Jahr griiReich Siedle
herzlich!

Ihr

Roland Hoffmann
Landesbischof

An ale Pfarramter und Einrichtungen der Evangelisch-
L utherischen Kirchein Thiringen

Bitte verlesen Sie das vorstehende Wort des Landeshischofsin
den Gottesdiensten zu Silvester und Neujahr von der Kanzel.
Wir empfehlen auch, das Wort in Bibelstunden und sonstigen
Gemeindeveranstaltungen bekanntzugeben.

Weispfenning
Oberkirchenrat

A. Gesetze und Verordnungen

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Regelung des Diengtes der
Pfarrer und Pfarrerinnen in der Vereinigten
Evangdisch-L utherischen Kirche in Deutschland
(Pfarrergesetz - PfG)

Vom 20. Oktober 1998

Generalsynode und Bischofskonferenz der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands haben das
folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

Artikel 1

Das Kirchengesetz zur Regelung des Dienstes der Pfarrer und
Pfarrerinnen in der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands (Pfarrergesetz - PfG) vom 17. Oktober
1995 (ABI. Bd VI S. 274) wird wie folgt gedndert:
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1. Daslnhaltsverzeichniswird wie folgt geéndert:

a) Im X. Abschnitt erhalt die Untertiberschrift 1 d
folgende Fassung:
» Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen
Grinden - 8§ 93-954d",

b) folgender neuer X1V. Abschnitt wird eingefiigt:
»XIV. Abschnitt
Dienstverhaltnisse auf Zeit bei Beurlaubung.”

¢) Der bisherige X1V. Abschnitt wird der XV. Abschnitt.
§ 16 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
ad) In Satz 1 erster Halbsatz wird das Wort
»mindestens’ gestrichen.
bb) In Satz 2 werden hinter dem Wort ,,dal3* die Worte
»be einer Anrechnung nach Satz 1 eingefligt.

b) Dem Absatz 3 werden folgende Sétze 2 und 3
angefiigt:
,»Uber die Zweifel an der Eignung soll mit ihm oder ihr
ein Gesprach gefiihrt werden. Wird nach dem
Gesprach oder nach Ablauf einer eingerdumten Frist
zur Ausrdumung der Zweifel die Nichteignung
festgestellt, so ist das Probedienstverhaltnis auch vor
Ablauf von drei Jahren nach § 18 Abs. 2 Nr. 3 zu
beenden.”

¢) Absatz 4 erhdlt folgende Fassung:
»(4) Sind dem Pfarrer oder der Pfarrerin bis zum
Ablauf des Probedienstes Zweifel an der Eignung nicht
mitgeteilt oder sind solche Zweifd ausgerdumt worden,
so ist die Bewerbungsfahigkeit zu verleihen.”

d) Absatz 6 erhdlt folgende Fassung:
»(6) Die Gliedkirchen kénnen weitere Regel ungen tiber
das Verfahren zur Feststellung der Eignung und tiber
die Verlangerung des Probedienstes, insbeson-dere bel
Dienstverhaltnissen mit eingeschrankter Aufgabe,
treffen; dabei kann der Probedienst hdchstens um zwei
Jahre verlangert werden. Macht eine Gliedkirche von
der M&glichkeit der Verlangerung Gebrauch, soist in
der Regelung zu bestimmen, dal? die Verlangerung
rechtzeitig vor Ablauf der Zeit nach Absatz 2
schriftlich mitzuteilen ist.”

3. 8§18 Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Probe sind zu
entlassen, wenn

1. ihnen die Ordination versagt worden ist,
2. Siesich nicht innerhalb von zwe Jahren
nach Verlethung der Bewerbungsfahigkeit

5.

10.

beworben haben,

3. im Laufe des Probedienstes ihre Nicht-
eignung festgestellt wird,

4, desichweigern, einen Auftrag nach § 17
Abs. 1 zu Gbernehmen oder

5. siesichweigern, den Dienst in einer
Pfarrstelle oder adlgemeinkirchlichen
Aufgabe, die ihnen Ubertragen werden sall,
anzutreten.

Die Zeitraume nach Satz 1 Nr. 2 und nach 8 16 Abs. 2
Satz 1 1. Halbsatz verlangern sich um die Mutterschutz-
fristen und den Erziehungsurlaub. Hinsichtlich der
Rechtsfolgen der Entlassung gilt 8 113 entsprechend. Im
Ubrigen gilt § 16 Abs. 6 Satz 1 entsprechend.”

In § 21 Satz 1 werden das erste Kommaund die Zahl 2
gestrichen und die Zahl 4 durch die Zahl 3 ersetzt.

§ 80 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Wort ,, Gesamtpfarrervertretung”
durch das Wort ,, Pfarrergesamtvertretung” ersetzt.

b) In Satz 2 werden hinter den Worten* Das Néhere" die
Worte ,, Uber die Bildung und Zusammensetzung der
Pfarrergesamtvertretung sowie die Form der
Beteiligung nach Satz 1“ eingefigt.

In der Uberschrift des 1. Unterabschnittes des X.
Abschnittes werden die Worte ,, Freistellung vom Dienst
aus familidren Griinden* durch die Worte ,, Freistellung
vom Dienst aus familidren oder anderen Griinden” ersetzt.

In § 83 Absatz 1 Nr. 3 werden hinter dem Wort ,,soll“ die
Worte ,,oder fir die Pfarrstelle ein anderer Dienstumfang
festgelegt wird* eingefiigt.

§ 87 Absatz 2 wird wie folgt geandert:

a) Satz 4 erhdlt folgende Fassung:
»Die Nachprifung der in den Sétzen 1 und 3
genannten Mal3nahmen nach § 78 hat keine
aufschiebende Wirkung.”

b) Folgender Satz 5 wird angefiigt:
»Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung nach
den algemeinen Vorschriften angeordnet werden.”

Die Uberschrift vor § 93 erhalt folgende Fassung:
»Freistellung vom Dienst aus familidren oder anderen
Griinden®

In § 93 Abs. 5 erhdlt Satz 1 folgende Fassung:

»Nach Absatz 1 Beurlaubte unterstehen inihrer Lehre und
Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der Kirche, diesie
beurlaubt hat; sie sollen an Fortbildungsveranstaltungen
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nach § 39 Abs. 3 teilnehmen. 11. Folgender § 95 awird eingefligt:
,89a

(1) Pfarrer und Pfarrerinnen kdnnen aus anderen als
familidren Griinden auf ihren Antrag bis zur Dauer von
fnf Jahren ohne Dienstbeziige beurlaubt werden, wenn
kirchliche Interessen, bei Inhabern und Inhaberinnen von
Pfarrstellen auch Interessen der Gemeinde, nicht
entgegenstehen.

(2) Mit dem Beginn der Beurlaubung verlieren Pfarrer und
Pfarrerinnen die Pfarrstelle oder allgemeinkirchliche
Aufgabe. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen
Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt. § 93 Abs. 2,
3 und 5 gilt entsprechend.”

12. § 102 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:
»Satz 1 gilt nicht fir nach dem Disziplinargesetz in
den Wartestand Versetzte.”

b) InAbsatz 2 Satz 1 werden die Worte ,, zeitlich
begrenzte" gestrichen.

¢) Absatz 3 Satz 1 erhdlt folgende Fassung:
»Erflllen Pfarrer und Pfarrerinnen im Wartestand
ohne hinreichende Griinde die ihnen nach Absatz 2
obliegende Pflicht nicht, so verlieren siefir die
Dauer der Weigerung ihren Anspruch auf Wartegeld;
sie kdnnen auch in den Ruhestand versetzt werden.”

13. § 104 Absatz 4 1. Halbsatz erhdlt folgende Fassung:
»Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je fiir
ihren Bereich durch Kirchengesetz von den in den
Absétzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abweichende
Regelung treffen;”

14. § 107 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 2 wird folgender Satz 4 angefiigt:
»Mit dem Ende der drei Monate, die auf den Monat
der Anordnung der Feststellungen nach Satz 2 folgen,
sind die das Ruhegehalt (ibersteigenden Dienstbeziige
bis zum Beginn des Ruhestandes einzubehalten.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
ad) Satz 2 erhdlt folgende Fassung:
» Die Nachpriifung dieser Anordnung nach § 78
hat keine aufschiebende Wirkung.”
bb) Folgender Satz 3 wird angefigt:
»Auf Antrag kann die aufschiebende Wirkung
nach den algemeinen Vorschriften angeordnet
werden.

¢) Absatz 5wird wie folgt gedndert:
ad) folgender Satz 2 wird eingeflgt:
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15.

16.

17.

»Dienach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrage
sind nachzuzahlen.”
bb) die bisherigen Sétze 2 und 3 werden Satze 3
und 4.
cc) folgender Satz 5 wird angefiigt:
»Bé Versetzung in den Ruhestand werden die
nach Absatz 2 Satz 4 einbehaltenen Betrége nicht
nachgezahlt.

Nach § 121 wird folgender XIV. Abschnitt eingefigt:
»Dienstverhdtnis auf Zeit bel Beurlaubung
§121a

(1) Mit Pfarrern und Pfarrerinnen, die von einer anderen
Kirche aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
auf Lebenszeit beurlaubt worden sind, kannim
Einvernehmen mit dieser Kirche fur die Dauer der
Beurlaubung ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis auf
Zeit begriindet werden. Fiir das Dienstverhdtnis auf Zeit
gelten die Vorschriften Uiber das Pfarrerdienst-verhdltnis
auf Lebenszeit entsprechend, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt ist.

(2) Das Dienstverhdltnis auf Zeit endet bei Lebzeiten
durch

1. Zeitablauf,

2. Aufhebung der Beurlaubung

3. Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand oder

4. Verlust der Pfarrstelle oder allgemeinkirch-
lichen Aufgabe auf Grund einer Disziplinar-
entscheidung.

(3) Eine Mal3nahme nach Absatz 2 Nr. 2 kann nur im
Einvernehmen mit der beurlaubenden Kirche erfolgen.

(4) Fir die Versetzung in den Ruhestand nach Absatz 2
Nr. 3ist die beurlaubende Kirche zusténdig; sie hat das
Einvernehmen mit der Kirche herzustellen, zu der das
Dienstverhdltnis auf Zeit besteht.

(5) Pfarrer und Pfarrerinnen auf Zeit unterstehen,
unbeschadet des Dienstverhéltnisses auf Zeit, inihrer
Lehre und Amts- und Lebensfiihrung der Aufsicht der
Kirche, die sie beurlaubt hat.

Der bisherige X1V. Abschnitt wird der XV. Abschnitt.

» 8 Abs. 2 der Ordnung fir die Schlichtungsstelle (Anlage
zu § 78 Abs. 3) wird wie folgt geandert:

a) Folgender Satz 4 wird eingefligt:
» Hilft die Schlichtungsstelle der Beschwerde nicht ab,

entscheidet das Verfassungs- und Verwa- tungsgericht
der Vereinigten Evangdlisch- L utherischen Kirche

Deutschlands.”

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.

Artikel 11

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschllisse von General synode und
Bischofskonferenz vom 20. Oktober 1998 vollzogen.

Husum, den 20. Oktober 1998
Der Leitende Bischof

D. Horst Hirschler

Kirchengesetz zur Regelung der
Rechtsverhdtnisse der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen in der Vereinigten
Evangdisch-L utherischen Kirche Deutschlands
(Kirchenbeamtengesetz - KBG)

Vom 17. Oktober 1995
(ABI. VELKD Bd. VI S. 292)
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I. Abschnitt
Einleitende Vorschriften

§ 1 Geltungshereich

Dieses Kirchengesetz gilt fir die Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen der Vereinigten Kirche, ihrer Gliedkirchen
sowie deren Gliederungen und Einrichtungen, die

K orperschaften, Anstalten oder Stiftungen des dffentlichen
Rechts sind und der Aufsicht der Vereinigten Kirche oder ihrer
Gliedkirchen unterstehen.

§ 2 Dienstherrnfahigkeit

Dieim § 1 genannten kirchlichen Rechtstréger (Dienstherren)
besitzen das Recht, Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen zu
haben (Dienstherrnfahigkeit), soweit nicht in den Gliedkirchen
einschrénkende Regelungen bestehen.

§ 3 Oberste Dienstbehdrde, Dienstvorgesetzte,
Vorgesetzte

(1) Die Verenigte Kirche und ihre Gliedkirchen regeln je fir
ihren Bereich

1. diedlgemeinen Zustandigkeiten,
2. welche Stelle oberste Dienstbehérde ist,

3. wer Dienstvorgesetzte und
4. wer Vorgesetzte sind.

(2) Dienstvorgesetzte sind digjenigen, die fir kirchen-
beamtenrechtliche Entscheidungen (iber die personlichen
Angelegenheiten der nachgeordneten Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen zustandig sind. V orgesetzte sind
digenigen, die einem Kirchenbeamten oder einer
Kirchenbeamtin fur die dienstliche Tatigkeit Anordnungen
erteilen kénnen.

Il. Abschnitt
Kirchenbeamtenverhdtnis

1. Allgemenes
§ 4 Inhalt des Kirchenbeamtenverhatnisses

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen stehen zu
ihrem Dienstherrn in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdtnis, das durch den Auftrag
bestimmt ist, den die Kirche von ihrem Herrn erhalten
hat (Kirchenbeamtenverhétnis).

(2) Indas Kirchenbeamtenverhdtnis soll in der Regel
berufen werden, wer ganz oder Uberwiegend kirchliche
Hoheits- oder Aufsichtsbefugnisse austibt oder wer
ganz oder Uiberwiegend andere sténdige Dienste von
besonderer kirchlicher Verantwortung wahrnimmt.

§ 5 Arten des Kirchenbeamtenverhaltnisses

(1) Das Kirchenbeamtenverhaltnis kann begriindet werden

1. auf Lebenszeit, wenn eine dauernde Verwendung fir
Aufgaben im Sinne des § 4 Abs. 2 vorgesehen ist,

2. auf Zeit, wenn eine Verwendung fir Aufgaben im Sinne
des § 4 Abs. 2 auf bestimmte Dauer vorgesehen ist,

3. auf Probe, wenn zur spéteren Verwendung auf Lebenszeit
eine Probezeit zurlickzulegen ist,

4. auf Widerruf, wenn ein Vorbereitungsdienst abzuleisten
oder eine voriibergehende Verwendung fir Aufgabenim
Sinne des § 4 Abs. 2 vorgesehen ist.

(2) Das Kirchenbeamtenverhaltnis nach Absatz 1 Nr. 1, 2
und 4 kann auch im Nebenamt begriindet werden,
wenn die Aufgaben im Sinne von § 4 Abs. 2 nur
nebenamtlich wahrgenommen werden sollen.

(3) Die Gliedkirchen kénnen die Begriindung von
mittelbaren Kirchenbeamtenverhéltnissen und
Kirchenbeamtenverhd tnissen im Ehrenamt zulassen.
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2. Ernennung
§ 6 Falle und Form der Ernennung

(1) Einer Ernennung bedarf es zur

Begriindung des Kirchenbeamtenverhadtnisses
(Einstellung),

Umwandlung eines Kirchenbeamtenverhdltnissesin ein
Kirchenbeamtenverhéltnis anderer Art nach § 5 Abs. 1,
ersten Verlethung eines Amtes (Anstellung),
Verleihung eines anderen Amtes mit anderem
Endgrundgehalt und anderer Amtsbhezeichnung,
Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtshezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(2) Die Ernennung geschieht durch Aushandigung einer
Ernennungsurkunde. Die Urkunde muR3 enthalten

bei der Einstellung die Worte ,,unter Berufung in das

Kirchenbeamtenverhdtnis‘ mit dem Zusatz ,, auf

Lebenszeit*, , auf Zeit* mit der Angabe der Zeitdauer, , auf

Probe* oder ,, auf Widerruf“; bel der Einstellung im

Nebenamt mit dem weiteren Zusatz ,,im Nebenamt*,

bei der Umwandlung des Kirchenbeamtenverhatnisses den

die Art des neuen Kirchenbeamtenverhétnisses den die

Art des neuen Kirchenbeamtenverhéltnisses bestimmenden

Zusatz nach Nummer 1,

bei der Verlethung eines Amtes die Amtshezeichnung.

(3) Entspricht die Ernennungsurkunde nicht der in Absatz
2 vorgeschriebenen Form, so liegt eine Ernennung nicht
vor. Fehlt im Fale einer Einstellung nach § 5 Abs. 1
nur der das Kirchenbeamtenverhatnis bestimmende
Zusatz, so gilt das begriindete
Kirchenbeamtenverhaltnis als ein solches auf Widerruf.

(4) Bedarf die Ernennung der Mitwirkung einer kirchlichen
Stelle, so hat die Ernennungsurkunde einen
entsprechenden Vermerk zu enthalten. Die oberste
Dienstbehdrde kann Ausnahmen hiervon zulassen. §
14 Abs. 2 bleibt unberihrt.

§ 7 Einstellungsvoraussetzungen

In das Kirchenbeamtenverhdtnis darf nur berufen

werden wer

a) evangelisch-lutherischen Bekenntnisses oder

b) Mitglied einer Gliedkirche der Evangelischen Kirchein
Deutschland ist.

das 45. Lebengjahr noch nicht vollendet hat,

die fir die Laufbahn vorgeschriebene Vorbildung besitzt

und die vorgeschriebenen Priifungen mit Erfolg abgelegt

hat,

frei von Krankheiten und Gebrechen it, die die Auslibung

des Dienstes wesentlich behindern und

ein Leben fuhrt, wie es von Kirchenbeamten und

Kirchenbeamtinnen erwartet wird.

(2) Die oberste Dienstbehdrde kann, wenn ein dienstliches

Bedirfnis besteht und es mit der kiinftigen

Amtsstellung vereinbar ist, von den Voraussetzungen

1

~

nach Absatz 1 Nr. 1 bis 3 Befreiung erteilen. Befreiung

darf nur erteilt werden im Falle des

1. Absatzes 1 Nr. 1, wenn die sich bewerbende
Person einer Kirche angehdrt, die mit der
Vereinigten Kirche in Kanzel- und
Abendmahl sgemeinschaft steht,

2. Absatzes 1 Nr. 3, wenn keine geeigneten
Laufbahnbewerber oder Laufbahnbewerberinnen
zur Verfligung stehen und ein besonderes
dienstliches Interesse an der Einstellung der sich
bewerbenden Person besteht.

§ 8 Offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis

(1) Wer sich fur die Laufbahn des mittleren oder des
gehobenen Dienstes bewirbt, kann vor dem
Vorbereitungsdienst in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis beschéftigt werden. Das
Aushildungsverhaltnis wird nach dem Bestehen einer
vorgeschriebenen Einstellungsprifung durch die
Einberufung al's Dienstanfanger oder Dienstanfangerin
im Kirchendienst begriindet und endet auf3er durch Tod
1. mit der Berufung in das Kirchenbeamtenverhdtnis

auf Widerruf,
2. durch Entlassung

(2) Diefir Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Vorbereitungsdienst mal3gebenden Vorschriften tber
die Unfallflrsorge sowie § 60 gelten entsprechend. Im
Ubrigen gelten fiir das 6ffentlich-rechtliche Aus-
bildungsverhdltnis die jeweiligen gliedkirchlichen
Bestimmungen.

§ 9 Voraussetzungen fir die Ernennung zum Kirchenbeamten

N

oder zur Kirchenbeamtin auf Lebenszeit und auf Zeit

(1) Auf Lebenszeit darf nur ernannt werden, wer

die Einstellungsvoraussetzungen nach § 7 exfillt,

das 27. Lebensjahr vollendet und

sichin einer Probezeit bewahrt hat.

(2) EinKirchenbeamtenverhéltnis auf Probe ist spatestens
nach funf Jahren in ein solches auf L ebenszeit
umzuwandeln, wenn die kirchenbeamtenrechtlichen
Voraussetzungen hierfur erfillt sind. Die Frist kann
um die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige
verlangert werden.

(3) Fur die Ernennung auf Zeit gilt Absatz 1 entsprechend.
Von der Voraussetzung des Absatzes 1 Nr. 3 kann
Befreiung erteilt werden.

§10 Anstellung

Die Anstdllung ist nur im Eingangsamt der jeweiligen Laufbahn

zuldssig. Die oberste Dienstbehdrde oder eine von ihr

bestimmte Stelle kann Ausnahmen von Satz 1 zul assen.

§ 11 Beférderung, Durchlaufen von Amtern
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(1) Beférderung ist eine Ernennung, durch die ein anderes
Amt mit héherem Endgrundgehalt und anderer
Amtsbezeichnung verliehen wird. Einer Beforderung
steht es gleich, wenn ohne Anderung der
Amtshezeichnung ein anderes Amt mit hdherem
Endgrundgehalt Gibertragen wird; dies gilt auch, wenn
kein anderes Amt Ubertragen wird.

(2) Eine Beforderung ist nicht zuldssig

wahrend der Probezeit,

vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung,

vor Ablauf eines Jahres nach der letzten Beforderung, es

sei denn, daf das bisherige Amt nicht durchlaufen zu

werden braucht,

in den letzten zwei Jahren vor Erreichen der kirchenge-

setzlich festgel egten Altersgrenze (8§ 24 Abs. 1).

Amter, die regelméRig zu durchlaufen sind, diirfen nicht

Ubersprungen werden.

(3) Die oberste Dienstbehérde kann in den Fallen des
Absatzes 2 Nr. 1 und 2 Ausnahmen zulassen, wenn
ein Auggleich fir berufliche Verzégerungen, die durch
die Geburt oder die tatsichliche Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren eintreten wiirden,
gechaffen werden soll.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht nicht.

§ 12 Zustandigkeit fir die Ernennung

(1) DieKirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
Vereinigten Kirche werden, wenn durch Kirchengesetz
nichts anderes bestimmt ist, von der obersten
Dienstbehdrde ernannt.

(2) Die Gliedkirchen regeln je fir ihren Bereich, wer fir die
Ernennung zustandig ist und welche Stelle an der
Ernennung mitwirkt.

§ 13 Wirksamwerden der Ernennung

(1) Die Ernennung wird mit der Aushandigung der
Ernennungsurkunde zu dem in ihr bezeichneten Tag
wirksam. Eine Ernennung auf einen zuriickliegenden
Zeitpunkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

(2) Mit der Einstellung erlischt ein privatrechtliches
Arbeitsverhdltnis zum Dienstherrn.

§ 14 Nichtigkeit der Ernennung

(1) Eine Ernennung ist nichtig, wenn sie von einer
unzustandigen Stelle ausgesprochen worden ist. Die
Ernennung ist al's von Anfang an wirksam anzusehen,
wenn sie der ernannten Person von der zusténdigen
Stelle schriftlich bestatigt wird.

(2) Eine Ernennung ist auch nichtig, wenn sie ohne die
kirchengesetzlich vorgeschriebene Mitwirkung einer
anderen Stelle ausgesprochen ist. Die Ernennung gilt
alsvon Anfang an wirksam, wenn die fir die
Mitwirkung zusténdige Stelle sie schriftlich genehmigt
hat.

(3) Eine Ernennung ist ferner nichtig, wenn die ernannte
Person zum Zeitpunkt der Ernennung geschéftsun-
fahig war.

(4) Sobald der Grund fir die Nichtigkeit bekannt wird, ist
diese der ernannten Person mitzuteilen und ihr jede
weitere Fihrung der Dienstgeschéfte zu untersagen, bei
Nichtigkeit nach den Absétzen 1 und 2 erst dann,
wenn die Bestdtigung nach Absatz 1 oder die
Genehmigung nach Absatz 2 versagt worden ist.
Gewéhrte Leistungen kdnnen belassen werden.

§ 15 Ruicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung kann zurickgenommen werden, wenn

1. siedurch Zwang, arglistige Tauschung oder Bestechung
herbeigefihrt wurde,

2. nicht bekannt war, dai3 die ernannte Person ein Verbrechen,
Vergehen oder Dienstvergehen begangen hatte, das sie der
Berufung in das Kirchenbeamten-verhétnis unwirdig
erscheinen 1803,

3. nicht bekannt war, dal die ernannte Person in einem
rechtlich geordneten Verfahren aus dem kirchlichen oder
einem sonstigen offentlichen Dienst entfernt worden war,
oder ihr die Versorgungsbeziige oder die mit der Ordination
verliehenen Rechte aberkannt worden waren,

4. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung nicht die
Voraussetzungen des 8 7 Abs. 1 Nr. 1 erfilllt und eine
Befreiung nach § 7 Abs. 2 Nr. 1 nicht erteilt ist, oder

5. die ernannte Person im Zeitpunkt der Ernennung nicht die
Fahigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter hatte.

(2) Die Ricknahme der Ernennung ist auch nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverha tnisses zul&ssig.
Sie kann nur innerhalb einer Frist von sechs Monaten
erklart werden, nachdem die fir die Ernennung
zustandige Stelle von dem Grund der Riicknahme
Kenntnis erlangt hat. Vor der Rlicknahmeist die
ernannte Person zu héren, wenn dies moglich ist. Die
Ricknahme wird von der fur die Ernennung
zustandigen Stelle erklért und ist dem oder der
Betroffenen zuzustellen.

(3) Die Ricknahme der Ernennung hat die Wirkung, dal3
das Kirchenbeamtenverhatnis von Anfang an nicht
bestanden hat. § 14 Abs. 4 gilt sinngemai.

§ 16 Wirksamkeit von Amtshandlungen

Ist eine Ernennung nichtig oder ist sie zurlickgenommen
worden, so sind die bis zu der Untersagung (8§ 14 Abs. 4) oder
bis zur Zustellung der Ruicknahmeerklarung (8§ 15 Abs. 2)
vorgenommenen Amtshandlungen der ernannten Person in
gleicher Weise gliltig, wie wenn sie ein Kirchenbeamter oder
eine Kirchenbeamtin ausgefihrt hétte.
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3. Laufbahnvorschriften, Aushildungs- und
Priifungsordnungen

§17

(1) Eswerden allgemeine Vorschriften Uber die Vor- und
Ausbildung, Priifungen, Laufbahnen und Beférde-
rungsmoglichkeiten erlassen.

(2) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

4. Abordnung, Zuweisung, Versetzung,
Umwandlung und Beurlaubung

§ 18 Abordnung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen ohne
ihre Einwilligung voriibergehend zu einer ihrem Amt
entsprechenden Tétigkeit an eine andere Dienststelle
ihres Dienstherrn oder zu einem anderen Dienstherrn
innerhalb des Geltungsbereiches dieses Kirchenge-
setzes abgeordnet werden, wenn ein dienstliches Be-
durfnis besteht. Vor einer von ihnen nicht beantragten
Abordnung sind sie zu héren.

(2) Die Einwilligung ist erforderlich,

wenn die Dauer der Abordnung ein Jahr, bei

Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auf Probe zwei

Jahre Ubersteigt und

bei Abordnungen zu einem Dienstherrn auRerhalb des

Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes.

(3) Sallen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen zu
einem anderen Dienstherrn abgeordnet werden, so
bedarf es des schriftlichen Einverstandnisses des
aufnehmenden Dienstherrn und der Einwilligung der
obersten Dienstbehdrde.

(4) Zur Zahlung der dem Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin zustehenden Leistungen ist auch der
aufnehmende Dienstherr verpflichtet.

(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
durch Kirchengesetz weitere Moglichkeiten einer
Abordnung bestimmen.

§ 19 Zuweisung

Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen kann im
kirchlichen Interesse mit ihrer Zustimmung voruber-gehend
eine dem verliehenen Amt entsprechende Tétigkeit bel
einer Einrichtung oder eéinem Dienstherrn aul3erhalb des
Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes zugewiesen
werden.

Die Rechtsstellung des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin bleibt unberthrt.

§ 20 Versetzung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnenin ein
anderes Amt einer Laufbahn, flr die sie die Befahigung

@
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besitzen, versetzt werden, wenn sie es beantragen oder ein
dienstliches Bedirfnis besteht. Ohneihre Einwilligung ist
eine Versetzung nur zuldssig, wenn das neue Amt zum
Bereich desselben Dienstherrn gehért und dersel ben oder
einer gleichwertigen Laufbahn angehdrt wie das bisherige
Amt und mit mindestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist. Vor einer von ihnen nicht beantragten
Versetzung sind sie zu héren.

Mit ihrer Einwilligung kdnnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auch zu einem anderen Dienstherrn
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland
versetzt werden.

Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Féllen der
Absétze 1 und 2 wird die Versetzung von dem abgebenden
im Einversténdnis mit dem aufnehmenden Dienstherrn und
mit Einwilligung der obersten Dienstbehdrde verfiigt; das
Einversténdnisist schriftlich zu erkl&ren. In der
Versetzungsverfligung ist zum Ausdruck zu bringen, dal3
das Einverstandnis vorliegt. Das Kirchenbeamtenverhétnis
wird mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt, der an die
Stelle des bisherigen tritt. Auf die Rechtsstellung der
Versetzten sind die im Bereich des neuen Dienstherrn
geltenden Vorschriften anzuwenden.

(4) Wenn kirchliche Belange den Einsatz in einem anderen

©)
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Amt erfordern, insbesondere, wenn eine kirchliche
Kérperschaft oder Dienststelle aufgel 6st, umgebildet oder
mit einer anderen zusammengelegt wird, kann die oberste
Dienstbehdrde Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
auch ohneihre Einwilligung innerhalb des Bereichesihrer
Zustandigkeit versetzen. Die Versetzungsverfligung ersetzt
das Einverstandnis beteiligter Dienstherren. VVor der
Versetzung sind die Betelligten zu héren. § 67 bleibt
unberiihrt.

Die Absétze 1 bis 4 gelten fur Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen, denen noch kein Amt verliehen
worden ist, entsprechend.

§ 21 Versetzung mangels gedeihlichen Wirkens

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen ohne ihre
Einwilligung von der obersten Dienstbehérde innerhalb des
Bereichesihrer Zustandigkeit versetzt werden, wenn ein
gedeihliches Wirken in dem bisherigen Amt nicht mehr
gewdhrleistet ist, wobei der Grund nicht inihrem Verhalten
zu liegen braucht. Vor einer Versetzung sind sie und die
beteiligten Dienstherren zu héren. Bel der Versetzung
sollen ihre persdnlichen Verhaltnisse berlicksichtigt
werden.

Zur Feststellung des Sachverhalts nach Absatz 1 sind die
erforderlichen Erhebungen durch die von der obersten
Dienstbehdrde beauftragte Person vorzunehmen. Diese soll
mindestens das gleiche Amt innehaben wie der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin. Ihre Rechte und
Pflichten richten sich nach den Vorschriften der
Untersuchung nach dem Disziplinargesetz. Der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin ist zu den
Vernehmungen zu laden und nach Abschluf3 der
Erhebungen zu héren. Das Ergebnis der Erhebungen ist von
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der beauftragten Person mit ihrer Stellungnahme der
obersten Dienstbehérde vorzulegen.

(3) Ergeben die Erhebungen, dal? die V oraussetzungen des
Absatzes 1 vorliegen, so ist dem Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin eine mit Griinden versehene Verfligung
Uber die Notwendigkeit der Versetzung zuzustellen. Mit
der Zustellung der Verfligung tritt der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin in den Wartestand (§ 67). Das
Wartegeld wird fir die Dauer eines Jahres in Hohe der
bisherigen Besoldung gezahlt. Der Wartestand dauert
solange an, his eine Versetzung nach Absatz 1 vollzogen
ist; 8 72 bleibt unberihrt.

(4) Liegt der Grund zu dem Verfahren nach Absatz 1in dem
Verhalten des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin,
so bleibt die Moglichkeit, ein Verfahren nach dem
Disziplinargesetz einzuleiten, unberihrt.

§ 22 Umwandlung des Kirchenbeamtenverhaltnisses

Das Kirchenbeamtenverhaltnis Ordinierter kannin ein
Pfarrerdienstverhdtnis umgewandelt werden, wenn ein
dienstliches Bedirfnis besteht. In diesem Falle wird das
Kirchenbeamtenverhdtnis al's Pfarrerdienstverhaltnis
fortgesetzt. Die Betroffenen sind vorher zu héren, wenn sie die
Umwandlung nicht beantragt haben.

§ 23 Beurlaubung im kirchlichen Interesse

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen auf ihren
Antrag oder mit ihrer Einwilligung zur Wahrnehmung eines
anderen kirchlichen Dienstes sowie zur Ubernahme von
Aufgaben, die im kirchlichen Interesse liegen, beurlaubt
werden. Die Beurlaubung kann befristet oder unbefristet
ausgesprochen werden.

(2) Bei der Beurlaubung ist zu entscheiden, ob die betroffene
Person die Planstelle verliert. Gleichzeitigist zu
entscheiden, inwieweit gesetzliche Anspriiche auf
Leistungen aus dem Kirchenbeamtenverhaltnis belassen
werden. Die im Zeitpunkt der Beurlaubung erworbenen
Rechte und Anwartschaften bleiben gewahrt. Die
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Vorschriften tber
die Berlicksichtigung von Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige bleiben unberthrt.

(3) Der Dienstherr kann dem Rechtstrager, zu dem die
betroffene Person beurlaubt wird, Dienstvorgesetzten- und
V orgesetztenbefugni sse Uibertragen; ausgenommen sind die
Befugnisse nach 88 12, 18 bis 32 und 34 bis 39.

(4) Die Entscheidungen nach den Absétzen 1 bis 3 bedirfen
der Einwilligung der obersten Dienstbehorde.

(5) Beurlaubte unterstehen, unbeschadet ihres neu
eingegangenen Beschéftigungsverhdtnisses, inihrer Amts-
und Lebensfiihrung und als Ordinierte inihrer Lehre der
Aufsicht des beurlaubenden Dienstherrn.

(6) Im Falle der Beurlaubung unter Verlust der Planstelle wird
die betroffene Person nach Beendigung der Beurlaubung in
eine der fritheren entsprechende Planstelle eingewiesen. §
67 Abs. 2 gilt entsprechend.

5. Ruhestand

§ 24 Eintritt und Versetzung in den Ruhestand
bei Erreichen von Altersgrenzen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit
oder auf Zeit treten mit dem Ende des Monatsin den
Ruhestand, in dem sie die Altersgrenze erreichen. Die
Altersgrenze wird mit Vollendung des 65. Lebengahres
erreicht.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit mit
hauptamtlicher Tétigkeit an einer kirchlichen
Ausbildungsstétte treten mit dem Ende des Monatsin den
Ruhestand, in dem das Semester, Schulhalbjahr oder der
Lehrgang endet, in dem sie die Altersgrenze nach Absatz 1
erreichen.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit
konnen auch ohne Nachweis der Dienstunfahigkeit auf
ihren Antrag in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie
1. das62. Lebensjahr oder
2. ds Schwerbehinderteim Sinne des 8 1 des

Schwerbehindertengesetzes mindestens das 60.
L ebengahr vollendet haben.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen
bestimmen, dal’ dem Antrag nach Satz 1 Nr. 2 nur
entsprochen werden darf, wenn sich der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin unwiderruflich dazu verpflichtet,
zu einem von der obersten Dienstbehdrde zu
bestimmenden Hochstbetrag aus Beschéftigungen oder
Erwerbstétigkeiten nicht mehr hinzuverdienen.

(4) Wenn dringende dienstliche Riicksichten esim Einzelfall
erfordern, dal3 die Dienstgeschafte durch einen bestimmten
Kirchenbeamten oder eine bestimmte Kirchenbeamtin
fortgeflihrt werden, kann die oberste Dienstbehdrde mit
dessen oder deren Einwilligung den Eintritt in den
Ruhestand fir eine bestimmte Frist, die jeweils ein Jahr
nicht Ubersteigen darf, Uber die Altersgrenze oder denin
Absatz 2 bestimmten Zeitpunkt hinausschieben; sie soll
dabel nicht Uber die Vollendung des 68. Lebengjahres
hinausgehen.

(5) Die Gliedkirchen kénnen durch Kirchengesetz von denin
den Absétzen 1 bis 3 genannten Altersgrenzen abwei-
chende Regelungen treffen.

§ 25 Ablauf der Amtszeit beim Kirchenbeamten
verhdtnis auf Zeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit treten
vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze nach
Ablauf der Zeit, fUr die sie ernannt wurden, in den
Ruhestand, wenn sie nicht
1. auf ihren Antrag entlassen,
2. im Anschlu anihre Amtszeit fiir eine weitere Amtszeit
erneut in dasselbe Amt berufen oder
3. ineinanderes Dienstverhaltnis berufen werden.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fir Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen auf Zeit, die in einem &ffentlich-rechtlichen
Dienst- und Treueverhdtnis auf Lebenszeit zu einem
anderen Dienstherrn stehen und von diesem zur
Wahrnehmung des Dienstes im Kirchenbeamten-
verhdtnis auf Zeit beurlaubt sind. In diesem Falle
endet das Kirchenbeamtenverhdtnis auf Zeit mit
Ablauf der Amtszeit; wird die Beurlaubung verlangert
und der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtinim
AnschluB3 an die Amtszeit erneut fir eine weitere
Amtszeit in dasselbe Amt berufen, so endet das
Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit mit Ablauf der
neuen Amtszeit.

§ 26 Dienstunfahigkeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit
oder auf Zeit sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie
infolge eines korperlichen Gebrechens oder wegen
Schwéche ihrer kérperlichen oder geistigen Kréfte zur
Erflllung ihrer Dienstpflichten dauernd unfahig
(dienstunfahig) sind. Dienstunfahigkeit kann auch dann
angenommen werden, wenn wegen Krankheit innerhalb
von sechs Monaten mehr als drei Monate kein Dienst
geleistet wurde und keine Aussicht besteht, dai3 innerhalb
weiterer sechs Monate wieder volle Dienstfahigkeit erlangt
wird. Auf dienstliche Anordnung besteht die
Verpflichtung, sich amts- oder vertrauensérztlich
untersuchen und, falls dies &rztlicherseits fur erforderliche
gehalten wird, auch beobachten zu lassen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit werdenim
Rahmen einer Beurlaubung nach § 23 Abs. 1 bei
Dienstunfahigkeit vom beurlaubenden Dienstherrn im
Einvernehmen mit dem Dienstherrn auf Zeit in den
Ruhestand versetzt. Absatz 3 bleibt unberihrt.

(3) Von einer Versetzung in den Ruhestand soll abgesehen
werden, wenn ein anderes Amt derselben oder einer
gleichwertigen Laufbahn mit mindestens demselben
Endgrundgehalt tUbertragen werden kann und wenn zu
erwarten ist, dal3 der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin den gesundheitlichen Anforderungen des
neuen Amtes geniigt; zum Endgrundgehalt gehdren auch
Amtszulagen und ruhegehaltsfahige Stellenzulagen. Zur
Vermeidung der Versetzung in den Ruhestand kann unter
Beibehdtung des Amtes auch eine geringerwertige
Tétigkeit innerhalb derselben Laufbahngruppe Ubertragen
werden, wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich
ist und die Wahrnehmung der neuen Aufgaben unter
Beriicksichtigung der bisherigen Tétigkeit zuzumuten ist.

§ 27 Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit auf Antrag des Kirchenbeamten
oder der Kirchenbeamtin

(1) Beantragt ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin
auf Lebenszeit oder auf Zeit die Versetzung in den
Ruhestand, so wird die Dienstunfahigkeit dadurch
festgestellt, dal? der oder die Dienstvorgesetzte aufgrund

eines amts- oder vertrauensarztlichen Gutachtens Uiber den
Gesundheitszustand erklart, er oder sie halte den
Antragsteller oder die Antragstellerin fir dauernd unfahig,
die Dienstpflichten zu erfillen.

(2) Die Entscheidung nach Absatz 1 bedarf der Einwilligung
der obersten Dienstbehdrde.

§ 28 Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit
gegen den Willen des Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin

(1) Ist ein Kirchenbeamte oder eine Kirchenbeamtin auf
L ebenszeit oder auf Zeit a's dienstunfahig anzusehen und
beantragt er oder sie die Versetzung in den Ruhestand
nicht, soist ihm oder ihr oder der Vertretung nach dem
Betreuungsgesetz vom Dienstvorgesetzten mit
Einwilligung der obersten Dienstbehdrde bekanntzugeben,
dal3 die Versetzungen in den Ruhestand beabsichtigt sai.
Dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. Erscheint der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin zur Wahrnehmung der Rechte infolge
korperlicher oder geistiger Gebrechen aufRerstande; so wird
ein Beistand fir das Verfahren bestellt, solange keine
Vertretung nach Satz 1 bestellt ist. Der Beistand wird auf
Antrag der fir die Versetzung in den Ruhestand
zustandigen Stelle von den erstinstanzlichen kirchlichen
V erwaltungsgerichten bestellt.

(2) Erhebt der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin, der
Beistand oder die Vertretung innerhab eines Monats keine
Einwendungen, so ist auf Grund eines amts- und
vertrauensarztlichen Gutachtens liber die Versetzung in
den Ruhestand zu entscheiden.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so ordnet die oberste
Dienstbehdrde die Einstellung oder Fortfiihrung des
Verfahrens an. Die Anordnung ist dem Kirchenbeamten
oder der Kirchenbeamtin, dem Beistand oder der
Vertretung bekanntzugeben.

(4) Wird das Verfahren fortgefiihrt, so ist ein Kirchenbeamter
oder eine Kirchenbeamtin mit der Ermittlung des
Sachverhaltes zu beauftragen. |hre Rechte und Pflichten
richten sich nach den Vorschriften der Untersuchung nach
dem Disziplinargesetz. Der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin der Beistand oder die Vertretung ist zu
den Vernehmungen zu laden und nach Abschluf? der
Ermittlungen zu deren Ergebnis zu horen.

(5) Stellt die oberste Dienstbehorde fest, daid Dienstfahigkeit
besteht, so stellt sie das Verfahren ein. Die Entscheidung
wird dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin, dem
Beistand oder der Vertretung bekanntgegeben. Wird
Dienstunfahigkeit festgestellt, so ist der Kirchenbeamte
oder die Kirchenbeamtin mit Einwilligung der obersten
Dienstbehtrde in den Ruhestand zu versetzen.
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§ 29 Versetzung von Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
auf Probe in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe sind in
den Ruhestand zu versetzen, wenn sie infolge Krankheit,
Verletzung oder sonstiger Beschédigung, die sie sich ohne
grobes Verschulden bel Ausiibung oder aus Veran-lassung
des Dienstes zugezogen haben, dienstunfahig geworden
sind.

(2) Inden Ruhestand kann auch versetzt werden, wer aus
anderen Griinden dienstunfahig geworden ist.

(3) Die 88 27 und 28 sind entsprechend anzuwenden.

§ 30 Rechtsfolgen des Ruhestandes

(1) Mit Beginn des Ruhestandesist der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin unter Aufrechterhaltung des
Kirchenbeamtenverhaltnisses der Pflicht zur
Dienstleistung enthoben. Im Gbrigen bleiben die in diesem
Kirchengesetz bestimmten Amtspflichten und die
Disziplinargewalt nach dem Disziplinargesetz bestehen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Ruhestand
kénnen vor Vollendung des 62. Lebengjahres, als
Schwerbehinderte im Sinne des § 1 des
Schwerbehindertengesetzes vor Vollendung des 60.
Lebensjahres jederzeit wieder zum Dienst berufen werden,
wenn die Griinde fir die Versetzung in den Ruhestand
weggefdlen sind; das gleiche gilt fir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im Ruhestand, die nach § 72 in den
Ruhestand versetzt wurden, wenn die Griinde fur die
Versetzung in den Wartestand weggefallen sind. Siesind
verpflichtet, der Berufung Folge zu leisten, wenn sieihren
friheren Rechtsstand
(8 5) und ein gleichwertiges Amt wieder erhalten.

(3) Gliedkirchen, die von der Erméchtigungin § 24 Abs. 5
Gebrauch machen, kdnnen von Absatz 5 abweichende
Regelungen treffen.

§ 31 Entlassung anstelle des Eintritts und der
Versetzung in den Ruhestand

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind zu entlassen,
wenn sie zu dem fUr den Eintritt oder die Versetzung in
den Ruhestand mal3gebenden Zeitpunkt eine Dienstzeit
von mindestens fiinf Jahren (Wartezeit) nicht abgel eistet
haben, es sei denn, dal3 sie infolge Krankheit, Verletzung
oder sonstiger Beschadigung, die sie sich ohne grobes
Verschulden bel Ausiibung oder aus Veranlassung des
Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden sind.

(2) Die Berechnung der Wartezeit nach Absatz 1 regeln die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fur ihren
Bereich.

§ 32 Form und Riicknahme der Versetzung
in den Ruhestand

Die Versetzung in den Ruhestand ist dem Kirchenbeamten
oder der Kirchenbeamtin durch eine schriftliche Verfiigung
bekanntzugeben. Die Verfligung muf3 den Zeitpunkt, mit dem
der Ruhestand beginnt, enthalten. Die Verfiigung kann bis zum
Beginn des Ruhestandes zurtickgenommen werden, wenn die
Versetzung in den Ruhestand nicht zwingend vorgeschrieben
ist.

6. Beendigung des Kirchenbeamtenverhatnisses
§ 33 Beendigungsgriinde

Das Kirchenbeamtenverhétnis endet auf3er durch den Tod
durch

1. Ausscheiden,

2. Entlassung,

3. Entfernung aus dem Dienst nach dem Disziplinargesetz.

§34 Ausscheiden aus dem Kirchen-
beamtenverhdltnis

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen scheiden aus
dem Kirchenbeamtenverhdtnis aus, wenn sie

1. ohne Einwilligung ihres Dienstherrn ihren Dienst in der
Absicht aufgeben, ihn nicht wieder aufzunehmen,

2. im Kirchenbeamtenverhétnis auf Probe oder auf Widerruf
das Alter erreichen, in dem Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand treten,

3. inein offentlich-rechtliches Dienst- oder Amtsverhéltnis
zu einem anderen kirchlichen oder sonstigen 6ffentlichen
Dienstherrn treten, sofern kirchengesetzlich nicht anderes
bestimmt ist; dies gilt nicht, wenn im Einvernehmen mit
dem neuen Dienstherrn die Fortdauer des
Kirchenbeamtenverhaltnisses neben dem neuen Dienst-
oder Amtsverhdltnis angeordnet wird, und fiir den Eintritt
in ein Kirchenbeamtenverhaltnis auf Widerruf oder im
Nebenamt,

4. ausder Kirche austreten oder zu einer anderen
Religionsgemeinschaft Ubertreten; 8§ 7 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
gilt snngemais.

(2) Die oberste Diensthehorde entscheidet dariiber, ob die
Voraussetzungen des Absatzes sl vorliegen, und stellt
den Tag der Beendigung des Kirchenbeamten-
verhaltnisses fest.

§ 35 Zwingende Entlassungsgriinde

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind zu
entlassen,
1. wenn siesich weigern, das kirchengesetzlich
vorgeschriebene Gelébnis abzulegen,
2. im Faledes 8§ 31 oder
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)

)

©)

1

2.
3.

wenn sie nach 8 7 Abs. 1 Nr. 2 und 3 nicht berufen werden

durften und eine Befreiung nach § 7 Abs. 2 nicht erteilt ist.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe sind
zu entlassen, wenn sie

eine Handlung begehen, fiir die eine Mal3nahme

unzureichend ist, auf die durch Disziplinarverfligung

erkannt werden kann,

dienstunfahig sind und nicht in den Ruhestand versetzt

werden.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Widerruf
sind zu entlassen, wenn sie dienstunfahig sind.

(4) 834 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 36 Entlassung auf Antrag, Rucktrittsvorbehalt

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen jederzeit
ihre Entlassung verlangen. Das Verlangen muf3 dem oder
der Dienstvorgesetzten schriftlich erklart werden. Die
Erklérung kann, solange die Entlassungsverfiigung noch
nicht zugegangen it, innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang bel dem oder der Dienstvorgesetzten
zurtickgenommen werden, mit Einwilligung der obersten
Dienstbehdrde auch nach Ablauf dieser Frist.

Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt
auszusprechen; sie kann so lange hinausgeschoben werden,
bis der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin die
Amtsgeschéfte ordnungsgemal’ erledigt hat, jedoch
langstens fir drei Monate. Bei Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen, die hauptamtlich an kirchlichen
Ausbildungsstétten tétig sind, kann die Entlassung
langstens bis zum Ende des Semesters, Schulhalbjahres
oder Lehrganges hinausgeschoben werden.

Dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin kann auf
Antrag mit der Entlassung das Recht des Ricktrittsin das
Kirchenbeamtenverhaltnis vorbehalten werden. Dieses
Recht kann befristet werden und setzt voraus, dal3 im
Zeitpunkt der Riickkehr die fiir die Ubertragung eines
Amtes erforderlichen personlichen Voraussetzungen
gegeben sind. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§ 37 Entlassung wegen mangelnder Bewahrung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Probe sind,
soweit nicht durch Rechtsvorschrift etwas anderes
bestimmt ist, zu entlassen, wenn sie sich in der
Probezeit nicht bewahren.

(2) Bei der Entlassung nach Absatz 1 ist eine Frist
einzuhalten, und zwar bei einer Beschéftigungszeit von

bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsschlul3,

mehr als drei Monaten ein Monat zum Monatsschluf3,
mindestens einem Jahr sechs Wochen zum Schiuf? des

Kaendervierteljahres.

Als Beschéftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tétigkeit
im Kirchenbeamtenverhatnis auf Probe im Bereich derselben
obersten Dienstbehorde.

§ 38 Entlassung aus dem Kirchenbeamten-
verhdtnis auf Widerruf

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Widerruf
konnen jederzeit entlassen werden. § 37 Abs. 2 gilt
entsprechend.

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst soll Gelegenheit gegeben werden, den
Vorbereitungsdienst abzuleisten und die fiir ihre Laufbahn
vorgeschriebene Priifung abzulegen. Mit der Ablegung der
Priifung endet das Kirchenbeamtenverhdtnis, soweit
nichts anderes bestimmt ist.

(2

~

§ 39 Entlassungsverfahren

(1) Der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin wird von der
Stelle entlassen, die fir die Ernennung zusténdig ist. Steht
der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin nicht im
unmittelbaren Dienst einer Gliedkirche, so bedarf die
Entlassung in den Fallen der §8 37 und 38 der Einwilligung
der obersten Dienstbehdrde.

Die Entlassung wird, wenn die Verfligung keinen spéteren
Zeitpunkt bestimmt und durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, mit dem Ende des Monats wirksam,
der auf den Monat folgt, in dem die Entlassungsverfiigung
dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin schriftlich
bekanntgegeben worden ist. Im Falle des § 35 Abs. 2 Nr. 1
ist die Entlassungsverfligung zuzustellen. Die Entlassung
wird mit der Zustellung wirksam.

@

~

§ 40 Wirkungen der Beendigung des
Kirchenbeamtenverhaltnisses

Nach der Beendigung des Kirchenbeamtenverha tnisses besteht
kein Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit durch
Kirchengesetz nicht anderes bestimmt ist. Im Falle des § 31
kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts
bewilligt werden. Die Amts- oder Dienstbezeichnung und die
im Zusammenhang mit dem Amt oder Dienst verliehenen Titel
durfen nur weiter gefihrt werden, wenn die Erlaubnis hierzu
erteilt worden ist (8 58 Abs. 4).

I11. Abschnitt
Rechtliche Stellung der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen

1. Pflichten
8§41 Allgemeines

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ihr Amt so
zu fhren, wie es den Pflichten des Gel 6bnisses nach § 42
entspricht.

(2) Siesind verpflichtet, sich innerhalb und auf3erhalb des
Dienstes so zu verhalten, wie es von Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen erwartet wird.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind fiir die
Rechtméalligkeit ihrer dienstlichen Handlungen
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verantwortlich. Bedenken gegen die Rechtméailigkeit
dienstlicher Anordnungen haben sie unverziiglich bel dem
oder der unmittelbaren Vorgesetzten geltend zu machen;
wird die Anordnung aufrechterhalten, sind die Bedenken
bei den néchsten Vorgesetzten oder der nachsthéheren
Dienststelle geltend zu machen. Wird die Anordnung
bestétigt, so muR der Kirchenbeamte oder die
Kirchenbeamtin sie ausfiihren. Die Bestétigung ist auf
Verlangen schriftlich zu geben.

§ 42 Geldbnis

Bei der Einstellung ist, soweit durch Kirchengesetz nichts
anderes bestimmt ist, folgendes Gel6bnis abzulegen:

»1ch gelobe, den mir anvertrauten Dienst in voller Hingabe und
nach dem evangelisch-lutherischen Bekenntnis und den
kirchlichen Ordnungen zu erfiillen, Verschwiegenheit zu
wahren und mein Leben so zu fuhren, wie esvon
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen erwartet wird."

8§ 43 Geschenke, Ausschlufd von Amtshandlungen

(1) Die Unabhangigkeit der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen und das Ansehen des Amtes dirfen
durch Annahme von Geschenken nicht beeintréchtigt
werden. Deshalb ich esihnen nicht gestattet, Geld oder
geldwerte Zuwendungen fir sich persdnlich anzunehmen.
Das Néahere regeln die Vereinigte Kircheund ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen keine
dienstlichen Handlungen vornehmen, die sich gegen sie
selbst oder Angehorige richten oder die ihnen eine Vorteil
verschaffen wiirden.

§ 44 Politische Betétigung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben bel politischen
Betétigung die MaRigung und Zurtickhatung zu iben, welche
die Rucksicht auf ihr kirchliches Amt gebietet. Die beamten-,
besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen einer Wahl in
eine politische Korperschaft regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

8§ 45 Unterstiitzung einer Vereinigung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen dirfen eine

K orperschaft oder Vereinigung nicht unterstiitzen, wenn sie
dadurch in Widerspruch zu ihrem Amt treten oder wenn sie
durch die Unterstiitzung in der Ausiibung ihres Dienstes
wesentlich behindert werden.

§ 46 Verbot der Amtsfiihrung

Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle
kann dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin nach
Anhorung oder auf Antrag des Dienstvorgesetzten die Filhrung
des Dienstgeschéfte aus zwingenden dienstlichen Griinden
ganz oder in bestimmten Umfang verbieten. Der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin soll vor Erlald des
Verbots gehort werden. Das Verbot darf nur bis zur Dauer von
drel Monaten aufrechterhalten werden.

8§ 47 Schweigepflicht und Herausgabe
von Schriftgut

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben tber die
ihnen bei Ausiibung ihres Amtes bekanntgewordenen
Angelegenheiten Verschwiegenheit zu bewahren, soweit
diesihrer Natur nach erforderlich oder durch Dienstvor-
schrift angeordnet ist. Dies gilt auch fur die Zeit nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhé tnisses.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen durfen ohne
Einwilligung der obersten Dienstbehdrde oder der vonihr
bestimmten Stelle Uiber solche Angelegenheiten weder vor
Gericht noch auRergerichtlich aussagen oder Erklarungen
abgeben. Die Einwilligung, als Zeuge auszusagen oder ein
Gutachten zu erstatten, kann versagt werden, wenn die
Aussage oder das Gutachten wichtige kirchliche Interessen
gefdhrden wiirde.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben, auch nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhdtnisses, amtliche
Gegenstande und Aufzeichnung jeder Art Uber dienstliche
Vorgéange, auch soweit es sich um Wiedergaben handelt,
herauszugeben. Die gleiche Verpflichtung trifft ihre
Hinterbliebenen und Erben.

§ 48 Nebentatigkeit

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind auf
Verlangen ihres Dienstherrn verpflichtet, eine
Nebentétigkeit im kirchlichen Dienst unentgeltlich zu
Ubernehmen, wenn sie ihnen zuzumuten und mit ihren
Dienstpflichten vereinbar ist.

(2) Besteht eine Verpflichtung nach Absatz 1 nicht, so
bedarf es zur Ubernahme einer Nebentétigkeit,
insbesondere zur Ubernahme einer Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft sowie einer Testaments-
vollstreckung der Genehmigung der obersten
Dienstbehdrde. Diese bestimmt, ob und in welcher
Hohe eine gewahrte Vergiitung an den Dienstherrn
abzufihren ist. Die Entscheidungen der obersten
Dienstbehdrde sind jederzeit widerruflich.

(3) Einer Anzeige bei der obersten Dienstbehdrde, aber
keiner Einwilligung durch dies bedarf

1. eine schriftstellerischer, wissenschaftliche, kiinstlerische
oder Vortragstétigkeit,

2. die Ubernahme von Ehrenamtern in K 6rperschaften,
Angtaten, Gesellschaften oder Vereinen, deren
Bestrebungen kirchlichen, wohltétigen, kiinstlerischen,
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wissenschaftlichen, kulturellen, sportlichen, beruflichen
oder politischen Zwecken dienen.
Wird die Nebentétigkeit nach Satz 1 Nr. 1 nur gelegentlich
ausgelibt, so bedarf es auch keiner Anzeige.
(4) Eine Tétigkeit nach Absatz 3 ist ganz oder teilweise zu
untersagen, wenn sie mit den Dienstpflichten nicht
oder nicht mehr vereinbar ist. 88 44 Satz 1 und 45
bleiben unberiihrt.
(5) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

§ 49 Wohnung und Aufenthalt

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ihre
Wohnung so zu nehmen, dal3 siein der ordnungsgemalien
Wahrnehmung ihrer Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt
werden.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen, wenn die
dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, angewiesen werden,
ihre Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung von ihrer
Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu
beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhdtnisse es dringend
erfordern, kénnen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit so
in der Nahe ihres Dienstortes aufzuhalten, dal? sie leicht
erreicht werden kénnen.

§ 50 Arbeitszeit

(4) Die Arbeitszeit der Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen wird durch algemeine Vorschriften geregelt.
Soweit Vorschriften dem nicht entgegen-stehen,
bestimmt der Dienstvorgesetzte die Arbeits-zeit.

(5) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind
verpflichtet, Uber die regelmallige Arbeitszeit hinaus
ohne Entschadigung ihren Dienst zu leisten, wenn die
dienstlichen Verhdltnisse es erfordern. Werden sie
dadurch erheblich mehr beansprucht, soist ihnenin der
Regd innerhalb angemessener Zeit Dienstbefreiung in
entsprechendem Umfang zu gewahren.

(6) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

§ 51 Fernbleiben vom Dienst

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen diirfen dem Dienst
nicht ohne Einwilligung fernbleiben, es sei denn, dal3 sie
wegen Krankheit oder aus anderen Griinden daran
gehindert sind, ihre Dienstpflichten zu erflllen.
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben ihren
Vorgesetzten oder ihre Vorgesetzte unverziiglich von ihrer
Verhinderung zu unterrichten. Die Dienstunfahigkeit
wegen Krankheit ist auf Verlangen nachzuwei sen.

(2) Wenn Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnenim Falle
einer Krankheit ihren Wohnort verlassen, haben sieihrer
Dienststelle hiervon Kenntnis zu geben.

(3) Bleiben Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen schul dhaft
dem Dienst fern, so verlieren sie fir die Zeit des
Fernbleibens ihre Beziige. Die oberste Dienstbehorde stellt
den Verlust der Beziige fest und teilt dies dem
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin mit. Die
Méglichkeit, ein Verfahren nach dem Disziplinargesetz
einzuleiten, bleibt unberthrt.

2. Nichterflllung von Pflichten
§ 52 Amtspflichtverletzungen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen verletzen die
Amtspflicht, wenn sie schuldhaft die Obliegenheiten
verletzen oder Aufgaben vernachléssigen, die sich aus
ihrem Dienst- und Treueverhdtnis ergeben.

(2) Das Verfahren und die Rechtsfolgen von Amtspflicht-
verletzungen nach Absatz 1 richtet sich nach dem
Disziplinargesetz.

§ 53 Haftung

(1) Verletzt der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin
vorsdtzlich oder grob fahrléssig dieihm oder ihr
obliegenden Pflichten, so hat er oder sie dem Dienstherrn,
dessen Aufgaben er oder sie wahrgenommen hat, den
daraus entstandenen Schaden zu ersetzen. Haben mehrere
in einem Kirchenbeamtenverhaltnis stehende Personen den
Schaden gemeinsam verursacht, so haften sie
gesamtschuldnerisch.

(2) Die Anspriiche verjdhren in drei Jahren von dem Zeitpunkt
an, in dem der Dienstherr von dem Schaden und der Person
des Ersatzpflichtigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht
auf diese Kenntnisin zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an.

(3) Leistet der Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin dem
Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch
gegen Dritte, so ist dem Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin dieser Anspruch abzutreten.

3. Rechte
§ 54 Fursorge- und Treuepflicht des Dienstherrn

(1) Auf Grund des Dienst- und Treueverhaltnisses haben
Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen ein Recht auf
Firsorge fur sich und ihre Familie. Sie sind gegen
Behinderungen ihres Dienstes und ungerechtfertigte
Angriffe auf ihre Person in Schutz zu nehmen.

(2) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben Anspruch
auf angemessenen Unterhalt fir sich und ihre Familie,
inshesondere durch Gewahrung von Besoldung und
Versorgung sowie von Beihilfen in Krankheits-, Geburts-
und Todesféllen. Das Nahere regeln die Vereinigte Kirche
und ihre Gliedkirchen je fiir ihren Bereich; zur Regelung der
Besoldung und Versorgung bedarf es eines
Kirchengesetzes.
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§ 55 Reise- und Umzugskosten

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben Anspruch
auf Reise- und Umzugskostenvergiitung und
Trennungsgeld.

(2) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je flr ihren Bereich

§ 56 Freistellung vom Dienst aus
familidren Grunden

(1) Einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin mit
Dienstbeziigen kann auf Antrag
1. dieArbeitszeit bis auf die Hafte der regeméaitigen
Arbeitszeit ermafigt werden oder
2. en Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei

Jahren mit der Moglichkeit der Verlangerung gewahrt

werden,

wenn er oder sie mit einem Kind unter sechs Jahren oder

mit mindestens zwei Kindern unter zehn Jahrenin

héuslicher Gemeinschaft lebt und diese Personen

tatsachlich betreut. Urlaub und Ermafigung der Arbeitszeit
kénnen auch aus anderen wichtigen familidren Griinden
gewahrt werden.

(2) Ermaisigung der Arbeitszeit und Beurlaubung sollen
zusammen eine Dauer von zwolf Jahren,
Beurlaubungen alein eine Dauer von sechs Jahren nicht
Uberschreiten. Der Antrag auf Verlangerung einer
Beurlaubung ist spatestens sechs Monate vor Ablauf
der genehmigten Beurlaubung zu stellen.

(3) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1
durfen nur solche Nebentétigkeiten genehmigt werden,
die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) Die Gliedkirchen kénnen abweichende Regelungen
treffen.

§ 57 Freistellung vom Dienst aus
anderen Griinden

(1) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen in
Ausnahmesituationen im Rahmen befristeter
Erprobung vorsehen, dai3 Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen vom Dienst freigestellt werden.
Die Freistellung nach Satz 1 erfolgt durch

1. ErméRigung der Arbeitszeit auf hochstens die Halfte der
regelméaitigen Arbeitszeit oder
2. Beurlaubung ohne Dienstbeziige.

Dabel ist zu regeln, ob und in welcher Héhe Einkommen

aus einer Nebentétigkeit an den Dienstherrn abzufiihren

ist.

(2) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fur ihren Bereich. Dabel darf
hinsichtlich des Umfangs der Freistellung nicht Gber
die Vorschriften des staatlichen Beamtenrechts tiber
die Teilzeitbeschéftigung und Beurlaubung aus
arbeitsmarktpolitischen Griinden hinausgegangen
werden.

(3) Vor dem Erlaf’ von Regelungen nach Absatz 1 und 2 ist
das Benehmen mit der Vereinigten Kirche herzustellen.

§ 58 Amtshezeichnung

(1) Soweit durch Kirchengesetz nichts anderes bestimmt ist,
werden die Amtsbezeichnungen der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen von der obersten Dienstbehdrde
festgesetzt.

(2) Eine Amtsbezeichnung, die herkémmlich flr ein Amt
verwendet wird, das eine bestimmte Befahigung
voraussetzt und einen bestimmten Aufgabenkreis umfalt,
darf nur Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen verliehen
werden, die ein solches Amt bekleiden.

(3) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Wartestand
flhren die Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,,im
Wartestand“ (,,i. W."), Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen im Ruhestand mit dem Zusatz ,,im
Ruhestand” (,i. R.“).

(4) Die oberste Diensthehdrde kann fritheren Kirchenbeamten
und Kirchenbeamtinnen erlauben, die Amtsbezei chnung
mit dem Zusatz ,,aulRer Dienst” (,a. D.“) sowiedieim
Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel zu fihren.
Die Erlaubnis kann zurlickgenommen werden, wenn der
frihere Kirchenbeamte oder die frilhere Kirchenbeamtin
sichihrer asnicht wiirdig erweist.

§ 59 Ersatz von Sachschaden

(1) Sind bei Auslibung des Dienstes, ohne dal? ein Dienstunfall
eingetreten ist, Kleidungsstiicke oder sonstige
Gegensténde, die Ublicherweise bei Wahrnehmung des
Dienstes mitgefiihrt werden, beschédigt oder zerstort
worden oder abhanden gekommen, so kann dem
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin dafir Ersatz
geleistet werden.

(2) Schadenersatz wird nicht gewahrt, wenn der
Kirchenbeamte oder die Kirchenbeamtin den Schaden
vorsatzlich herbeigefiihrt hat; er kann ganz oder teillweise
versagt werden, wenn ein grob fahrlassiges Verhalten des
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin zur Entstehung
des Schadens beigetragen hat.

(3) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

§ 60 Abtretung von Schadenersatzanspriichen
an den Dienstherrn

(1) Werden Kirchenbeamte, Kirchenbeamtinnen,
Versorgungsberechtigte oder Angehdrige von solchen
korperlich verletzt oder getétet und steht einer dieser
Personen infolge der Korperverletzung oder der Tétung ein
gesetzlicher Schadensersatzanspruch gegen Dritte zu, so
werden Leistungen wahrend einer auf der Korperver-
letzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
Leistungen infolge der Kdrperverletzung oder der Tétung
nur gegen Abtretung dieser Anspriiche bis zur Hohe der
Leistung des Dienstherrn gewahrt.
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(2) Der abgetretene Anspruch kann nicht zum Nachteil der
Bezugsherechtigten geltend gemacht werden.

(3) Inden Féllen des Absatzes 1 sind die Bezugsberechtigten
von Amts wegen auf die Mdglichkeit der Abtretung und
die Rechtsfolgen fir die Gewahrung der Leistungen nach
diesem Kirchengesetz hinzuwei sen.

§ 61 Urlaub

(1) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen steht jahrlich
Erholungsurlaub unter Fortzahlung der Beziige zu.

(2) Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen kann auch aus
anderen Griinden Urlaub gewahrt werden; dabei kénnen
ihnen die Beziige belassen werden, wenn die dienstlichen
Belange es rechtfertigen.

(3) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

§ 62 Antrége und Beschwerden

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen kénnen Antrage
und Beschwerden vorbringen; hierbei haben sie den
Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehdrde steht ihnen offen. Die Beschwerde
hat keine aufschiebende Wirkung.

(2) Richten sich Beschwerden gegen unmittelbar VVorge-setzte,
so kénnen sie bel den néchsthéheren V orgesetzten
eingereicht werden.

8§ 63 Persona aktenfiihrung

(1) Uber jeden Kirchenbeamten und jede Kirchenbeamtin ist
eine Personalakte zu fihren. Sieist vertraulich zu
behandeln und vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

(2) Zur Personalakte gehdren ale Unterlagen, die den
Kirchenbeamten oder die Kirchenbeamtin betreffen, soweit
sie mit seinem oder ihrem Dienstverhdtnisin einem
unmittelbaren inneren Zusammenhang stehen; hierzu
gehoren auch in Dateien gespeicherte, personenbezogene
Daten (Personal aktendaten). Unterlagen, die besonderen,
von der Person und dem Dienstverhdtnis sachlich zu
trennenden Zwecken dienen, inshesondere Priifungsakten,
sind nicht Bestandteil der Personalakten. Wird die
Personalakte in Grund- und Teilakten gegliedert, soistin
die Grundakte ein vollsténdiges Verzeichnis aler Teilakten
aufzunehmen. Ist die Fiihrung von Nebenakten
erforderlich, ist auch diesin der Grundakte zu vermerken.

(3) Personalaktendaten durfen nur fir Zwecke der
Personalverwaltung oder Personalwirtschaft verwendet
werden. Soweit in diesem Kirchengesetz nicht anderes
bestimmt ist, richten sich Verarbeitung und Nutzung sowie
die Ubermittlung der Personal aktendaten nach den
kirchengesetzlichen Vorschriften tiber den Datenschutz.

(4) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen sind zu
Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir sie
ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kdnnen, vor
deren Aufnahme in die Personalakte zu horen; ihre
AuRerung ist zur Personal akte zu nehmen. Anonyme

©)

(6)

@)

@

@

~

©)

Schreiben diirfen nicht in die Personal akte aufgenommen

werden.

Unterlagen iber Beschwerden, Behauptungen und

Bewertungen sind, falssie

1. sichasunbegriindet oder falsch erwiesen haben, mit
Zustimmung des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin unverziglich aus der Personalakte zu
entfernen und zu vernichten,

2. fir den Kirchenbeamten oder die Kirchenbeamtin
ungunstig sind oder ihm oder ihr nachteilig werden
kénnen, auf eigenen Antrag nach fiinf Jahren zu
entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fur
dienstliche Beurteilungen.

Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute
Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch die
Einleitung eines Straf-, Disziplinar- oder

L ehrbeanstandungsverfahrens unterbrochen. Stellt sich
der erneute Vorwurf al's unbegriindet oder falsch
heraus, gilt die Frist a's nicht unterbrochen.

Mitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandtell

einer Disziplinarakte sind, sowie Auskiinfte aus dem

Bundeszentraregister sind mit Zustimmung des

Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin nach drei Jahren

zu entfernen und zu vernichten. Absatz 5 Sétze 2 und 3

gilt entsprechend.

Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je fir

ihren Bereich die Fristen des Absatzes 5 Satz 1 Nr. 2 und

Absatz 6 Satz 1 durch kirchengesetzliche Regelungen

verlangern.

§ 64 Einsichts- und Auskunftsrecht

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen haben, auch nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses, ein Recht
auf Einsicht inihre vollsténdige Personalakte. Dies gilt
ebenso flr die vom Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin beauftragten Ehegatten, Kinder oder
Eltern.

Bevollméchtigten von Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen ist Einsicht zu gewahren, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Dies gilt auch fir
Hinterbliebene, wenn ein berechtigtes | nteresse glaubhaft
gemacht wird, und fir deren Bevollméchtigte.
Bevollméchtigt werden kann nur, wer eéinem in der
Evangelischen Kirche in Deutschland geltenden Bekenntnis
angehort und zu kirchlichen Amtern wahlbar ist.
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen haben ein Recht
auf Einsicht auch in andere Schriftstiicke, die
personenbezogene Daten Uiber sie enthalten und fir ihr
Dienstverhéltnis verarbeitet oder genutzt werden, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. Die Einsichtnahme
ist unzul&ssig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten
Dritter oder Daten, die nicht personenbezogen sind, und
deren Kenntnis die Wahrnehmung des kirchlichen Auftrags
gefahrden konnte, derart verbunden sind, da3ihre
Trennung nicht oder nur mit unverhatnismafiig groflem
Aufwand moglichist. In diesem Fall ist den Betroffenen
Auskunft zu erteilen. Das Recht auf Einsicht in die
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Ausbildungs- und Priifungsakten regeln die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen je fir ihren Bereich.
(4) Das Recht auf Auskunft steht dem Recht auf Einsicht
gleich; insoweit gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend.
(5) Kenntnisse, die durch Akteneinsicht erlangt sind,
unterliegen der Verschwiegenheit gemaR § 47.

§ 65 Dienstzeugnis

Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen wird nach
Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses oder beim
Wechsel des Dienstherrn auf Antrag ein Dienstzeugnis tiber
Art und Dauer der von ihnen bekleideten Amter erteilt. Das
Dienstzeugnis muf3 auf Verlangen des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin auch tber Tétigkeit und Leistungen Auskunft
geben.

§ 66 Beteiligung der Kirchenbeamten-
vertretung

(1) Bei der Vorbereitung algemeiner dienstrechtlicher
Vorschriften der Vereinigten Kirche ist eine
Kirchenbeamtenvertretung der Vereinigten Kirche zu
beteiligen.

(2) Bereitet die Vereinigte Kirche algemeine dienstrechtliche
Vorschriften mit Wirkung fir die Gliedkirchen vor, ist eine
Kirchenbeamtenvertretung zu beteiligen, die auch aus
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der Gliedkirchen
besteht (erweiterte Kirchenbeamtenvertretung).

(3) Das Nahere regdlt die Vereinigte Kirche durch
Rechtsverordnung.

4. Wartestand
8§ 67 Voraussetzungen

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit
treten in den kirchengesetzlich vorgesehenen Féllen in den
Wartestand.

(2) Werden kirchliche Kérperschaften oder Dienststellen
aufgel 6st, umgebildet oder mit anderen zusammengelegt, so
kénnen Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen von der
obersten Dienstbehtrde in den Wartestand versetzt
werden, wenn sie weder weiterverwendet noch nach § 20
Abs. 4 versetzt werden kénnen. Die Versetzung in den
Wartestand ist nur innerhalb von drei Monaten nach
Inkrafttreten der Organi sationsmal3nahme nach Satz 1
zuléssig.

§ 68 Beginn des Wartestandes

Der Wartestand beginnt, wenn nicht in der Verfligung ein
spéterer Zeitpunkt bestimmt wird, mit dem Ende des Monats,
in dem dem Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin die
Versetzung in den Wartestand mitgeteilt wird. Die Verfligung
kann bis zum Beginn des Wartestandes zurlickgenommen
werden. Die Verfligungen bedirfen der Schriftform.

§ 69 Folgen der Versetzung in den Wartestand

(1) Das Kirchenbeamtenverhadtnis wird durch die Versetzung
in den Wartestand nicht beendet. Der Kirchenbeamte oder
die Kirchenbeamtin verliert jedoch mit dem Beginn des
Wartestandes die Planstelle und, soweit nichts anderes
bestimmt wird, die Nebendmter und Nebenbe-
schéftigungen, die im Zusammenhang mit Hauptamt
Ubertragen sind.

(2) Mit Beginn des Wartestandes besteht Anspruch auf
Wartegeld. Das Néahere regeln die Vereinigte Kirche und
ihre Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

§ 70 Voribergehende Verwendung

(1) Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Wartestand
sind auf Verlangen ihres oder ihrer Dienstvorgesetzten
verpflichtet, voriibergehend dienstliche Aufgaben, die ihrer
Ausbildung entsprechen, zu Gibernehmen. Solche Aufgaben
konnen ihnen innerha b des Bereiches der Zustandigkeit
der obersten Dienstbehorde tibertragen werden. Auf die
personlichen Verhdtnisseist Riicksicht zu nehmen.

(2) Das Nahere Uiber die Rechtsstellung der im Wartestand
nach Absatz 1 Verwendeten regeln die Vereinigte Kirche
und ihre Gliedkirchen je fur ihren Bereich.

§ 71 Wiederverwendung

Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Wartestand kdnnen
vor Vollendung des 62. Lebengahres jederzeit wieder zum
Dienst berufen werden. Sie sind verpflichtet, der Berufung zu
folgen, wenn ihr Rechtsstand (8§ 5) nicht verschlechtert wird
und ihnen Besoldung nach der Besoldungsgruppe gewahrt
wird, aus der sich das Wartegeld errechnet. § 70 Abs. 1 Sétze 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 72 Versetzung in den Ruhestand

(1) Fur Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Wartestand
gelten die Vorschriften der 88 24 bis 32 entsprechend.

(2) Im Ubrigen kdnnen Kirchenbeamte und Kirchenbe-
amtinnen im Wartestand mit ihrer Zustimmung jederzeit,
nach fiinfjahriger Wartestandszeit auch gegen ihren Willen,
in den Ruhestand versetzt werden.

(3) Der Lauf der Frist nach Absatz 2 wird durch eine
Verwendung nach § 70 gehemmt.

§ 73 Ende des Wartestandes

Der Wartestand endet durch

1. erneute Berufung zum Dienst (§ 71),

2. Versetzung in den Ruhestand (§72) oder

3. Beendigung des Kirchenbeamtenverhaltnisses (8§33).

IV. Abschnitt
Rechtsweg
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§ 74 Rechtsweg fur Anspriiche aus dem
Kirchenbeamtenverhétnis

(1) Uber die Anrechnung kirchlicher Verwaltungsakte und tiber
Antrége auf Vornahme unterlassener kirchlicher
Verwaltungsakte auf dem Gebiete des Kirchenbeamten-
rechts entscheidet der fir die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen jeweils zustdndige Spruchkorper. Bevor
solche Anspriiche aus dem Dienstverhdltnis im Rechts-
streit verfolgt werden, ist eine endgliltige Entscheidung der
obersten Dienstbehdrde (Widerspruchsbehdrde)
einzuholen.

(2) Fur die Klarung von vermégensrechtlichen Anspriichen aus
dem Kirchenbeamtenverhatnisist der Rechtsweg zu den
staatlichen Verwaltungsgerichten gegeben.

(3) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen durch Kirchengesetz je fiir ihren Bereich.

V. Abschnitt
Sondervorschriften

1. Kirchenleitende Organe und
kirchenleitende Amter

8§75

(1) Fur die hauptamtlichen Mitglieder kirchenleitender Organe
und Inhaber und Inhaberinnen kirchenleitender Amter, die
in einem Kirchenbeamtenverhaltnis stehen, konnen die
Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fir ihren Bereich
durch Kirchengesetz abweichende Regelungen treffen.

(2) Das Recht der Vereinigten Kirche und ihre Gliedkirchen
bestimmt, wer Mitglied eines kirchenleitenden Organesist
und wer ein kirchenleitendes Amt innehat.

2. Ordinierte im Kirchenbeamtenverhaltnis

8§ 76 In der Ordination begriindete
Rechte und Pflichten

Die Vorschriften des I1. Abschnittes des Pfarrergesetzes fir
Ordinierte gelten fir Ordinierte im Kirchenbeamtenverhétnis
unmittelbar. Im Ubrigen gelten fir Ordinierteim
Kirchenbeamtenverhdtnis digjenigen Vorschriften des
Pfarrergesetzes entsprechend, durch die néhere Regelungen
Uber die Wahrnehmung von Auftrag und Recht zur &ffentlichen
Wortverkiindigung und zur Sakramentsverwaltung sowie Uber
Beschrankungen in der Auslibung dieses Auftrags und Rechtes
getroffen werden.

3. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen
in verbundenen Stellen

8§ 77 Verbundene Stellen
(1) Besteht eine mit einem Kirchenbeasmten oder einer

Kirchenbeamtin besetzbare Stelle fiir mehrere kirchliche
Rechtstréger im Sinne des § 1, so ist Dienstherr derjenige

Rechtstrager, fr den die tberwiegenden Aufgaben
wahrzunehmen sind.

(2) Der Dienstherr nach Absatz 1 (bt die Rechte des
Dienstvorgesetzten im Einvernehmen mit den anderen
beteiligten Rechtstragern aus. Die beteiligten Rechtstrager
kdnnen gemeinsam eine Dienstanweisung erlassen; im
Ubrigen obliegt die Dienstaufsicht jedem Rechtstrager fir
seinen Bereich.

(3) Erhdt ein Kirchenbeamter oder eine Kirchenbeamtin im
Einversténdnis des Dienstherrn von einem anderen
Rechtstrager im Sinne des 8§ 1 einen besonderen Auftrag, so
gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Ergeben sich zwischen den betelligten kirchlichen
Rechtstrégern Meinungsverschiedenheiten, so entscheidet
die oberste Dienstbehdrde.

4, Kirchenbeamtenverhdtnis auf Zeit
und im Nebenamt

§ 78 Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit

(1) Fur Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen auf Zeit gelten
die Vorschriften fur Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit entsprechend, wenn
durch Kirchengesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) In das Kirchenbeamtenverhaltnis auf Zeit soll nicht
berufen werden, wer das 40. Lebengahr vollendet hat.

(3) Ein Kirchenbeamtenverhdtnis auf Zeit soll fiir nicht mehr
asfinf Jahre begriindet und héchstens um weitere finf
Jahre verlangert werden. Im Falle der Verlangerung gilt das
Kirchenbeamtenverhdtnis als nicht unterbrochen.

(4) Unter welchen weiteren V oraussetzungen ein
Kirchenbeamtenverhéltnis auf Zeit im Haupt- oder
Nebenamt begriindet werden soll, regeln die Vereinigte
Kirche und ihre Gliedkirchen je flr ihren Bereich.

8§ 79 Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Nebenamt

(1) Fur Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im
Nebenamt gelten die Vorschriften dieses
Kirchengesetzes mit folgenden Mal3gaben:

1. Kirchenbeamte und Kirchenbeamtinnen im Nebenamt
erhalten entsprechend dem Umfang ihrer Tétigkeit Beziige,
Versorgung und Beihilfe, soweit dies durch Kirchengesetz
bestimmt ist. Sie haben Anspruch auf Ersatz ihrer
Auslagen.

2. Andie Stelle des Gel6bnisses nach § 43 tritt eine

Verpflichtung.

§ 35 Abs. 2 Nr. 1 gilt entsprechend.

4. Andie Stelle der Versetzung oder des Eintrittsin den
Ruhestand tritt eine Verabschiedung.

5. 8§7Abs 1Nr. 2,813 Abs. 2, 8§ 18 bis 23, § 34 Abs. 1 Nr.
2und Abs. 2, 88 48 his 51, 54 Abs. 2 und 88 67 bis 73 sind
nicht anzuwenden.

(2) Die Rechte und Pflichten der Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen im Nebenamt werden im Gbrigen
durch Art und Inhalt ihres Dienstverhaltnissesim
Nebenamt begrenzt.

w
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(3) 878 Abs. 4 gilt entsprechend.

VI. Abschnitt
Anwendung staatlichen Rechts

§ 80 Multter- und Jugendarbeitsschutz, Erziehungsurlaub,
Schwerbehindertenrecht

(1) Die beamtenrechtlichen Vorschriften des Bundes Uber
Mutterschutz, Erziehungsurlaub, Jugendarbeitsschutz und
fur die Schwerbehinderten sind anzuwenden, soweit diese
staatliche Recht unmittelbar gilt. Im Gbrigen gelten sie
entsprechend, soweit nicht die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich andere Regelungen
getroffen haben.

(2) Das Nahereregeln die Vereinigte Kirche und ihre
Gliedkirchen je fir ihren Bereich.

VII. Abschnitt
Ubergangs- und SchluRvorschriften

1. Ubergangsvorschriften

§ 81 Uberleitung der Kirchenbeamtenverhaltnisse

(1) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes erhalten die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen den Rechtsstand
nach diesem Kirchengesetz.

(2) Erworbene Rechte bleiben unberiihrt. Das Nahere regeln
die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen je fir ihren
Bereich.

(3) Gliedkirchen, deren bisheriges Personal aktenrecht
wesentlich von den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes
abweicht, kénnen fiir ihren Bereich Sonderregelungen
darber treffen, in welchem Umfang des Recht auf Einsicht
in die bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Kirchengesetzes gefiihrten Personal akten eingeschrankt
wird.

(4) Die Entfernung und Vernichtung von Unterlagen, die nach
den Bestimmungen dieses Kirchengesetzes nicht in die
Personal akte gehdren und die sich zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Kirchengesetzes |anger als drei Jahre
in der Personal akte befinden, erfolgen nur, soweit
Gliedkirchen eine Regelung hierliber treffen; befinden sich
solche Unterlagen vom vorgenannten Zeitpunkt an noch

nicht drei Jahre in der Personalakte, so erfolgen Entfernung

und Vernichtung nur auf Antrag des Kirchenbeamten oder
der Kirchenbeamtin.

2. SchluRvorschriften
§ 82 Ausfuihrungsbestimmungen, Angleichung
(1) DieVereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen werden

erméchtigt, je fir ihren Bereich Ausfiihrungsbestimmungen
zu diesem Kirchengesetz zu erlassen.

(2) Bei Erlal oder Anderung der in Absatz 1 genannten
Ausfiihrungsbestimmungen sowie der in den 88 17 und 54
Abs. 2 genannten Vorschriften ist Rechtsgleichheit
anzustreben. Die Gliedkirchen erlassen diese
Bestimmungen nach vorheriger Fiihlungnahme mit der
Vereinigten Kirche, soweit dies nicht bereits durch
Kirchengesetz bestimmt ist.

(3) Die Vorschriften fur die Vereinigte Kirche erl &3t die
Kirchenleitung durch Rechtsverordnung. Sie wird
erméchtigt, dabel auch die nach diesem Kirchengesetz
kirchengesetzlich zu ordnenden Gegensténde zu regeln.

8§ 83 Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) DiesesKirchengesetz tritt am 1. Januar 1996 in Kraft.

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes tritt das
Kirchenbeamtengesetz der Vereinigten Evangelisch-
Lutherischen Kirche Deutschlands (Kirchenbeamtengesetz
- KBG) vom 26. Juni 1980 (ABI. Bd. V S. 197), zuletzt
geéndert durch das Kirchengesetz zur Anderung des
Kirchenbeamtengesetzes vom 16. Oktober 1990 (ABI. Bd.
VI S. 135), aulBer Kraft.

Kirchengesetz zur Anderung des Kirchengesetzes
zur Regelung der Rechtsverhdtnisse der
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der
Veranigten Evangdisch-L utherischen Kirche in
Deutschland (Kirchenbeamtengesetz - KBG

Vom 20. Oktober 1998

Genera synode und Bischofskonferenz der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands haben das
folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet
wird:

Artikel |

Das Kirchengesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen in der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands
(Kirchenbeamtengesetz - KBG) vom 17. Oktober 1995 (ABI.
Bd. VI S. 292) wird wie folgt gedndert:

1. 8§18 Absitze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
»(1) Aus dienstlichen Griinden kénnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auf ihren Antrag oder von Amts wegen
voriibergehend zu einer Tétigkeit, die ihrem Amt
entspricht oder ihnen aufgrund ihrer VVorbildung oder
Berufsausbildung zuzumuten ist, an eine andere
Dienststelle ihres Dienstherrn oder zu einem anderen
Dienstherrn innerhalb des Geltungsbereiches dieses
Kirchengesetzes abgeordnet werden. Vor einer Abordnung
von Amts wegen sind sie zu horen.
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(2) Eine Abordnung

1. Zueiner Tétigkeit, die bei Kirchenbeamten und
Kirchen und Kirchenbeamtinnen auf Lebenszeit die
Dauer von einem Jahr, bei Kirchenbeamten und
Kirchenbeamtinnen auf Probe die Dauer von zwel
Jahren Ubersteigt,

2. zueiner Tétigkeit, die nicht dem Amt des
Kirchenbeamten oder der Kirchenbeamtin
entspricht, ihm oder ihr aber auf Grund von
Vorbildung oder Berufsausbildung zuzumuten ist
oder

3. zueinem Dienstherrn aul3erhalb des
Geltungsbereiches dieses Kirchengesetzes bedarf
der Einwilligung des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin.”

2. §20 erhdlt folgende Fassung:

» 820

(1) Ausdienstlichen Griinden kénnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auf ihren Antrag oder von Amts
wegen versetzt werden.

(2) Eine Versetzung bedarf nicht ihrer Einwilligung, wenn
das neue Amt

1. zum Bereich desselben Dienstherrn gehért und
2. derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn
angehort wie das bisherige Amt und
3. mit mindestens demselben Endgrundgehalt
verbunden ist.
Vor einer Versetzung von Amtswegen sind sie zu
horen.

(3) Einer Einwilligung des Kirchenbeamten oder der
Kirchenbeamtin bei einer Versetzung im Bereich
desselben Dienstherrn bedarf es auch nicht, wenn
wegen

1. der Auflésung einer kirchlichen Korperschaft oder

2. einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der
Aufgaben einer kirchlichen Kérperschaft oder
Dienststelle oder bei Zusammenlegungen

das bisherige Aufgabengebiet bertihrt wird. Satz 1 gilt
auch, wenn das neue Amt einer anderen Laufbahn
derselben Laufbahngruppe angehort a's das bisherige
Amt. Satz 1 gilt entsprechend bel der Versetzung zu
einem anderen Dienstherrn innerhalb der Zusténdigkeit
der obersten Dienstbehorde. Vor der Versetzung sind
die Beteiligten zu horen. § 67 bleibt unberuhrt.

(4) Mitihrer Einwilligung kénnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen auch zu einem anderen Dienstherrn
innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutschland
versetzt werden.

(5) Bei einem Wechsel des Dienstherrn in den Fallen der
Absétze 3 und 4 wird die Versetzung von dem
abgebenden im Einverstdndnis mit dem aufnehmenden
Dienstherrn und mit Einwilligung der obersten
Dienstbehorde verfiigt; das Einverstandnisist
schriftlich zu erkléaren. In der Versetzungsverfligung ist
zum Ausdruck zu bringen, daf3 das Einverstéandnis
vorliegt. Das Kirchenbeamtenverhétnis wird mit dem
neuen Dienstherrn fortgesetzt, der an die Stelle des
bisherigen tritt. Auf die Rechtsstellung der Versetzten
sind die im Bereich des neuen Dienstherrn geltenden
Vorschriften anzuwenden.

(6) Besitzen die Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen
nicht die Befahigung fur die andere Laufbahn, so haben
sie an Mal3nahmen fur den Erwerb der neuen
Befahigung teilzunehmen.

(7) Die Absétze 1 his 6 gelten fir Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen, denen noch kein Amt verliehen
worden ist, entsprechend.”

In § 21 Abs. 3 erhdlt Satz 3 folgende Fassung:

»Das Wartegeld wird fiir die Dauer von sechs Monaten
von der Bestandskraft der Verfligung nach Satz 1 an die
Hoéhe der bisherigen Besoldung gewahrt, 1angstens jedoch
flr die Dauer von einem Jahr nach Zustellung der
Verfligung; die Gliedkirchen werden erméchtigt, die Frist
nach Halbsatz 1 durch kirchengesetzliche Regelungen zu
verkurzen.”

§ 24 Absatz 5 erhdlt folgenden Fassung:

»(5) Die Vereinigte Kirche und ihre Gliedkirchen kénnen je
fur ihren Bereich durch Kirchengesetz von denin den
Absédtzen 1 und 2 und Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 genannten
Altersgrenzen abweichende Regelungen treffen.”

§ 28 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 4 wird folgender Satz 4 angefigt:
»Bé Fortfihrung des Verfahrens sind mit dem Ende
der drei Monate, die auf die Anordnung folgen, bis
zum Beginn des Ruhestandes die das Ruhegehalt
Ubersteigenden Dienstbeziige einzubehalten.”

b) Absatz 5wird wie folgt geéndert
ad) Folgender Satz 3 wird eingeflgt:
»Dienach Absatz 4 Satz 4 einbehaltenen Betrage sind
nachzuzahlen.”
bb) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
cc) Folgender Satz 5 wird angefiigt:

»Dienach Absatz 4 Satz 4 einbehaltenen Betrége
werden nicht nachgezahit.”

6. 8§30 wird wiefolgt geéndert:
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b)

0

d)

In der Uberschrift werden nach dem Wort
»Ruhestandes* die Worte ,,und Wiederverwendung*
angefigt.

Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

ad) Satz 2 erhdlt folgende Fassung:
~Siesind verpflichtet, einer erneuten Berufung in
den Dienst Folge zu leisten, wenn ihnen ein
gleichwertiges Amt Ubertragen werden soll und zu
erwarten ist, dal? sie den gesundheitlichen
Anforderungen des neuen Amtes gentigen.”

bb) Folgender Satz 3 wird angefligt:
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen kann
auch ein Amt ihrer friiheren Laufbahn mit einer
geringerwertigen Tétigkeit tbertragen werden,
wenn eine anderweitige Verwendung nicht méglich
ist und ihnen die Wahrnehmung der neuen Aufgabe
unter Berticksichtigung ihrer friiheren Tétigkeit
zuzumuten ist.”

Folgender Absatz 3 wird eingefiigt:

»(3) Nach Ablauf von finf Jahren seit dem Eintritt in
den Ruhestand kdnnen Kirchenbeamte und
Kirchenbeamtinnen, die das 55. Lebengjahr vollendet
haben, nur mit ihrer Zustimmung erneut in den Dienst
berufen werden."

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und erhélt
folgende Fassung:

»(4) Haben die Vereinigte Kirche oder ihre
Gliedkirchen von der Ermachtigung in § 24 Absatz 5
Gebrauch gemacht, so kdnnen sie von Absatz 2
abweichende Regelungen treffen.”

7. 8§57 erhdt folgende Fassung:

)

@

©)

4)

.857

Freistellung vom Dienst aus anderen persdnlichen
Grinden

Einem Kirchenbeamten oder einer Kirchenbeamtin
kann auf Antrag

1. DieArbeitszeit bis zur Halfte der regelmafligen
Arbeitszeit ermafdigt,
2. Urlaub ohne Dienstbeziige

a) biszur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

b) nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum
Beginn des Ruhestandes gewahrt werden,
soweit kirchliche oder dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

In den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 kann die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung nachtréglich beschrankt oder der
Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdht werden,
soweit zwingende dienstliche Belange dies erfordern.
Eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschéftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung soll
zugelassen werden, wenn dem Kirchenbeamten oder
der Kirchenbeamtin die Teil zeitbeschaftigung nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange
nicht entgegenstehen. Beurlaubten nach Absatz 1 Nr. 2
kann die Riickkehr in den Dienst gestattet werden,
wenn ihnen die Fortsetzung des Urlaubs nicht mehr
zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Eine Beurlaubung nach Abs. 1 Nr. 2 darf, auchim
Zusammenhang mit einer solchen nach § 56 Abs. 1 Nr.

2 die Dauer von zwolf Jahren nicht Uberschreiten.

§ 56 Absitze 3 und 4 gilt entsprechend.”

8. Nach § 57 wird folgender § 57 a eingefuigt:

)

@

,857a
Informationspflicht und Benachteiligungsverbot

Wird eine Erméailigung der Arbeitszeit oder eine
Beurlaubung nach den 88 56 und 57 beantragt, sind die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen auf die
Folgen der erméigten Arbeitszeit oder der
langfristigen Beurlaubungen hinzuwei sen, inshesondere
auf die Folgen flr Anspriiche aufgrund
kirchenbeamtenrechtlicher Regelungen.

Die ErmaRigung der Arbeitszeit nach § 56 Abs. 1 Nr. 1
und 8 57 Abs. 1 Nr. 1 darf das berufliche Fortkommen
nicht beeintréchtigen; eine unter-schiedliche
Behandlung von Kirchenbeamten oder
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Kirchenbeamtinnen mit ermaf3igter Arbeitszeit
gegentiber Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen mit
regelmaidiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn
zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen.”

9. 8§66 erhdlt folgende Fassung:

866
Beteiligung der Kirchenbeamtenvertretungen

(1) Bei der Vorbereitung allgemeiner dienstrechtlicher
Vorschriften der Vereinigten Kirche ist
1. eine Kirchenbeamtengesamtvertretung oder
2. eineKirchenbeamtenvertretung
nach Malgabe der Absitze 2 bis 4 zu beteiligen. Die
Kirchenbeamtengesamtvertretung setzt sich aus
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen aus den
Gliedkirchen und der Vereinigten Kirche zusammen;
die Kirchenbeamtenvertretung besteht aus
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
Vereinigten Kirche.

(2) Bereitet die Vereinigte Kirche algemeine
dienstrechtliche Vorschriften mit Wirkung fur die
Gliedkirchen vor, so ist die Kirchenbeamtengesamt-
vertretung zu beteiligen.

(3) Bereitet die Vereinigte Kirche algemeine
dienstrechtliche Vorschriften vor, die nur fir die
Kirchenbeamten und Kirchenbeamtinnen der
Vereinigten Kirche gelten, soist die
Kirchenbeamtenvertretung zu beteiligen.

(4) Das Nahere liber die Bildung und Zusammensetzung
der Kirchenbeamtengesamtvertretung und der
Kirchenbeamtenvertretung nach Absatz 1 Satz 2 sowie
die Form der Beteiligung nach den Absédtzen 2 und 3
wird durch eine Rechtsverordnung geregelt.

10. 8 67 Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) dasWort ,,umgebildet* wird durch die Worte ,,inihrem
Aufbau oder inihren Aufgaben wesentlich gedndert*
ersetzt,

b) die Angabe, Absatz 4* wird durch die Angabe
»Absatz 3" ersetzt.

11. In 8§ 69 Abs. 1 Satz 2 wird vor dem Wort ,, Hauptamt“ das

Wort ,,dem* eingefiigt.

12. 8§ 71 Satz 2 erhdlt folgende Fassung:

LSiesind verpflichtet, einer erneuten Berufung in den

Dienst Folge zu leisten, wenn ihnen Besoldung nach der

Besoldungsgruppe gewahrt wird, aus der sich das

Wartegeld errechnet.”

13. 8 74 wird wie folgt geéndert:

a) Folgender Absatz 3 wird eingefligt:

»(3) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen die
Abordnung oder die Versetzung haben keine
aufschiebende Wirkung."

b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

Artikel 11

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 1999 in Kraft.

Unter Bezugnahme auf die Beschllisse von Generalsynode und
Bischofskonferenz vom 20. Oktober 1998 vollzogen.

Husum, den 20. Oktober 1998
Der Leitende Bischof

D. Horst Hirschler

Richtlinie zur Ausfiihrung des
Haushaltsplanes und des Notgesetzes Uber das
kirchliche Haushdlts-, Kassen- und
Rechnungswesen der Evangdisch-L utherischen
Kirchein Thuringen (HKR-G)
nach dem Budgetierungssystem -
Budgetierungsrichtlinien-

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen hat in seiner Sitzung am 17. November 1998
aufgrund 8§ 85 HKR-G folgende Budgetierungsrichtlinien
inshbesondere zu den §8 10 und 12 HKR-G erlassen:

81
Budgetierungskreise

(2) Im Rahmen der Verwaltungseinheiten der Evangelisch-

L utherischen Kirche in Thiringen werden Bewirtschafter
festgelegt gebildet, die eine aus dem landeskirchlichen
Haushaltsplan zugewiesene Gesamtsumme (Budget)
verwalten. Die Summe der einem Bewirtschafter zugewiesenen
Haushaltsstellen ist der Budgetierungskreis.

(2) Die Budgetierungskreise und Bewirtschafter werden 1999
durch den Landeskirchenrat und ab 2000 im Rahmen des
Haushaltsplanes festgel egt.

(3) Grundsétzlich werden die vorhandenen Haushaltsstellen zu
Budgetierungskreisen.

(4) Haushalte von Werken und Einrichtungen werden zu
Budgetierungskreisen.

(5) Der Haushalt des Landeskirchenamtes wird in
Budgetierungskreise aufgeteilt, die einzelnen Referaten des

L andeskirchenamtes zur Bewirtschaftung zugewiesen werden.
(6) In Zweifelsfallen entscheidet der Landeskirchenrat.

§2
Deckungsfahigkeit

(1) Personastellen kdnnen nur im Rahmen des genehmigten
Stellenplanes besetzt werden.

(2) Eingesparte Personal kosten sind bei V akanzen nicht
deckungsfahig. Sonstige Abweichungen von den geplanten
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Personalkosten sind grundsétzlich zu 100 % mit den
Sachkosten deckungsfahig.

(3) In Einzefédllen kann der Landeskirchenrat Ausnahmen
festlegen.

83
Ubertragbarkeit

(1) Einsparungen und Mehrausgaben werden in das néchste

Haushaltsjahr Ubertragen.

(2) Von den Einsparungen verbleibt ein Antell bei der

Landeskirche, und zwar

1 in besonders zu bestimmenden Fallen (z.B.
Dienstbezlige von Gemeindepfarrern) ein
Anteil von 100 %;

2. wenn die Budgetierungskreise Einrichtungen betreffen,
die aus ihrem Budget Bauunterhaltspflichten und
Investitionen zu tragen haben, ein Anteil von 15 %;

3. be Vakanzen zu 100 %,

4. indlen Ubrigen Féllen ein Anteil von 30 %.

(3) Der Tell der Einsparungen, der nicht bei der Landeskirche

verbleibt, wird einer jedem Budgetierungskreis zugeordneten

Ausgleichsriicklage zugefiihrt. Diese Ausgleichsriicklage wird

nicht nach Sach- und Personalkosten getrennt und durch das

L andeskirchenamt insgesamt als zentrales Konto verwaltet.

Die Ausgleichsriicklage steht dem Budgetierungskreisim

folgenden Haushaltsjahr zusétzlich zum Budget zur Verfligung.

(4) 8 2 Abs. 3 gilt entsprechend.

§4
Budget

(1) Die Hohe des Budgets wird durch den Haushaltsplan
festgelegt.

(2) Das Finanzdezernat hat bei der Haushaltsplanaufstellung
den Stellenplan und die Plausibilitdt des durch den
Bewirtschafter des jeweiligen Budgetierungskreises
vorzulegenden Budgetentwurfs (Bedarfsmeldung) zu prifen. §
5 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Bei der Bedarfsmeldung und der Verwendung des Budgets
sind die allgemeinen Haushaltsgrundsétze, insbesondere die
Grundsétze der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit, zu
beachten.

§5
Bewirtschaftung

(1) Die verantwortlichen Bewirtschafter der
Budgetierungskreise tragen fur ihren Budgetierungskreis die
Verantwortung fiir eine angemessene und zweckdienliche
Aufteilung des Budgets und der Bedarfsmeldung. Bel
sachfremder oder stark unausgeglichener Aufteilung haften sie
fir daraus folgende Schéden im Rahmen der bisher geltenden
Vorschriften fir Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

(2) Unregelmal3igkeiten und starke Verénderungen der
tatsichlichen Lage im Vergleich mit der Bedarfsmeldung sind
dem Finanzdezernat zu melden. Sofern Budget und Stellenplan
eingehalten werden, hat das Finanzdezernat dem
Losungsvorschlag des Bewirtschafters im Rahmen bestehender
Vorschriften zuzustimmen, wenn nicht der Arbeitszweck des
Budgeti erungskreises gefahrdet wird .

(3) Die zustandigen Fachdezernenten und der Landeskirchenrat
kénnen gegentiber dem Bewirtschafter ihr Weisungsrecht
ausuben.

§6
Kirchgemeinden und Superintendenturen

(1) Diese Richtlinie gilt nicht fir die Haushalte der
Kirchgemeinden und Superintendenturen. Dieser Bereich ist
durch das Finanzzuwei sungsgesetz geregelt.

87
Inkrafttreten

Vorstehende Regelungen treten mit Wirkung vom 1.1.1999 in
Kraft. Bis zum 31.12.1999 bedirfen sieim Rahmen der
Erprobung einer Uberpriifung.

Eisenach, den 17. November 1998
(F223/17.11)

Der Landeskirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof

Ausfiihrungshestimmungen
zum Zuwe sungsgesetz - AZuwG -

VVom 19. November 1996 in der Neufassung vom
17.11.1998

Aufgrund von 8 5 Abs. 1, 8§ 8und § 10 des
Zuweisungsgesetzes vom 16. 11. 1996 hat der
Landeskirchenrat in seiner Sitzung am 17. 11. 1998 folgende
Neufassung der Ausfiihrungsbestimmungen zum
Zuweisungssgesetz beschlossen:

§1
Zuweisungsarten
Zu § 3ZuwG
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Dem Antrag auf Sonder- und Einzelzuweisungen ist der
Beschlul’ Uiber die Erhebung des freiwilligen Kirchgeldes und
der Nachwels Uiber das Kirchgel daufkommen des Vorjahres
beizufligen.

§2
Vorwegabzug
Zu 84 ZuwG

(1) Malgebend fir die Hohe des Vorwegabzugesiist der
Haushaltsplan der Landeskirche.

(2) Der Vorwegabzug bezieht sich auf folgende Leistungen, die
die Landeskirche verauslagt hat:

1. Sammelversicherungen

2. Berufsgenossenschaftsheitrage

3. JeStelle as Pfarrer bzw. Pastorinim
Gemeindepfarramt und Superintendent bzw.
Superintendentin 62.500 DM
(Pfarrstellenbeitrag)

4. Eine Persondstelle des Rechnungspriifungsamtes fiir
zusétzliche Kirchrechnungspriifung und -beratung

Fir die Feststellung der Anzahl der Pfarrer und Pastorinnen im
Gemeindepfarramt ist Stichtag der Zeitpunkt vier Monate vor
Einbringung des Haushaltsplanesin die Landessynode. Die
Pauschale von 62.500 DM umfaldt auch die

Personal nebenkosten wie Beihilfe und Versorgung. Der
Pfarrstellenbeitrag ist bei eingeschranktem Dienstauftrag
prozentual zu verringern. Der Pfarrstellenbeitrag ist im
Haushaltsplan der Pfarrsitzgemeinde zu veranschlagen.

§3
Grundzuwei sung
Zu 85 ZuwG

(1) Mafgebend fir die Hohe der Personalkosten ist der
Haushaltsplan der Landeskirche. Die Personalkosten
umfassen die Beziige der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Verkiindigungsdienst, im Verwatungs- und technischen
Dienst. Die Personalkosten werden pauschal nach der in
der Anlage zu diesen Ausfiihrungsbestimmungen
aufgefiihrten Tabelle zugewiesen und mit den tatsachlichen
Personalkosten verrechnet.

(2) Der Sockelbetrag je Kirchgemeinde ist in der Anlage zu
diesen Ausfiihrungsbestimmungen benannt. Ebenso ist der
Sockelbetrag je genehmigter Pfarrstellein der Anlage
benannt und ist in den Kirchspielen auf die
Kirchspielumlage gemaR § 10 ZuwG anzurechnen. Der
Sockelbetrag je Pfarrstelleist bei eingeschrénktem
Dienstauftrag prozentual zu verringern.

(3) Die Superintendenturen erhalten eine Grundzuweisung
nach folgender Tabelle:

bei Superintendenturen

bis 10.000 Gemeindegliedern
bis 15.000 Gemeindegliedern
bis 20.000 Gemeindegliedern
bis 25.000 Gemeindegliedern

7.000 DM jahrlich
10.500 DM jahrlich
14.000 DM jahrlich
17.500 DM jahrlich
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bis 30.000 Gemeindegliedern
bis 35.000 Gemeindegliedern
bis 40.000 Gemeindegliedern
bis 45.000 Gemeindegliedern
ab 45.000 Gemeindegliedern

21.000 DM jéhrlich
24.500 DM jahrlich
28.000 DM jahrlich
31.500 DM jéhrlich
35.000 DM jahrlich

Die Reisekosten der Superintendenten werden aus dem
landeskirchlichen Haushalt finanziert. 50 % der
abgerechneten Reisekosten der Superintendenten sind aus
der Grundzuweisung fir Superintendenturen durch
Verrechnung mit dem landeskirchlichen Haushalt zu
erstatten.

Die Grundzuweisungen fur Sach- und Personalkosten sind
getrennt im Haushaltsplan der Kirchgemeinde bzw.
Superintendentur zu veranschlagen.

Werden bis zur Auszahlung der 2. Rate der
Grundzuweisung gemaR § 10 AZuwG die
Haushaltsunterlagen und die Jahresrechnung des
Vorvorjahres nicht vorgelegt, wird die Zahlung der 2. Rate
ausgesetzt. Wenn die Haushaltsunterlagen und die
Jahresrechnung des Vorvorjahres nicht bis Ablauf des
folgenden Jahres vorgelegt werden, erlischt der Anspruch
auf die Zahlung.

84
Sonderzuweisung
Zu 86 ZuwG

Eigene Einnahmen sind

freiwilliges Kirchgeld

Netto-Pachteinnahmen

Netto-Mieteinnahmen

Zinseinnahmen

Koallekten, nicht zweckgebundene Spenden

. Sonstige Einnahmen.

Die Anrechnung der eigenen Einnahmen erfolgt nur dann,
wenn keine andere vom Kreiskirchenamt genehmigte
Zweckbindung vorliegt. Das freiwillige Kirchgeld wird mit
1/3 der Summe veranschlagt, die sich aus der
Gemeindegliederzahl multipliziert mit dem Mindest-
kirchgeldbetrag (Empfehlung der Landessynode) ergibt.

ok wbdrE

Das Kreiskirchenamt ist befugt, den haushaltsplanmafdigen
Bedarf einer Uberpriifung zu unterziehen und zu
verandern.

Fur die Gewahrung einer Sonderzuweisung ist ein
begriindeter schriftlicher Antrag sowie die VVorlage der
notwendigen Haushaltsunterlagen erforderlich.

@

@

©)
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85
Einzelzuweisung
Zu 87 ZuwG

Die Verteillung der Mittel richtet sich nach dem
Haushaltsplan der Landeskirche. Davon sind insbesondere
zu finanzieren

Orgelmittel

Baumittel

Pfarrhauser

Von der Superintendentur genutzte Gebaude

Sonstige Sach- und Personal kosten.

g wbdPRE

Stehen in einem Pfarramtsbezirk mehrere Wohnungen zur
Verfligung, soist in der Regel dem Pfarrstelleninhaber
digjenige d's Dienstwohnung zuzuweisen, diein eéinem
deutlich besseren baulichen Zustand ist.

Nicht verbrauchte und abgerufene Mittel fir

Einzel zuweisungen sind zweckgebunden in das Folgejahr
zu Ubertragen und von der Landeskirche zu verwalten.
Uber Einzel zuweisungen gemél Ziffer 5 entscheidet das
Kreiskirchenamt.

Fir die Gewahrung einer Einzelzuweisung ist ein
begriindeter schriftlicher Antrag sowie die termingerechte
Vorlage der notwendigen Haushaltsunterlagen erforderlich.
Fir die Prifung der Eigenmittel gilt § 4 Abs. 1 AZuwG
entsprechend.

Schlieffen sich Kirchgemeinden zu einer Kirchgemeinde
zusammen, erhélt die neu gebildete Kirchgemeinde eine
einmalige Einzelzuweisung; und zwar in Héhe von 4.000
DM pro beteiligter Kirchgemeinde. Uber die Feststellung
der Hohe des zweckgebundenen Vermdégens der
Kirchgemeinden und die Zweckbindung der einmaligen
Einzelzuweisung treffen die Kirchgemeinden vor der
Neubildung eine Vereinbarung.

§6
Stellenbewertungen
Zu 89 ZuwG

Im Verwaltungsbereich sollen in Kirchgemeinden mit Sitz einer

Superintendentur V erwaltungsgemei nschaften gebildet werden,

stellenplan- und arbeitsvertragsméaidig soll eine exakte Trennung
aus dienstaufsichtlichen Griinden stattfinden.

Folgende Kriterien gelten fir die Stellenbewertungen:

1

Verwatung Superintendenturen (ohne Rechnungsfiihrung,
aber einschl. Geschéftsfiihrung Synode):

bel einer Gemeindegliederzahl Std./W.
bis 15.000 16
bis 20.000 20
bis 25.000 24

bis 30.000 28
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bis 35.000 32 Kassenstelle, geht die ggf. vorhandene Kirchrechnungs-
bis 40.000 36 fUhrerstelle zu 100 % mit allen Aufgaben der Kirch-
ab 40.000 40 rechnungsfiihrung auf die Buchungs- und Kassenstelle

Fir die Rechnungsfiihrung der Superintendenturen gilt
die Tabelle fur Kirchrechnungsfiihrung (Ziffer 3).

. Verwaltung Kirchgemeinden bzw. Kirchspiele (ochne
Rechnungsfiihrung):

bei einer Gemeindegliederzahl Std./W.
1500 bis 2000 8
2001 bis 2500 11
2501 bis 3000 14
3001 bis 3500 17
3501 bis 4000 20
4001 bis 4500 23

je weitere 500 Gemeindeglieder 3 Std./Woche.

Die Stellenbewertung erhoht sich ab 3500 Gemeindeglieder
um zusétzlich 0,5 Stellen, ab 7500 Gemeindeglieder um 1,0
Stellen fir Verwaltungs eitung, Koordinierungsaufgaben
und Entlastung der Geschéftsfiihrung.

Je Gebaude und Wohn-/Biroeinheit, die im Besitz der
Kirchgemeinde sind bzw. von ihr verwaltet werden,
kénnen 0,01 Stellen ab 10 Einheiten in den Stellenplan
aufgenommen werden. Bel der Anzahl der Wohn-
/Biroeinheiten ist die Anzahl der Mietvertrage bzw. der
Dienstwohnungen mal3gebend. Ausgenommen sind
Garagen und Nebengebaude, die nicht zu Wohnzwecken
und nicht von der Kirchgemeinde genutzt werden.

Kirchrechnungsfiihrung:

bei Buchungen/Jahr Std./Monat
701 - 800 154
801 - 900 18,2

je weitere 100 Buchungen 2,8 Std./Monat.

Die Anzahl der Buchungen/Jahr ist aus dem Mittelwert der
letzten drei Jahre zu bilden. Eine Neufestsetzung ist alle
drei Jahre méglich.

Die Kirchrechnungsfiihrung erfolgt ehrenamtlich, ab 701
Buchungen erfolgt sie neben-/hauptamtlich; die Buchungen
eines Kirchspieles kénnen nicht addiert werden, es sei
denn, es gibt eine gemeinsame Kassef ihrung. Wo es
sinnvall ist, sollen Sammelbelege gebildet werden.
Einrichtungen wie Diakonie-/Sozid stationen, Friedhtfe
und Kindergarten sollen die Verwaltung durch eigene
Einnahmen finanzieren. Nicht beriicksichtigt werden
Buchungen aufgrund einmaliger besonderer VVorkommnisse
(ABM, Baumal3nahmen).

Bei Anschluf an eine Buchungs- und Kassenstelle gilt
folgende Regelung:

Schliefdt sich eine Kirchgemeinde/Superintendentur einer
Buchungs- und Kassenstelle an und ist diese Kirchge-
meinde/Superintendentur Sitz einer Buchungs- und

Uber. Schliefen sich andere Kirchgemeinden/Super-
intendenturen einer Buchungs- und Kassenstelle an, geht
die ggf. vorhandene Kirchrechnungsfiihrerstelle zu 75 %
auf die Buchungs- und Kassenstelle tiber, 25 % der Stelle
verbleibt in der Kirchgemeinde/Superintendentur zur
Fiihrung der Handkasse. Kirchgemeinden/Superintenden-
turen, die eine vorhandene Kirchrechnungsfiihrerstelle an
eine Buchungs- und Kassenstelle abgeben, sind von der
Leistung eines Kostenbeitrages an die Buchungs- und
Kassenstelle befreit.

Hausmeister/K tister

Diese Tétigkeit erfolgt ehrenamtlich, ab 1500
Gemeindegliedern in einer Kirchgemeinde erfolgt sie neben-
/hauptamtlich; es sind die von der Kirchgemeinde
regelméaidig genutzten und bewirtschafteten Flachen
zugrunde zu legen:

Reinigung: jeKirche 200 n? 1,5 Std./W.
je Gemeindehaus 100 m?2 3 Std./W.
je Verwaltung 50 n2 1 Std/W.

Gemeindearbeit:  Gemeindeglieder Std./W.

1500 - 2000 4
2001 - 2500 5
2501 - 3000 6

je weitere 500 Gemeindegl. 1 Std./W.

AuBenanlagen (Hack-, Rasen-, Plattenfl&achen):
je 1500 m? 2 Std./W.

Abweichende Flachen sind anteilig zu berechnen.
Buchungs- und Kassenstellen

Folgende Buchungs- und Kassenstellen stehen den
Kirchgemeinden und Superintendenturen zur Verfligung:

Ubersicht {iber die derzeit bestehenden Buchungs- und
Kassenstellen:

Standort Zustandigkeit
(nach Superintendenturen)

KKA Gera

Altenburg Altenburger Land
Jena Jena, Eisenberg
Gera Gera

Greiz Greiz

Schleiz Schleiz

mit AuRenstelle Pé3neck

KKA Gota



Amtsblatt Nr. 12 - 15. Dezember 1998

Seite 191

Sondershausen Bad Frankenhausen-
Sondershausen

Gotha Gotha-Gréfentonna,
Walterhausen-Ohrdruf

Eisenach Eisenach-Gerstungen

Apolda Apolda-Buttstadt, Weimar

KKA Meiningen

Meiningen Meiningen

Sadfeld Rudol stadt-Saalfeld

mit AuRenstelle Rudol stadt

Eisfeld Hildburghausen-Eisfeld
Sonneberg
mit Aulenstelle Sonneberg
Bad Salzungen Bad Salzungen-Dermbach
Arnstadt Arnstadt-1Imenau

mit AulRenstelle llmenau

Die Ubertragung der Buchungs- und K assengeschéfte auf
Buchungs- und Kassenstellen wird empfohlen. Sieist
zwingend, wenn esin der Kirchgemeinde oder
Superintendentur keinen Kirchrechnungsfiihrer gibt oder
der Kirchrechnungsfiihrer mit dem

Anwel sungsberechtigten verwandt, verschwégert oder
verheiratet ist.

Der Anschluf3 erfolgt durch einen Vertrag (mit
K indigungsmdglichkeit) zu folgenden gestaffelten
Pauschalbeitragen/Jahr:

1 - 100 Buchungen 75 DM
101 - 200 Buchungen 150 DM
201 - 400 Buchungen 350 DM

je weitere 200 Buchungen 200 DM.

Die Stellenbewertung fiir Mitarbeiter in Buchungs- und
Kassenstellen richtet sich nach Bewertungskriterien fir die
Kirchrechnungsfihrung.

Grundsétzlich soll die Superintendentur Trager der
Buchungs- und Kassenstelle sein.

Die Superintendentur und die Kirchgemeinde, in deren
Bereich die Buchungs- und Kassenstelle liegt, sollen sich
der Buchungs- und Kassenstelle anschlief3en.

Die Personakosten der Buchungs- und Kassenstellen
werden Uber die Grundzuweisung finanziert, die
Sachkosten Uber die Beitrége der Kirchgemeinden, ggf.
erganzt um Einzelzuweisungen.

Schlief3en sich Kirchgemeinden/Superintendenturen einer
Buchungs- und Kassenstelle an, geht die ggf. vorhandene
Kirchrechnungsfihrerstelle zu 75 % auf die Buchungs- und
Kassengtelle Uber, 25 % der Stelle verbleibt in der
Kirchgemeinde/Superintendentur zur Fiihrung der

@

@

@3

~

4

©)

Handkasse.

Kirchgemei nde/Superintendenturen, die eine vorhandene
Kirchrechnungsfihrerstelle an eine Buchungs- und
Kassenstelle abgeben, sind von der Leistung eines
Kostenbeitrages an die Buchungs- und Kassenstelle befreit.
Der Biroraum fir die Buchungs- und Kassenstelle ist
dafUr unentgeltlich zur Verfligung zu stellen.

Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst

Fir die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im
Verkiindigungsdienst gilt der Schliissel eine Stelleje 2,5
Pfarrstellen.

87
Stellenbewirtschaftung
Zu 89 ZuwG

Stellen gemal? § 6 der Ausfiihrungsbestimmungen sind im
Stellenplan auszuwei sen.

Stellenbesetzungen, die nicht durch Stellenbewertungen
gemal? § 6 der Ausfiihrungsbestimmungen abgedeckt sind
(Stellentiberhange), erhalten einen KW- (kiinftig
wegfallend) bzw. KU-Vermerk (kiinftig umzuwandeln).
Uber die genehmigten Stellen hinaus kénnen
ausnahmswei se nur dann Mitarbeiter eingestellt werden,
wenn die Finanzierung aus zweckgebundenen und fir die
Dauer der Besetzung aus nachweidlich gesicherten
Einnahmen erfolgt.

Fir die Anstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
im Verkiindigungsdienst gibt es folgende M&glichkeiten:

1. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die nur fir eine
Kirchgemeinde oder ein Kirchspid tétig sind, kénnen
auch durch die Kirchgemeinde bzw. Pfarrgemeinde
angestelIt werden.

2. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fir einen
Ubergemeindlichen Aufgabenbereich werden bel der
Superintendentur angestellt.

Fir die Mitarbeiter/innen im Verkiindigungsdienst soll auf
der Grundlage des Schliissels 2,5 : 1 eine Aufteilung der
Stellen auf die verschiedenen Arbeitsbereiche
vorgenommen werden:

25 % Kirchenmusik, 25 % Katechetik, 12,5 %
Jugendarbeit und 37,5 % fir Schwerpunktbildung.

Um die Anpassung der Stellenbesetzung an die
Stellenbewertungen zu erreichen, gibt es folgende
Méglichkeiten:

1. Umsetzungen auf andere Stellen
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit
Altersrente

Vorruhestand

> wn



Seite 192

Amtsblatt Nr. 12 - 15. Dezember 1998

5. Wenn nachweishar alle Moglichkeiten, einvernehmliche
Lésungen zu finden, erschopft sind, kénnen
K indigungen ausgesprochen werden.

Die Landeskirche finanziert notwendige Abfindungen
fur Arbeitsverhdltnisse, die bis zum 31. 12. 1998
gekiindigt werden.

(6) Der Pfarrstellenbeitrag ist im Haushaltsplan der
Pfarrgemeinde zu veranschlagen, die Personalkosten im
Haushalt des Anstellungstrégers. Superintendenten sind
mit der Halfte des Pfarrstellenbeitrages im Haushaltsplan
der Superintendentur zu veranschlagen. § 10 ZuwG findet
hinsichtlich der Personalkosten nur dann Anwendung,
wenn die Zuweisungen die Personalkosten nicht
finanzieren.

(7) Fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnenim
Verkiindigungsdienst, die Religionsunterricht erteilen, wird
der Landeskirchenrat eine Regelung beschlief3en.

§8
Einheitliche Bankverbindungen
zu § 11 ZuwG

Alle Superintendenturen und alle Kirchgemeinden sind
verpflichtet, eine Bandverbindung bei der EKK einzurichten.

§9
Gemeindegliederzahlen

Grundlage fir die Zuweisung ist die Gemeindegliederzahl zum
31. 12. des Vorvorjahres bezogen auf das Planjahr, die das
kirchliche Meldewesen (Kreiskirchendmter) bestétigt hat. Die
Kirchgemeinde kann innerhalb von zwei Monaten nach
Bekanntgabe dieser Gemeindegliederzahlen davon abweichende
Zahlen nachweisen, die nach Bestétigung durch das
Kreiskirchenamt Grundlage einer Neuberechnung sind.

§10
Zuweisungsbescheid

(1) DieVorstande der Kreiskirchenamter erlassen fir die
Zuweisungen an die Kirchgemeinden und
Superintendenturen einen schriftlichen Bescheid. Die
Auszahlung der Grundzuweisung erfolgt in zwel Raten
zum 01. April und zum 01. Oktober des Jahres. Zum 1.
Oktober wird nur dann ein schriftlicher Bescheid erlassen,
wenn die Berechnungsgrundlagen von dem friiheren
Bescheid abweichen.

(2) Der Widerspruch gegen den Bescheid ist innerhalb von
zwei Monaten nach Bekanntgabe zuldssig. Er soll beim
Kreiskirchenamt eingelegt werden, dasihn - sofern ihm
nicht stattgegeben wird - mit einer Stellungnahme an den
Landeskirchenrat weiterleitet. Die Frist wird auch durch
Eingang des Widerspruches beim Landeskirchenrat
gewahrt.

§11
Zustandigkeit

Sofern keine andere Regelung getroffen wurde, sind in alen
Fragen der Finanzzuweisung die Kreiskirchenamter zusténdig.

§12
Kassenabschlul? am Ende des Rechnungsjahres

(1) Kirchgemeinden und Superintendenturen sollen am Ende
des Rechnungsjahres verbleibende nicht zweckgebundene
Uberschiisse aus Mehreinnahmen und Ausgabenein-
sparungen unter Beachtung der Reihenfolge fir folgende
Zwecke verwenden:

1. zur auRRerordentlichen Schuldentilgung;

2. zur Bildung einer Betriebsmittelriicklage geméaR § 72
HKR-G;

3. zur Bildung einer Ausgleichsriicklage geméaR § 73
HKR-G, die das Doppelte der Betriebsmittelriicklage
betragen sall;

4. zur Zufiihrung zu bestehenden bzw. zur Bildung von
neuen zweckbestimmten Riicklagen.

Insoweit entfallt ein Vortrag al's Kassenbestand im
Haushaltsplan des neuen Rechnungsjahres.

(2) Fehlbetrége, die am Ende des Rechnungsjahres verbleiben,
sind a's Verbindlichkeiten in die neue Jahresrechnung
vorzutragen, solange eine Ausgleichs-riicklage noch nicht
gehildet werden konnte oder diese zur Deckung nicht
ausreicht.

8§13
Inkrafttreten

Diese Ausfiihrungsbestimmungen treten zum 1. 1. 1999 in
Kraft.

Eisenach, den 17. November 1998
(K 312/17. 11)

Der Landeskirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof
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Anlage
zu den Ausfihrungsbestimmungen zum

Zuwesungsgesatz - AZuwG -

I. Pauschalvergiitungen gemaf3 § 3 (1) AZuwG fir das
Haushaltgjahr 1999

Verg. Gr. Pauschalbetrag in DM
I 112.500
la 101.700
Ib 93.100
la 88.000
I1b 83.200
" 80.800
IVa 75.300
IVb 68.800
Vb 62.900
Ve 59.300
Vib 55.300
i 51.700
VIl 49.200
IXa 48.100
IXb 46.700
X 44.800

I1. Sockelbetrag je Kirchgemeinde gemél3 & 3 (2) AZuwG
400 DM.
I11. Sockelbetrag je Pfarrstelle geméaR & 3 (2) AZuwG

800 DM.

Erste Anderung der Verordnung Uber die
kirchenmus kdische Fachberatung

Vom 28. Juli 1998

Der Landeskirchenrat hat gemél3 § 82 Absatz 2 Ziffern 3 und
15 (und in Ergénzung des Gesetzes tiber den
Kirchenmusikdienst vom 7. Dezember 1969 - Amtsblatt 1970
Seite 2 - ) in seiner Sitzung am 28. Juli 1998 folgende Erste
Anderung der Verordnung iiber die kirchenmusikalische
Fachberatung vom 28. September 1993 (Amtsblatt Seite 172)
beschlossen:

§1
1. In § 1 wird folgender neuer Absatz 3 eingefiigt:
»(3) Die Beauftragung fur diese Tétigkeit erfolgt im

Rahmen des Beschéftigungsumfanges der Mitarbeiter.
Der Beschéftigungsumfang fur die Fachberatung ist in der

Dienstanweisung entsprechend dem Dienstaufwand mit
in der Regel 4 Wochenstunden zu beriicksi chtigen.”

2. 8 2 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige § 2 wird 8 2 Absatz 1.
b) In § 2 wird folgender neuer Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Die kirchenmusikalischen Fachberater sind zur
regelmafdigen Fortbildung verpflichtet.”

§2
Diese Anderung tritt am 1. September 1998 in Kraft.

Eisenach, den 30. Juli 1998
(A 350)

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Weispfenningi. V.
Oberkirchenrat

Beschliisse der Arbeitsrechtlichen Kommission

Beschlul? 10/98 :
Anderungen KAVO aufgrund Anderungstarifvertrag
Nr.9zum BAT-O

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth.Kirchein
Thiringen hat gemaR § 2 Abs.2 des Ar-

beitsrechtsregel ungsgesetzes -ARRG- in ihrer Sitzung am
9.9.1998 folgende Arbeitsrechtsregelung beschlossen:

Die Kirchliche Arbeitsvertragsordnung fur Angestellte -

KAVO- vom 17. Dezember 1991 (Sonderamtsblatt als Anlage
zum 45. Jahrgang 1992) wird wie folgt gedéndert:

Anderunger§1]c-1er KAVO
1. §3wirdwiefolgt gedndert:
a)  Buchstabe d erhdt die folgende Fassung:
»d)  Angestellte,
aa) dieArbeiten nach § 260 SGB |11 oder
nach den §§ 19 und 20 BSHG ver-

richten oder

bb) fir die Eingliederungszuschiisse nach §
217 SGB 111 fir dltere Arbeitnehmer
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(8218 Abs. 1 Nr. 3 SGB I11) gewahrt
werden.”

b)  InBuchstabe n werden die Worte ,,oder d's
Studierende nach § 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V
versicherungsfrei sind, oder die nebenberuflich
tétig* gestrichen.

c¢) DieProtokollnotiz zu Buchstabe n wird
gestrichen.

2. In839 Abs. 1 wird Satz 4 gestrichen.
3. §52wird wiefolgt gedndert:

a) In Absatz 4 Unterabs. 1 werden das Wort
»Bundesabteilungsvorstande* durch die Worte
»Vorstéande der Bereiche auf Bundesebene” und die
Worte ,,bzw. der Kreisvorstande* durch die Worte
»bzw. der Bezirksvorstande" ersetzt.

b)  Folgender Absatz 5 wird eingefiigt:

»(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs-
und von Berufshildungsausschiissen nach dem
Berufshildungsgesetz sowie fir eine Tétigkeit in
Organen von Soziaversicherungstrégern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
der Vergitung (8§ 26) und der in Monatsbetragen
festgel egten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche oder betriebliche Interessen
entgegenstehen.”

4.  In§56 Satz 2 werden die Worte ,, der
Reichsversicherungsordnung” durch die Worte ,,des § 9
SGB VII* ersetzt.

5. In§63 Abs. 5 Satz 2 Buchst. c werden die Worte ,, der
Reichsversicherungsordnung” durch die Worte,,dem
Siebten Buch Sozialgesetzbuch* ersetzt.

§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1998 in Kraft.

BeschluR 11/98 : Anderungen der Nebenberufler-
ordnung

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Ev.-Luth.Kirchein
Thiringen hat gemél? § 2 Abs.2 des Ar-
beitsrechtsregelungsgesetzes -ARRG- in ihrer Sitzung am
9.9.1998 folgende Arbeitsrechtsregelung beschl ossen:

Die Ordnung fur den Dienst der nebenberuflich oder
geringflgig beschéaftigten kirchlichen Angestellten
(Nebenber uflerordnung-NBO) vom 30. September
1992 (Amtsblatt 1993, Seite 52) wird wie folgt
gedndert:

81
Anderungen der NBO

In der Uberschrift werden die Worte , nebenberuflich
oder* und ,, (Nebenberuflerordnung)” gestrichen.
8§ 1 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte
»nebenberuflich oder* gestrichen.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,,oder a's
Studierende sozialversicherungsfrei
sind” gestrichen.

¢) Absatz 2 Buchstabe a) erhdlt folgende neue Fassung:
»fur Angestellte,

aa) die Arbeiten nach § 260 SGB 111 oder nach den
88 19 und 20 BSHG verrichten
oder

bb) fiir die Eingliederungszuschiisse nach § 217
SGB |1 fur dltere Arbeitnehmer
(8218 Abs. 1 Nr. 3 SGB 111) gewahrt werden,”.

d) In Absatz 2 Buchstabe d) Satz 2 werden jeweils die
Worte ,, nebenberuflich oder”
gestrichen.

In der Bezeichnung von Abschnitt |1 werden die Worte
»nebenberuflich oder* gestrichen.

In der Bezeichnung von Abschnitt [11 werden die
Worte ,, nebenberuflich oder” gestrichen.

. Abschnitt IV erhdlt folgende neue Bezel chnung:

»SchluRvorschrift®.

Der bisherige 8 19 wird gestrichen.

Der bisherige § 20 wird neu § 19.
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§2
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt am 1. Oktober 1998 in
Kraft.

Beschlul? 12/98 :

Arbeitsrechtsregelung zur Zahlung der Vergutungen, der
Sonder zuwendung und des Urlaubsgeldes fir
padagogisches Fachpersonal in Kindertagesstatten und
Angestelltein Diakonie-Sozialstationen im kirchlichen
Bereich

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evang.-Luth. Kirchein
Thiringen hat gemal § 2 Absatz 2 des
Arbeitsrechtsregelungsgesetzes - ARRG - in ihrer Sitzung am
22. September 1998 folgende Arbeitsrechtsregelung

beschl ossen:

Arbeitsrechtsregelung zur Zahlungen der Vergiitungen,
der Sonderzuwendung und des Urlaubsgeldes furr
padagogisches Fachpersonal in Kindertagesstatten und
Angestelltein Diakonie-Sozialstationen im kirchlichen
Bereich

Vom 22. September 1998

§1
Vergutungen

(2) Dielineare Vergiitungserhdhung um 1,5 v. H. auf der
Grundlage des Vergiitungstarifvertrages Nr. 32 zum BAT fur
den Bereich des Bundes und fUr den Bereich der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander erfolgt fir das
padagogische Fachpersonal in Kindertagesstatten und Ange-
stellte in Diakonie-Sozia stationen im kirchlichen Bereich ab 1.
September 1998.

(2) Die prozentuale Vergitungserhéhung auf 86,5 v. H. auf der
Grundlage des Vergiitungstarifvertrages Nr. 32 zum BAT fur
den Bereich des Bundes und fir den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander erfolgt fiir das padagogische
Fachpersonal in Kindertagesstétten und Angestelltein
Diakonie-Sozial stationen im kirchlichen Bereich ab 1. Februar
1999.

§2
Urlaubsgeld

Padagogisches Fachpersonal in Kindertagesstétten und
Angestellte in Diakonie-Sozia stationen im kirchlichen Bereich
erhalten in den Jahren 1998 und 1999 ein Urlaubsgeld nach der
Anlage 13 - Regelung Uber ein Urlaubsgeld - der
Arbeitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der
Evangelischen Kirchein Deutschland - AVR - Fassung Ost.
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§3
Sonderzuwendung

Padagogi sches Fachpersonal in Kindertagesstatten und
Angestellte in Diakonie-Sozial stationen im kirchlichen Bereich
erhalten in den Jahren 1998 und 1999 eine Sonderzuwendung
nach der Anlage 14 - Regelung Uiber die Gewahrung einer
Zuwendung - zu den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Diakonischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutschland
- AVR - Fassung Ost.

84
Inkrafttreten

Diese Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum 1. Juli 1998
in Kraft.

Die Beschllisse 10/98 bis 12/98 der Arbeitsrechtlichen
Kommission der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen werden hiermit
gemaR § 13 Arbeitsrechtsregel ungsgesetz -ARRG-
verdffentlicht. Sie treten zu den im Beschluf3text angegebenen
Terminen in Kraft.

Eisenach, den 30.10.1998
(R148 A)
Der Landeskirchenrat

der Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof

B. Vertrége und Verenbarungen

Neufassung der
Satzung fur das Lutherhaus Eisenach

Vom 14. April 1998

Die Evangelisch-L utherische Kirche in Thiringen, vertreten
durch den Landeskirchenrat, hat in dem Bestreben, das
Andenken an den grof3en Reformator Dr. Martin Luther in
Eisenach besonders Iebendig zu erhalten, sowie in der Absicht,
die Verdienste des deutschen evangelischen Pfarrhausesim

allgemeinen kulturellen Leben unseres Volkes herauszustellen,
diesen Zielen ein Sondervermdgen gewidmet, indem siein dem
Hausgrundstiick in Eisenach, Lutherplatz 8 (L utherhaus), eine
L uther-Gedachtni sstétte eingerichtet und das evangelische
Pfarrhausarchiv in dieses Haus aufgenommen hat.

Zur Mitwirkung an der Leitung und Verwaltung der Luther-
Gedéchtni sstétte und des Pfarrhausarchives sowie zur
Uberwachung der wissenschaftlichen und museol ogischen
Belange beider Einrichtungen wird ein Kuratorium gebildet. Ein
wissenschaftlicher Beirat kann die Arbeit des Kuratoriums
fordern und ergénzen.

. Kuratorium
1. Zusammensetzung
(1) Das Kuratorium besteht aus 7 Mitgliedern:

1. drel Mitglieder aus der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen:

ein vom Landeskirchenrat entsandtes
Mitglied

der Finanzdezernent und

der Superintendent von Eisenach;

2. drei Mitglieder, die vom Verband der Vereine
evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in
Deutschland entsandt werden;

3. und einem Vertreter der Evangelischen Kirche
in Deutschland.

Der Landeshischof der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen wird zu alen Sitzungen des
Kuratoriums eingeladen. Er hat Rede- und
Antragsrecht.

2. Entsendung der Mitglieder
(1) Auf sechs Jahre werden entsandit:

1. diedre Vertreter des Verbandes der Vereine
evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in
Deutschland.

2. der Vertreter der evangelischen Kirchein
Deutschland.

3. Entsendung von Stellvertretern

Fur jedes Kuratoriumsmitglied ist ein Stellvertreter aus
den entsendenden Gremien zu benennen.

Der Superintendent von Eisenach benennt seinen
Stellvertreter selbst.

Der jeweilige Finanzreferent der Evangelisch-
L utherischen Kirche in Thiringen ist fir das
Kuratorium geborener Stellvertreter des
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Finanzdezernenten.

Bel vorzeitigem Ausscheiden eines Mitgliedes kann fiir
die Restperiode ein neues Mitglied entsandt werden.

Bestellung des wissenschaftlichen Leiters

Er wird auf Vorschlag des Kuratoriums vom
Landeskirchenrat auf sechs Jahre berufen.

. Wahl des Vorsitzenden des Kuratoriums

Der Vorsitzende des Kuratoriums und sein
Stellvertreter als Vorsitzender werden alle sechs Jahre
nach Neubildung des Kuratoriums aus der Mitte der
Mitglieder des Kuratoriums gewahlt. Fiir die Wahl ist
die Bestétigung des Landeskirchenrates erforderlich.

Ehrenamtliche Tétigkeit

Die Mitglieder des Kuratoriums tiben ihre Tétigkeit
ehrenamtlich aus. Kosten werden nach den Sétzen der
Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiiringen
erstattet.

. Sitzung

Der Vorsitzende beruft das Kuratorium in der Regel
jahrlich einmal zu einer Sitzung ein, zu der dle
Mitglieder einzuladen sind. Die Stellvertreter der
Kuratoriumsmitglieder werden nur dann zur
Kuratoriumssitzung eingeladen, wenn sie ein Mitglied
zu vertreten haben. Weitere Sachversténdige konnen
zugezogen werden.

Das Kuratorium ist beschlu¥fahig, wenn mehr asdie
Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse
werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefalt.

In ellbediirftigen Angelegenheiten kann der VVorsitzende
aul¥erhalb der Kuratoriumssitzung eine schriftliche
Abstimmung herbeifthren. Ein giiltiger Beschluf3
kommt nur zustande, wenn kein Mitglied der
Abstimmung im Umlaufverfahren widerspricht.

Im Ubrigen gelten die 88 26 - 30 der Verfassung der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen.

. Aufgaben des Kuratorium und des Geschéftsfiihrers
des Lutherhauses

Zur Mitwirkung an der Leitung und Verwaltung des
»Lutherhauses* werden dem Kuratorium folgende
Aufgaben Ubertragen:

(1) Das Kuratorium berét tiber den Haushaltsplan des
»Lutherhauses*. Der aufgestellte Haushaltsplan
wird dann mit einer Stellungnahme des Ver-

10.

bandes der Vereine evangdlischer Pfarrerinnen und
Pfarrer in Deutschland der Evangelisch- Lutherischen
Kirche in Thiringen vorgelegt.

(2) Ziel bei der Haushaltsplanerstellung ist es, dal?
der laufende Finanzbedarf des , L utherhauses*
und des Pfarrhausarchives durch Eintrittsgelder,
Umlagen und Spenden aufgebracht wird.

Die Evangdlisch-L utherische Kirche in Thiringen
sorgt as Tragerin im Rahmen ihrer finanziellen
Moglichkeiten fur die notwendigen Grundinstand-
setzungen des ,, Lutherhauses®.

Der Vorsitzende oder ein Mitglied des
Kuratoriums kann wéahrend des laufenden Ge
schéftgahres die Sonderrechnung einsehen,
Belege prifen und Auskinfte tber die
Rechnungsfiihrung vom Landeskirchenrat ver
langen.

(3) Das Kuratorium bestellt im Einvernehmen mit
dem Landeskirchenrat den Geschéftsfuhrer des
»Lutherhauses’, der Angestellter der Evangelisch-
Lutherischen Kirchein Thiringen ist und aus dem

Sondervermdgen ,, Lutherhaus* bezahlt wird.

(4) Das Kuratorium beschlief3t Uber wissenschaftliche
und museol ogische Fragen, den An- und Verkauf
von Gegenstanden, und kann dabei von einem
wissenschaftlichen Beirat beraten werden.

Aufgaben des wissenschaftlichen Leiters

Die Aufgaben des wissenschaftlichen Leiterssind in
einer Dienstanwei sung festzulegen. Er hat Rede- und
Antragsrecht im Kuratorium.

Aufgaben des Geschéftsfuhrers

Der Geschéftsfuhrer ist, soweit nichts anderes
festgelegt ist, fir die Ausfiihrung der Kuratoriums-
beschliisse zusténdig. Er hat Rede- und Antragsrecht
im Kuratorium. Naheres regelt die Dienstanweisung.

._Wissenschaftlicher Beirat

1

Zusammensetzung, Berufung, Ehrenamtliche
Tétigkeit

Der wissenschaftliche Beirat besteht aus mindestens
drel sachkundigen und bewahrten Personlichkeiten,
die vom Kuratorium im Einvernehmen mit dem
Landeskirchenrat der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen auf sechs Jahre berufen werden.

Die Tétigkeit der Mitglieder des wissenschaftlichen
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Beirates ist enrenamtlich. Kosten kénnen nach den
Sétzen der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen auf Beschluf? des Kuratoriums erstattet
werden.

2. Aufgaben

Die Mitglieder des wissenschaftlichen Beirates
beraten das Kuratorium und den wissenschaftlichen
Leiter in alen museol ogischen und wissenschaft-
lichen Fragen.

[11. Inkrafttreten und Anderungen der Satzung

Die Satzung wird vom Landeskirchenrat der Evangelisch-
L utherischen Kirche in Thiringen nach Beratung im
Kuratorium und im Einvernehmen mit dem Verband der
Vereine evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in
Deutschland erlassen.

Sie darf vom Landeskirchenrat nur nach Beratung im
Kuratorium und im Einvernehmen mit dem Verband der
Vereine evangelischer Pfarrerinnen und Pfarrer in
Deutschland geéndert werden.

Im Rahmen dieser Satzung kann das Kuratorium weitere
Verfahrensfragen in einer Geschéftsordnung regeln.
Eisenach, den 14. April 1998

(A 879)

Der Landeskirchenrat
der Ev..-Luth. Kirchein Thiringen

Weispfenning i. V.
Oberkirchenrat

C. Freie Stellen

Free Pfarrsdlen

Ausgeschrieben bzw. nochmal's ausgeschrieben werden
folgende Pfarrstellen:

1. Berkach ( Pfarrstelle mit einem 75 %igen Dienstauftrag)
Superintendentur Meiningen mit den Kirchgemeinden
Berkach, Nordheim und Schwickershausen, im 3.
Erledigungsfall.

2. Gréfenthal-GrofRRneundorf, Superintendentur Rudol stadt-
Sadfeld in Rudolstadt, im 2. Erledigungsfall.

3. Judenbach und Heinersdorf (mit Dienstsitz in Judenbach,
je Pfarrstelle mit einem 50 %igen Dienstauftrag),
Superintendentur Sonneberg, im 2. Erledigungsfall.

4. Plaue/Espenfeld (Pfarrstelle mit 1,5 Dienstauftrag),
Superintendentur Arnstadt-1lmenau in Arnstadt, mit den
Kirchgemeinden Plaue, Kleinbreitenbach, Liebenstein,
Neusi3 und Rippersrodaim 3. Erledigungsfall; Espenfeld,
Dosdorf und Siegelbach im 1. Erledigungsfall. Die
Pfarrstelle ist auch fir die Besetzung durch ein
Theologenpaar geeignet.

5. Saalfeld I1-Obernitz, Superintendentur Rudol stadt-
Sadfeld in Rudolstadt, mit den Kirchgemeinden
Sadfeld, Obernitz, Reschwitz und Knobelsdorf, im 1.
Erledigungsfall

6. Sonneberg |, Superintendentur Sonneberg, im 3.
Erledigungsfall

7. Seinach (Pfarrstelle mit vollem Dienstauftrag),
Superintendentur Sonneberg, im 2. Erledigungsfall.

8. Mehna, Superintendentur Altenburger Land in Altenburg
mit den Kirchgemeinden Mehna, Monstab, Tegkwitz,
Gollnitz und Dobraschiitz, im 1. Erledigungsfall.

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur. Die
Bewerbungen zu 2, 3, 4, 5, 7 und 8 sind bis zum
15.01.1999 mit Lebendauf an den Landeskirchenrat
einzureichen. Bewerbungen zu 1, 4 und 6 sind ohne
Lebensdlauf bis zum 15.01.1999 ebenfalls an den
Landeskirchenrat einzureichen.

Zu Berkach:

Nahere Beschreibung der Pfarrstelle:

Berkach hat 431 Einwohner, davon 312 Evangelische.
Nordheim 305, davon 196 Evangelische. Schwickershausen
365 und 195 Evangelische. Ortsteil Unterharles (Pol.
Einddhausen) 33 Einwohner, 23 Evangelische.

3 Predigtstatten und einmal monatlich Gottesdienst im
Seniorenlandhaus Schwickershausen.

DieKirchen sind in gutem Zustand. Es sind sonntéglich 3 oder
2 Gottesdienste zu halten. In jedem Ort ist ein Kiister. Die
Christenlehr wird zur Zeit von 63 Kindern besucht. Der
Konfirmandenunterricht von 13 Jugendlichen. Durch Ertelung
von Religionsunterricht ist es moéglich, die Stelle aufzustocken.
Die Gemeindearbeit besteht im Wesentlichen aus
Seniorenarbeit. Méglichkeiten, andere Kreise zu sammeln, sind
vorhanden.

Amtshandlungen im Kirchspiel 1996:
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- 11 Taufen, 4 Trauungen, 23 Bestattungen, 23 Zulassungen
zum Abendmahl

Amtshandlungen 1997:
- 7 Taufen, 1 Trauung, 10 Bestattungen, 7 Zulassungen zum
Abendmahl

AuRere Begebenheiten:

Verkehrsverbindungen zur Kreisstadt Meiningen bestehen
durch Bus (20 km) und Eisenbahn (ab Rentwertshausen, 4
km). AuRerdem gibt es Eisenbahnverbindungen nach
Schweinfurt/Wirzburg ab Rentwertshausen und
Busverbindungen nach Rémhild. Eine Grundschule befindet
sich in Behrungen, die Regelschule in Bibra, Gymnasium in
Meiningen und Mellrichstadt. Die nachste Arztpraxisist in
Rentwertshausen (4 km). Das Pfarrhausin Berkach stammt
aus dem Jahre 1719 und befindet sich in gutem Zustand. Dach
und AuRenputz sind neu. Die Dienstwohnung besteht aus 4
Zimmern, 1 Kiiche, 1 Bad und 1 WC. Sieist tellsaniert (neue
Wasserleitung, neue Elektrik). Hinter den Dienstréumen kann
ein Raum als Gastezimmer genutzt werden. Abstellraume,
Garage und ein grof3er Garten (350 m?) sind vorhanden.

Ein Amtszimmer, ein Archivraum und ein Gemeinderaum
befinden sich im ErdgeschoRR. Die Pfarrwohnung und das
Amtszimmer wird durch eine Warmluftheizung beheizt.
Zusétzliche Heizméglichkeiten sind vorhanden. Das Pfarrhaus
liegt in schéner Umgebung und bietet einen freien Blick Uber
das Dorf und ins Grabfeld.

Erwartet wird eine Pastorin oder ein Pfarrer, der/die die
bisherige Gemeindearbeit fortsetzt, fiir neue Wege offen ist
und mit den aktiven Kirchendltesten gut zusammenarbeitet.
Schwerpunkt der Arbeit sollen die Gottesdienste,
Hausbesuche, Seelsorge und Unterweisung sein.

Zu Gréafenthal-GroRRneundorf:

Zur Pfarrstelle gehoren die Kirchgemeinden Grafenthal und
Grofneundorf, dazu 7 umliegende Dérfer. VVon insgesamt ca.
3.000 Einwohnern sind 980 evangelisch.

Predigtstétten:

Gréfenthal und einmal monatlich Grofneundorf, Gebersdorf
und Lippelsdorf.

Mitarbeiter:

Als Mitarbeiter ist ein Kantor vor Ort (Grof3neundorf), dieser
leitet den Kirchenchor, einen Jugendchor und den Kinderchor.
Darliber hinaus veranstaltet er regelméltig Konzerte und ist
auch Ubergemeindlich musikalisch tétig.

Eine LKZ-Stelle (Besuchsdienst) und 3 Zivildienstleistende
unterstiitzen z. Zt. die Gemeindearbeit.

Eine aktive Junge Gemeinde, Konfirmanden, Christenlehre,
Seniorenkreise, Bibelkreis, Familiengottesdienstkreis wurden
bisher vom Pfarrer geleitet.

AuRere Gegebenheiten:

Diein einem breiten Talkessdl idyllisch gelegene Kleinstadt
Gréfenthal im Thiringer Schiefergebirge (Hohenlage 400 - 500
m) hat 2.300 Einwohner. Kindergarten, Grund- und
Regelschule befinden sich in Gréfenthal sowie auch mehrere
Arztpraxen. Die Kreisstadt Saalfeld ist ca. 20 km entfernt und
kann mit Bus und Bahn erreicht werden. Gréfenthal liegt
unmittelbar an der Grenze zu Franken. Kontakte zu dortigen
Kirchgemeinden &uf3ern sich z. B. durch einen aljahrlichen
gemeinsamen Himmelfahrtsgottesdienst.

Wohnverhdltnisse:

Im Pfarrhaus ist eine grofe, modernisierte Wohnung (K che u.
Kammer, Bad, 6 Zimmer, 1 Arbeitszimmer) sowie
Gemeinderdume vorhanden. Garage und Garten stehen zur
Verfligung. Das Pfarrhaus in Grof3neundorf wird vom Kantor
bewohnt. Beide Pfarrhduser befinden sich in einem guten
baulichen Zustand. Die beiden Kirchen (Gréfentha und
Grofneundorf) wurden in den letzten Jahren renoviert.

Erwartungen des Gemeindekirchenrates:

Die Gemeinde wiinscht sich einen Pfarrer mit Erfahrung im
Gemeindeaufbau und Interesse an Jugendarbeit. Eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit mit alen in der Gemeinde
tétigen Mitarbeitern sollte entstehen.

Zu Judenbach/Heiner sdorf:

Judenbach und Heinersdorf liegen am Siidhang des Thiiringer
Waldes in einer landschaftlich reizvollen Umgebung nahe der
thiringisch-bayerischen Grenze.

Die Kirchspielgrenzen reichen nérdlich vom Sattelpald am
Rennsteig bis stidlich an das Stadtgebiet der Kreisstadt
Sonneberg heran.

Busverbindung besteht mehrmal's téglich nach Sonneberg, von
da aus weiter nach Sadfeld, Suhl, Neuhaus am Rwg., Erfurt,
Pressig-Rothenkirchen, Coburg, Kronach etc.
Bahnverbindung sowohl von Sonneberg (drel Stunden bis
Minchen) al's auch von Pressig-Rothenkirchen; zu den
Bahnhdofen jeweils ca. 10 km.

In Judenbach gibt es:

- eine Grundschule fir die 1. - 4. Klasse (weiterfiihrende
Schulen in Sonneberg),

- zwei praktische Arzte, ein Hautarzt und ein Zahnarzt,
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- enen Supermarkt, einen Baumarkt,
Einzelhandel sgeschéfte, alle moglichen Handwerker,
Sparkasse und Volksbhank.

Judenbach ist Sitz der Verwaltung der Einheitsgemeinde
»Judenbach”.

Judenbach und Heinersdorf (pol.: Judenbach) sind jeweils Y2
Pfarrstelle und gehdren zur Superintendentur Sonneberg und da
zur Region ,,Unterland” (100 %ige Stelle).

Zu Judenbach gehoren kirchlich aul3erdem noch die Ortsteile
Neuenbau (pol.: Judenbach) und Blechhammer (pol.: Oberland
am Rennsteig).

Judenbach hat 1.342, Neuenbau hat 486 und Blechhammer hat
ca. 120 Einwohner. Davon sind insgesamt ca. 1.000
evangelisch.

Heinersdorf hat 796 Einwohner. Davon sind ca. 450
evangelisch.

Der Wohnsitz fiir die/den zukiinftige(n) Stelleninhaber(in) wird
Judenbach sein. Das Pfarrhaus ist ein beschiefertes
Fachwerkhaus, ca. 60 Jahre dt. Zentralheizung und alle
Fenster wurden in den letzten Jahren neu eingebaut. Die
gesamte Elektroinstallation des Hauses wurde ebenfalls
erneuert. Das Haus befindet sich in gutem Zustand.

Zur Wohnung gehdren 4 Zimmer, Kiiche, Bad WC, Keller und
zwei ausgebaute Bodenrdume. Garage steht neben dem Haus.
Um das Haus ist ein schoner Garten.

Zum Arbeitsbereich gehdren der Gemeindesaal, das
Arbeitszimmer, zwel Archivraume und ein WC.

In Heinersdorf gibt es ebenfalls ein Pfarrhaus, das bis auf zwel
Gemeinderdume und einem Archiv, die durch die
Kirchgemeinde genutzt werden, vermietet ist.

Zur Pfarrstelle gehdren drei Predigtstellen:

- Kirchein Judenbach - Gottesdienst wochentlich
Das Kirchgebaude wurde in den letzten Jahren komplett
saniert und renoviert.

- Kirchein Heinersdorf - Gottesdienst 14tégig
Das Kirchgebaude wurde in den letzten Jahren komplett
saniert und renoviert.

- Friedhofskapelle in Neuenbau - Gottesdienst alle vier
Wochen
Die Friedhofskapelle wurde ebenfalls komplett saniert und
renoviert.

Amtshandlungen im Jahr 1997

Judenbach Heinersdorf

Taufen: 7 9
Konfirmanden: 6 8
Trauungen: 1 1
Bestattungen. 20 6

Fir die Durchfiihrung der Gottesdienste und Amtshandlungen
steht fur die Kirche in Judenbach und in Heinersdorf ein
ehrenamtlicher Organist zur Verfligung.

Sowohl in Judenbach a's auch in Heinersdorf gibt es jeweils
einen evangelischen Kindergarten, die unter der Leitung des
Diakoniewerkes der Superintendent Sonneberg e. V. stehen.

Zu den Gemeindekirchenréten in Judenbach und Heinersdorf
gehdren jeweils 10 Mitglieder (Judenbach: 4 Frauen + 6
Manner; Heinersdorf: 8 Frauen + 2 Manner).

Die Gemeindekirchenréte von Judenbach und Heinersdorf
wiinschen sich eing(n) engagierten Seelsorger(in), der (die)
neben den Ublichen pfarramtlichen Verpflichtungen bereit sein
mochte,

auf die Menschen aller Altersgruppen zuzugehen,

- Kinder- und Jugendarbeit im Blick zu haben und dabei
auch die Moglichkeiten, die mit unseren evangelischen
Kindergéarten gegeben sind, zu nutzen,

- im Winterhalbjahr im gewohnten Rhythmus die
Gemeindeabende in Judenbach und Heinersdorf
durchzufihren,

- mit dem Predigtverbund der Region ,, Unterland*
zusammenzuarbeiten (u. a. gemeinsame Durchfiihrung der
Bibelwochen und Kanzeltausch, der in der Regel
viertdjahrlich einen freien Sonntag ermdglicht).

Der (die) neue Prarrstelleninhaber(in) trifft bei uns auf ein
reges Gemeindel eben.

Die aktiven Gemeindekirchenréte freuen sich auf eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit und sind fiir neue Ideen
und Anregungen dankbar.

Esist beabsichtigt, beide Pfarrstellen zu einer Pfarrstelle
zusammenzul egen.

Zu Plaue:

Durch die Strukturreform sollen die bisherigen Pfarrstellen
Plaue und Espenfeld zusammen gefihrt werden (1 Pfarrstelle
und 0,5 Pfarrstelle). VVon daher eignet sich die anstehende
Besetzung besonders gut fiir ein Pfarrerehepaar.

Auch eine getrennte Besetzung ist moglich.

Zur Pfarrstelle gehdren folgende Gemeinden:

Plaue: (468 Gemeindeglieder = Gmdgl.), Kleinbreitenbach
(129 Gmdgl.), Liebenstein (197 Gmdgl.), Neusif3 (bisher zu
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Martinroda; 82 Gmdgl.), Rippersroda (bisher zu Angelroda; 46
Gmdgl.), Espenfeld (43 Gmdgl.), Dosdorf (130 Gmdgl.),
Siegelbach (111 Gmdgl.).

Zur wechsd seitigen Information wird ein gemeinsamer
Gemeindebrief fir alle 8 Orte erwiinscht.

Die Orte liegen dicht beieinander; grofte Entfernung von Plaue
aus 7 km.

Predigtstétten:

8 (in 2 Gemeinden sonntéglich Gottesdienst, in 3
vierzehnt&gig, in 3 zwei- bis dreiwdchentlich)

Mitarbeiter/-innen:

Organist bzw. Organistin fir Plaue, Kleinbreitenbach,
Liebenstein, Dosdorf, Rippersroda.

In Espenfeld wohnt eine Schulpastorin, die zur pfarramtlichen
Betreuung von Espenfeld zur Verfligung steht.

Kuster:

In Kleinbreitenbach, Rippersroda, Neusif3.

In den anderen Gemeinden versehen Kirchenéteste den

K sterdienst.

Katechetische Hilfe:

Erfolgt z. Zt. fur Plaue von Arnstadt aus und ist auch
weiterhin vorgesehen. In Liebenstein hélt eine Kinderdiakonin
ehrenamtlich die Christenlehre. Insgesamt gibt es 80 bis 90
Kinder, die die Christenlehre besuchen. Die Regelschule fir dle
8 Orte (aulRer Espenfeld) befindet sich in Plaue.

Vorkonfirmanden:

bisheriges Kirchspiel Plaue: 13
bisheriges Kirchspiel Espenfeld: 5
Rippersroda und Neusif3: 3
Konfirmanden:

bisheriges Kirchspiel Plaue: 15
bisheriges Kirchspiel Espenfeld: 2
Rippersroda und Neusif3: 1

Junge Gemeinde:
Gibt esin beiden hisherigen Kirchspielen.

In Plaue und Liebenstein gibt es Frauenhilfe, Altenarbeit,
Singekreis. Weiterhin trifft sich in Plaue wochentlich ein
Bibelgesprachskreis, dem die Wegweisung aus der Schrift und
dem Gebet wichtig ist.

Im bisherigen Kirchspiel Espenfeld gibt esin Dosdorf einen
sel bsténdigen monatlichen Hausbibelkreis.

An Amtshandlungen waren 1997:

im Kirchspiel Plaue: 3 Kindertaufen,

3 Erwachsenentaufen.

15 Bestattungen
im Kirchspiel Espenfeld: 1 Taufe,

1 Trauung,

2 Bestattungen
in Neusif3: 2 Bestattungen
in Rippersroda: 1 Bestattung
AuRere Gegebenheiten:

Von Plaue aus besteht gute Bus- und Bahnverbindung nach
Arnstadt, llmenau, Erfurt. Die Entfernung zur Kreisstadt
Arnstadt betrégt 8 km; nach Erfurt sind es 28 km.

Espenfeld ist 6 km von Arnstadt entfernt.

Grund- und Regelschule sind in Plaue und Arnstadt;
Gymnasium in Arnstadt, llmenau, Gréfenroda.

Das Pfarrhausin Plaue liegt in ruhiger zentraler Lage. Esist in
sehr gutem Zustand; hat eine Zentralheizung (Erdgas) und ist
warmeisoliert. 7 Zimmer (3 davon klein im Dachgeschofy), 1
Kiche, 1 Bad, 1 WC, 4 Kellerraume, 1 Doppelgarage sowie ein
grofZer Garten stehen zur Verfiigung. Es gibt 1 Archivraum, 1
Gemeinderaum sowie 1 Teekiiche.

Erwartungen des Gemeindekirchenrates:
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Von den Pfarrstelleninhabern wird erwartet, dal3 sie lebendige
Gemeindearbeit fortfUhren. Aktive Gemeindekirchenréte
freuen sich auf ein Pfarrerehepaar bzw. Pfarrer/Pastorinnen,
die aufgeschlossen sind und im Vertrauen auf Gott ihren
Dienst tun. Die bestehenden Aktivitaten sollten entsprechend
den Mdglichkeiten und Fahigkeiten fortgefihrt werden, aber
auch neuen Impulsen und Wegen sehen die
Gemeindekirchenréte erwartungsvoll entgegen.
Gemeindekirchenrdte und Gemeindeglieder freuen sich auf
gemeinsames Beten, Arbeiten und Leben.

Zu Saalfeld || - Obernitz:

Saalfeld ist Kreisstadt mit ca. 33.000 Einwohnernin
landschaftlich schoner Gegend, verkehrsgiinstige Lage,
Klinikum, Gymnasium, Musikschule am Ort.

Die Pfarrstelle Saalfeld 11-Obernitz wird nach der neuen
Pfarrstellenstruktur gebildet. Sieist eine 100 %-Stelle und
setzt sich aus 50 % sel bstandige Gemeinden Obernitz,
Reschwitz und Knobelsdorf und 50 % Siidsprengel der
Johanneskirchgemeinde Saalfeld zusammen.

Zur Pfarrstelle gehdren ca. 1.200 Seelen, davon 900 in
Saalfeld und 300 in Obernitz, Reschwitz und Knobelsdorf.
Die anderen beiden Pfarrstellen an der Johanneskirche sind
besetzt. An Saalfeld | ist die Geschéftsfiihrung gebunden.

Predigtstétten:
Obernitz und Reschwitz 14tagig, Knobelsdorf nach

Bedarf, Johanneskirche Saalfeld nach gemeinsamen
Predigtplan.

Aufgabenbereiche:
Der Pfarrer/die Pastorin soll sowohl im Stadtsprengel als

auch in den dazugehorigen Dorfgemeinden gern Dienst tun.
Seelsorge in den Gemeinden wird erwartet, Besuche,
gemeinsame Betreuung von 2 Altersheimen in Saalfeld,
Seniorenkreis, Gesprachskreis, Helferkreis,
Familiengottesdienste, Konfirmandenunterricht.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter (A-Kantor,
Gemeindepadagogin, Katechetin, Klister,
Gemeindeheferin) erwarten, wie die aktiven
Gemeindekirchenréte, Teamfahigkeit.

An der Johanneskirche gibt es einereiche
kirchenmusikalische Tradition (Chére und Konzerte).

Zur Gemeinde gehoren ein Kindergarten und eine
Soziastation. In Obernitz besteht ein Posaunenchor.
Mitwirkung im Posaunenchor ist erwiinscht. Christenlehre
in Obernitz soll weitergefiihrt werden. Religionsunterricht
entsprechend der Verordnung.

Die Pfarrstelle kann auch durch zwei Bewerber (je 50 %)
besetzt werden.

Zu Sonneberg |:

Sonneberg ist eine Kreisstadt mit 26.000 Einwohnern am

Slidhang des Thiringer Waldes und Sitz der Superintendentur.

Aufgabenbereiche:

Der GKR wiinscht sich eine/n Pfarrer/in firr den Sprengel der
Pfarrstelle |. Von ihm/ihr wird erwartet, da3 er/siesich in
Zusammenarbeit mit den drei Pfarrern und weiteren
Mitarbeitern daflir einsetzt, dal3 Menschen fiir den |ebendigen
Glauben an Jesus Christus gewonnen werden und das
Gemeindeglieder seel sorgerisch begleitet und zur Mitarbeit
motiviert und zugeruistet werden. Neben den Aufbau bzw. der
Begleitung von verschieden Gemeindekreisen erwarten wir das
Engagement im Bereichen wir Konfirmandenunterricht,
Familienarbeit, Bibelstunde, Gemeindeabende und
Religonsunterricht

Fur die Zusammenarbeit im Pfarrer-und Mitarbeiterkreis ist
Teamfahigkeit erforderlich. Der Gottesdienstplan wird
gemeinsam festgelegt und verantwortet. Von jetzt an ist mit
dieser Pfarrstelle die Pfarramtsleitung verbunden. Eine
verwaltungstechnische Begabung ist daher wiinschenswert. Ein
leistungsfahiger Blro mit entsprechenden Fachkréften ist
vorhanden.

Wohnverhaltnisse

Es steht eine 96 m umfassend renovierte Pfarrwohnung zur
Verfligung.

Zu Steinach:

Steinach ist eine kleine Stadt mit 5.200 Einwohnernim
Thiringer Schiefergebirge. Sie liegt im malerischen Steinachtal
ca. 12 km nordlich der Kreisstadt Sonneberg und ca. 30 km
nordlich von Coburg in Bayern.

Von den 5.200 Einwohnern sind 1.850 evangelisch.

Kirche:

Die Steinacher Kirche, eine neoromanische Basilika, wurde
1898/99 von dem damals bedeutenden Architekten Franz
Schwechten (Erbauer der Kaiser Wilhelm Gedéchtniskirchein
Berlin) erbaut und hat 650 Sitzplétze.

Mit der Renovierung wurde 1994 begonnen. Das Dach, der
Kirchturm und die Halfte des Turmmauerwerkes sind saniert.
Ebenso sind die Fenster - bis auf drel - restauriert.

Predigtstétte:

Wachentlicher Gottesdienst in Steinach.
Mitarbeiter:

Neben der Pfarrstelle gibt es noch eine Katechetenstelle (50
%), die besetzt ist, und eine Aushilfe die den Verwaltungs- und
K Usterdienst macht.

Befristet bis 31.12.1998 sind drei méannliche ABM-Kré&fte
eingestellt, die gegenwartig die Hofeinfahrt zum Pfarrhaus neu
gestalten.



Amtsblatt Nr. 12 - 15. Dezember 1998

Seite 203

Vom 01.09.1998 bis 31.08.1999 ist eine weibliche ABM-Kraft
angestellt, die das Archiv ordnen und neu gestalten soll.

Der Gemeindekirchenrat ist zu einer kooperativen
Zusammenarbeit mit dem kiinftigen Pfarrstelleninhaber/in
bereit.

Pfarrhaus:

Das Pfarrhaus wurde 1924 erbaut und ist teilweise renoviert.
Eine Zentralheizung auf Olbasis ist eingebaut und das Dach
wurde erneuert.

Die renovierte Pfarrwohnung ist im 1. Stock. Sie hat 5 Zimmer,
neues Bad, WC und Kiche. 2 kleinere Amtszimmer, die von
der Wohnung aus erreichbar sind sind ebenfallsim 1. Stock. Im
Erdgeschof wohnt die ehemalige Katechetin, die lange Jahre in
der Gemeinde tétig war.

Der (brige Teil des Erdgeschosses sind Gemeinderdume. Ein
Jugend- und Christenlehreraum, eine Kiiche und ein
Gemeindesaal, in dem im Winter Gottesdienst gefeiert wird.
Im 2. Stock befindet sich das Archiv.

Zum Pfarrhaus gehort ein Garten der ca. 1.100 m2 grof3ist.

Gruppen und Kreise:

Christenlehre und Mutter-Kind-Kreis (werden von Katechetin
gefiihrt), Altenkreis, Frauenkreis. Mitarbeit wird vom
Pfarrer/Pastorin erwartet.

L andeskirchliche Gemeinschaft:

Am Ort gibt es eine Landeskirchliche Gemeinschaft, mit ca. 20
Mitgliedern.

Amtshandlungen:

1996 1997
Taufen: 16 13
Trauungen: 6 3
Bestattungen: | 42 43
Konfirmanden: | 17 10

Religionsunterricht:

Der Religionsunterricht muf3in den umliegenden Orten
gehalten werden, da an den Steinacher Schulen bereits L ehrer
tétig sind.

AuRere Gegebenheiten:

Am Ort sind Kindergarten, Grund- und Regelschule, alle
anderen Schularten sind in Sonneberg (ca. 10 km) oder in
Neuhaus/Rwg. (ca. 10 km). Nach Sonneberg besteht eine gute
Bus- und Bahnverbindung, nach Neuhaus eine gute
Busverbindung.

Am Ort sind mehrere Arzte, Zahnérzte und ein Orthopéde.
Krankenhduser sind in Sonneberg, Neuhaus und Coburg. Zwei

Apotheken und ausreichend Einkaufsméglichkeiten sind
ebenso am Ort.

Erwartungen des Gemeindekirchenrates:

Der Gemeindekirchenrat wiinscht sich einen guten Kontakt des
Pfarrers/Pastorin zu allen Altersgruppen, vor allem aber zu
Kindern und zur Jugend, damit wieder eine aktive Junge
Gemeinde entstehen kann.

Neue Ideen und Formen sind willkommen. Es sollte jedoch
auch die traditionelle Gottesdienstform ihren Platz in der
Gemeinde haben.

Zu Mehna:

Beschreibung der Pfarrstelle Mehna:

Die Pfarrstelle Mehnaist eine Stelle mit 100 % Dienstauftrag.
Der Dienstsitz ist Mehna. Tochtergemeinden sind Géllnitz,
Dobraschiitz, Tegkwitz und Monstab.

GroRe der Gemeinden:

Mehna 399 Einwohner 134 | Evangdische
Monstab: 546 Einwohner 133 | Evangelische
Tegkwitz: 322 Einwohner 123 | Bvangdlische
Gollnitz: 393 Einwohner 134 | Bvangdlische
Dobraschitz: | 500 Einwohner 104 | Bvangdlische

AuRere Gegebenheiten:

Mehna liegt 10 km von der Kreisstadt Altenburg entfernt und
ist mehrmals taglich mit dem Bus erreichbar. Die Stadt Geraist
25 km entfernt und ebenfalls mit dem Bus erreichbar. Leipzig
ist etwa 50 km entfernt. Nach Mehna gibt es keine direkte
Bahnverbindung.

Schulen: Die Grundschule befindet sich in Posa (5 km entf.),
die Regelschule in Dobitschen (3 km entf.). Gymnasien gibt es
in Altenburg sowie in Meuselwitz (15 km entf.) wie auch in
Schmdlin (10 km entf.). Alle Schulen kénnen mit dem Schulbus
erreicht werden.

Ein Kindergarten befindet sich in Rolika (3 km entf.).
Arztpraxen gibt esin Altkirchen, Starkenberg und Dobitschen.

Das Pfarrhaus:

Das um 1790 erbaute Haus befindet sich in gutem Zustand.
Die Dienstwohnung umfaf3t ca. 150 m2. Das Haus hat einen
gerdumigen Dachboden und einen Kéller. Sanitérbereiche und
Wohnréume wurden 1996 saniert bzw. renoviert. Eine
Olheizung wurde eingebaut.

Zum Pfarrhaus gehdren ca. 4.500 m2 Garten sowie ein
sanierungsbedirftiges Seitengebaude.

Der Wohnbereich befindet sich in der ersten Etage, der
Dienstbereich im Erdgeschol3.
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Dienstraume: 1 Amtszimmer, 1 Archiv, 1 Gemeinderaum mit
Gemeindekiiche, 2 Gemeindetoiletten und ein kleines
Jugendzimmer.

Predigtstétten im Kirchspiel, Gottesdienste, Kirchgebaude:

Mehna: Kirche und Gemeinderaum
Gollnitz: Kirche und Winterkirche
Dobraschiitz: Kirche

Tegkwitz: Gemeinderaum in der Kirche

Monstab: Kirche

In alen 5 Gemeinden wurden bisher zweiwdchentlich
Gottesdienste gehalten. Ein neuer Gottesdienstrhythmus mui3
gefunden werden.

Kirchgebaude: DieKirchein Mehnaist in gutem Zustand, die
Kirchein Monstab und Dobraschiitz in befriedigendem
Zustand. Die Kirche GélInitz befindet sich in Reparatur, die
Kirchein Tegkwitz ebenso, aber deren Gottesdienstraum ist in
gutem Zustand. Die noch zur Kirchgemeinde Dobraschiitz
gehorende Kirche in Wernsdorf kann z. Zt. nicht benutzt
werden.

Mitarbeiter, gemeindliche Besonderheiten:

K Uisterdienste werden in Mehna, Gollnitz und Dobraschiitz
wie auch in Tegkwitz und Monstab ehrenamtlich versehen.
In Gollnitz und Monstab gib es einen Kirchenchor, der von
kirchlichen Mitarbeiterinnen angeleitet wird. Diese beiden
Chore treten auf in festlichen Gottesdiensten, Trauerfeiern
usw.

Christenlehrestunden werden in Mehna wie auch in Monstab
von einer kirchlichen Mitarbeiterin gegeben. Durchschnittlich
werden sie von ca. 10 Kindern besucht.

In Monstab und Tegkwitz sind die Bibelwochen eine feste
Tradition. In Mehna haben der Weltgebetstag der Frauen sowie
das Sommerfest einen festen Platz im Gemeindeleben.
Musikalisch sind neue I deen gefragt, da nur wenige
Gottesdienste von Organisten begleitet werden.

Amtshandlungen:

Taufen Konfir-  Trau- Bestat-

mationen  ungen tungen

Mehna: 1997: 1 ) 1996 - ) 1996:
und 4

Gollnitz: - ) 1997 - ) 1997:
5
Dobraschitz: - ) insges. )

3

Monstab: 1997: 1 1997: 3 - ) 1997:
5
Tegkwitz: - - - )

Erwartungen der Gemeindekirchenréte:

Der Aufbau einer Jungen Gemeinde wére nétig und
wiinschenswert.

VVom Pfarrstelleninhaber/ von der Pfarrstelleninhaberin werden
Unterrichtsstunden in Religion erwartet, in Absprache mit dem
Schulbeauftragten.

Die Gemeindekirchenréte wiinschen sich einen Pfarrer/eine
Pastorin, der/die fir seine/ihre Gemeinden daist. Eswird eine
gute Zusammenarbeit mit den Pastorinnen und Pfarrern der

Region gepflegt.

Die aus der besonderen regionalen Struktur resultierende
Situation erfordert eine gute Ubergemeindliche Zusammenarbeit
in einem ,, Gemeindeverbund* mehrerer benachbarter
Kirchspiele.

Eisenach, d. 19.11.1998
(A 250/13.12.)

Der Landeskirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof
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Stdlenauschreibung
K antorkatechetin/K antorkatechet
Friedenskirchgemeinde Jena

An der Friedenskirche (Johannis- und Jakobussprengel) ist
zum 01.01.1999 die Stelle einer/eines B-Kantorkateche-
tin/Kantorkatecheten (75 %) zu besetzen. Dabei ist fur die
Gemeinde wichtig, dal3 Kirchenmusik und
gemeindepadagogische Arbeit gleichwertig sind.

Siefreut sich auf eine/einen engagierte/engagierten
Mitarbeiterin/Mitarbeiter mit neuen Ideen und der Bereitschaft
zur Zusammenarbeit. Eine 5-Raumwohnung ist vorhanden. Die
Auffullung der 75%-Stelle durch die Erteilung von
Religionsunterricht ist moglich.

Ruickfragen an:
Pfarrer Harald Mesdlin, Von-Hase-Weg 15, 07743 Jena,
FR 03641/449906

Ev.-Luth. Kirchgemeinde Jena

Harald Messlin
Pfarrer

Audanddienst in Barut/Libanon

Die Evangelische Gemeinde zu Beirut/Libanon sucht zum 0O1.
September 1999 einen neuen

Pfarrer/Pfarrerin

Neben den Ublichen Anforderungen in der Gemeindearbeit gibt
es folgende Schwerpunkte:

Seelsorge an im Libanon verheirateten deutschsprachigen
Frauen

Gewinnen neuer Gemeindeglieder in der Aufbauphase nach
dem Burgerkrieg

Pflege von Kontakten zu einheimischen Kirchen und
anderen Religionsgemeinschaften

Pastorationsreisen nach Syrien

Dienstzeit 6 Jahre.

Erforderlich sind gute Englischkenntnisse (méglichst auch
Franzdsisch oder Arabisch).

Die Schulsituation ist je nach Alter der Kinder schwierig.

Bewerbungen werden bis zum 15. Januar 1999 erbeten.

Interessenten erhalten weitere Informationen und
Ausschreibungsunterlagen beim

Kirchenamt der EKD
Hauptabteilung 111
Postfach 21 02 20
30402 Hannover

Tel.: 0511/2796-225 und 223
FAX: 0511/2796-717
E-Mail: uebersee@ekd.de

Der Landekirchenrat der
Ev.-Luth. Kirche in Thiringen

Hoffmann
Landesbischof

D. Per sonalnachrichten

Per sonalnachrichten

Der Landeskirchenrat der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thuringen hat aufgrund von § 52 der Verfassung der
Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen den Pfarrer
Uwe Thinius in Friedrichswerth mit Wirkung vom 1.
August 1997 als Pfarrer fir besondere gesamtkirchliche
Aufgaben zum Schulpfarrer fir Evangelischen
Religionsunterricht im Schulamtshereich Bad Langensalza
berufen und ihm dieses Amt Ubertragen.

AuRerdem wurde Pastorin Sylvia Behm in Witzleben
aufgrund von § 52 der Verfassung der Evangelisch-
Lutherischen Kirchein Thiringen, zuletzt geéndert durch
Kirchengesetz vom 15. November 1997, als Pastorin fur
besondere gesamtkirchliche Aufgaben zur Schulpastorin im
Bereich Evangelischer Religionsunterricht bestellt und ihr
gemal § 82 des Pfarrergesetzes diese Planstelle ab 1.
August 1998 mit einem 25 %igen Dienstauftrag tUbertragen.
Sie bleibt weiterhin Pastorin der 75 %igen Pfarrstelle
Witzleben.

Ferner wurde aufgrund von § 52 der Verfassung der
Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen dem Pfarrer
Martin Michaelis in Altenburg mit Wirkung vom 1. August
1998 eine Planstelle fur besondere gesamtkirchliche
Aufgaben im Bereich Evangelischer Religionsunterricht
Ubertragen. Es handelt sich dabei um einen Dienstumfang
von 25 %. Er bleibt daneben Inhaber der Pfarrstelle
Altenburg-Rasephas mit einem 75 %igen Dienstauftrag.

Der Superintendent der bisherigen Superintendentur
Neustadt/Orla, Horst S6ffing, wurde aufgrund von § 57
Absatz 1 der Verfassung der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringeni. V. m. 8§ 4 Absatz 1 des
Kirchengesetzes zur Anderung der Verfassung im
Zusammenhang mit der Verringerung der Zahl der
Aufsichtsbezirke vom 15.November 1997 zum
Superintendenten der neugebildeten Superintendentur
Schleiz-Neustadt/Orla, jetzt Schleiz, bestellt. Ihm wurde
gemal3 § 82 des Pfarrergesazes vom 1. Oktober 1998 ab
die Pfarrstelle Schleiz S Ubertragen.

Der Landeskirchenrat hat aufgrund seines
Besetzungsrechtes berufen:
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ab 1. April 1997 den Pfarrer Reinhard Segesmund in
Monstab zum Pfarrer in Ponitz;

ab 1. Juli 1998 den Pfarrer Hans-Joachim Koéhler in
Luisenthal zum Pfarrer in Ohrdruf.

Ferner bestétigt der Landeskirchenrat folgende Wahlen:
ab 1. Oktober 1998 die Wahl der bisherigen Pastorin in der
landeskirchlichen Pfarrstelle firr Klinikseelsorgein
Meiningen, Hermine Fuchs, zur Pastorinin
Helmershausen (Pfarrstelle mit 75 %igem Dienstauftrag);
der bisherigen Pastorin in Obermehler, Cornelia
Bickdhaupt, zur Pastorin in Sondershausen I1;

der Pastorini. W. Jutta Stier in Utenbach zur Pastorin in
Apoldalll (Pfarrstelle mit 50 %igem Dienstauftrag);

ab 1. November 1998 der Pastorin Ute Thalmann in
Hirschberg zur Pastorin in Hirschberg.

Weiterhin hat der Landeskirchenrat die bisherige
Pfarrvikarin z. A. Christine Résch in Seebergen mit
Wirkung vom 1. September 1998 in das
Pfarrerdienstverhaltnis auf Lebenszeit berufen und ihr
gleichzeitig die Pfarrstelle Seebergen Ubertragen.
AuRerdem wurde die bisherige Pastorin z. A. Cornelia
Kortes in Berga/Elster mit Wirkung vom 1. Oktober 1998
zur Pastorin auf Lebenszeit berufen und ihr die Pfarrstelle
Berga/Elster Ubertragen.

Diell. theologische Anstellungspriifung hat der Vikar Lutz
Gitter in Geraam 1. September 1998 in Eisenach
bestanden.

Folgende Vikarinnen und Vikare haben die 1. theologsche
Anstellungspriifung am 23. Oktober 1998 in Eisenach
bestanden:

Friedemann Bittner in Gumperda; Christoph Eichertin
Ottendorf; Jochen Franzin Haina; Andreas Giefder in
Altenburg; Hosea Heckertin Jena; Andrea Hertel in Jena;
Wibke Holder in Jena; Thomas Kratzer in Remda; Stefan
Langner in Gera; Christian Miller in Neukirchen;
Benjamin Neubertin Casekirchen; Michad Schlegel in
Lichtentanne; Sebastian Schurig in Eisenberg; Johannes
Sparsbrod in Weimar; Friedemann Witting in Goldbach.

Durch den Landeshischof wurden folgende Vikarinnen und
Vikare am 31. Oktober 1998 in der St. Margarethenkirche
in Gotha ordiniert:

Friedemann Buttner, Gumperda; Christoph Eichert,
Ottendorf; Jochen Franz, Haina; Andreas Giefder,
Altenburg; Lutz Gitter, Gera; Hosea Heckert, Viesalbach;
Andrea Hertel, Jena; Wibke Holder, Jena; Thomas Kratzer,
Remda; Sefan Langner, Gera; Gemeindepadagogin Sissy
Maibaum, Horselgau; Gemeindepadagoge Volker
Maibaum, Hérselgau; Christian Mdller, Neukirchen;
Benjamin Neubert, Casekirchen; Michael Schlegdl,
Lichtentanne; Sebastian Schurig, Eisenberg; Johannes
Sparsbrod, Weimar; Friedemann Witting, Goldbach.

Der Landeskirchenrat hat mit Wirkung vom 1. November
1998 den Vikar Lutz Gitter in Gerain das
Pfarrerdienstverhaltnis auf Probe mit der

Amtsbezeichnung Pfarrer zur Anstellung (z. A.) berufen
und in eine 75 %ige Schulpfarrstelle mit einer Beauftragung
in Gera, Zeulenroda und Teichwolframsdorf entsandt.
AuRerdem hat er einen zusétzlichen Dienstauftrag in Hohe
von 25 % im Kirchspiel Gera-Roschiitz erhalten.
AuRerdem wurde mit Wirkung vom 1. November 1998 in
das Pfarrerdienstverhétnis auf Probe mit der
Amtsbezeichnung Pfarrvikarin/Pfarrvikar zur Anstellung
(z. A.) berufen und in die Pfarrstelle Horselgau mit einem
Dienstauftrag von je 50 % entsandt die
Gemeindepadagogin Sissy Maibaum und der
Gemeindepadagoge Volker Maibaum in Horselgau.

Ferner hat der Landeskirchenrat mit Wirkung vom 1.
Dezember 1998 folgende Vikarinnen und Vikare in das
Pfarrerdienstverhéltnis auf Probe mit der
Amtsbezeichnung Pastorin zur Anstellung (z. A.)/ Pfarrer
zur Anstdlung (z. A.) berufen und in folgende Pfarrstellen
entsandt:

Vikar Friedemann Biittner in Gumperda zum Pfarrer z. A.
in Gumperda; Vikar Christoph Eichertin Ottendorf zum
Pfarrer z. A. in Ottendorf; Vikar Jochen Franzin Haina
zum Pfarrer z. A. in Haing; Vikar Hosea Heckertin
Vieselbach zum Pfarrer z. A. in Vieselbach (Pfarrstelle mit
75 %igem Diengtauftrag); Vikarin Wibke Holder in Jena
zur Pastorin z. A. in Lauchrdden (Pfarrstelle mit einem 50
%igem Dienstauftrag) verbunden mit einem 25 %igem
Dienstauftrag in einer Schulpfarrstelle im Schulamtsbereich
Eisenach an der Grund- und Regelschule in Oberellen;
Vikar Thomas Kratzer in Remda zum Pfarrer z. A. in
Remda; Vikar Christian Muller in Neukirchen zum Pfarrer
z. A. in Neukirchen; Vikar Benjamin Neubertin
Casekirchen zum Pfarrer z. A. in Casekirchen (Pfarrstelle
mit 75 %igem Diengtauftrag); Vikar Michael Schlegel in
Lichtentanne zum Pfarrer z. A. in eine Schulpfarrstelle fir
Evangelischen Religionsunterricht im Schulamtsbereich
Rudolstadt. AufRerdem erhélt er einen Predigtauftrag fir
das Kirchspiel Lichtentanne; Vikar Johannes

Sparsbrod in Weimar zum Pfarrer z. A. in Omannstedt;
Vikar Friedemann Witting in Goldbach zum Pfarrer z. A.
in Goldbach.

In den Vorbereitungsdienst der Evangelisch-L utherischen
Kirchein Thiringen wurden ab 1. September 1998
Uibernommen:

Martin Baumgarten, Vikar in Blrden; Seffen Doms, Vikar
in Olberdeben; Christina Lang, Vikarinin Magdala.

Durch den Landeskirchenrat wurde gemaR § 38 Absatz 2
der Verfassung der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringeni. V. m. Artikel 17 a (1) des Erganzungsgesa zes
zum Pfarrergesetz fir die Zeit bis zur endgliltigen
Ubertragung dieser oder einer anderen Pfarrstelle
a) asPfarrer zur Anstellung (z. A.) mit Wirkung vom 1.
August 1998
der Pfarrer z. A. Ulrich Rohmer in Weilar in eine
Planstelle fir gesamtkirchliche Aufgaben as
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Schulpfarrer fir Evangelischen Religionsunterricht fiir
den Schulamtsbereich Wartburgkreis mit einem 50
%igen Dienstauftrag entsandt. Er bleibt weiterhin
Pfarrer z. A. der 50 %igen Pfarrstelle Wellar;

b) asPastorin zur Anstellung (z. A.) mit Wirkung vom 5.
Oktober 1998
die Pastorin z. A. Gerlinde Breithaupt in Esperstedt in
die Pfarrstelle Kalbsrieth mit einem 50 %igen
Dienstauftrag entsandt.

Aufgrund von § 84 Absatz 3i. V. m. § 83 Absatz 1
Pfarrergesetz und Artikel 83 b Nr. 2 des Gesetzes zur
Ubernahme und Ergénzung des Pfarrergesetzes wurde die
Pfarrvikarin Rosl Kurzkein Rittersdorf mit Wirkung vom
1. Juli 1998 in den Wartestand versetzt und fir die Zeit
des Wartestandes mit der pfarramtlichen Verwaltung des
Kirchspiels Rittersdorf beauftragt.

GemaR § 83 Absatz 1 und § 84 Absatz 3 Pfarrergesetz i.
V. m. Artikel 83 b des Gesetzes zur Ubernahme und
Ergénzung des Pfarrergesetzes wurde die Pastorin Cornelia
Hadickein Ronneburg mit Wirkung vom 1. Oktober 1998
in den Wartestand versetzt und vom gleichen Zeitpunkt ab
mit der Verwaltung ihrer bisherigen Pfarrstelle Ronneburg
Il beauftragt.

Gemal? § 104 Pfarrergesetzi. V. m. Artikel 104 aund 104
b Absatz 2 des Erganzungsgesetzes zum Pfarrergesetz
wurde auf Antrag ab 1. November 1998 der
Superintendent a. D. Werner Hinzin Weidain den
Ruhestand versetzt.

Aufgrund von § 104 Absatz 1 Pfarrergesetzi. V. m.
Artikel 104 aund 104 b Absatz 1 des Ergénzungsgesetzes
zum Pfarrergesetz wird ab 1. Mérz 1999 der Pfarrvikar
Segfried Gockeritz in Greiz-Caselwitz in den Ruhestand
versetzt.

Gemal? § 104 Absatz 4 Pfarrergesetzi. V. m. Artikel 104 a
und 104 b Absatz 1 des Ergénzungsgesetzes zum
Pfarrergesetz werden in den Ruhestand versetzt:

ab 1. Januar 1999 auf Antrag der Kirchenrat Dr. Gottfried
Mdller in Jena;

ab 1. Mai 1999 der Pfarrer Klaus Habicht in Seifartsdorf.
Auf Antrag wird geméaR § 104 Absatz 4 Pfarrergesetzi. V.
m. Artikel 104 aund 104 b Satz 2 des Erganzungsgesetzes
zum Pfarrergesetz ab 1. April 1999 der Pfarrer Klaus
Genieser in Langenwetzendorf in den Ruhestand versetzt.
Entsprechend § 104 Absatz 4 Pfarrergesetzi. V. m. Artikel
104 b Absatz 2 des Erganzungsgesetzes zum Pfarrergesetz
wurde auf Antrag ab 1. November 1998 der Pfarrer
Wolfgang Schatz in Gefell in den Ruhestand versetzt.

Der Landeskirchenrat hat in Abanderung seines
Beschlusses vom 17.02.1998 den Pfarrer Dr. Reinhold
Krausein Auma auf Antrag gemaR § 104 Absatz 4
Pfarrergesetzi. V. m. Artikel 104 aund 104 b Absatz 1
des Ergénzungsgesetzes zum Pfarrergesetz ab 1. Dezember
1998 in den Ruhestand versetzt.

Esverstarb:
am 1. Oktober 1998 der Pfarrer i. R. Max Friedrichiin
Zeulenroda, zuletzt Pfarrer in Eichfeld.

Eisenach, d. 10. November 1998
(A 232/10.11.)

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hoffmann
Landesbischof
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Im Kirchenjahr 1997/98 wurden heimgerufen:

Pfarrer im Amt:

WIECKENBERG, INGRID
geb. Kallenbach

Pfarrer im Ruhestand:

KIECKHOFER, GUNTER

LINZ, ROLF

GLOCKNER, GUSTAV-ADOLF

KIRCHENRAT

HUBNER, KONRAD

JAGER, HANS-PETER

SUPERINTENDENT

HERGERT, GOTTFRIED

AUGUSTIN, HANS-JOACHIM

FRIEDRICH, MAX

geb. 09.01.1950 in Zeulenroda
gest. 29.11.1997 in Jena
asPastorinin Dornburg a.d.S.

geb. 27.11.1928 in Daber/Pom.
gest. 14.11.1997 in Gera
zuletzt Pfarrer in Greiz

geb. 21.03.1923 in Neukirchen
gest. 22.11.1997 in Gotha
zuletzt Pfarrer in Ohrdruf

geb. 01.03.1907 in Halle
gest. 23.11.1997 in Eisenach
zuletzt Landesmannerpfarrer in Eisenach

geb. 05.01.1912 in Bad Blankenburg
gest. 25.01.1998 in Kakar (Kr. Kleve)
zuletzt Pfarrer in Uhlstédt

geb. 29.10.1934 in Weimar
gest. 12.02.1998 in Eisenach
zuletzt Superintendent in Marksuhl

geb. 21.02.1933 in Zeithain/Sa.
gest. 19.06.1998 in Ebern i. Franken

zuletzt Pfarrer in Meuselbach-Schwarzmiihle

geb. 12.07.1941 in Fordergersdorf
gest. 20.06.1998 in Rudol stadt
zuletzt Pfarrer in Remda

geb. 23.06.1913 in Tettau/Oberfranken
gest. 01.10.1998 in Zeulenroda
zuletzt Pfarrer in Eichfeld

" Jesus Christus spricht: Wer mein Wort hort und glaubt dem,
der mich gesandt hat, der hat das ewige Leben und kommt nicht in das Gericht,
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sondern er ist vom Tode zum Leben hindurchgedrungen.”

Joh. 5,24
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E. Amtliche Mitteillungen

Neues Dienstsegdl der Superintendentur Bad
Frankenhausen-Sondershausen
-Glltigkatserklérung-

Die Evang.-Luth. Kirchein Thuringen gibt bekannt, daf? ab 20.
10. 1998 fir die Superintendentur Bad Frankenhausen-
Sondershausen ein neues Dienstsiegel Glltigkeit besitzt. In der
Siegelliste des Landeskirchenamtes wurde das Siegel der
Superintendentur Bad Frankenhausen-Sondershausen unter der
Nr. 542 eingetragen. Das Siegel hat eine spitzovale Form.

Siegdhbild: Lutherrose

Legende: Evang.-Luth. Superintendentur Bad
Frankenhausen-Sondershausen

Male: 30:42mm

Die bisherigen Dienstsiegel der Superintendenturen Bad
Frankenhausen und Sondershausen-Ebeleben werden mit
sofortiger Wirkung aufRer Geltung gesetzt und in das
Siegelarchiv des Landeskirchenamtes aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hand i. A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesiegd fur Pfullendorf
- Glltigkeitserklarung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thuringen gibt bekannt, dal? ab

1. 12. 1998 fir die Kirchgemeinde Pfullendorf ein neues
Kirchgemeindesiegel Gliltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
Landeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Pfullendorf unter der Nr. 546 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Siegdhbild: Kirche

Legende: Evangelisch-L utherische Kirchgemeinde
Pfullendorf

Male: 30: 42 mm

Das bisherige Siegel wird mit sofortiger Wirkung auf3er Geltung
gesetzt und in das Siegelarchiv des Landeskirchenamtes
aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hane i. A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesiegd fir Hausen
- Gultigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiringen gibt bekannt, daf? ab
1. 12. 1998 fir die Kirchgemeinde Hausen ein neues
Kirchgemeindesiegel Gllltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
Landeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Hausen unter der Nr. 545 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Segebild: Kirchturm

Legende: Evangelisch-L utherische Kirchgemeinde
Hausen

MaRe: 30:42mm

Das hisherige Siegel wird mit sofortiger Wirkung auf3er Geltung
gesetzt und in das Siegelarchiv des Landeskirchenamtes
aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Handl i. A.
Kirchenoberrechtsrat

Neues Kirchgemeindesiegd fir Bufleben
- Gliltigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiringen gibt bekannt, daf? ab
1. 12. 1998 fiir die Kirchgemeinde Bufleben ein neues
Kirchgemeindesiegel Gllltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
Landeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Bufleben unter der Nr. 544 eingetragen. Das Siegel hat eine
spitzovale Form.

Segdbild: Kirche

Legende: Evangelisch-L utherische Kirchgemeinde
Bufleben

MaRe: 30:42mm

Das hisherige Siegel wird mit sofortiger Wirkung auf3er Geltung
gesetzt und in das Siegelarchiv des Landeskirchenamtes
aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Handl i. A.
Kirchenoberrechtsrat
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Neues Kirchgemeindesiegd fir Eckardtdeben
- Gultigkeitserkl&rung -

Die Evang.-Luth. Kirchein Thiiringen gibt bekannt, dal? ab
1. 12. 1998 fir die Kirchgemeinde Eckhardtsleben ein neues
Kirchgemeindesiegel Gliltigkeit besitzt. In der Siegelliste des
L andeskirchenamtes wurde das Siegel der Kirchgemeinde
Eckardtsleben unter der Nr. 543 eingetragen. Das Siegdl hat
eine spitzovale Form.

Segdbild: Kelch

Legende: Evangelisch-L utherische Kirchgemeinde
Eckardtsleben

MaRe: 30:42mm

Das hisherige Siegdl wird mit sofortiger Wirkung auf3er Geltung
gesetzt und in das Siegelarchiv des Landeskirchenamtes
aufgenommen.

Der Landeskirchenrat
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Hand i. A.
Kirchenoberrechtsrat

F. Hinweise

Fortbildungsangebote 1999 des
Sed sorgeseminars

A. Sedsorgegrundkurse
6-Wochenkurs (KSA), geteilt

XIV.  Grundkurs (laufend; Hérsch/Dr. Weirich)
(2) 4. - 15. Januar 1999
(3) 12. - 23. April 1999
XV.  Grundkurs (laufend; Horsch/Friedl)
(2) 15. - 26. Februar 1999
(3) 31. Mai - 11. Juni 1999
XVI.  Grundkurs (Horsch/Langerfeld)
(1) 8.-26.Méarz 1999
(2) 21. Juni - 9. Juli 1999
XVII. Grundkurs (noch freie Platze; Horsch/Dr. Weirich)
(1) 6.-17. September 1999
(2) 2.-12. November 1999
(3) 14. - 25. Februar 2000
Anmeldung: umgehend
XVIII. Grundkurs (noch freie Plétze; in Kooperation mit dem
Institut flr Ganzheitliche Seelsorge; Horsch/Friedl)
() 4. - 15. Oktober 1999
(2) 10. - 15. Januar 2000

(3) 13.- 18. Mérz 2000
Anmeldung: umgehend
B. Kurzkurse

Anmeldefrist fir alle Kurzkurse ist 4 Wochen vor Kursbeginn.
1-Wochenkure

(1) 18. - 22. Januar 1999 (Honecker/Horsch), Haus Birkach in
Stuttgart
Zwischen Dienstaufsicht und Seelsorge
(fr Superintendenten aus Thiringen und Dekane aus
Wiirttemberg)
(2) 26. - 30. April 1999 (Hérsch/Nolde)
Gespréche am Krankenbett
(fir Gemeindepfarrerlnnen und Mitarbeiterlnnen)
(3) 3.- 7. Mai 1999 (Horsch/Chr. Victor)
Der Pfarrer/die Pastorin als Seelsorgerln und Leiterln in der
Gemeinde und in Gruppen
(fr Pfarrerlnnen und Mitarbeiterlnnen)
Voraussetzung: Seel sorgegrundkurs
(4) 22. - 25. November 1999 (N.N./Horsch)
Auf dem Weg zur eigenen Spiritualitét
(fr Pfarrerlnnen und Mitarbeiterlnnen)

3-Tageskurse

(1) 25. - 27. Januar 1999 (Nolde/Hdrsch)
Pfarrfrauen al's Seelsorgerinnen in der Gemeinde
(fir Pfarrfrauen)

(2) 1.- 3. Februar 1999 und 14. - 16. Juni 1999 (Grund- u.
Aufbaukurs; Friedl/Mielke)
Begleitung psychisch kranker Menschen
(fr Pfarrerinnen und Mitarbeiterlnnen von Einrichtungen
u. Diakoniesozial stationen)

(3) 1.- 3. Méarz 1999 und 18. - 20. Oktober 1999 (Grund- u.
Aufbaukurs; Friedl/Nolde)
Umgang mit verwirrten alten Menschen
(fr Pfarrerinnen und Mitarbeiterlnnen von Einrichtungen
u. Diakoniesozial stationen)

(4) 17.-19. Mai 1999 und 27. - 29. September 1999 (Grund-
u. Aufbaukurs; Nolde/Méller)
Sterbenden beistehen
(fUr Hospizmitarbeiterlnnen, Mitarbeiterlnnen aus
Pflegeheimen und Interessierte)

(5) 10. - 12. Mai 1999 (N. N./Hérsch)
Behinderte Kinder und Jugendliche im Leben begleiten
(fir MitarbeiterInnen in Einrichtungen und Heimen)

(6) 12. - 14. Jduli 1999 (S. Beate Kaupp/Horsch)
Wie bleibeich gesund und fréhlich in meinem Beruf? -
Seelsorgetage fir Mitarbeiterlnnen in der Diakonie

C. Einzel- und Gruppensupervision
Es besteht die Mdglichkeit zu seelsorgerlicher und

supervisorischer Einzelbegleitung, auch zu Eheberatung.
Anfragen dazu sind an das Seel sorgeseminar zu richten.
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D. Meditationswochenenden

Meditation ist ein Weg, auf dem das Sitzen in der Stille gelibt
wird. Die Wochenenden dienen der Einfiihrung und der stetigen
Einlibung. Die Kurdeitung hat Elisabeth Rogner-Fischer.

Termine (im Frihjahr und Herbst) werden noch
bekanntgegeben.

Anmeldung und Information:

Direkt im Seelsorgeseminar.

Fur Grundkurse: direkt im Seelsorgeseminar und gleichzeitig
bel Pfarrer Dr. Gernot Weirich, Haeckelstr. 4, 99425 Weimar
(03643/510248)

Kurskosten:

Eigenbeteiligung fir Pfarrerlnnen und kirchliche
Mitarbeiterlnnen.

6-Wochenkurs 580,00 DM
1-Wochenkurs 90,00 DM
3-Tageskurs 126,00 DM

Fur Selbstzahler betragt der Tagessatz 63,00 DM.

Mitarbeiter:

Soziaarbeiterin B. Friedl, Pfarrer F. Hérsch, Pfarrer U.
Honecker (Stuttgart), Pfarrerin E. Langerfeld (Niesky), Pfarrer
H. Mielke, Pastorin I. Mdller, Pastorin B. Nolde, Pfarrer Dr.
G. Wairich.

Anschrift: Seelsorgeseminar (KSA) im Sophienhaus Trierer
Str. 2, 99423 Weimar, Tel. 03643/761-228 (oder -230),

Fax 03643/761-254

Leitung: Pfarrer Friedrich Horsch (Supervisor/KSA)

Friedrich Horsch
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