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A. Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

1. Gesetze, Verordnungen, Verfigungen

Verfassung
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Kirchenverfassung EKM — KVerfEKM)

Vom 5. Juli 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 10 Abs. 3 Nr. 2
der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit der nach Artikel 10 Abs. 5
Satz 3 der Vorlaufigen Ordnung erforderlichen Mehrheit am
3. Juli 2008 die nachfolgende Verfassung fir die Evangelische
Kirche in Mitteldeutschland beschlossen, der die Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und die
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen am 5. Juli 2008 mit der jeweils erforderlichen ver-
fassungséndernden Mehrheit zugestimmt haben und die hier-
mit verkindet wird:

Ubersicht

Praambel

Abschnitt I:  Grundbestimmungen Artikel 1 bis8

Abschnitt I1:  Kirchenmitgliedschaft Artikel 9 bis13
Abschnitt I11:  Amt und Dienste Artikel 14 bis 20
1. Dienst in Kirche und Gemeinde
2. Verkilindigungsdienst
3. Ausgestaltung der beruflichen und
der ehrenamtlichen Mitarbeit
Abschnitt 1V:  Die Kirchengemeinde Artikel 21 bis 33
1. Aufgaben
2. Die Leitung der Kirchengemeinde
3. Zusammenarbeit von Kirchengemeinden
Abschnitt V:  Der Kirchenkreis Artikel 34 bis 52
. Aufgaben
. Die Leitung des Kirchenkreises
. Die Kreissynode
Der Kreiskirchenrat
Der Superintendent
Das Kreiskirchenamt
. Der reformierte Kirchenkreis

NoubhwNER

Abschnitt VI: Die Landeskirche Artikel 53 bis 76
Aufgaben

. Die Leitung der Landeskirche

. Die Landessynode

Der Landeskirchenrat

Das Landeskirchenamt

Der Landesbischof, die Regionalbischife
und der reformierte Senior

cuprwNE

Abschnitt VVII: Besondere Dienste,
Einrichtungen und Werke
1. Kirchliche Dienste,
Einrichtungen und Werke
2. Theologische Fakultéten

Artikel 77 bis 79

Abschnitt V1I1: Rechtsetzung und kirchliche
Gerichtsbarkeit
1. Rechtsetzung
2. Kirchliche Gerichtsbarkeit

Artikel 80 bis 84

Abschnitt IX:  Finanzwesen und
Vermdgensverwaltung Artikel 85 bis 88
Abschnitt X:  Ubergangs- und

Schlussbestimmungen Artikel 89 bis 95

Praambel
1.

1Jesus Christus schafft seine Kirche durch sein lebendiges
Wort als Gemeinschaft von Schwestern und Bridern. 2Die
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland steht in der Einheit
der einen Kirche Jesu Christi. 3Sieist entstanden durch die
Vereinigung der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thirin-
gen.

2.

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland hat ihren
Grund im Evangelium von Jesus Christus, wie es unsin der
Heiligen Schrift Alten und Neuen Testaments gegeben ist.
2Sie bekennt sich zu Jesus Christus, dem gekreuzigten und
auferstandenen Herrn der Welt und Haupt der einen heiligen
allgemeinen und apostolischen Kirche. 3Durch Jesus Christus
steht die Kirche in der Verhei Bungsgeschichte Gottes mit
seinem Volk Israel — bleibend gultig zum Heil fur alle Men-
schen.

3.

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland bezeugt mit
den altkirchlichen Bekenntnissen — dem Apostolischen, dem
Nizénischen und dem Athanasianischen Glaubensbekenntnis —
den Glauben an den dreieinigen Gott. 2Sie bekennt mit den
Reformatoren, dass Jesus Christus alein unser Heil ist, ge-
schenkt allein aus Gnade, empfangen allein im Glauben, mal3-
gebend bezeugt alein in der Heiligen Schrift Alten und Neuen
Testaments.

4.

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland ist eine Kirche
der lutherischen Reformation und hat ihren besonderen Cha-
rakter in der kirchlichen Gemeinschaft mit den reformierten
Gemeinden in ihrem Bereich. 2lm Versténdnis des von den
Reformatoren gemeinsam bezeugten Evangeliums bleibt sie
den in ihren Gemeinden geltenden Bekenntnissen verpflichtet.
3Dies sind in lutherischen Kirchengemeinden die lutherischen
Bekenntnisschriften: die Augsburgische Konfession, die Apo-
logie, die Schmalkaldischen Artikel, der Kleine und der Grofie
Katechismus Martin Luthers, die Konkordienformel, wo sie
anerkannt ist, und der Traktat ber Gewalt und Oberhoheit des
Papstes. 4In den reformierten Kirchengemeinden gilt der Hei-
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delberger Katechismus; Herkommen und Geschichte der
reformierten Gemeinden sind bestimmt von der Geltung der
Confessio Sigismundi, der Confession de Foi und der
Discipline Ecclésiastique. SDiese Verpflichtung schlief¥t ein,
die Bekenntnisse immer wieder an der Heiligen Schrift zu
prufen und sie in Leben, Lehre und Ordnung der Kirche wirk-
sam werden zu |assen.

5.

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland bejaht die
Theologische Erkl&rung der Bekenntnissynode von Barmen
1934. 2Sje weil3 sich verpflichtet, als bekennende Kirche die
Erkenntnisse des Kirchenkampfes iber Wesen, Auftrag und
Ordnung der Kirche zur Wirkung zu bringen. 3Sie ruft die Ge-
meinden und ihre Mitglieder zum Horen auf das Zeugnis der
Schwestern und Briider. 4Sie hilft zur gemeinsamen Abwehr
kirchenzerstérender Irrlehre.

6.

1Zwischen den lutherischen und reformierten Gemeinden be-
steht Kirchengemeinschaft im Sinne der Konkordie reformato-
rischer Kirchen in Europa (Leuenberger Konkordie). 2Die
Evangelische Kirche in Mitteldeutschland bekréftigt die
»Gemeinsame Erkl&rung zu den theol ogischen Grundlagen
der Kirche und ihrem Auftrag in Zeugnis und Dienst* vom
23. Mai 1985. 3Sje fordert die Gemeinsamkeit des christlichen
Zeugnisses und Dienstes gemal? dem Auftrag des Herrn Jesus
Christus.

7.

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland steht mit der
ganzen Christenheit unter dem Auftrag, das Evangelium von
Jesus Christus in der Welt zu bezeugen und die Einheit der
Kirche zu suchen. 2Diesem Auftrag hat auch ihre Ordnung zu
dienen.

Abschnitt |: Grundbestimmungen

Artikel 1
Gebiet und Rechtsnachfolge

1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland umfasst als
Landeskirche das Gebiet der ehemaligen Evangelischen Kir-
che der Kirchenprovinz Sachsen und der ehemaligen Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen. 2Sie ist Rechtsnach-
folgerin der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen, der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen und
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland.

Artikel 2
Auftrag und Aufgaben der Kirche

(1) Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland erfillt ihre
Aufgaben in der Bindung an den Auftrag ihres Herrn Jesus
Christus und in der darin begriindeten Freiheit.

(2) 1Sielebt im Horen auf Gottes Wort, in der Feier der Sa-
kramente und im Dienst an den Menschen. 2Der Gottesdienst
der Gemeinde ist Mitte allen Handelns der Kirche.

(3) 1Sie bezeugt das Evangelium in Verkiindigung, Mission,
Seelsorge, Diakonie und Bildung. 2Als Kirche flr andere
nimmt sie den ihr aufgegebenen Dienst im 6ffentlichen Leben
wahr.

(4) 1Sietragt die Verantwortung fur die reine Verkiindigung
des Wortes und die einsetzungsgemal3e Feier der Sakramente.

2Sie achtet darauf, dass das Evangelium gemal? dem in den
Gemeinden jeweils geltenden Bekenntnis in Lehre, Leben und
Dienst bezeugt wird.

(5) 1Sie nimmt sich besonders der Menschen in Not- und
Konfliktsituationen an. 2Sie begegnet ihnen in tétiger Nachs-
tenliebe und bemiiht sich, die Ursachen von Not aufzudecken
und zu beheben.

(6) Sie setzt sich im Vertrauen auf Gottes VerheiRung ein fur
die Bewahrung der Schpfung und die Gestaltung des Lebens
in der einen Welt in Gerechtigkeit und Frieden.

(7) Siefordert und gestaltet die 6kumenische Gemeinschaft
der Kirchen vor Ort und im weltweiten Horizont.

(8) iSiefordert das christlich-judische Gespréch. 2Sie erinnert
an die Mitschuld der Kirche an der Ausgrenzung und Vernich-
tung jldischen Lebens, setzt sich fir die Versdhnung mit dem
judischen Volk ein und tritt jeder Form von Antisemitismus
und Antijudaismus entgegen.

(9) Sie sucht den Dialog mit anderen Religionen.

(10)1Sie tritt fur die Wahrung der Menschenwiirde, die Ach-
tung der Menschenrechte und fur ein von Gleichberechtigung
bestimmtes Zusammenleben der Menschen ein. 2Sie wendet
sich gegen ale Formen von Diskriminierung und Menschen-
feindlichkeit.

(11)1Sielebt in vielféltigen Formen von Gemeinden und
Diensten. 2Die Gemeinden und Dienste werden in der Ge-
meinschaft der gesamten Landeskirche gestérkt und gefordert.
(12)1Sie starkt ihre Glieder fir ein christliches Leben und er-
mutigt sie, ihre Mglichkeiten und Begabungen im Leben der
Gemeinde und als Christen in der Gesellschaft einzubringen.
2Sie fordert die Gemeinschaft und das Zusammenwirken ihrer
Glieder und sorgt fiir den Zusammenhalt der Gemeinden.

Artikel 3
Gliederungen der Kirche und besondere Formen
von Gemeinde

(1) Daskirchliche Leben ist in den Rechtsformen der Kir-
chengemeinde, des Kirchengemeindeverbandes, des Kirchen-
kreises und der Landeskirche, ihrer sonstigen Kdrperschaften,
Anstalten und Stiftungen sowie ihrer Einrichtungen und
Werke geordnet. 2Diese bilden a's Zeugnis- und Dienstge-
meinschaft eine innere und aufRere Einheit. 3In dieser Einheit
haben sie die zur Erfiillung ihrer besonderen Aufgaben not-
wendige Eigenverantwortung und Freiheit, die durch die
kirchliche Ordnung gesichert und begrenzt werden.

(2) 1Gemeindliches Leben geschieht auch in verschiedenen
Bereichen der Bildung, im Zusammenhang besonderer Be-
rufs- und Lebenssituationen, in geistlichen Zentren und in
Gruppen mit besonderer Prégung von Frémmigkeit und Enga-
gement sowie in Gemeinden auf Zeit. 2Diese besonderen
Formen von Gemeinde ergénzen das Leben der kirchlichen
Kdrperschaften nach Absatz 1. 3Sie sind nach Mal3gabe der
kirchlichen Ordnung in die Zeugnis- und Dienstgemeinschaft
eingebunden.

(3)1Diakonie as Wesens- und L ebensaulerung der Kirche ge-
schieht in Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, der Landeskir-
che, in diakonischen Einrichtungen und Werken. 2Sie unter-
stiitzen einander in ihrem Dienst am Né&chsten.

(4) Kommunitdten und andere Gemeinschaften mit besonde-
ren Formen verbindlichen geistlichen Lebens bringen ihre
Gaben in das gottesdienstliche Leben der Kirche und den
Dienst an der Welt ein. 2Sie stehen unter dem Schutz der
Kirche auf der Grundlage gesonderter Vereinbarungen.
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Artikel 4
Kirchliche Ordnung

(1) Die kirchliche Ordnung muss mit der in der Préambel ge-
gebenen Grundlage in Einklang stehen.

(2) Die Rechtsetzung der Landeskirche darf den Bekenntnis-
stand der Gemeinden nicht verletzen.

(3) Das Bekenntnisist nicht Gegenstand der Rechtsetzung.

Artikel 5
Zusammenwirken und Leitung in der Kirche

(1) Leitung auf alen Ebenen der Evangelischen Kirchein
Mittel deutschland geschieht im Horen auf Gottes Wort, in der
Verantwortung gegentiber Gott und im geschwisterlichen Ge-
spréch. 2Sieist geistlicher und rechtlicher Dienst in unaufgeb-
barer Einheit.

(2) 1Bei der Gestaltung des Lebens der Kirche und in ihrer
Leitung sind ehrenamtliche und berufliche Dienste einander
zugeordnet und aneinander gewiesen. 2Sie nehmen die ihnen
Uibertragenen Aufgaben eigenverantwortlich wahr und wirken
geschwisterlich zusammen.

Artikel 6
Gemeinschaft mit anderen Kirchen

(1) Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland steht in der
Gemeinschaft der Okumene.

(2) 1Die Evangelische Kirche in Mitteldeutschland steht in
Kirchengemeinschaft mit den Kirchen, die der Konkordie re-
formatorischer Kirchen in Europa zugestimmt haben, und
sucht Kirchengemeinschaft auch mit anderen Kirchen. 2Sie
arbeitet in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen mit.
(3) 1Sieist Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land und Mitglied im Okumenischen Rat der Kirchen und im
L utherischen Weltbund. 2Die Landeskirche setzt die Mitglied-
schaften in der Union Evangelischer Kirchen in der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland und in der Vereinigten Evange-
lisch-Lutherischen Kirche Deutschlands fort.

(4) Die reformierten Gemeinden werden Uber den Reformier-
ten Bund im Reformierten Weltbund vertreten.

Artikel 7
Kirchliche K &rper schaften

(1) 1Die Landeskirche sowie ihre Kirchengemeinden, Kir-
chengemeindeverbande und Kirchenkreise sind K rperschaf-
ten des Kirchenrechts. 2Sie regeln und verwalten ihre Angele-
genheiten selbstandig im Rahmen des geltenden Rechts.

(2) iKirchliche Korperschaften sind zugleich Korperschaften
des offentlichen Rechts nach staatlichem Recht. 2Kirchliche
Stiftungen sind zugleich Stiftungen des 6ffentlichen oder des
privaten Rechts.

Artikel 8
Sprachform der Personenbezeichnungen

Alle Ausdriicke fur Personen und Funktionen in dieser Verfas-
sung bezeichnen gleichermal3en Frauen und Manner.

Abschnitt 11: Kirchenmitgliedschaft

Artikel 9
Kirchengliedschaft und Kirchenmitgliedschaft

(1) Die Taufe begriindet die Gliedschaft in der einen Kirche
Jesu Christi und zugleich die Kirchenmitgliedschaft.
(2) Mitglied der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland

(Gemeindeglied) ist jeder evangelische Christ, der in ihrem
Bereich seinen Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt hat
und weder den Austritt aus der evangelischen Kirche erklart
hat noch ausschliefdlich Mitglied einer anderen evangelischen
Kirche oder Religionsgemeinschaft ist. 2Evangelischer Christ
im Sinne dieser Bestimmung ist jeder, der in einer Gemeinde
getauft ist, in der lutherisches oder reformiertes Bekenntnis
gilt oder beide Bekenntnisse nebeneinander oder miteinander
vereint gelten.

(3) 1Die Kirchenmitgliedschaft besteht zur Kirchengemeinde
des Wohnsitzes und zur Landeskirche. 2Die Zugehdrigkeit zu
einer Kirchengemeinde kann auch unabhéngig vom Wohnsitz
begriindet werden. 3Das Nahere wird kirchengesetzlich gere-
gelt. 4Vereinbarungen Uber die Kirchenzugehdrigkeit mit an-
deren Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland
bediirfen der Zustimmung durch Kirchengesetz.

(4) 1Gemeindeglieder reformierten Bekenntnisses gehdren an
Orten mit einer reformierten Kirchengemeinde dieser an. 2Be-
steht keine reformierte Kirchengemeinde am Wohnsitz, kann
die Zugehorigkeit zu einer reformierten Kirchengemeinde in
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland erklért werden.
(5) Durch die Mitgliedschaft in einer Kirchengemeinde und
in der Landeskirche besteht zugleich die Zugehdrigkeit zur
Evangelischen Kirche in Deutschland.

(6) Christen, diein einer anderen christlichen Kirche oder
christlichen Religionsgemeinschaft getauft worden sind,
kénnen in eine Kirchengemeinde der Evangelischen Kirche in
Mittel deutschland aufgenommen werden.

Artikel 10
Teilhabe und Beteiligung Getaufter

(1) 1Alle Getauften sind in gleicher Weise Glieder der Kirche
Jesu Christi und zum Allgemeinen Priestertum berufen. 2Alle
Gemeindeglieder sind im Rahmen der kirchlichen Ordnung
gleichberechtigt.

(2) Die Gemeindeglieder leben im Horen auf Gottes Wort,
im Gebet und in der Verantwortung vor Gott. 2Sie bezeugen
Jesus Christus as ihren Herrn. 3Sie sind eingeladen, die Ge-
meinschaft in der Kirche zu suchen, am Gemeindel eben teil-
zunehmen und einander im Glauben zur Seite zu stehen.

(3) Insbesondere sind sie am Leben der Gemeinde und der
Kirche beteiligt, indem sie

1. dieDienste der Kirche in Verkiindigung, Gottesdienst,
Amtshandlungen, Seelsorge, Bildung und Diakonie in
Anspruch nehmen und mitgestalten,

das Patenamt austiben,

an der Urteilshildung Uber die rechte Lehre teilnehmen,
geordnete Dienste in der Gemeinde austiben,

nach Mal3gabe kirchlichen Rechts an der Leitung der
Gemeinde teilnehmen, auch durch die Austibung des
Wahlrechts, und

6. Abgaben, Kollekten und Spenden erbringen.

(4) Bestimmungen, die die Austibung kirchlicher Rechte von
besonderen Voraussetzungen, insbesondere von der Zulassung
zum Abendmahl, abhangig machen, bleiben unberiihrt.

asrN

Artikel 11
Teilnahme nicht Getaufter

(1) Nicht Getaufte sind eingeladen, am Leben der Gemeinde
und der Kirche im Rahmen der kirchlichen Ordnung teilzu-
nehmen. 2Sie werden von der Kirchengemeinde begleitet und
zur Taufe ermutigt.

(2) Nicht getauften Kindern gibt die Gemeinde in der christ-
lichen Unterweisung, im gottesdienstlichen Leben und in der
Inanspruchnahme kirchlicher Einrichtungen Anteil an ihrem
Leben.
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Artikel 12
Austritt und Wiederaufnahme

(1) Wer den Austritt aus der evangelischen Kirche erklart,
beendet damit die Kirchenmitgliedschaft nach Artikel 9 Abs.
2 und verliert die Zulassung zum Abendmahl sowie ale da-
raus folgenden kirchlichen Rechte. 2Eine Trennung von der
Kirche durch die Erklérung des Austritts kann die Taufe nicht
ungeschehen machen und hebt die in der Taufe zugesprochene
Verhei3ung nicht auf.

(2) 1Die Kirchengemeinde hat den Auftrag, aus der Kirche
Ausgetretenen seelsorgerlich nachzugehen. 2Sie |&dt sie zur
Wiederaufnahme ein.

(3) Die Wiederaufnahme stellt die Kirchenmitgliedschaft mit
allen Rechten und Pflichten wieder her.

(4) Regelungen uber die Folgen eines Ubertritts in eine an-
dere Kirche bleiben unberthrt.

Artikel 13
Weitergehende Regelungen

Weitergehende Regelungen tber die Kirchenmitgliedschaft
sowie zu den sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten
werden kirchengesetzlich geregelt und bestimmen sich im Ub-
rigen nach der jeweils geltenden kirchlichen Lebensordnung.

Abschnitt I11: Amt und Dienste
1. Diengt in Kirche und Gemeinde

Artikel 14
Berufung aller Getauften

LAufgrund ihrer Taufe sind ale Glieder der Kirche Jesu
Christi zum Zeugnis und Dienst in der Welt berufen. 2In der
Erfullung dieses der gesamten Kirche von Jesus Christus an-
vertrauten Auftrags arbeiten alle Gemeindeglieder geschwis-
terlich zusammen und dienen mit der Vielfat ihrer Gaben der
Einheit der Kirche.

Artikel 15
Besonders geordnete Dienste

(1) 1Zur Erflllung des Auftrags der Kirche werden verschie-
dene Dienste besonders geordnet. 2Dazu gehdren insheson-
dere Verkindigung in Wort und Sakrament, Seelsorge, Kir-
chenmusik, Lehre, Bildung, Mission, Diakonie, Leitung und
Verwaltung.

(2) Diese Dienste kdnnen a's hauptberufliche, nebenberufli-
che und ehrenamtliche Mitarbeit ausgestaltet werden.

(3) Zu diesen Diensten werden Gemeindeglieder beauftragt,
indem sie in einem Gottesdienst fur ihren Dienst unter den
Zuspruch des Segens und die VerheiRung der Begleitung
durch den Herrn Jesus Christus gestellt werden.

(4) 1Die so Beauftragten sind durch Jesus Christusin ihren
Dienst gerufen und stehen in der Zeugnis- und Dienstgemein-
schaft der Kirche unter dem Wort Gottes. 2Sie sind zu gegen-
seitigem seelsorgerlichen Beistand und zum gemeinsamen
Einsatz ihrer Gaben und Kréfte aufgerufen.

(5) Siesindinihrem dienstlichen Handeln und in ihrer Le-
bensfiihrung dem Auftrag der Kirche verpflichtet und an das
in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland geltende
Recht gebunden.

(6) iSiesind in Angelegenheiten, die ihnen in Auslibung ihres
Dienstes zur Kenntnis gelangen und die ihrer Natur nach oder
auf besondere Anordnung vertraulich sind, zur Verschwiegen-
heit verpflichtet. 2Dies gilt auch Uber die Zeit der Ausibung
ihres Dienstes hinaus.

(7) DieKirchefordert ale Dienste. 2Sie tritt fUr die ein, die
sie wahrnehmen, und stellt sie unter ihren Schutz.

2. Verkiindigungsdienst

Artikel 16
Gemeinschaft im Verkindigungsdienst

(1) Der Verkindigungsdienst wird wahrgenommen im Amt
der offentlichen Wortverkiindigung und Sakramentsverwal-
tung, in den Diensten der Seelsorge, der Kirchenmusik, der
Bildungsarbeit und der Diakonie sowie in weiteren Diensten
fr den Gottesdienst und die Versammlungen der Gemeinde.
(2) 1Diese Formen des Verkiindigungsdienstes sind in ihrer
Teilhabe am Auftrag der ganzen Kirche untereinander gleich-
wertig und aufeinander angewiesen. 2Sie begriinden keine
Herrschaft der einen Uber die anderen.

(3) 1Die mit Verkiindigungsdienst Beauftragten kommen re-
gelmafiig zu Beratungen, Konventen oder Riistzeiten zusam-
men. 2Sie haben die Pflicht zur Fort- und Weiterbildung und
sollen fur ihren Dienst Begleitung und Seelsorge in Anspruch
nehmen.

Artikel 17
Ordination

(1) Zum Amt der 6ffentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung werden Gemeindeglieder durch die Ordina
tion berufen.
(2) 1Ordiniert werden kann, wer dazu geeignet und ausgebil-
det ist und einen bestimmten Dienstauftrag erteilt bekommen
soll. 2Der Ordinand verpflichtet sich vor der Ordination auf
die Bekenntnisgrundlagen der Kirche und dazu, den Bekennt-
nisstand der Kirchengemeinden zu achten.
(3) 1Die Ordination geschieht in einem Gottesdienst nach der
dafiir vorgesehenen Agende mit Gebet und Handauflegung.
2Dabei werden die Ordinanden in folgender Weise verpflich-
tet:
Sie werden gefragt:
» Bist du bereit, dich in das Amt der 6ffentlichen Verkiindi-
gung berufen zu lassen, versprichst du, das Evangelium
von Jesus Christus zu predigen, wie esin der Heiligen
Schrift gegeben und in den Bekenntnissen unserer Kirche
bezeugt ist, und Taufe und Abendmahl ihrer Einsetzung
gemafd zu verwalten, und willst du deinen Dienst nach der
geltenden Ordnung treu und gewissenhaft tun und dich so
verhalten, wie es deinem Auftrag entspricht, zur Ehre
Gottes und zum Besten der Gemeinde, so antworte:
Ja, mit Gottes Hilfe."
(4) iMit dem Recht und der Pflicht zur 6ffentlichen Wortver-
kiindigung und Sakramentsverwaltung tragen die Ordinierten
in besonderer Weise Verantwortung fiir Seelsorge und Lehre.
2lhr Dienst soll den Glauben wecken und fordern, die Ge-
meinde sammeln, fur den Dienst in der Welt stérken und
geistlich leiten.
(5) 1Ordinierte sind im Rahmen ihrer Ordinationsverpflich-
tung frei und an Weisungen nicht gebunden. 2Sie haben das
Beichtgeheimnis unverbriichlich zu wahren und sind zur seel-
sorgerlichen Verschwiegenheit verpflichtet.

3. Ausgestaltung der beruflichen und
der ehrenamtlichen Mitar beit

Artikel 18
Ausgestaltung des Amtes der dffentlichen
Wortverkiindigung und Sakramentsverwaltung

(1) DasAmt der offentlichen Wortverkiindigung und Sakra-
mentsverwaltung wird in der Regel in einem Pfarrerdienstver-
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héltnis auf Lebenszeit wahrgenommen, das a's kirchengesetz-
lich geregeltes offentlich-rechtliches Dienst- und Treuever-
haltnis zur Landeskirche begriindet wird. 2Die Rechte und
Pflichten nach Artikel 15 bis 17 sind zugleich Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhéltnis. 3Die Dienstbezeichnung
ist ,Pfarrerin beziehungsweise , Pfarrer”. 4Wer die Dienstbe-
zeichnung ,, Pastorin“ tragt, kann sie beibehalten.

(2) Auf die Dienstverhdltnisse der ordinierten Gemeindepé-
dagogen finden die fur Pfarrerdienstverhaltnisse geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(3) Die mit dem Pfarrdienst Beauftragten (Pfarrer und ordi-
nierte Gemeindepéadagogen) leiten die Gemeinde durch Wort
und Sakrament, durch geistlichen Rat und theologische K1&
rung. 2Sie tragen in besonderer Weise Verantwortung dafur,
dass sich die Gemeinde zu Gottesdienst und Gebet versam-
melt, in ihrem Leben den Auftrag der Kirche wahrnimmt und
die Einheit der Kirche sucht und wahrt. 3Sie nehmen diese
geistliche L eitungsverantwortung gemeinsam mit den anderen
Mitarbeitern im Verkiindigungsdienst und dem Gemeindekir-
chenrat wahr (Artikel 24 Abs. 2).

(4) 1Das ordinierte Amt gemald Artikel 17 kann auch ehren-
amtlich von Gemeindegliedern wahrgenommen werden, die
eine angemessene theologische und praktische Ausbildung er-
halten und sich im ehrenamtlichen Verkiindigungsdienst ge-
mal3 Absatz 5 bewéhrt haben. 2Sie tiben ihren Dienst in enger
Verbindung mit den mit dem Pfarrdienst Beauftragten aus.
(5) 1Gemeindeglieder kdnnen mit der Leitung von Gottes-
diensten und der Wortverkiindigung beauftragt werden, wenn
sie dafUr geeignet und entsprechend ausgebildet worden sind.
2Sie nehmen diese Dienste in verantwortlicher Begleitung
durch die mit dem Pfarrdienst Beauftragten wahr. 3Die Lei-
tung von Gottesdiensten kann die Feier der Sakramente ein-
schlieffen, wenn dazu ein Auftrag erteilt wird. 4Die jeweils zu-
standigen mit dem Pfarrdienst Beauftragten sind verantwort-
lich fir die einsetzungsgemalie Feier der Sakramente.

Artikel 19
Dienst- und Arbeitsrecht

(1) Art und Umfang des Dienstes der haupt- und nebenberuf-
lich tétigen Mitarbeiter und ihre sonstigen Rechtsverhaltnisse
werden durch Kirchengesetz oder durch Dienstvertrag gere-
gelt.

(2) Die Rechte und Pflichten nach Artikel 15 Abs. 4 bis 7
sind zugleich Rechte und Pflichten aus dem Dienst- oder
Arbeitsverhédtnis.

Artikel 20
Ehrenamtliche Mitar beit

(1) 1Zur Erflllung des der Kirche gegebenen Auftrags bedarf
esin alen kirchlichen Arbeitsbereichen ehrenamtlicher Mitar-
beit. 2In ihr kommt die Vielfalt der Gaben in der Gemein-
schaft der Kirche zur Wirkung.

(2) 1Die ehrenamtlichen Mitarbeiter werden fir ihren Dienst
ausgebildet und in ihrem Dienst begleitet. 2Sie stehen in der
Erfullung der ihnen Ubertragenen Aufgaben unter dem Schutz
der Kirche.

(3) Die Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher gehort zu
den wesentlichen Aufgaben der Kirchengemeinden und
Kirchenkreise und ihrer beruflichen Mitarbeiter sowie der
Landeskirche mit ihren Einrichtungen und Werken.

(4) Das Nahere Uber Rechte und Pflichten im ehrenamtlichen
Dienst wird durch Kirchengesetz geregelt.

Abschnitt 1V: Die Kirchengemeinde
1. Aufgaben

Artikel 21
Aufgaben der Kirchengemeinde

(1) iDieKirchengemeinde ist die Gemeinschaft der evangeli-
schen Christen gema3 Artikel 9 in einem raumlich bestimm-
ten Bereich. 2Sie kann auch von einem Personenkreis her oder
in Anbindung an eine rechtlich selbstandige diakonische Ein-
richtung bestimmt werden; das Né&here wird durch Kirchenge-
setz geregelt.

(2) 1Die Kirchengemeinde nimmt den Auftrag der Kirche ge-
mal Artikel 2 in ihrem Bereich im Rahmen der kirchlichen
Ordnung in eigener Verantwortung wahr. 2Sie wendet sich in
Zeugnis und Dienst allen Menschen an ihrem Ort zu. 3Sie
nimmt die kirchlichen Dienste, Einrichtungen und Werke in
Anspruch und fordert ihren Dienst.

(3) Die Kirchengemeinde steht in der Zeugnis- und Dienstge-
meinschaft ihres Kirchenkreises und der Landeskirche.

(4) Die Kirchengemeinde soll so geordnet sein, dass sie
kirchliche Gemeinschaft ermdglicht und dass sie ihre Aufga-
ben auch unter sich verdndernden Bedingungen erfiillen kann.
(5) 1Dazu kénnen Kirchengemeinden auf Antrag der Gemein-
dekirchenréte oder auf Vorschlag des Kreiskirchenrates neu
gebildet, verandert, aufgehoben oder zu Kirchengemeindever-
bénden zusammengeschlossen werden. 2Bei Einvernehmen
beschliefdt der Kreiskirchenrat. 3Der zustandige Regionalbi-
schof ist zuvor zu héren. 4Wird kein Einvernehmen erzielt, be-
schlief?t die Kreissynode. SDer Beschluss nach Satz 2 bezie-
hungsweise 4 bedarf der Genehmigung durch das Landeskir-
chenamt. SEin betroffener Gemeindekirchenrat kann innerhalb
eines Monats nach Zustellung der Entscheidung Beschwerde
bei der Landessynode einlegen.

(6) iKirchengemeinden kénnen Untergliederungen bilden,
denen eigensténdig zu verantwortende Aufgaben Uibertragen
werden kdnnen. 2Das Mal3 ihrer Eigenstandigkeit, ihre Vertre-
tung im Gemeindekirchenrat, ihre Beteiligung an Aufgaben,
Rechten, Zustandigkeiten, Einrichtungen und Lasten wird in
einer Satzung geregelt.

Artikel 22
Vermdogen der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde bringt nach ihren Kréften Mittel
fir ihren Dienst sowie fur kreis- und gesamtkirchliche Aufga
ben auf. 2Sie erhebt Kollekten nach den landeskirchlichen
Festlegungen. 3Sie hat teil am kirchlichen Finanzaufkommen
und am innerkirchlichen Finanzausgleich. 4Sie darf ihr Ver-
madgen und ihre Einnahmen nur fur kirchliche Aufgaben ver-
wenden.

(2) 1Durch Kirchengesetz kann bestimmt werden, dass
zweckgebundenes Vermodgen der Kirchengemeinden durch
den Kirchenkreis oder die Landeskirche bewirtschaftet wird.
2Die Rechte der Kirchengemeinden an ihrem Vermégen blei-
ben im Ubrigen unberiihrt.

2. Die Leitung der Kirchengemeinde

Artikel 23
Leitung und Geschéaftsfihrung der Kirchengemeinde

(1) Die Kirchengemeinde wird durch den Gemeindekirchen-
rat (in den reformierten Kirchengemeinden: Presbyterium) im
Zusammenwirken mit den Pfarrern und den anderen Mitarbei-
tern des Verkiindigungsdienstes geleitet.

(2) 1Der Vorsitzende des Gemeindekirchenrates und die mit
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dem Pfarrdienst Beauftragten vertreten die Kirchengemeinde
gemeinsam in der Offentlichkeit. 2Die Filhrung der laufenden
Geschéfte der Kirchengemeinde obliegt dem Vorsitzenden des
Gemeindekirchenrates. 3Der Gemeindekirchenrat kann im
Einvernehmen mit dem Vorsitzenden die laufende Geschéfts-
flhrung ganz oder teilweise einem Pfarrer der Kirchenge-
meinde oder einem anderen Mitglied des Gemeindekirchenra
tes Ubertragen.

(3) Die Kirchengemeinde hat fur eine ordnungsgeméi3e Fih-
rung ihrer laufenden Geschéfte zu sorgen. 2Das Gemeinde-
biro kann die Bezeichnung Pfarramt tragen.

Artikel 24
Aufgaben des Gemeindekirchenrates

(1) Der Gemeindekirchenrat ist im Rahmen der kirchlichen
Ordnung dafur verantwortlich, dass die Kirchengemeinde ihre
Aufgaben erfillt. 2Er sorgt dafur, dass die Kirchengemeinde
ihren Verpflichtungen nachkommt und ihre Rechte wahrt.

(2) Gemeinsam mit den Ordinierten und den anderen Mitar-

beitern des Verkiindigungsdienstes trégt der Gemeindeir-

chenrat Verantwortung fur die reine Verkiindigung des Wortes
und die einsetzungsgemalie Feier der Sakramente, unbescha-
det der besonderen Verantwortung der mit dem Pfarrdienst

Beauftragten nach Artikel 18 Abs. 3.

(3) Der Gemeindekirchenrat hat im Rahmen der kirchlichen

Ordnung insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er trifft Entscheidungen Uber Fragen der Gestaltung der
Gottesdienste, der liturgischen Handlungen sowie Uber
die Gottesdienstzeiten.

2. Er wirkt beim Vollzug der Ordnung des kirchlichen
L ebens mit.

3. FErist verantwortlich fir die Gestaltung des Gemeindele-
bens in den verschiedenen Arbeitsbereichen.

4. Er entscheidet Uber die Nutzung der kirchlichen Gebaude.

5. Er beauftragt Gemeindeglieder als ehrenamtliche Mitar-
beiter und sorgt fur ihre personliche und fachliche Beglei-
tung.

6. Er nimmt die Rechte der Kirchengemeinde bei der Beset-
zung der Pfarrstelle wahr.

7. Er stellt Mitarbeiter der Kirchengemeinde an oder wirkt
bei der Anstellung der in der Kirchengemeinde tétigen
Mitarbeiter mit. Er fuhrt die Dienstaufsicht Uber die von
der Kirchengemeinde angestellten Mitarbeiter, sofern dies
nicht durch dienst- oder arbeitsrechtliche Bestimmungen
anders geregelt ist.

8. Er unterstiitzt die Mitarbeiter bei der Ausiibung ihres
Auftrages.

9. Er verwaltet das Vermogen der Kirchengemeinde und
beschliefdt Uber den Haushalt.

10. Erist daflr verantwortlich, dass die kirchlichen Abgaben
erhoben sowie Kollekten gesammelt und ihrem Zweck
entsprechend verwendet werden.

11. Er vertritt die Kirchengemeinde gerichtlich und auf3erge-
richtlich.

(4) Zur Erfullung der kirchengemeindlichen Aufgaben kann

der Gemeindekirchenrat Satzungen erlassen.

Artikel 25
Zusammensetzung und Bildung
des Gemeindekirchenrates

(1) Dem Gemeindekirchenrat gehdren an:

1. diegewdhlten und die durch den Gemeindekirchenrat hin-
zuberufenen Mitglieder (Kirchendlteste),

2. die zum Pfarrdienst in der Kirchengemeinde Beauftrag-
ten.

(2) Der Gemeindekirchenrat wird alle sechs Jahre neu gebil-

det.

(3) 1Die wahlberechtigten Gemeindeglieder wahlen die Kir-
chendltesten in allgemeiner, gleicher, unmittelbarer und gehei-
mer Wahl. 2Wahlberechtigt ist, wer am Tag der Wahl das

14. Lebengjahr vollendet hat und zum Abendmahl zugelassen
ist.

(4) Zum Kirchenéltesten gewéhlt oder berufen werden kann
jedes wahlberechtigte Gemeindeglied, das am Tag der Wahl
das 18. Lebengjahr vollendet hat, seit mindestens sechs Mona-
ten der Kirchengemeinde angehdrt, am Leben der Kirchenge-
meinde teilnimmt, nicht wegen eines kirchlichen Anstellungs-
verhaltnisses durch Kirchengesetz von der Wahlbarkeit ausge-
schlossen ist und dem die Wahlbarkeit nicht nach Artikel 29
Abs. 2 Satz 2 entzogen worden ist.

(5) Durch Kirchengesetz kann ausgeschlossen werden, dass
Eheleute oder in gerader Linie Verwandte gleichzeitig dem
Gemeindekirchenrat angehdren.

(6) Der Gemeindekirchenrat kann beschliefen, dass bis zu
zwei Jugendvertreter, die nach Absatz 3 Satz 2 wahlberechtigt
sind, mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des Ge-
meindekirchenrates teilnehmen.

Artikel 26
Einflhrung der Kirchenéltesten

Die Kirchendltesten und ihre Stellvertreter werden in einem
Gemeindegottesdienst in ihren Dienst eingefuihrt und ver-
pflichtet.
Sie werden gefragt:
» Wollt ihr euren Auftrag als Kirchenélteste im Gehorsam
gegentiber Gottes\Wort, wie esin der Heiligen Schrift ge-
geben und in den Bekenntnissen unserer Kirche bezeugt
ist, und in Ubereinstimmung mit den geltenden Ordnun-
gen unserer Kirche treu und gewissenhaft ausfiihren und
darauf bedacht sein, dass das Evangelium von Jesus
Christus durch die Kirche zum Heil der Welt in Wort und
Tat bezeugt werde?"
Sie antworten:
, Jamit Gottes Hilfe."

Artikel 27
Vorsitz im Gemeindekirchenrat

(1) Der Gemeindekirchenrat wahlit in geheimer Wahl den
Vorsitzenden und bis zu zwei stellvertretende Vorsitzende.
(2) 1Zum Vorsitzenden soll ein Kirchendltester gewéhlt wer-
den. 2Anderenfalls muss zum stellvertretenden Vorsitzenden
ein Kirchendltester gewahlt werden.

Artikel 28
Geschaftsfiihrung im Gemeindekirchenrat

(1) Der Vorsitzende beruft den Gemeindekirchenrat unter
Angabe der Tagesordnung zu Sitzungen ein. 2Er soll den Ge-
meindekirchenrat in der Regel einmal monatlich zusammenru-
fen. 3Er muss den Gemeindekirchenrat einberufen, wenn ein
Drittel der Kirchendltesten, ein mit dem Pfarrdienst in der
Kirchengemeinde Beauftragter, der Superintendent, der Leiter
des Kreiskirchenamtes, der Regional bischof oder das Landes-
kirchenamt es verlangt.

(2) Der Gemeindekirchenrat ist beschlussféhig, wenn mehr
as die Halfte seiner Mitglieder einschlief3lich des Vorsitzen-
den oder des stellvertretenden Vorsitzenden anwesend ist. 2Er
fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Mitglieder.

(3) In Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs zieht der Ge-
meindekirchenrat die dazu in der Kirchengemeinde beauftrag-
ten Mitarbeiter zu seinen Beratungen hinzu.
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(4) Der Gemeindekirchenrat kann fur einzelne Aufgabenbe-
reiche Ausschisse bilden.

(5) 1Die Sitzungen des Gemeindekirchenrates sind in der Re-
gel nicht offentlich. 2Der Gemeindekirchenrat kann zu einzel-
nen Verhandlungsgegenstanden die Offentlichkeit zulassen.
(6) Willenserklarungen, die die Kirchengemeinde gegentiber
Dritten verpflichten, und Vollmachten bediirfen der Unter-
schrift des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters und eines
weiteren Mitglieds des Gemeindekirchenrates und sind mit
dem Siegel der Kirchengemeinde zu versehen.

(7) Der Vorsitzende und die ordinierten Mitglieder haben je-
weils die Pflicht, Beschliisse des Gemeindekirchenrates, die
nach ihrer Einschétzung gegen Schrift und Bekenntnis oder
die kirchliche Ordnung verstof3en, zu beanstanden. 2Bleibt der
Gemeindekirchenrat bei seinem Beschluss, so hat der Vorsit-
zende unverzuglich den Superintendenten, das Kreiskirchen-
amt und das Landeskirchenamt zu unterrichten. 3Die Ausfuh-
rung des Beschlusses ist ausgesetzt, bis die Beanstandung ein-
vernehmlich ausgeraumt ist oder das Landeskirchenamt den
Beschluss bestétigt oder aufhebt.

Artikel 29
Pflichtverletzungen des Gemeindekirchenrates
oder von Kirchenaltesten

(1) Wenn ein Gemeindekirchenrat die Erfiillung seiner
Pflichten beharrlich vernachl&ssigt oder verweigert, kann er
im Benehmen mit dem Kreiskirchenrat durch das Landeskir-
chenamt aufgel 6st werden. 2Bis zur Neubildung werden die
Rechte des Gemeindekirchenrates durch den Kreiskirchenrat
oder durch von ihm Bevollmé&chtigte wahrgenommen.

(2) Wegen Pflichtversdumnissen oder unwirdigen Verhaltens
kann der Kreiskirchenrat Kirchenétesten eine Ermahnung er-
teilen, in schweren Féllen das Mandat entziehen. 2Er kann ih-
nen fur die néchstfolgende Wahlperiode die Wéhlbarkeit zu
Organen der kirchlichen Selbstverwaltung entziehen. 3Gegen
die Entscheidungen des Kreiskirchenrates ist Beschwerde
beim Landeskirchenamt zulassig.

Artikel 30
Gemeindever sammlung

(1) Der Gemeindekirchenrat soll einmal im Jahr zur Bespre-
chung von Fragen des kirchlichen Lebens eine Gemeindever-
sammlung einberufen.

(2) Die Gemeindeversammlung wird vom Vorsitzenden des
Gemeindekirchenrates oder auf Beschluss des Gemeindekir-
chenrates von einem anderen Mitglied des Gemeindekirchen-
rates geleitet.

(3) *Anregungen konnen in Entschliefungen der Gemeinde-
versammlung ihren Ausdruck finden. 2Sie mussen vom Ge-
meindekirchenrat vordringlich behandelt werden. 3Die Be-
stimmungen tber die Zustandigkeit des Gemeindekirchenrates
bleiben im Ubrigen unbertinrt.

Artikel 31
Nahere Bestimmungen

Das Nahere Uber die Bildung, die Zusammensetzung und die
Geschéftsfuhrung des Gemeindekirchenrates wird kirchenge-
setzlich geregelt.

3. Zusammenar beit von Kirchengemeinden

Artikel 32
Formen der Zusammenar beit

(1) *Kirchengemeinden sind unbeschadet ihrer Eigensténdig-
keit zur Zusammenarbeit mit benachbarten Kirchengemeinden

und im Kirchenkreis verpflichtet. 2Dies gilt insbesondere,
wenn Aufgaben sonst nicht ausreichend erfillt werden kénnen
und daher besser in der Gemeinschaft mehrerer Kirchenge-
meinden wahrzunehmen sind.

(2) Um Sinne von Absatz 1 kdnnen Kirchengemeinden

1. Kirchengemeindeverbande bilden,

2. zur Erflllung einzelner Aufgaben, insbesondere zur
Schaffung gemeinsamer Einrichtungen, Zweckver-
bénde bilden oder

3. dieregionale Zusammenarbeit durch Vereinbarungen
regeln.

2Die Vereinigung von Kirchengemeinden bleibt unberuhrt.

Artikel 33
Der Kirchengemeindeverband

(1) 1Ein Kirchengemeindeverband ist ein selbstéandiger
Rechtstréger, der die Rechte und Pflichten der einzelnen ihm
angehorenden Kirchengemeinden wahrnimmt. 2Die Kirchen-
gemeinden bleiben rechtlich weiterhin bestehen.

(2) Der Kirchengemeindeverband wird durch einen gemein-
samen Gemeindekirchenrat geleitet.

(3) Der Gemeindekirchenrat des Kirchengemeindeverbands
kann Aufgaben an drtliche Beiréte Ubertragen.

(4) Wo ein Kirchengemeindeverband bisher Kirchspiel heift,
kann es bei dieser Bezeichnung bleiben.

(5) Das Nahere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Abschnitt V: Der Kirchenkreis
1. Aufgaben

Artikel 34
Rechtsstellung des Kirchenkreises

(1) Der Kirchenkreisist die Gemeinschaft der zu ihm geho-
renden Kirchengemeinden. 2Zur Zeugnis- und Dienstgemein-
schaft des Kirchenkreises gehdren auch die kirchlichen
Dienste, Einrichtungen und Werke in seinem Bereich.

(2) 1Der Kirchenkreis nimmt als selbsténdige kirchliche Kor-
perschaft den Auftrag der Kirche geméaR3 Artikel 2 in seinem
Bereich im Rahmen der kirchlichen Ordnung in eigener Ver-
antwortung wahr. 2Er ist zugleich Verwaltungs- und Aufsichts-
bezirk der Landeskirche.

(3) iKirchenkreise kénnen auf Antrag der Kreissynoden oder
auf Vorschlag des Landeskirchenamtes neu gebildet, veran-
dert, vereinigt oder aufgehoben werden. 2Bei Einvernehmen
beschlief3t der Landeskirchenrat. 3Die zustandigen Regionalbi-
schofe sind zuvor zu horen. 4Wird kein Einvernehmen erzielt,
beschlief}t die Landessynode.

Artikel 35
Aufgaben des Kirchenkreises als selbstandige
kirchliche K ér per schaft

(1) Der Kirchenkreis unterstiitzt und fordert die Arbeit der
Kirchengemeinden.

(2) Der Kirchenkreis nimmt Aufgaben wahr, die von den ein-
zelnen Kirchengemeinden nicht ausreichend erfiillt werden
konnen und daher besser in der Gemeinschaft des Kirchen-
kreises wahrzunehmen sind.

(3) Der Kirchenkreis fordert den Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch zwischen den Kirchengemeinden und der Lan-
deskirche, das Zusammenwirken der Kirchengemeinden in
Regionen sowie die Zusammenarbeit der Mitarbeiter.

(4) Der Kirchenkreis sorgt zwischen den Kirchengemeinden
seines Bereichs fir einen Ausgleich der Kréfte und Lasten.
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Artikel 36 von den einzelnen Dienstbereichen im Kirchenkreis ent-
Aufgaben des Kirchenkreises als Aufsichts- und sandt werden,
Verwaltungsbezirk 4. berufene Synodale nach Mal3gabe des Absatzes 5,

(1) AlsAufsichts- und Verwaltungsbezirk der Landeskirche
achtet der Kirchenkreis darauf, dass die kirchliche Ordnung in
seinem Bereich eingehalten wird.

(2) Dem Kirchenkreis kénnen durch Kirchengesetz weitere
Aufgaben Ubertragen werden.

2. Die Leitung des Kirchenkreises

Artikel 37
Die Leitung des Kirchenkreises

Leitungsorgane des Kirchenkreises sind die Kreissynode, der
Kreiskirchenrat und der Superintendent.

3. DieKreissynode

Artikel 38
Aufgaben der Kreissynode

(1) in der Kreissynode haben die Kirchengemeinden und
Dienstbereiche teil an der Leitung des Kirchenkreises. 2Die
Kreissynode hat die Aufgabe, die Zeugnis- und Dienstgemein-
schaft im Kirchenkreis zu fordern. 3Sie beschlief3t Uber Leitli-
nien fur die Arbeit des Kirchenkreises. 4Sie gibt den Kirchen-
gemeinden Anregungen fur die Wahrnehmung ihrer missiona-
rischen, 6kumenischen, seelsorgerlichen, diakonischen und
bildungsbezogenen Aufgaben. 5Sie nimmt den Bericht des
Kreiskirchenrates entgegen und kann ihm Auftrége erteilen.
6Die Kreissynode hat das Recht, an die Landessynode Antrage
zu richten. 7Sie kann zu Fragen des 6ffentlichen Lebens Stel-
lung nehmen.

(2) Die Kreissynode hat im Rahmen der kirchlichen Ordnung

inshesondere folgende Aufgaben:

1. Sie beschlief?t den Haushaltsplan des Kirchenkreises und
nimmt die Jahresrechnung ab.

2. Siebeschliefdt im Rahmen der landeskirchlichen Festle-
gungen den Stellenplan.

3. Siebeschlief}t Uber eine Gebaudekonzeption.

4. Sielegt die Zweckbestimmung der Kirchenkreiskollekten
im Rahmen des von der Landeskirche aufgestellten Pla-
nes fest.

5. Siebeschliefdt Gber die Errichtung, Veranderung und Auf-
hebung von Stellen fir Pfarrer und ordinierte Gemeinde-
padagogen im Rahmen der landeskirchlichen Festlegun-
gen.

6. Sie beschlief?t nach Mal3gabe kirchengesetzlicher Rege-

lung Uber die Bildung von Regionen.

Sie wéahlt den Superintendenten.

Sie nimmt die weiteren ihr aufgetragenen Wahlen vor.

Sie bestellt nach Mal3gabe kirchengesetzlicher Regelung

die Visitationskommission.

10. Sie nimmt die weiteren ihr durch die Verfassung oder
durch Kirchengesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.

© o N

Artikel 39
Zusammensetzung der Kreissynode

(1) Der Kreissynode gehdren an:

1. der Superintendent,

2. von den Gemeindekirchenréten gewahite zum Kirchen-
dltesten wéahlbare Gemeindeglieder, die nicht hauptberuf-
lich in einem kirchlichen Anstellungsverhdltnis stehen,

3. Synodale, die hauptberuflich in einem kirchlichen Anstel-
lungsverhaltnis stehen und nach Mal3gabe des Absatzes 4

5. biszu zwei Jugendvertreter nach Maf3gabe kirchengesetz-
licher Regelung.
(2) 1Die Gesamtzahl der Mitglieder der Kreissynode soll un-
ter Beachtung der GroéfRe des Kirchenkreises zwischen 30 und
60 Mitgliedern liegen. 2Die Zahl der hauptberuflich in einem
kirchlichen Anstellungsverhétnis stehenden Synodalen darf
die Halfte aler Mitglieder der Kreissynode nicht erreichen.
(3) 1Der Kreiskirchenrat fasst die Kirchengemeinden des Kir-
chenkreises zu Wahlbezirken zusammen. 2Er legt die Zahl der
von den Gemeindekirchenréten zu wahlenden Synodalen fest
und teilt sie auf die Wahlbezirke auf. 3Dabel soll der Gemein-
degliederzahl und der Vertretung der Regionen angemessen
Rechnung getragen werden.
(4) Der Kreiskirchenrat bestimmt die Zahl der von den ein-
zelnen Dienstbereichen zu entsendenden Synodalen unter Be-
achtung der Absétze 1 und 2 und legt das Verfahren fir ihre
Entsendung fest. 2Dabei soll sichergestellt sein, dass die ver-
schiedenen Dienstbereiche, insbesondere der Pfarrdienst, die
weiteren Verkiindigungsdienste und die Diakonie angemessen
vertreten sind.
(5) Der Kreiskirchenrat kann Synodale im Umfang von bis
zu einem Zehntel der Gesamtzahl der Synodalen hinzuberu-
fen.
(6) FUr die Synodalen gemaR’ Absatz 1 Nr. 2 werden jeweils
bis zu zwei personliche Stellvertreter gewahlt. 2Fir die Syno-
dalen gemé3 Absatz 1 Nr. 3 werden Stellvertreter entsandt,
diein der dabel festgelegten Reihenfolge in die Kreissynode
eintreten; Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend. 3Ist kein Stellver-
treter nach Satz 1 oder Satz 2 mehr vorhanden, werden auf
dieselbe Weise neue Stellvertreter bestimmit.
(7) Ein Synodaer verliert seine Mitgliedschaft in der Kreis-
synode
1. durch Rucktritt,
2. bei Verlust der Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft,
3. wenn die Kreissynode feststellt, dass er seine Verpflich-
tung gemal Artikel 40 Abs. 3 offenkundig missachtet.

Artikel 40
Neubildung der Kreissynode

(1) Die Kreissynode wird alle sechs Jahre neu gebildet.
(2) Die Synodden sind alein dem Auftrag der Kirche geméal3
Artikel 2 verpflichtet und an Weisungen nicht gebunden.
(3) Die Synodalen werden vor der ersten Auslibung ihres
Dienstes verpflichtet.
Sie werden gefragt:
» Wollt ihr euren Auftrag als Synodale im Gehorsam ge-
genuber Gottes Wort, wie esin der Heiligen Schrift gege-
ben und in den Bekenntnissen unserer Kirche bezeugt ist,
und in Ubereinstimmung mit den geltenden Ordnungen
unserer Kirche treu und gewissenhaft ausfuhren und
darauf bedacht sein, dass das Evangelium von Jesus
Christus durch die Kirche zum Heil der Welt in Wort und
Tat bezeugt werde?*
Sie antworten:
»Ja mit Gottes Hilfe."

Artikel 41
Tagungen der Kreissynode

(1) DieKreissynode tritt in der Regel zweimal jéhrlich zu
einer ordentlichen Tagung zusammen. 2Sie ist einzuberufen,
wenn ein Drittel ihrer Mitglieder, der Kreiskirchenrat oder das
Landeskirchenamt es verlangt.
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(2) DieKreissynode ist beschlussfahig, wenn mindestens
zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind. 2Fir Beschlisse
muss die Mehrheit der Stimmen der anwesenden Synodalen
erreicht werden.

(3) Der Landeshischof, der Regionalbischof, vom Kollegium
des Landeskirchenamtes beauftragte Vertreter und der Leiter
des Kreiskirchenamtes kénnen an den Verhandlungen der
Kreissynode mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

Artikel 42
Prasidium der Kreissynode

(1) 1DieKreissynode wahit auf ihrer ersten Tagung unter der
Leitung des Superintendenten den Préses und bis zu zwel
Stellvertreter. 2Der Préses und ein Stellvertreter dirfen nicht
hauptberuflich in einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis ste-
hen. 3Wahlbar sind die ordentlichen Mitglieder der Kreissy-
node mit Ausnahme des Superintendenten.

(2) 1Der Préses beruft die Synode ein, eréffnet und schlief3t
ihre Tagung, leitet die Verhandlungen und nimmt das Haus-
recht wahr. 2Er wird bei seinen Aufgaben von seinen Stellver-
tretern unterstaitzt.

(3) 1Der Préses und seine Stellvertreter bereiten im Zusam-
menwirken mit dem Kreiskirchenrat die Tagungen der Kreis-
synode vor. 2Der Préases wacht Uber die Durchfiihrung der Be-
schliisse der Kreissynode.

Artikel 43
Geschéftsordnung der Kreissynode

(1) 1Die Kreissynode gibt sich eine Geschaftsordnung. 2In
der Geschéftsordnung ist insbesondere die Bildung von Aus-
schiissen vorzusehen.

(2) Die Geschéftsordnung bedarf der Genehmigung des Lan-
deskirchenamtes.

4. Der Kreiskirchenrat

Artikel 44
Aufgaben des Kreiskirchenrates

(1) Der Kreiskirchenrat trégt die Verantwortung dafur, dass
der Dienst im Kirchenkreis auftrags- und ordnungsgemaf3
wahrgenommen wird. 2Er ist fir alle Angelegenheiten des
Kirchenkreises zustandig, die nicht der Kreissynode oder dem
Superintendenten zugewiesen sind. 3Er fihrt die Beschliisse
der Kreissynode aus und ist der Kreissynode berichtspflichtig.
(2) 1Der Kreiskirchenrat kann im Ausnahmefall die der
Kreissynode gemal3 Artikel 38 Abs. 2 zugewiesenen Aufgaben
wahrnehmen, wenn die Kreissynode nicht rechtzeitig einberu-
fen werden kann und die Angelegenheit keinen Aufschub dul-
det. 2Solche Beschllisse bedirfen der Bestétigung durch die
Kreissynode. 3Versagt die Kreissynode die Bestétigung, so ist
der Beschluss aufgehoben. 4Maf3nahmen, die aufgrund des
Beschlusses vollzogen sind, bleiben glltig.
(3) 1Der Kreiskirchenrat vertritt den Kirchenkreis im Rechts-
verkehr. 2Willenserkl&rungen, die den Kirchenkreis gegentiber
Dritten verpflichten, und Vollmachten bedirfen der Unter-
schrift des Superintendenten oder seines Stellvertreters und
sind mit dem Siegel des Kirchenkreises zu versehen.
(4) Der Kreiskirchenrat hat im Rahmen der kirchlichen Ord-
nung insbesondere folgende Aufgaben:
1. Er besetzt die Stellen des Kirchenkreises.
2. Er spricht Beauftragungen fir bestimmte Aufgabenberei-
che aus.
3. Er spricht ehren- und nebenamtliche Beauftragungen fir
den Verkiindigungsdienst aus.

4. Er verwaltet das Vermdgen des Kirchenkreises und fuhrt
dessen Wirtschaft im Rahmen des Haushaltsplanes.

5. Er entscheidet Uber die Vergabe von Mitteln zum Aus-
gleich der Kré&fte und Lasten zwischen den Kirchenge-
meinden.

6. Er wirkt an Visitationen mit.

7. Er nimmt die weiteren ihm durch die Verfassung oder
durch Kirchengesetz zugewiesenen Aufgaben wahr.

Artikel 45
Zusammensetzung des Kreiskirchenr ates

(1) Dem Kreiskirchenrat gehtren an:

der Superintendent als VVorsitzender,

der erste Stellvertreter des Superintendenten,

der Préses der Kreissynode,

vier bis zwdlf Mitglieder, die von der Kreissynode aus

ihrer Mitte zu wahlen sind; darunter sollen die verschie-

denen Dienstbereiche, insbesondere die anderen Verkin-
digungsdienste neben dem Pfarrdienst, angemessen ver-
treten sein,

5. der Leiter des Kreiskirchenamtes oder ein von ihm Beauf-
tragter a's beratendes Mitglied mit Rede- und Antrags-
recht.

(2) Die Zahl der hauptberuflich in einem kirchlichen Anstel-

lungsverhéltnis stehenden Mitglieder darf die Halfte aler Mit-

glieder des Kreiskirchenrates nicht erreichen.

(3) Fir die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 4 sind getrennt nach

den Mitgliedern, die hauptberuflich in einem kirchlichen An-

stellungsverhdltnis stehen, und den Mitgliedern, die nicht in
einem solchen Anstellungsverhéltnis stehen, jeweils insgesamt
bis zu zwei Stellvertreter zu wahlen, die zugleich Ersatzmit-
glieder sind.

(4) Die Geschéftsordnung kann bestimmen, dass die Stellver-

treter nach Absatz 3, die Stellvertreter des Prases, der zweite

Stellvertreter des Superintendenten und sachkundige Personen

zu den Sitzungen des Kreiskirchenrates mit Rederecht hinzu-

gezogen werden.

(5) Dievon der Kreissynode gewdahlten Mitglieder der Lan-

dessynode werden zu den Sitzungen eingeladen.

AONPE

Artikel 46
Sitzungen des Kreiskirchenrates

(1) Der Kreiskirchenrat wird vom Superintendenten in der
Regel monatlich einberufen. 2Er ist einzuberufen, wenn drei
Mitglieder, der Regionalbischof, das Landeskirchenamt oder
der Leiter des Kreiskirchenamtes es verlangen.

(2) 1Der Kreiskirchenrat ist beschlussféhig, wenn mehr as
die Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder einschliefflich
des Superintendenten oder seines Stellvertreters anwesend ist.
2Er fasst seine Beschllisse mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder.

(3) Der Landeshischof, der Regionalbischof und vom Kolle-
gium des Landeskirchenamtes beauftragte Vertreter kénnen
mit Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des Kreiskir-
chenrates teilnehmen.

(4) Der Kreiskirchenrat gibt sich eine Geschaftsordnung, die
der Genehmigung des L andeskirchenamtes bedarf.

5. Der Superintendent

Artikel 47
Der Leitungsdienst des Superintendenten

(1) Der Superintendent ist ein Pfarrer, dem der Dienst der
geistlichen Leitung fur einen Kirchenkreis aufgetragen ist.
2Als Vorsitzender des Kreiskirchenrates trégt er die Verant-
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wortung dafur, dass dieser seine Leitungsaufgaben wahr-
nimmt. 3Er ist fir die Vorbereitung und Durchfihrung der
Entscheidungen des Kreiskirchenrates verantwortlich. 4Er
fhrt die laufenden Geschéfte des Kirchenkreises und sorgt
fir das sachgerechte Zusammenwirken aler an der Leitung
des Kirchenkreises Beteiligten. SDie Dienstbezeichnung ist
»Superintendentin® beziehungsweise ,, Superintendent”.

(2) 1Der Superintendent nimmt seinen Dienst auch im Auf-
trag der Landeskirche wahr. 2Er trégt Verantwortung daf Ur,
dass Zeugnis und Dienst im Kirchenkreis gemal3 dem kirchli-
chen Auftrag geschehen und die Ordnung der Kirche beachtet
wird. 3Er berét die Organe und Dienste der Landeskirche in
den Angelegenheiten des Kirchenkreises und trégt Sorge fur
die Durchfuihrung landeskirchlicher Entscheidungen im Kir-
chenkreis.

(3) Der Superintendent ist Inhaber einer Pfarrstelle. 2Er
nimmt neben seinem Leitungsdienst einen Auftrag in einer
Kirchengemeinde oder einen allgemeinkirchlichen Auftrag im
Kirchenkreis wahr.

(4) Der Superintendent hat das Recht, in jeder Kirchenge-
meinde des Kirchenkreises zu predigen und den Gottesdienst
Zu leiten.

(5) 1Der Superintendent untersteht der Aufsicht des Landes-
kirchenamtes. 2Der zusténdige Regional bischof ist nach Maf3-
gabe von Artikel 72 Abs. 2 Nr. 6 an der Wahrnehmung der
Dienstaufsicht zu beteiligen.

Artikel 48
Aufgaben des Superintendenten

(1) Der Superintendent hat insbesondere folgende Aufgaben:
1. Er vertritt den Kirchenkreis in den Kirchengemeinden, in
der Landeskirche und in der Offentlichkeit. Artikel 44

Abs. 3 Satz 1 bleibt unberihrt.

2. Er achtet darauf, dass Seelsorge an den Mitarbeitern im
Kirchenkreis geschieht und die Mitarbeiter der einzelnen
Dienstbereiche in Konventen zusammenkommen.

3. Er trégt Sorge dafir, dass der Gemeindeaufbau und das
geistliche Leben gefordert, Kirchendlteste und ehrenamt-
liche Mitarbeiter zugertstet werden und theologische
Arbeit geleistet wird.

4. Er fuhrt die im Pfarrdienst tétigen sowie die vom Kir-
chenkreis angestellten hauptberuflichen Mitarbeiter ein
und begleitet sie in ihrem Dienst.

5. Er fuhrt Uber die vom Kirchenkreis angestellten oder be-
auftragten Mitarbeiter die Dienstaufsicht. In den kirchen-
gesetzlich geregelten Fallen nimmt er im Auftrag der
Landeskirche auch gegentiber den Pfarrern Aufgaben der
Dienstaufsicht wahr.

6. Er kann Uber sein Recht aus Artikel 28 Abs. 1 Satz 3
hinaus Gemeindekirchenréte zu Sitzungen einberufen, in
Sitzungen Antrége stellen und den Vorsitz tGbernehmen.

7. Er fordert die Zusammenarbeit des Kirchenkreises und
der Kirchengemeinden mit den diakonischen Trégern.

8. Er trégt Mitverantwortung fur Visitationen im Kirchen-
kreis.

(2) Der Superintendent hat die Pflicht, Beschliisse der Kreis-

synode und des Kreiskirchenrates, die nach seiner Einschét-

zung gegen Schrift und Bekenntnis oder die kirchliche Ord-
nung verstof3en, zu beanstanden. 2Bleibt die Kreissynode oder
der Kreiskirchenrat bei dem Beschluss, so hat der Superinten-
dent unverziiglich den Regionalbischof und das Landeskir-
chenamt zu unterrichten. 3Die Ausfuhrung des Beschlusses ist
bis zur Entscheidung des Landeskirchenamtes ausgesetzt.

(3) Der Superintendent kann im Einvernehmen mit dem Pr&

ses der Kreissynode Entscheidungen treffen, die dem Kreis-

kirchenrat vorbehalten sind, wenn dieser nicht rechtzeitig ein-
berufen werden kann und die betreffende Angelegenheit kei-

nen Aufschub duldet. 2Die Entscheidung ist dem Kreiskir-
chenrat auf seiner néchsten Sitzung zur Bestétigung vorzule-
gen. 3Wird die Bestétigung versagt, so ist die Entscheidung
aufgehoben. 4Malnahmen, die aufgrund der Entscheidung
vollzogen sind, bleiben guiltig.

(4) Der Superintendent berét sich regelmafiig mit seinen
Stellvertretern, dem Préses, dem Leiter des Kreiskirchenamtes
und den fir die besonderen Dienstberei che Verantwortlichen.

Artikel 49
Wahl, Einfihrung und Beendigung des Dienstes

(1) Der Superintendent wird von der Kreissynode fur die
Dauer von zehn Jahren gewahlt. 2Die Wahl bedarf der Bestéti-
gung durch den Landeskirchenrat. 3Wiederwahl oder die ein-
malige Verldngerung des Dienstes um bis zu funf Jahre ist
maoglich.

(2) Der Superintendent wird durch den Landesbischof beru-
fen und in einem Gottesdienst durch den Regionalbischof ein-
gefihrt.

(3) Das Néhere Uber die Wahl und die Beendigung des
Dienstes wird kirchengesetzlich geregelt.

Artikel 50
Stellvertretung des Superintendenten

(1) 1Die Kreissynode wahit auf Vorschlag des Konventes der
Pfarrer und der weiteren Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst
fir die Dauer ihrer Wahlperiode aus dem Kreis der Pfarrer
und ordinierten Gemeindepadagogen, die in einem unbefriste-
ten Dienstverhaltnis stehen, bis zu zwei Stellvertreter des
Superintendenten. 2Werden zwei Stellvertreter gewahlt, so hat
die Kreissynode eine Reihenfolge zwischen den Stellvertre-
tern festzustellen.

(2) Der Superintendent kann seinen Stellvertretern unabhan-

gig vom Fall seiner Verhinderung aus seinem Verantwortungs-

bereich mit Zustimmung des Kreiskirchenrates Aufgaben zur
standigen Wahrnehmung ibertragen. 2Die Ubertragung ist
dem Landeskirchenamt anzuzeigen.

(3) Der Superintendent kann dartiber hinaus zu seiner Entlas-

tung im Einzelfall seinen Stellvertretern weitere Aufgaben

Ubertragen.

(4) Von einer Aufgabentibertragung nach Absatz 2 und 3

sind ausgeschl ossen:

1. dieLeitung der Sitzungen des Kreiskirchenrates ein-
schliefllich der Verantwortung fur die Vorbereitung der
Sitzungen und fir die Durchflihrung der Entscheidungen
des Kreiskirchenrates; die Moglichkeit, dem Stellvertreter
des Superintendenten fur bestimmte Verhandlungsab-
schnitte im Ablauf der Sitzung die Gespréchsleitung zu
Ubertragen, bleibt unberiihrt,

2. die Dienstaufsicht gegenuber den vom Kirchenkreis ange-
stellten beruflichen Mitarbeitern sowie in den kirchenge-
setzlich geregelten Féllen die Dienstaufsicht gegentiber
den Pfarrern und die daraus folgenden Zustandigkeiten
nach dem Pfarrerdienstrecht,

3. die Vertretung des Kirchenkreises nach auf3en,

4. die Zeichnungsbefugnis bei der Vertretung des Kirchen-
kreises in Rechtsangelegenheiten,

5. das Recht und die Pflicht zur Beanstandung von Be-
schltissen des Kreiskirchenrates.

2Die umfassende Wahrnehmung der Aufgaben des Superinten-

denten im Falle seiner Verhinderung bleibt unbertihrt.

(5) DieAufgaben der Stellvertreter des Superintendenten sind

bei der Bemessung ihres Dienstumfangs oder in anderer

Weise angemessen zu beriicksichtigen.
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6. Das Kreiskirchenamt

Artikel 51
Aufgaben des Kreiskirchenamtes

1Dem Kreiskirchenamt obliegt die Erledigung der Verwal-
tungsaufgaben des Kirchenkreises. 2Es unterstiitzt die Kir-
chengemeinden bei der Erledigung ihrer Verwaltungsangele-
genheiten. 3Es nimmt im Auftrag des Landeskirchenamtes
auch Aufgaben der kirchlichen Aufsicht wahr. 4Das Néhere
Uber die Rechtsstellung und die Aufgaben der Kreiskirchen-
amter wird durch Kirchengesetz geregelt.

7. Der reformierte Kirchenkreis

Artikel 52
Rechtsstellung des reformierten Kirchenkreises

(1) Diereformierten Kirchengemeinden bilden einen refor-
mierten Kirchenkreis. 2Sie arbeiten im Kirchenkreis ihres ort-
lichen Bereiches in gegenseitiger Verantwortung mit. 3In be-
stimmten Aufgabengebieten sind sie dem drtlichen Kirchen-
kreis zugeordnet. 4Das Nahere wird durch den Landeskirchen-
rat geregelt.

(2) 1Der Kreiskirchenrat des reformierten Kirchenkreises
fuhrt die Bezeichnung ,,Moderamen®. 2Der Vorsitzende des
Kreiskirchenrates des reformierten Kirchenkreises fuhrt die
Dienstbezeichnung ,, Senior”.

Abschnitt VI: Die Landeskirche
1. Aufgaben

Artikel 53
Aufgaben der Landeskirche

(1) Die Landeskircheist die Gemeinschaft der zu ihr geho-
renden Kirchengemeinden, Kirchenkreise, kirchlichen
Dienste, Einrichtungen und Werke.

(2) 1Die Landeskirche nimmt den Auftrag der Kirche gemafid
Artikel 2 in ihrem Bereich wahr. 2Sje erfiillt Aufgaben, die
von den einzelnen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen
nicht ausreichend erfillt werden kénnen und daher besser in
der Gemeinschaft der Landeskirche wahrzunehmen sind.

(3) 1Die Landeskirche stéarkt und gestaltet das Zeugnis und
den Dienst der Kirchengemeinden, Kirchenkreise, Dienste,
Einrichtungen und Werke. 2Sie férdert den Erfahrungs- und
Informationsaustausch zwischen allen kirchlichen Korper-
schaften.

(4) 1Die Landeskirche sorgt fir einen Ausgleich der Kréfte
und Lasten zwischen den Kirchengemeinden, den Kirchen-
kreisen und der Landeskirche. 2Sie trifft Mainahmen, die ei-
ner wirkungsvollen kirchlichen Ordnung und regionalen Glie-
derung in ihrem Bereich dienen.

(5) Die Landeskircheist an das Recht der gliedkirchlichen
Zusammenschl tisse gebunden. 2Es gelten das Recht der Union
Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirchein
Deutschland fur den Bereich der ehemaligen Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und das Recht der Verei-
nigten Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands fur den
Bereich der ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thringen, soweit die Landeskirche nichts anderes bestimmt.
3Im Ubrigen bleiben die Pflichten und Aufgaben, die sich je-
weils aus der Mitgliedschaft in einem gliedkirchlichen Zu-
sammenschluss ergeben, unbertihrt.

2. Die Leitung der Landeskirche

Artikel 54
Die Leitung der Landeskirche

(1) Inder Leitung der Landeskirche wirken ihre Leitungsor-
gane in arbeitsteiliger Gemeinschaft und gegenseitiger Verant-
wortung zusammen.

(2) Leitungsorgane der Landeskirche sind

1. dieLandessynode,

2. der Landeskirchenrat,

3. der Landeshischof,

4. das Kollegium des Landeskirchenamtes.

3. Die Landessynode

Artikel 55
Aufgaben der Landessynode

(1) 1Die Landessynode verkdrpert die Einheit und Vielfalt der
Gemeinden, Kirchenkreise, Dienste, Einrichtungen und Werke
im Bereich der Landeskirche. 2Sie ist die Sachwalterin aller
der Landeskirche zustehenden Rechte und zur gemeinsamen
Willensbildung berufen.

(2) 1Die Landessynode berét und beschlief3t Gber alle Angele-

genheiten im Rahmen der Zusténdigkeit der Landeskirche, so-

weit nicht die Zusténdigkeit des Landeskirchenrates, des Lan-
deshischofs oder des Kollegiums des L andeskirchenamtes be-
griindet ist. 2Sie hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sietrifft Grundsatzentscheidungen fir Zeugnis und
Dienst und nimmt zu Fragen des kirchlichen und des 6f-
fentlichen Lebens Stellung.

2. Sieerlasst die Kirchengesetze.

3. Siebeschliefdt den Haushalt und den Kollektenplan der
Landeskirche und beschlief3t tiber die Jahresrechnung.

4. Siebeschlief}t tber die Grundsétze der Stellenplanung fir
die Pfarrer und weiteren Mitarbeiter im Verkiindigungs-
dienst.

5. Siebeschliefdt Uber die Errichtung und Aufhebung von
Stellen der Landeskirche.

6. Sie nimmt Berichte des L andesbischofs, des Landeskir-
chenrates und des L andeskirchenamtes entgegen und
kann ihnen Auftrége erteilen.

7. Siewadhlt
a) den Landesbischof und die Regionalbischofe,

b) den Prasidenten und die Dezernenten des L andeskir-
chenamtes,

¢) die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates,

d) den Leiter des Diakonischen Werkes im Einvernehmen
mit den zusténdigen Organen der Evangelischen Lan-
deskirche Anhalts und im Benehmen mit der Diakoni-
schen Konferenz.

8. Sieentsendet Mitglieder in die Synode der Evangelischen
Kirche in Deutschland und bestimmt von diesen die Mit-
glieder der Vollkonferenz der Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland, von de-
nen ein Mitglied reformierten Bekenntnisses sein soll,
und die Mitglieder der Generalsynode der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands.

9. Sienimmt die weiteren ihr vorbehaltenen Wahlen vor.

10. Sie beschlief3t tber die kirchliche Lebensordnung sowie
Uber die Einfihrung von Agenden und Gesangbtichern;
vor der Entscheidung ist den Kreissynoden Gelegenheit
zu geben, sich zu aufern.

11. Sie beschlief3t tber Eingaben und Antrége.
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Artikel 56
Einspruchsrecht von Synodalen aus Bekenntnisgrinden

(1) Widersprechen mindestens 20 Synodale oder die refor-
mierten Synodalen einem Beschluss der Landessynode mit
der Begriindung, dass er mit Schrift und Bekenntnis nicht im
Einklang steht, so ist der Beschluss der Landessynode bis zur
néchsten Tagung auszusetzen; dort ist Uber den Gegenstand
erneut zu entscheiden. 2Der Einspruch muss dem Présidium
der Landessynode bis zum Ende der Sitzung des Landes-
kirchenrates, welche nach der entsprechenden Tagung der
Landessynode stattfindet, mitgeteilt sein.

(2) Un der Zwischenzeit ist der Superintendentenkonvent
(Artikel 76) beziehungsweise die Kreissynode des reformier-
ten Kirchenkreises einzuberufen, die ein Gutachten des Refor-
mierten Bundes einholt. 2Bestétigt der Superintendentenkon-
vent oder die Kreissynode des reformierten Kirchenkreises die
Bedenken, so kann die Landessynode in dieser Frage nicht
gegen dieses Votum entscheiden.

(3) Die Einspruchsrechte des Landeshischofs, seines standi-
gen Stellvertreters und des reformierten Seniors bleiben unbe-
ruhrt.

Artikel 57
Zusammensetzung und Bildung der L andessynode

—~

1) Der Landessynode gehdren an:

der Landesbischof und sein Stellvertreter,

der reformierte Senior,

der Président des Landeskirchenamtes,

der Leiter des Diakonischen Werkes,

der Préses der bisherigen Landessynode,

je Kirchenkreis ein von der Kreissynode gewahltes

Mitglied, das nicht hauptberuflich in einem kirchlichen

Anstellungsverhdltnis steht,

7. jePropstsprengel vier von gemeinsamen Wahlausschis-
sen der Kreissynoden gewdhlte Mitglieder, die hauptbe-
ruflich in einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis stehen
und von denen zwei ordiniert und zwei nicht ordiniert
sind,

8. jePropstsprengel ein Superintendent,

9. jeen Mitglied der Theologischen Fakultéten der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg und der Friedrich-
Schiller-Universitét Jena,

10. zwei bis sechs Jugenddel egierte gemal Absatz 2,

11. bis zu acht vom Landeskirchenrat zu berufende Mitglie-
der.

(2) Von den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 10 Uben zwei das

Stimmrecht aus; bis zu vier weitere nehmen an den Verhand-

lungen der Landessynode mit Rede- und Antragsrecht teil.

(3) Bei der Berufung von Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 11

ist zu gewahrleisten, dass in der Landessynode die Zahl der in

einem hauptberuflichen kirchlichen Anstellungsverhéltnis ste-
henden Mitglieder die Hélfte der Gesamtzahl der stimmbe-
rechtigten Mitglieder nicht erreicht.

(4) 1Die weiteren Regionalbischdfe und die Dezernenten des

L andeskirchenamtes nehmen an den Verhandlungen der Lan-

dessynode mit Rede- und Antragsrecht teil. 2An den Wahlen

nach Artikel 55 Abs. 2 Nr. 7 Buchstabe a) und b) nehmen sie
stimmberechtigt teil.

(5) Fur die Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 und Nr. 11

werden jeweils zwei Stellvertreter gewahlt beziehungsweise

berufen, die in der dabei bestimmten Reihenfolge in die Lan-
dessynode eintreten.

(6) Mitglied der Landessynode kann nur sein, wer am Tag

ihrer Konstituierung mindestens 18 Jahre alt ist. 2In die Lan-

dessynode gewahlt werden kann nur, wer seit mindestens
sechs Monaten einer Kirchengemeinde im Bereich der Lan-
deskirche angehort.

Ok wWwNE

(7) Ein Synodaler verliert seine Mitgliedschaft in der Landes-

synode

1. durch Rucktritt,

2. bei Verlust der Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft,

3. wenn die Landessynode feststellt, dass er seine Verpflich-
tung gemal3 Artikel 58 Abs. 2 offenkundig missachtet.

(8) Die Landessynode wird alle sechs Jahre neu gebildet.

(9) Das Néhere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 58
Verpflichtung der Synodalen

(1) Die Synodaen sind alein dem Auftrag der Kirche geméal3
Artikel 2 verpflichtet und an Weisungen nicht gebunden.
(2) Die Synodalen werden vor der ersten Auslibung ihres
Dienstes verpflichtet.
Sie werden gefragt:
» Wollt ihr euren Auftrag als Synodale im Gehorsam ge-
genuber Gottes Wort, wie esin der Heiligen Schrift gege-
ben und in den Bekenntnissen unserer Kirche bezeugt ist,
und in Ubereinstimmung mit den geltenden Ordnungen
unserer Kirche treu und gewissenhaft ausfilhren und da-
rauf bedacht sein, dass das Evangelium von Jesus Chris-
tus durch die Kirche zum Heil der Welt in Wort und Tat
bezeugt werde?"
Sie antworten:
»Ja mit Gottes Hilfe."
(3) Dievon den Kreissynoden gewdahlten Mitglieder sollen
sich fur Berichte und Aussprachen tber die Verhandlungen
der Landessynode vor Kreissynoden, Konventen, Gemeinde-
kirchenréten und Kirchendltestentagen ihres Wahlkreises zur
Verfligung stellen und sind verpflichtet, Antrage der Kreis-
synoden und der Kreiskirchenréte ihres Wahlkreises in die
Beratung der Landessynode einzubringen.

Artikel 59
Prasidium der Landessynode

1Die Landessynode wird von einem Présidium geleitet. 2Es
besteht aus dem Préses, zwei Stellvertretern und einem
Schriftfuhrer, die von der Landessynode auf ihrer ersten
Tagung gewahit werden. 3Der Préses und ein Stellvertreter
durfen nicht hauptberuflich in einem kirchlichen Anstellungs-
verhdtnis stehen. 4Synodale nach Artikel 57 Abs. 1 Nr. 1 bis4
sind nicht wéahlbar. SDer Landeshischof beruft die Landessy-
node zu ihrer ersten Tagung ein und fuhrt bis zur Wahl des
Présidiums den Vorsitz.

Artikel 60
Geschéftsordnung der Landessynode

(1) Die Landessynode tritt in der Regel zweimal im Jahr so-
wie auf Verlangen eines Drittels ihrer Mitglieder oder auf Ver-
langen des Landeskirchenrates zusammen.

(2) Die Landessynode ist beschlussféhig, wenn mindestens
zwei Drittel ihrer Mitglieder anwesend sind.

(3) Fur Beschlusse muss die Mehrheit der Stimmen der an-
wesenden Synodalen erreicht werden. 2Anderungen der Ver-
fassung der Landeskirche bedirfen einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Stimmen der anwesenden Synodalen, mindestens
jedoch der Mehrheit der Stimmen der Mitglieder der Landes-
synode.

(4) 1Die Landessynode gibt sich eine Geschéftsordnung. 2In
der Geschéftsordnung ist insbesondere die Bildung von Aus-
schiissen vorzusehen. 3Die Geschéftsordnung kann bestim-
men, dass sachkundige Personen zu den Verhandlungen der
Landessynode beratend mit Rederecht hinzugezogen werden.
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4, Der Landeskirchenrat

Artikel 61
Aufgaben des L andeskirchenrates

(1) Der Landeskirchenrat hat folgende Aufgaben:

1. Er trifft konzeptionelle Entscheidungen fir die Entwick-
lung des kirchlichen Lebens und férdert die Wahrneh-
mung des Auftrags der Kirche in den verschiedenen Be-
reichen von Zeugnis und Dienst.

2. Er vertritt die Landeskirche nach auf3en; Artikel 63 Abs. 2
Nr. 3 und Artikel 65 Abs. 6 bleiben unberthrt.

3. Er erlésst im Rahmen der Zustandigkeit der Landeskirche
Verordnungen gemal3 Artikel 82.

4. Er sorgt fur die Durchfiihrung der Beschlisse der Landes-
synode.

5. Er erstattet der Landessynode einmal im Jahr einen
Bericht.

6. Er gibt dem Landeskirchenamt fir die Wahrnehmung
seiner Aufgaben Grundsétze und Richtlinien.

7. Er beschliefdt Uber die Besetzung von Stellen der Landes-
kirche, soweit er dies nicht dem Landeskirchenamt uber-
trégt.

8. Er nimmt die weiteren ihm in dieser Verfassung oder
durch Kirchengesetz tibertragenen Aufgaben wahr.

(2) Der Landeskirchenrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

Artikel 62
Zusammensetzung des L andeskirchenrates

(1) Dem Landeskirchenrat gehdren an

1. der Landeshischof als Vorsitzender,

2. die Regionalbischdfe und der reformierte Senior,

3. der Prasident und die Dezernenten des Landeskirchenam-
tes,

4. der Préses der Landessynode,

5. acht weitere Mitglieder der Landessynode, darunter
mindestens sechs Mitglieder, die nicht hauptberuflich in
einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis stehen,

6. der Leiter des Diakonischen Werkes.

(2) 1Der standige Stellvertreter des Landesbischofs vertritt

diesen auch im Vorsitz. 2Der Préses kann sich von einem sei-

ner Stellvertreter vertreten lassen. 3FUr die Mitglieder nach

Absatz 1 Nr. 5 wahlt die Landessynode insgesamt funf stell-

vertretende Mitglieder, diein der bei der Wahl bestimmten

Reihenfolge in den Landeskirchenrat eintreten.

(3) Der Landeskirchenrat kann einen Beschluss nicht gegen

die Mehrheit der Mitglieder nach Absatz 1 Nr. 4 und 5 fassen.

5. Das L andeskirchenamt

Artikel 63
Aufgaben des L andeskirchenamtes

(1) 1Das Landeskirchenamt fuhrt die laufenden Geschéfte der

Landeskirche. 2Es ist zustandig fur alle Angelegenheiten der

Verwaltung der Landeskirche, soweit die Zustandigkeit nicht

anderen Stellen Ubertragen ist. 3Es kann Verwaltungsanord-

nungen erlassen.

(2) Zu den Aufgaben des Landeskirchenamtes gehdren insbe-

sondere:

1. die Wahrung und Fortentwicklung der kirchlichen
Ordnung,

2. dieVorbereitung und Umsetzung von Konzeptionen fir
die kirchliche Arbeit,

3. dierechtliche Vertretung der Landeskirche,

4. dieVorbereitung und Umsetzung von Beschllissen der
Landessynode und des Landeskirchenrates,

5. Entscheidungen in dienstrechtlichen Angelegenheiten der
Pfarrer und Kirchenbeamten nach Mal3gabe kirchenge-
setzlicher Regelung,

6. die Beratung und Unterstiitzung der Kirchengemeinden
und Kirchenkreise bei der Erfullung der diesen obliegen-
den Aufgaben,

7. dieAufsicht Uber die Kirchengemeinden und Kirchen-
kreise sowie Uber die Dienste, Einrichtungen und Werke
der Landeskirche nach Mal3gabe der kirchlichen Ord-
nung,

8. die Dienstaufsicht Uber die Pfarrer und weiteren Mitarbei-
ter auf der Ebene der Landeskirche und im Zusammen-
wirken mit den Regionalbischdfen Uber die Superinten-
denten,

9. die Personalplanung und der Personaleinsatz,

10. Angelegenheiten der Aus-, Fort- und Weiterbildung und
der Personalentwicklung,

11. Stellenbesetzungen nach Mal3gabe kirchengesetzlicher
Regelung, soweit nicht die Landessynode oder der Lan-
deskirchenrat zustandig ist.

(3) Durch Kirchengesetz kann geregelt werden, dass Aufga-

ben des Landeskirchenamtes in die Zustandigkeit nachgeord-

neter Einrichtungen oder der Kirchenkreise Ubertragen wer-
den.

(4) Bei Zweifeln Uber die Zustandigkeit in Angelegenheiten

der Landeskirche wird bis zur Entscheidung des L andeskir-

chenrates Uber die Zusténdigkeit zundchst das Landeskirchen-
amt tétig.

(5) Das Landeskirchenamt erstattet der Landessynode j&hr-

lich einen Bericht. 2Es berichtet dem Landeskirchenrat lau-

fend Uber seine Téatigkeit.

(6) Das Landeskirchenamt hat seinen Sitz in Erfurt.

Artikel 64
Das Kollegium des L andeskirchenamtes

(1) Das Landeskirchenamt wird vom Kollegium unter dem

Vorsitz des Présidenten geleitet.

(2) Dem Kollegium gehdren an

1. der Président und die Dezernenten des Landeskirchenam-
tes,

2. der Landesbischof.

2Der Préasident und mindestens ein Dezernent miissen die

Beféhigung zum Richteramt oder zum hoheren Verwaltungs-

dienst haben. 3Die Dienstbezeichnungen sind ,, Présidentin”

beziehungsweise ,, Président” und ,, Oberkirchenrétin“ bezie-

hungsweise ,, Oberkirchenrat”.

(3) 1Der Président und die Dezernenten werden von der Lan-

dessynode fir die Dauer von zehn Jahren gewahit. 2Wieder-

wahl oder eine einmalige Verléngerung des Dienstes um bis

zu funf Jahre ist moglich. 3Der Dienst endet mit Erreichen der

fr Pfarrer beziehungsweise Kirchenbeamte geltenden gesetz-

lichen Altersgrenze.

(4) 1Das Kollegium des Landeskirchenamtes gibt sich eine

Geschéftsordnung, die der Zustimmung des Landeskirchenra

tes bedarf. 2Die Geschéftsordnung kann die Bildung von Aus-

schiissen vorsehen.

6. Der Landeshischof, die Regionalbischéfe
und der reformierte Senior

Artikel 65
Auftrag und Aufgaben des L andesbischofs
und der Regionalbischofe

(1) Der Landeshischof und die Regionalbischéfe sind Pfar-
rer, denen der Dienst der geistlichen Leitung fir die Landes-
kirche beziehungsweise fir eine Region (Propstsprengel) auf-
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getragen ist. 2Sie achten darauf, dass das Evangelium unver-
fascht verkiindigt wird und die Sakramente einsetzungsge-
mal gefeiert werden. 3Sie tragen Verantwortung fir Grund-
satzfragen von Theologie und Verkiindigung. 4Sie nehmen
nach Mal3gabe der kirchlichen Ordnung weitere Aufgaben der
Leitung wahr.

(2) Die Dienstbezeichnungen sind ,, Landesbischéfin® bezie-
hungsweise , Landeshischof* und ,, Propstin® beziehungsweise
»Propst”.

(3) Der Landeshischof und die Regionalbischtfe haben das
Recht, in alen Kirchengemeinden und Kirchenkreisen ihres
Dienstbereichs zu predigen und Gottesdienste zu leiten sowie
mit Antrags- und Rederecht an den Sitzungen der Leitungsor-
gane teilzunehmen und Visitationen durchzufthren.

(4) 1Sie sorgen dafiir, dassin den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen, in den Diensten, Einrichtungen und Werken
sowie bei deren Mitarbeitern der Dienst der geschwisterlichen
Beratung und seelsorgerlichen Begleitung geschieht, und neh-
men selbst diesen Dienst wahr. 2Sie fordern die Gemeinschaft
und Zusammenarbeit unter ihnen.

(5) Siefdrdern den Nachwuchs fir den Verkiindigungsdienst.
(6) Sievertreten in ihrem Dienstbereich die Landeskirche in
der Okumene und im offentlichen Leben.

(7) Der Landesbischof und die Regionalbischofe sind Pfarrer
in einer Kirchengemeinde ihres Dienstbereichs mit Predigt-
auftrag; von den Ubrigen Pflichten des Pfarrdienstes in der
Kirchengemeinde sind sie entlastet.

Artikel 66
Wahl, Einfihrung und Beendigung des Dienstes
des Landesbischofs und der Regionalbischofe

(1) Der Landeshischof und die Regionalbischéfe werden auf
Vorschlag eines Wahlausschusses von der Landessynode fir
die Dauer von zehn Jahren gewahlt. 2Wiederwahl oder die
einmalige Verlangerung des Dienstes um bis zu funf Jahre ist
mdglich.

(2) Vor der Wahl des Landeshischofs und des stdndigen Stell-
vertreters des Landeshischofs ist jeweils das Benehmen mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland, mit der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands und mit der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland herzustellen.

(3) Der Landeshischof und die Regionalbischdfe werden in
einem Gottesdienst eingefiihrt, der Landeshischof durch den
Leitenden Bischof der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands und den Vorsitzenden des Prasidiums der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirchein
Deutschland, die Regionalbischéfe durch den Landeshischof.
(4) Der Dienst endet mit Erreichen der fur Pfarrer geltenden
gesetzlichen Altersgrenze.

(5) Der Landeshischof und die Regionalbischtfe konnen
ohne Angabe von Griinden durch Erklarung gegentiber dem
Landeskirchenrat von ihrem Dienst zuriicktreten.

(6) Der Landesbischof und die Regionalbischdfe konnen
durch die Landessynode aus ihrem Dienst abberufen werden,
wenn ihre Amtsfiihrung dem Bekenntnis oder der Ordnung
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland widerspricht.
(7) Das Néhere Uber die Wahl und die Beendigung des
Dienstes wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 67
Der Bischofskonvent

(1) 1Der Landeshischof, die Regionalbischdfe und der refor-
mierte Senior beraten im Bischofskonvent Uber Fragen des ge-
meinsamen Dienstes und Uber Grundsatzfragen von Theolo-

gie, Verkiindigung und geistlichem Leben. 2Den Vorsitz im

Bischofskonvent fuhrt der Landeshischof.

(2) Der Bischofskonvent wirkt mit

1. bel Grundsatzfragen der Aus-, Fort- und Weiterbildung
sowie der Personalentwicklung von Pfarrern und ordinier-
ten Gemeindep&dagogen,

2. bei dienstrechtlichen Angelegenheiten der Pfarrer und
ordinierten Gemeindepédagogen,

3. bel der Besetzung von Pfarr- und Superintendentenstellen
sowie Pfarrstellen mit allgemeinkirchlichen Aufgaben,

4. bei der Beauftragung von Pradikanten.

Artikel 68
Verantwortung und Rechtsstellung des L andesbischofs

(1) Der Landeshischof ist in besonderer Weise fur die Einheit
der Landeskirche und die Pflege der Beziehungen zu den an-
deren christlichen Kirchen verantwortlich.

(2) Er kann sich mit Bischofsworten an die Gemeinden, die
Pfarrer und die weiteren Mitarbeiter wenden und anordnen,
dass sie im Gottesdienst verlesen werden.

(3) 1Er fuhrt den Vorsitz im Landeskirchenrat, im Bischofs-
konvent und im Superintendentenkonvent. 2Er ist Mitglied der
Landessynode und des Kollegiums des L andeskirchenamtes.
(4) Er vertritt die Landeskirche in den kirchlichen Zusam-
menschl iissen.

(5) Der Landeshischof hat seinen Sitz in Magdeburg.

Artikel 69
Aufgaben des L andesbischofs

Der Landesbischof hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er vollzieht die Ordinationen, soweit er nicht einen Re-
gionalbischof damit beauftragt.

2. Erversieht den Dienst der Visitation.

3. Er fuhrt die Regionalbischéfe, den reformierten Senior,
den Préasidenten und die Dezernenten des Landeskirchen-
amtes in ihren Dienst ein.

4. Er leitet die theologischen Prifungen.

5. Er ernennt die Pfarrer und Kirchenbeamten der Landes-
kirche.

6. Er fertigt die Kirchengesetze und Verordnungen aus und
verkundet sie im Kirchlichen Amtsblatt.

7. Er nimmt die Dienstaufsicht Uber die Regional bischofe,
den reformierten Senior und den Présidenten des Landes-
kirchenamtes wahr.

8. Er hat nach Mal3gabe der disziplinarrechtlichen Bestim-
mungen das Recht, rechtskréftig gewordene Disziplinar-
mal3nahmen im Gnadenweg zu mildern oder aufzuheben.

Artikel 70
Einspruchsrecht des L andesbischofs

(1) Der Landeshischof kann gegen Beschliisse des Landes-
kirchenrates und des Kollegiums des L andeskirchenamtes
Einspruch erheben. 2Der Einspruch muss unverziglich nach
Feststellung des Protokolls schriftlich beim Landeskirchenamt
erhoben werden. 3Er hat aufschiebende Wirkung und zur
Folge, dass der Gegenstand in der néchsten Sitzung des Lan-
deskirchenrates beziehungswei se des Kollegiums des Landes-
kirchenamtes erneut beraten wird.

(2) Bei einem Einspruch gegen einen Beschluss des Landes-
kirchenrates ist zur Aufrechterhaltung der Entscheidung des
Landeskirchenrates die Mehrheit der Mitglieder des Landes-
kirchenrates erforderlich.

(3) 1Bel einem Einspruch gegen einen Beschluss des Kollegi-
ums des L andeskirchenamtes entscheidet der Landeskirchen-
rat, wenn vorher das Kollegium an seinem Beschluss festge-
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halten und der Landesbischof den Einspruch aufrechterhalten
hat. 2Fir das Festhalten am Beschluss ist die Mehrheit der
Mitglieder des Kollegiums des L andeskirchenamtes erforder-
lich.

(4) Der Landeshischof kann gegen einen Beschluss der Lan-
dessynode Einspruch mit der Begriindung erheben, dass der
Beschluss Schrift und Bekenntnis widerspricht. 2Der Ein-
spruch muss dem Présidium der Landessynode bis zum Ende
der Sitzung des Landeskirchenrates, welche nach der entspre-
chenden Tagung der Landessynode stattfindet, mitgeteilt sein.
3Der Einspruch hat aufschiebende Wirkung; bei der néchsten
Tagung der Landessynode ist Uber den Gegenstand erneut zu
entscheiden. 4In der Zwischenzeit beruft der Landesbischof
den Bischofskonvent (Artikel 67) und den Superintendenten-
konvent (Artikel 76) ein. SBestétigen diese jeweils mehrheit-
lich die bekenntnismé&igen Bedenken, so kann die Landessy-
node in dieser Frage nicht gegen diese Voten entscheiden.

Artikel 71
Vertretung des L andesbischofs

(1) 1Die Landessynode bestimmt auf Vorschlag des L andeshi-
schofs einen der Regionalbischéfe mit Sitz im Freistaat Thi-
ringen zum sténdigen Stellvertreter des Landeshischofs. 2Er
muss auf die lutherischen Bekenntnisschriften ordiniert oder
verpflichtet sein. 3Artikel 70 Abs. 4 gilt fur ihn entsprechend.
(2) Die Vertretung des Landeshischofs bei gleichzeitiger Ver-
hinderung des standigen Stellvertreters wird durch die Regio-
nalbischéfe in der Reihenfolge des Dienstalters wahrgenom-
men.

(3) Der Landeshischof kann im Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenrat bestimmte Aufgaben seines Dienstes widerruf-
lich einzelnen Regionalbischtfen tbertragen. 2Er kann insbe-
sondere seinen sténdigen Stellvertreter mit der Vertretung der
Landeskirche bei der Vereinigten Evangelisch-L utherischen
Kirche Deutschlands und einen Regional bischof mit der Ver-
tretung der Landeskirche bei der Union Evangelischer Kir-
chen in der Evangelischen Kirche in Deutschland beauftragen.

Artikel 72
Rechtsstellung und Aufgaben der Regionalbischéfe

(1) Die Regionalbischdfe nehmen in ihrem Propstsprengel
diein Artikel 65 genannten Aufgaben in Gemeinschaft mit
dem Landesbischof wahr. 2Sie vertreten den Landeshischof im
kirchlichen und &ffentlichen Leben in ihrem jeweiligen Be-
reich.

(2) Sie haben insbesondere folgende Aufgaben:

1. Sievollziehen Ordinationen im Auftrag des Landesbi-
schofs.

2. Sieviditieren Kirchenkreise und Kirchengemeinden nach
Mal3gabe der Visitationsordnung.

3. Siewirken bei Personalentscheidungen nach Mal3gabe
kirchengesetzlicher Regelung mit.

4. Sie Ubernehmen im Auftrag des Landeskirchenrates ge-
samtkirchliche Aufgaben.

5. Sieflhren die Superintendenten in ihren Dienst ein, ver-
sammeln diese regelmafiig in Konventen, tauschen mit ih-
nen Erfahrungen aus und beraten mit ihnen Uber gemein-
same Aufgaben.

6. Sie begleiten die Superintendenten in ihrem Leitungs-
dienst, werden von diesen Uber wichtige Angelegenheiten
unterrichtet und nehmen nach Mal3gabe der kirchlichen
Ordnung im Zusammenwirken mit dem Landeskirchen-
amt Funktionen der Dienstaufsicht Uber die Superinten-
denten ihres Propstsprengel s wahr.

7. Sie halten Kontakt zu den Leitern und den Verwaltungsré
ten der Kreiskirchenamter ihres Propstsprengels.

8. Siefdrdern durch wechselseitige Information den Kontakt
zwischen den Kirchengemeinden, Kirchenkreisen, Diens-
ten, Einrichtungen und Werken ihres Propstsprengels und
den Organen der Leitung und Verwaltung der Landeskir-
che.

(3) Die Regionalbischdfe sind Mitglieder des Bischofskon-

ventes, des Landeskirchenrates und beratende Mitglieder der

Landessynode.

Artikel 73
Stellvertretung der Regionalbischdfe

Der Landeskirchenrat bestimmt auf Vorschlag des Regional bi-
schofs einen Superintendenten seines Propstsprengels zum
Stellvertreter des Regionalbischofs.

Artikel 74
Propstsprengel und Dienstsitze

1Die Zahl und Abgrenzung der Propstsprengel und die Dienst-
sitze der Regional bischofe werden durch Kirchengesetz be-
stimmt. 2Die Propstsprengel besitzen keine eigene Rechtsper-
sonlichkeit.

Artikel 75
Rechtsstellung und Aufgaben des reformierten Seniors

(1) DieAufgaben geméR Artikel 65 Abs. 4 werden fur Kir-
chengemeinden und Mitarbeiter des reformierten Kirchenkrei-
ses vornehmlich vom reformierten Senior wahrgenommen.

(2) Artikel 72 Abs. 1 gilt fur den reformierten Senior entspre-
chend.

(3) Artikel 70 Abs. 4 gilt fur den reformierten Senior entspre-
chend mit der Mal3gabe, dass anstelle der Einberufung des
Superintendentenkonventes die Kreissynode des reformierten
Kirchenkreises einzuberufen und ein Gutachten des Refor-
mierten Bundes einzuholen ist.

(4) Fir die Wahl und Berufung des reformierten Seniors gel-
ten die fUr die Superintendenten geltenden Bestimmungen
entsprechend.

Artikel 76
Der Superintendentenkonvent

Der Landeshischof ruft die Superintendenten mindestens ein-
mal jéhrlich zur Aussprache tber Fragen des kirchlichen Le-
bens von grundsétzlicher Bedeutung zu einem Konvent zu-
sammen, an dem die Regionalbischdfe, der reformierte Senior
sowie der Prasident und die Dezernenten des Landeskirchen-
amtes teilnehmen.

Abschnitt VI1: Besondere Dienste,
Einrichtungen und Werke

1. Kirchliche Dienste, Einrichtungen und Werke

Artikel 77
Aufgaben und Handlungsfelder

(1) 1Zur Erfullung des kirchlichen Auftrags unterhalten die
kirchlichen Korperschaften rechtlich unselbsténdige Dienste,
Einrichtungen und Werke. 2Dariiber hinaus kdnnen rechtlich
selbstandige Arbeitsbereiche als kirchliche Einrichtungen und
Werke anerkannt werden. 3Sie sind ungeachtet ihrer Rechts-
form Wesens- und L ebensduf3erungen der Kirche und an deren
Auftrag und Ordnung gebunden.

(2) 1Solche Dienste, Einrichtungen und Werke bestehen ins-
besondere fir Gottesdienst und Verkiindigung, den Dienst der
Seelsorge, fur die Forderung von Gemeindeaufbau und -ent-
wicklung, fur die diakonischen, missionarischen und 6kume-
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nischen Aufgaben, fur den Dienst an verschiedenen Gruppen
der Gesellschaft und im Bereich von Kirchenmusik, Erzie-
hung, Bildung und Publizistik. 2Sie unterstiitzen und erganzen
den Dienst der Kirchengemeinden, Kirchenkreise und der
Landeskirche.

(3) 1Diakonische Einrichtungen und Werke haben teil am
Auftrag der Kirche. 2Sie arbeiten im Diakonischen Werk
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland zusammen. 3Sein
Leiter wird von der Landessynode gewdahlt und nach den da-
fur geltenden kirchengesetzlichen Bestimmungen berufen.
4Die Dienstbezeichnung ist , Oberkirchenrétin“ beziehungs-
weise , Oberkirchenrat”.

Artikel 78
Zusammenwirken der Dienste, Einrichtungen und Werke

(1) Diekirchlichen Dienste, Einrichtungen und Werke stehen
unter dem Schutz und der Firsorge der Landeskirche und sind
deren Leitungsorganen verantwortlich.

(2) Sie stimmen ihre Arbeit untereinander und mit den kirch-
lichen Korperschaften ab und nehmen sie in gemeinsamer
Verantwortung wahr.

(3) Die Dienste, Einrichtungen und Werke der Landeskirche
bilden eine gemeinsame Konferenz, die der gegenseitigen Ab-
stimmung und dem Erfahrungsaustausch dient. 2Die Konfe-
renz tritt in der Regel einmal im Jahr zusammen. 3Aufgrund
von Vorschlégen der in ihr vertretenen Dienste, Einrichtungen
und Werke unterbreitet sie dem Landeskirchenrat Vorschlége
fir die Hinzuberufung von Mitgliedern aus ihrer Mitte in die
Landessynode.

(4) Das Nahere, insbesondere die kirchliche Anerkennung
rechtlich selbsténdiger Arbeitsbereiche, wird durch Kirchen-
gesetz geregelt.

2. Theologische Fakultaten

Artikel 79
Zusammenar beit mit den Theologischen Fakultaten

(1) Die Evangelisch-Theologischen Fakultéten der Martin-

Luther-Universitét Halle-Wittenberg und der Friedrich-

Schiller-Universitat Jena wirken als Stétten theol ogischer

Forschung, Lehre und Ausbildung mit den Leitungsorganen

der Landeskirche zusammen, indem

1. sichihre Mitglieder nach Mal3gabe der kirchlichen Pri-
fungsordnungen an der Durchfiihrung der theol ogischen
Priifungen beteiligen,

2. diediekirchlichen Leitungsorgane durch theologische
Gutachten beraten,

3. siejeeinesihrer der Theologischen Prifungskommission
angehodrenden Mitglieder in die Landessynode entsenden,

4. ihre Mitglieder nach Maf3gabe des kirchlichen Rechts bei
L ehrbeanstandungsverfahren mitwirken.

(2) Zum Austausch tber grundsétzliche Fragen der Theolo-

gie, der kirchlichen Lehre, der theologischen Aushildung und

des kirchlichen Lebens kommen Vertreter des Landeskirchen-

rates und der Theologischen Fakultéten mindestens einmal im

Jahr zusammen.

Abschnitt VII1: Rechtsetzung und
kirchliche Gerichtsbarkeit

1. Rechtsetzung

Artikel 80
Regelung durch Kirchengesetz

(1) Der Regelung durch Kirchengesetz bedirfen
1. der Erlass und die Anderung der Kirchenverfassung,

2. diein dieser Kirchenverfassung ausdriicklich der kirchen-
gesetzlichen Regelung vorbehaltenen Angelegenheiten,

3. die Anderung oder Aufhebung bestehender Kirchenge-
Setze,

4. vermdgensrechtliche Verpflichtungen der Gemeindeglie-
der und der kirchlichen Korperschaften,

5. das Verfahren Uber die Errichtung, Veranderung, Aufhe-
bung und Besetzung von Gemeindepfarrstellen, Kreis-
pfarrstellen und Stellen mit allgemeinkirchlichen Aufga-
ben,

6. die Ordnung der dienstrechtlichen Verhaltnisse der Pfarrer
und Kirchenbeamten einschlief3lich ihrer Besoldung und
Versorgung,

7. dasVerfahren zur Regelung der Arbeitsverhaltnisse der
kirchlichen Mitarbeiter,

8. die Feststellung des Haushaltsplans der Landeskirche so-
wie die Regelung des innerkirchlichen Finanzausgleichs,

9. die Zustimmung zu Vereinbarungen von grundsétzlicher
Bedeutung mit anderen Kirchen und gliedkirchlichen Zu-
sammenschl tissen,

10. die Zustimmung zu Vertrégen von grundsétzlicher Bedeu-
tung mit dem Staat.

2Auch sonst sind Kirchengesetze zul&ssig.

(2) Die Landessynode kann Gesetzgebungszusténdigkeiten

der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland auf kirchliche

Zusammenschl Usse, denen sie angehdrt, Ubertragen.

Artikel 81
Gesetzgebungsver fahren

(1) 1Die Landessynode beschlief3t Kirchengesetze aufgrund
von Vorlagen, die aus ihrer Mitte, vom Landeskirchenrat oder
vom Kollegium des L andeskirchenamtes eingebracht werden.
2\/orlagen aus der Mitte der Landessynode bedirfen der Un-
terstiitzung von mindestens zehn ihrer Mitglieder. 3Vorlagen
des Kollegiums des L andeskirchenamtes und aus der Mitte
der Landesynode sind vor ihrer Einbringung dem Landeskir-
chenrat zur Stellungnahme vorzulegen.

(2) Kirchengesetze erfordern zweimalige Lesung.

(3) 1n der ersten Lesung beschliefdt die Landessynode, ob
der Entwurf in die Ausschussberatung zu verweisen ist. 2ln
die Ausschussberatung sind Abanderungsantrége einzubezie-
hen. 3Kommt eine Uberweisung in die Ausschussberatung
nicht zustande, ist die Vorlage abgelehnt.

(4) Die zweite Lesung erfolgt frihestens am Tag nach Ab-
schluss der ersten Lesung. 2Gegenstand der zweiten Lesung
ist der Entwurf des Kirchengesetzes in der Fassung des feder-
fuhrenden Ausschusses. 3An die zweite Lesung schliefdt sich
die Schlussabstimmung an, durch die der Wortlaut des Kir-
chengesetzes endgiltig festgestellt wird.

(5) IKirchengesetze werden von dem Landeshischof und dem
Prases der Landessynode unterzeichnet. 2Sie werden im
Kirchlichen Amtsblatt verkiindet, sofern nicht die Landessy-
node ausnahmsweise eine andere Form der Verkiindung be-
schliefdt. 3Sie treten, wenn nichts anderes bestimmt ist, mit
dem siebten Tag nach Ablauf des Tages in Kraft, an dem das
Amtsblatt ausgegeben ist.

(6) Schreib- oder Druckfehler und &hnliche offenbare Unrich-
tigkeiten in Kirchengesetzen kann das L andeskirchenamt vor
oder nach der Verkiindung berichtigen.

Artikel 82
Verordnungen

(1) Der Landeskirchenrat kann Verordnungen erlassen, wenn
eine Angelegenheit nach der Kirchenverfassung nicht der kir-
chengesetzlichen Regelung bedarf und nicht schon durch ein
Kirchengesetz geregelt ist.
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(2) 1Angelegenheiten, fur die eine kirchengesetzliche Rege-
lung vorgeschrieben ist, kann der Landeskirchenrat mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Stimmen der anwesenden Mit-
glieder durch gesetzesvertretende Verordnung regeln, wenn
eine solche Regelung eilbediirftig und die Einberufung der
Landessynode nicht rechtzeitig moéglich ist oder nicht vertret-
bar erscheint. 2Eine Anderung der Kirchenverfassung ist auf
diesem Wege nicht moglich.

(3) 1Gesetzesvertretende Verordnungen sind der Landessy-
node auf ihrer néchsten Tagung zur Bestdtigung vorzulegen.
2\ersagt die Landessynode die Bestétigung, so ist die geset-
zesvertretende Verordnung damit aufgehoben; Malinahmen,
die aufgrund der Verordnung vollzogen sind, bleiben gultig.
3Der Beschluss der Landessynode ist im Kirchlichen Amts-
blatt zu veroffentlichen.

Artikel 83
Zustimmung zu Kirchengesetzen
kirchlicher Zusammenschliisse und zu Vertragen

(1) iEntwirfe zu Kirchengesetzen der kirchlichen Zusam-
menschlisse, welche die Rechtsetzung der Landeskirche be-
rihren, hat das Kollegium des Landeskirchenamtes dem Lan-
deskirchenrat vorzulegen. 2Erklérungen zu solchen Entwurfen
soll das Kollegium des Landeskirchenamtes erst abgeben,
wenn der Landeskirchenrat zugestimmt hat. 3Entsprechendes
gilt fir Vertrége und Vereinbarungen von grundsétzlicher Be-
deutung mit dem Staat, mit anderen Kirchen und mit kirchli-
chen Zusammenschl Uissen.

(2) Erklérungen, mit denen Rechte der Landeskirche auf ei-
nen kirchlichen Zusammenschluss Ubertragen werden, bedr-
fen der Zustimmung von zwei Dritteln der anwesenden Mit-
glieder der Landessynode.

2. Kirchliche Gerichtsbarkeit

Artikel 84
Kirchliche Gerichtsbarkeit

(1) Die kirchliche Gerichtsbarkeit dient der Rechtsprechung
im Bereich der Landeskirche.

(2) Kirchliche Gerichtsbarkeit wird ausgelibt

bei Verfassungsstreitigkeiten,

bei Lehrbeanstandungen,

bei Verwaltungsstreitigkeiten,

bei Amtspflichtverletzungen,

bei mitarbeiterrechtlichen Streitigkeiten,

in sonstigen durch Kirchengesetz zugewiesenen Angele-
genheiten.

(3) 1Die Mitglieder der kirchlichen Spruchkérper sind an
Schrift und Bekenntnis und an Recht und Gesetz gebunden.
2Sie fuhren ihr Amt in richterlicher Unabhéangigkeit.

(4) Das Nahere Uber die Zustandigkeit und Zusammenset-
zung der zur Ausiibung der kirchlichen Gerichtsbarkeit beru-
fenen Spruchkérper sowie das Verfahren werden kirchenge-
setzlich geregelt.

SO wWNE

Abschnitt 1X: Finanzwesen und
Ver mogensver waltung

Artikel 85
Grundsatze

(1) DasVermogen der kirchlichen Korperschaften und ihrer
Einrichtungen und Werke dient ausschliefdlich der Erftllung
kirchlicher Aufgaben. 2Im Sinne verantwortlicher Haushalter-
schaft ist auf einen solidarischen, sparsamen, wirtschaftlichen
und transparenten Einsatz aller Mittel zu achten.

(2) Soweit Vermdgen an besondere Zwecke gebunden ist, ist
eine entsprechende Verwendung zu sichern.

Artikel 86
Finanzaufkommen und Finanzausgleich

(1) Der kirchliche Finanzbedarf wird durch Kirchensteuern,
Beitrége, Kollekten, Spenden, Ertrége aus Grundvermdgen,
Staatsleistungen und sonstige Einnahmen gedeckt.

(2) zZwischen den Kirchengemeinden, den Kirchenkreisen
und der Landeskirche wird ein innerkirchlicher Finanzaus-
gleich durchgefihrt.

(3) Das Néhere wird durch Kirchengesetz geregelt.

Artikel 87
Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung

(1) Grundlage fur die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung sind
die fur jedes Rechnungsjahr aufzustellenden Haushaltsplane.
(2) Der Haushaltsplan der Landeskirche wird vom Landes-
kirchenrat der Landessynode vorgelegt und durch Haushalts-
gesetz festgestellt. 2Zur Deckung des Finanzbedarfs darf nur
im Ausnahmefall die Aufnahme von Krediten vorgesehen
werden.

(3) Ust bis zum Schluss eines Rechnungsjahres der Haus-
haltsplan der Landeskirche fir das folgende Jahr noch nicht
festgestellt, so ist bis zu seinem Inkrafttreten das Landeskir-
chenamt erméchtigt, alle Ausgaben zu leisten, die nétig sind,
um die bestehenden Einrichtungen in geordnetem Gang zu
halten und den gesetzlichen Aufgaben und rechtlichen Ver-
pflichtungen zu gentigen. 2Dartiber hinaus kénnen Ausgaben
geleistet werden, um Bauten, Beschaffungen und sonstige
Leistungen fortzusetzen, fur die durch den Haushaltsplan des
Vorjahres bereits Betrage festgesetzt worden sind.

(4) UberplanmaRige Ausgaben der Landeskirche bediirfen
der Zustimmung des Haushalts- und Finanzausschusses der
Landessynode. 2A uRRerplanméllige Ausgaben der Landeskirche
bediirfen einer gesetzesvertretenden Verordnung gemaf3 Arti-
kel 82 Abs. 2 und 3.

Artikel 88
Rechnungslegung und Rechnungspr tifung

(1) Fur jedes Rechnungsjahr ist Uber ale Einnahmen und
Ausgaben sowie Uber das Vermdgen eine Jahresrechnung auf-
zustellen. 2Die Jahresrechnung der Landeskirche wird vom
Landeskirchenamt aufgestellt und der Landessynode zur Fest-
stellung und Entlastung vorgelegt.

(2) Die Haushdlts-, Kassen-, Rechnungs- und Wirtschaftsfuh-
rung sowie die Vermdgensverwaltung der kirchlichen Kérper-
schaften und ihrer Einrichtungen und Werke unterliegen einer
unabhéngigen und nur dem Gesetz unterworfenen kirchlichen
Rechnungsprifung.

(3) Das Nahere Uber die Haushalts-, Kassen-, Rechnungs-
und Wirtschaftsfiihrung, die Vermégensverwaltung und die
Rechnungspriifung wird durch Kirchengesetz geregelt.

Abschnitt X: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Artikel 89
Weiter geltung bisherigen Rechts

(1) Biszu einer anderweitigen Regelung bleibt das zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieser Verfassung geltende kirchliche
Recht der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land, der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen

und der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiiringen in sei-
nem jeweiligen bisherigen Geltungsbereich in Kraft, soweit es
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dieser Verfassung nicht widerspricht und in dieser Verfassung
nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Soweit fortgeltendes Recht auf Bestimmungen verweist,
die durch diese Verfassung auf3er Kraft gesetzt werden, oder
Bezeichnungen verwendet, die durch diese Verfassung aufge-
hoben oder geéndert werden, treten an deren Stelle die ent-
sprechenden Bestimmungen und Bezeichnungen dieser Ver-
fassung.

(3) Das Landeskirchenamt kann fortgeltende Rechtsvorschrif-
ten in der sich durch diese Verfassung ergebenden Fassung
neu bekannt machen.

(4) 1Bei Meinungsverschiedenheiten Uber die Fortgeltung bis-
her geltenden Rechts entscheidet der Landeskirchenrat. 2Han-
delt es sich um eine Rechtsvorschrift, deren Erlassin die Zu-
standigkeit der Landessynode féllt, so ist die Entscheidung im
Benehmen mit dem fir Rechts- und Verfassungsfragen zustan-
digen Ausschuss zu treffen; die Rechtsvorschrift ist der Lan-
dessynode auf ihrer néchsten Tagung zur Bestétigung oder
Aufhebung vorzulegen.

Artikel 90
Zustandigkeiten, Berufungen

(1) Indie Aufgaben und Zustandigkeiten, die fortgeltendes
Recht einer nach dem Inkrafttreten dieser Verfassung nicht
mehr fortbestehenden Stelle zuweist, tritt die nach dieser Ver-
fassung zustandige Stelle ein.

(2) 1Die nach den bis zum Inkrafttreten dieser Verfassung
geltenden Bestimmungen berufenen Amtsinhaber bleiben fir
die Zeit ihrer Berufung im Amt, soweit sich aus dieser Verfas-
sung oder dem Vereinigungsvertrag nichts anderes ergibt.
2lhre Rechte und Pflichten richten sich nach den Bestimmun-
gen dieser Verfassung.

Artikel 91
L eitungsorgane der Landeskirche

(1) Biszur Konstituierung der Landessynode und des Lan-
deskirchenrates nehmen die entsprechenden bisherigen Or-
gane der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutsch-
land, der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
und der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen ihre
Aufgaben im bisherigen Umfang weiter wahr.

(2) Bei der Bildung der ersten Landessynode gilt Artikel 57

Abs. 1 mit folgender Mal3gabe:

1. Fur die Wahl der Mitglieder nach Artikel 57 Abs. 1 Nr. 7
und 8 wird bereits die kiinftige Einteilung der Propst-
sprengel nach dem Kirchengesetz tber Anzahl und Sitz
der Regionalbischofe (Propste) sowie tber die Bezeich-
nung und Abgrenzung der Propstsprengel in der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland (Propstsprengel gesetz)
vom 4. Juli 2008 zugrunde gelegt.

2. Bei der Berufung von Mitgliedern nach Artikel 57 Abs. 1
Nr. 11 soll der Landeskirchenrat darauf achten, dass unter
den gewahlten und berufenen Mitgliedern die bisherigen
Teilkirchen in etwa gleicher Zahl vertreten sind.

3. Mitglieder nach Artikel 57 Abs. 1 Nr. 5 sind die Préses
und der Président der bisherigen Teilkirchensynoden.

(3) 1Absatz 2 Nr. 1 gilt entsprechend fir die Zahl der stimm-

berechtigten Regionalbischife im Landeskirchenrat nach Arti-

kel 62 Abs. 1 Nr. 2. 2Der Bischofskonvent bestimmt die Re-
gionalbischéfe, die stimmberechtigte Mitglieder des Landes-
kirchenrates sind. 3Die weiteren Regional bischdfe nehmen an
den Sitzungen des Landeskirchenrates mit Rede- und Antrags-
recht teil.

(4) 1Der Bischof der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-

vinz Sachsen und der Landeshischof der Evangelisch-L utheri-

schen Kirche in Thiringen sind bis zu ihrem Ausscheiden aus

dem Dienst Mitglieder der Landessynode. 2Bis zum Dienstan-
tritt des Landeshischofs der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland nehmen sie beziehungsweise ihre Stellvertreter
dessen Aufgaben gemeinsam wahr. 3Den Vorsitz im Landes-
kirchenrat fuhrt in entsprechender Anwendung von Artikel 11
Abs. 2 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland der Bischof der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, der auch bis zur Wahl
des Présidiums den Vorsitz auf der ersten Tagung der ersten
Landessynode fuhrt.

(5) 1Die Zusammensetzung der Landessynode (Artikel 57)
und des Landeskirchenrates (Artikel 62) ist spatestens ein Jahr
vor Ablauf der ersten Wahlperiode durch die Landessynode zu
Uberpriifen. 2Der Landeskirchenrat ist anzuhéren.

Artikel 92
Leitungsorgane der Kirchengemeinden und Kirchenkreise

(1) Diein der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und in der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thi-
ringen gebildeten Gemeindekirchenréte gelten als Gemeinde-
kirchenréte im Sinne dieser Verfassung.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir die Kreissynoden und
Kreiskirchenréte.

(3) Soweit in den Kirchenkreisen auf dem Gebiet der ehema-
ligen Evangelisch-L utherischen Kirche in Thuringen noch
keine Kreiskirchenréte gebildet sind, nehmen die bisherigen
Vorstande der Kreissynoden die Aufgaben der Kreiskirchen-
réte wahr.

Artikel 93
Altvermdogen

1Soweit das Vermdgen der bisherigen Teilkirchen besonderen
Zwecken zugeordnet ist, darf es nur dem jeweiligen urspriing-
lichen Zweck entsprechend verwendet werden. 2Die Zweck-
bindung ist in einer geeigneten Form von Sondervermdgen zu
sichern.

Artikel 94
Sitz des L andeskirchenamtes

Bis zum Umzug des Landeskirchenamtes nach Erfurt bleibt es
bei der bisherigen Standortregelung.

Artikel 95
Inkrafttreten

Diese Kirchenverfassung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

L utherstadt Wittenberg, den 5. Juli 2008

(0190/1600-05)
Axel Noack Dr. Christoph Ka&hler
Bischof L andeshi schof
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Kirchengesetz tiber die Wahlen
Zu den Kreissynoden und zur Landessynode
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Synodenwahlgesetz — SynWG)

Vom 4. Juli 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 10 Abs. 3 Nr. 2
und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit Zu-
stimmung der Synode der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und der Landessynode der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiringen das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Abschnitt |: Die Kreissynoden

§1
Amtszeit und Festlegung des Wahlzeitraumes

(1) Die Kreissynoden werden alle sechs Jahre neu gebildet.
Die Neubildung erfolgt zum 1. September des Jahres, das vor
der Neubildung der Landessynode liegt.

(2) Der Landeskirchenrat legt spétestens 15 Monate vor Neu-
bildung der Kreissynoden den Wahlzeitraum fest.

§2
Zusammensetzung

(1) Der Kreissynode gehdren an:

1. der Superintendent,

2. von den Gemeindekirchenréten gewahlte wahlbare Ge-
meindeglieder, die nicht hauptberuflich in einem kirchli-
chen Anstellungsverhétnis stehen dirfen,

3. Synodale, die hauptberuflich in einem kirchlichen Anstel-
lungsverhaltnis stehen und nach Mal3gabe des § 5 aus den
einzelnen Dienstbereichen des Kirchenkreises entsandt
werden,

4. berufene Synodale nach Mal3gabe des § 6.

(2) Die Zahl der hauptberuflich in einem kirchlichen Anstel-

lungsverhéltnis stehenden Synodalen darf die Hélfte der Mit-

glieder der Kreissynode nicht erreichen.

(3) Die Gesamtzahl der Mitglieder der Kreissynode wird vom

Kreiskirchenrat festgelegt. Sie soll unter Beachtung der Grofie

des Kirchenkreises zwischen 30 und 60 Mitgliedern liegen.

(4) An den Tagungen der Kreissynode nehmen zwei Jugend-

synodale mit Rede- und Antragsrecht teil. Sie haben Stimm-

recht, sobald sie das 18. Lebensjahr vollendet haben.

§3
Bildung der Wahlbezirke

(1) Der Kreiskirchenrat teilt den Kirchenkreis in Wahlbezirke
ein. Die Wahlbezirke bestehen aus einer oder mehreren
Kirchengemeinden. Ein Pfarrstellenbereich soll nicht auf ver-
schiedene Wahlbezirke aufgeteilt werden.

(2) Der Kreiskirchenrat bestimmt unter Beachtung von § 2
Abs. 2 und 3 die Zahl der nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 zu wé&hlenden
Synodalen und teilt sie auf die Wahlbezirke auf. Dabei soll
der Gemeindegliederzahl und der Vertretung der Regionen
angemessen Rechnung getragen werden.

§3a
Reformierter Kirchenkreis

Das Moderamen des Reformierten Kirchenkreises kann zu § 2
Abs. 3 und § 3 abweichende Regelungen treffen.

8§84
Wahlverfahren

(1) DieWeahl der Synodalen des Wahlbezirks erfolgt in ge-
meinsamer Sitzung der beteiligten Gemeindekirchenréte. Den
Vorsitz fuhrt der an Jahren &lteste Vorsitzende unter den an-
wesenden Vorsitzenden der Gemeindekirchenréte. Beschluss-
fahigkeit ist gegeben, wenn von jedem Gemeindekirchenrat
mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist.

(2) Gewahit werden kann nur, wer am Tag der Konstituierung
der Kreissynode mindestens 18 Jahre alt ist und seit mindes-
tens sechs Monaten einer Kirchengemeinde im Bereich des
Kirchenkreises angehtrt. Wahlbar sind auch Gemeindeglieder,
die nicht dem Gemeindekirchenrat angehtren. Im Ubrigen
gelten fir die Wahlbarkeit die gleichen Voraussetzungen wie
fur die Wéahlbarkeit in den Gemeindekirchenrat.

(3) DieWahl erfolgt durch Stimmzettel in geheimer Abstim-
mung. Gewahlt ist, wer die Stimmen auf sich vereinigt, die
mehr a's der Halfte der anwesenden Stimmberechtigten ent-
spricht.

(4) Jeder Stimmberechtigte hat so viele Stimmen, wie Kandi-
daten zu wéhlen sind. Fur einen Kandidaten kann jeweils nur
eine Stimme vergeben werden; Stimmenthaltung ist zulassig.
Kommt nicht fiir so viele Kandidaten, wie zu wéhlen sind, die
erforderliche Mehrheit zustande, so findet unter den nichtge-
wéhlten Kandidaten ein zweiter Wahlgang statt; Satz 1 und 2
gelten entsprechend. Vor jedem weiteren Wahlgang scheidet
derjenige Kandidat aus, der die wenigsten Stimmen auf sich
vereinigt hat; bei Stimmengleichheit wird der Ausscheidende
durch Los bestimmt.

85
Entsendung von Synodalen aus den Dienstbereichen

Der Kreiskirchenrat bestimmt unter Beachtung von § 2 Abs. 2
und 3 die Zahl der aus den einzelnen Dienstbereichen zu ent-
sendenden Synodalen und legt das Verfahren fiir ihre Entsen-
dung fest. Dabei soll sichergestellt sein, dass die verschiede-
nen Dienstbereiche, insbesondere der Pfarrdienst, die weiteren
Verkiindigungsdienste und die Diakonie, angemessen vertre-
ten sind.

§6
Hinzuberufung weiterer Synodaler

Der Kreiskirchenrat kann ungeachtet des 8 5 unter Beachtung
von § 2 Abs. 2 und 3 Synodale im Umfang von bis zu einem
Zehntel der Gesamtzahl der Synodalen hinzuberufen.

87
Stellvertreter

(1) Fur die Synodalen nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 werden in ge-
trennten Wahlgéngen jeweils bis zu zwei personliche Stellver-
treter gewahlt, die zugleich Ersatzmitglieder sind; § 4 gilt ent-
sprechend. Bei zwei Stellvertretern wird die Reihenfolge, in
der siein die Kreissynode eintreten, bei der Wahl bestimmt.
(2) Fur die Synodalen nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 werden Stellver-
treter entsandt, die in der dabel festgelegten Reihenfolge in
die Kreissynode eintreten. Fur das Verfahren gilt 8 5 Satz 1
entsprechend.
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(3) Ist kein Stellvertreter nach Absatz 1 oder Absatz 2 mehr
vorhanden, werden auf dieselbe Weise neue Stellvertreter be-
stimmt.

§8
Jugendvertreter

Die Jugendvertreter nach 8 2 Abs. 4 werden auf Vorschlag des
Jugendkonventes des Kirchenkreises oder eines vergleichba
ren Zusammenschlusses vom Kreiskirchenrat berufen.

§9
Wahlanfechtung

(1) Gegen Wahlergebnisse nach § 4 und § 7 Abs. 1 kann je-
des Mitglied eines der beteiligten Gemeindekirchenréte Be-
schwerde einlegen. Dabel kann nur geltend gemacht werden,
dass bei der Vorbereitung oder Durchfiihrung der Wahl gegen
die kirchliche Ordnung verstof3en wurde und nicht ausge-
schlossen werden kann, dass dadurch das Wahlergebnis we-
sentlich beeinflusst worden ist.

(2) Die Beschwerde ist binnen einer Woche gegentiber dem
Kreiskirchenrat schriftlich zu erklé@ren. Hilft dieser der Be-
schwerde nicht ab, ist binnen einer Woche nach Zugang der
Entscheidung weitere Beschwerde an das L andeskirchenamt
statthaft. Dieses entscheidet abschlief3end. Die Beschwerden
haben keine aufschiebende Wirkung.

(3) Der Kreiskirchenrat beziehungsweise im Fall der weiteren
Beschwerde das Landeskirchenamt kann bestimmen, in wel-
cher Weise die Mangel zu beheben sind. Die Wiederholung
der Wahl kann angeordnet werden.

§10
Sonstige Beschwerderechte

(1) Gegen Entscheidungen des Kreiskirchenrates nach § 3
kann von jedem Gemeindekirchenrat, gegen Entscheidungen
nach 8 5 von den einzelnen Dienstbereichen Beschwerde ein-
gelegt werden.

(2) Die Beschwerde ist binnen einer Woche nach Bekannt-
gabe der Entscheidung gegentiber dem Kreiskirchenrat
schriftlich zu erkléren. Hilft dieser der Beschwerde nicht ab,
ist binnen einer Woche nach Zugang der Entscheidung weitere
Beschwerde an das Landeskirchenamt statthaft. Dieses ent-
scheidet abschliefend.

§11
Wahlpriifung

Ungeachtet der 88 9 und 10 priift der Kreiskirchenrat die Ord-
nungsmafligkeit der Wahl. Ergibt die Priifung, dass ein ge-
wahltes Mitglied nicht wahlbar war oder dass das Wahlverfah-
ren Méangel aufweist, die geeignet waren, das Wahlergebnis zu
beeinflussen, so ordnet der Kreiskirchenrat insoweit die Wie-
derholung der Wahl unter Setzen einer angemessenen Frist an.

§12
Konstituierung und Wahlen

(1) DieKreissynode wird zu ihrer ersten Tagung vom Super-
intendenten einberufen, der bis zur Wahl des Présidiums den
Vorsitz fuhrt.
(2) Die Kreissynode wahlt auf ihrer ersten Tagung
1. ausihrer Mitte
a) unter Leitung des Superintendenten in getrennten
Wahlgéngen den Préses und bis zu zwel Stellvertreter;
der Préses und ein Stellvertreter dirfen nicht hauptbe-
ruflich in einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis

stehen; wahlbar sind die ordentlichen Mitglieder der
Kreissynode mit Ausnahme des Superintendenten,

b) vier bis elf Mitglieder fur den Kreiskirchenrat, unter
diesen sollen die verschiedenen Dienstbereiche, insbe-
sondere die anderen Verkiindigungsdienste neben dem
Pfarrdienst, angemessen vertreten sein,

c) fur die Mitglieder nach Buchstabe b), die hauptberuf-
lich in einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis stehen,
und die Mitglieder, die nicht in einem solchen Anstel-
lungsverhdltnis stehen, jeweils insgesamt bis zu zwel
Stellvertreter, die zugleich Ersatzmitglieder fir den
Kreiskirchenrat sind; bei zwei Stellvertretern ist eine
Reihenfolge zwischen ihnen festzustellen,

2. gemal 8 16 ein Mitglied fur die Landessynode, das nicht
hauptberuflich in einem kirchlichen Anstellungsverhaltnis
stehen darf, sowie dessen Stellvertreter (§ 21);

3. die Mitglieder des Wahlausschusses geméR § 17 Abs. 1
Nr. 2 Buchstabe b) und ¢) und die Kandidaten nach § 17
Abs. 2.

Der Préses sowie der Superintendent und sein erster Stellver-

treter sind geborene Mitglieder des Kreiskirchenrates. Bei der

Wahl nach Nummer 1 Buchstabe b) ist zu beachten, dass die

Zahl der hauptberuflich in einem kirchlichen Anstellungsver-

héltnis stehenden Mitglieder die Halfte aller Mitglieder des

Kreiskirchenrates nicht erreichen darf.

(3) Die Wahlen nach Absatz 2 erfolgen mittels Stimmzettel in

geheimer Abstimmung. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der

Stimmen der Mitglieder der Kreissynode auf sich vereinigt;

§ 4 Abs. 4 gilt entsprechend. Die Wahlen nach Absatz 2 Nr. 1

Buchstabe a) und b) und Nr. 3 erfolgen jeweils getrennt nach

den Mitgliedern, die hauptberuflich in einem kirchlichen An-

stellungsverhdltnis stehen, und den Mitgliedern, die nicht in
einem solchen Anstellungsverhéltnis stehen.

§13
Veradnderungen wahrend der Amtsperiode

(1) Entsteht durch Zusammenlegung von Kirchenkreisen
wahrend der Amtsperiode der Kreissynoden ein neuer Kir-
chenkreis, wird bis zum Ablauf der Amtsperiode die Kreissy-
node dieses Kirchenkreises aus den beiden Kreissynoden der
zusammengeschlossenen Kirchenkreise gebildet. Bel der
nachsten Neuwahl der Kreissynode gelten die allgemeinen
Bestimmungen.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur den Kreiskirchenrat des
neuen Kirchenkreises.

Abschnitt |1: Die Landessynode

§14
Amtszeit und Festlegung des Wahlzeitraumes

(1) Die Landessynode wird alle sechs Jahre zum 1. Januar
neu gebildet.

(2) Der Landeskirchenrat legt spétestens 15 Monate vor Neu-
bildung der Landessynode den Wahlzeitraum fest.

§15
Zusammensetzung und passives Wahlrecht

(1) Der Landessynode gehtren als stimmberechtigte Mitglie-
der an:

der Landeshischof und sein Stellvertreter,

der reformierte Senior,

der Prasident des Landeskirchenamtes,

der Leiter des Diakonischen Werkes,

der Préases der bisherigen Landessynode,

je Kirchenkreis ein von der Kreissynode gewahltes

S~ WNE
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Mitglied, das nicht hauptberuflich in einem kirchlichen
Anstellungsverhdltnis steht,

7. je Propstsprengel vier von gemeinsamen Wahlausschis-
sen der Kreissynoden gewdahlte Mitglieder, die hauptbe-
ruflich in einem kirchlichen Anstellungsverhéltnis stehen
und von denen zwei ordiniert und zwei nicht ordiniert
sind,

8. jePropstsprengel ein Superintendent,

9. jeen Mitglied der Theologischen Fakultéten der Martin-
Luther-Universitét Halle-Wittenberg und der Friedrich-
Schiller-Universitét Jena,

10. zwei bis sechs Jugenddel egierte gemald Absatz 2,

11. bis zu acht vom Landeskirchenrat zu berufende Mitglie-
der.

(2) Von den Mitgliedern nach Absatz 1 Nr. 10 Uben zwei das

Stimmrecht aus; bis zu vier weitere nehmen an den Verhand-

lungen der Landessynode mit Rede- und Antragsrecht telil.

(3) Mitglied der Landessynode kann nur sein, wer am Tag

der Konstituierung der Landessynode mindestens 18 Jahre alt

ist. In die Landessynode nach Absatz 1 Nr. 6 bis 8 und Nr. 10

gewahlt werden kann nur, wer seit mindestens sechs Monaten

einer Kirchengemeinde im Bereich der Landeskirche ange-
hort; wahlbar sind auch Gemeindeglieder, die nicht der Kreis-
synode angehoren. Im Ubrigen gelten fiir die Wéhlbarkeit die
gleichen Voraussetzungen wie flr die Wéahlbarkeit in den Ge-
meindekirchenrat.

§16
Wahl der nicht hauptberuflichen Mitglieder
durch die Kreissynode

(1) Jede Kreissynode wahit ein Mitglied in die Landessy-
node, das nicht hauptberuflich in einem kirchlichen Anstel-
lungsverhdltnis steht (8 15 Abs. 1 Nr. 6), sowie in getrennten
Wahlgangen dessen Stellvertreter (8 21). Wahlberechtigt sind
die ordentlichen Mitglieder der Kreissynode.

(2) DieWahl erfolgt auf der konstituierenden Sitzung der
Kreissynode. Vor der Wahl stellen sich die Kandidaten der
Kreissynode vor und beantworten Fragen der Synodalen.

(3) Fur das Wahlverfahren gilt § 12 Abs. 3 in Verbindung mit
8 4 Abs. 4 entsprechend.

8§17
Wahl der hauptberuflichen Mitglieder
durch die Wahlausschiisse

(1) Fur jeden Propstsprengel (Wahlkreis) wird ein Wahlaus-
schuss gebildet (§ 15 Abs. 1 Nr. 7). Dem Wahlausschuss ge-
hdren an

1. der zustdndige Regionalbischof,

2. ausjedem dem Propstsprengel angehtrenden Kirchen-
kreis vier von der jeweiligen Kreissynode aus ihrer Mitte
entsandte Mitglieder, darunter
a) der Prases der Kreissynode,

b) ein weiteres Mitglied, das nicht hauptberuflich in
einem kirchlichen Anstellungsverhdtnis steht,

¢) zwei hauptberuflich in einem kirchlichen Anstellungs-
verhdltnis stehende Mitglieder, von denen eins ordi-
niert und eins nicht ordiniert sein soll.

Vorsitzender des Wahlausschusses ist der Regional bischof.

(2) Jede Kreissynode kann fur die Wahl der ordentlichen und

der stellvertretenden Mitglieder insgesamt bis zu vier Kandi-

daten vorschlagen, von denen jeweils zwei ordiniert und zwei
nicht ordiniert sein sollen.

(3) Der Vorsitzende beruft den Wahlausschuss zu seiner kon-

stituierenden Sitzung ein, auf der auch die Wahl stattfindet.

Die Kandidaten stellen sich dem Wahlausschuss vor. Der

Wahlausschuss wéahlt fir den Propstsprengel zwel ordinierte

und zwei nicht ordinierte Mitglieder sowie in getrennten
Wahlgéngen deren Stellvertreter (8 21).

(4) Die Wahl der ordentlichen Mitglieder erfolgt getrennt
nach ordinierten und nicht ordinierten Mitgliedern. Fir das
Wahlverfahren gilt § 4 Abs. 3 und 4 entsprechend.

§18
Wahl der Superintendenten aus den Propstsprengeln

(1) Die Ephorenkonvente jedes Propstsprengels wahlen aus
ihrer Mitte je einen Superintendenten in die Landessynode

(8 15 Abs. 1 Nr. 8) sowie in getrennten Wahlgangen dessen
Stellvertreter (8 21). Stimmberechtigt sind die Superintenden-
ten des Propstsprengels.

(2) DieWahl wird von dem zusténdigen Regionalbischof ge-
leitet. Sie erfolgt mittels Stimmzettel in geheimer Abstim-
mung. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden Stimmberechtigten auf sich vereinigt. Kommt bei
mehreren Kandidaten fir keinen der Kandidaten die nach
Satz 3 erforderliche Mehrheit zustande, so scheidet vor jedem
weiteren Wahlgang derjenige Kandidat aus, der die wenigsten
Stimmen auf sich vereinigt hat. Bel Stimmengleichheit wird
der Ausscheidende durch Los bestimmt.

§19
Entsendung der Lehrstuhlinhaber und der Jugenddelegierten

(1) Dievon den Theologischen Fakultéten der Martin-Luther-
Universitét Halle-Wittenberg und der Friedrich-Schiller-Uni-
versitét Jena zu entsendenden Mitglieder (§ 15 Abs. 1 Nr. 9)
werden durch das jeweilige Professorenkollegium bestimmt.
(2) Die Jugenddelegierten (8 15 Abs. 1 Nr. 10) werden von
den Jugendkonventen und den Studentengemeinden entsandt.
Das Néahere bestimmt der Landeskirchenrat.

§20
Hinzuberufungen

Durch die Hinzuberufung von Mitgliedern nach § 15 Abs. 1

Nr. 11 soll gewéhrleistet werden, dass die kirchlichen Einrich-
tungen, Dienste und Werke sowie verschiedene gesellschaftli-
che Bereiche in der Landessynode angemessen vertreten sind.

§21
Stellvertreter

(1) Fur die Mitglieder der Landessynode nach § 15 Abs. 1
Nr. 6 bis8 und 11 sind jeweils zwei Stellvertreter, die zu-
gleich Ersatzmitglieder sind, zu wéahlen beziehungsweise zu
berufen. Die Reihenfolge, in der sie in die Landessynode ein-
treten, wird bei der Wahl beziehungsweise Berufung be-
stimmt.

(2) Fur die Voraussetzungen der Wahlbarkeit beziehungs-
weise der Berufung gelten die Bestimmungen fur die Wahl
beziehungsweise Berufung der jeweiligen ordentlichen Mit-
glieder entsprechend; das Gleiche gilt fur das Wahlverfahren.

§22
Wahlanfechtung

(1) Gegen Wahlergebnisse nach § 16 kann jedes Mitglied der
jeweiligen Kreissynode Beschwerde einlegen. Dabei kann nur
geltend gemacht werden, dass bei der Vorbereitung oder
Durchfiihrung der Wahl gegen die kirchliche Ordnung versto-
f3en wurde und nicht ausgeschlossen werden kann, dass da-
durch das Wahlergebnis wesentlich beeinflusst worden ist.
Die Beschwerde ist binnen einer Woche gegeniiber dem
Landeskirchenrat schriftlich zu erkléren. Hilft dieser der
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Beschwerde nicht ab, ist binnen einer Woche nach Zugang der
Entscheidung weitere Beschwerde an den fur Wahlprifungen
zustandigen Ausschuss der Landessynode statthaft. Dieser
entscheidet abschlieRend. Die Beschwerden haben keine auf-
schiebende Wirkung.

(2) Gegen das Wahlergebnis nach 8§ 17 steht das Recht aus
Absatz 1 den jeweiligen Kreissynoden, vertreten durch den
Prases, gegen Wahlergebnisse nach § 18 den Wahlberechtigten
des jeweiligen Ephorenkonventes zu.

(3) Der Landeskirchenrat beziehungsweise im Fall der weite-
ren Beschwerde der fir Wahlpriifungen zustandige Ausschuss
der Landessynode kann bestimmen, in welcher Weise die
Mangel zu beheben sind. Die Wiederholung der Wahl kann
angeordnet werden.

§23
Wahlprifung

Ungeachtet des § 22 prift der fir Wahlprifungen zusténdige
Ausschuss der Landessynode die Ordnungsmaidigkeit der
Wahl nach 88 16 bis 18. Ergibt die Priifung, dass ein gewahl-
tes Mitglied nicht wahlbar war oder dass das Wahlverfahren
Mangel aufweist, die geeignet waren, das Wahlergebnis zu
beeinflussen, so ordnet der Wahl priifungsausschuss insoweit
die Wiederholung der Wahl unter setzen einer angemessenen
Frist an.

§24
Konstituierung und Wahlen

(1) Die Landessynode wird zu ihrer ersten Tagung durch den

Landesbischof einberufen.

(2) Siewadhlt auf dieser Tagung aus ihrer Mitte in getrennten

Wahlgéngen

1. unter Leitung des Landesbischofs den Préses, zwei Stell-
vertreter und einen Schriftfuhrer,

2. acht Mitglieder fir den Landeskirchenrat sowie insgesamt
funf stellvertretende Mitglieder, die in der Reihenfolge
der bei der Wahl erhaltenen Stimmen in den Landeskir-
chenrat eintreten; bei Stimmengleichheit entscheidet das
Los.

(3) Fur das Wahlverfahren gilt § 4 Abs. 3 und 4 entspre-

chend. Im Ubrigen gilt die Geschaftsordnung der Landes-

synode.

Abschnitt 111: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§25
Sprachregelung

Die in diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-, Funkti-
ons- und Amtshezeichnungen gelten fir Frauen und Manner
in gleicher Weise.

§26
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Konstituierung der Kreissynoden im Jahr 2008 er-

folgt abweichend von § 1 Abs. 1 Satz 2 bis zum 30. Novem-

ber 2008.

(2) Bei der Bildung der ersten Landessynode der Evangeli-

schen Kirche in Mitteldeutschland gelten folgende Bestim-

mungen:

1. DieBildung der ersten Landessynode erfolgt abweichend
von § 14 Abs. 1 zum 15. Januar 2009.

2. Fur die Wahl der Mitglieder der Landessynode nach § 15
Abs. 1 Nr. 7 und 8 (88 17 und 18) werden die kiinftigen
flnf Propstsprengel entsprechend dem Kirchengesetz

Uber Anzahl und Sitz der Regionalbischdfe (Propste)
sowie Uber die Bezeichnung und Abgrenzung der Pro-
pstsprengel in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land (Propstsprengel gesetz) vom 4. Juli 2008 zugrunde
gelegt. Der zustandige Regionalbischof nach § 17 Abs. 1
Nr. 1 und § 18 Abs. 2 Satz 1 wird durch den Bischofskon-
vent bestimmt. Wahlberechtigt nach § 18 sind jeweils die
Superintendenten der Kirchenkreise, die nach dem Pro-
pstsprengel gesetz den kiinftigen Propstsprengeln zugeord-
net werden sollen.

3. Bei der Berufung von Mitgliedern nach § 20 soll der Lan-
deskirchenrat darauf achten, dass unter den gewahlten
und berufenen Mitgliedern die bisherigen Teilkirchen in
etwa gleicher Zahl vertreten sind.

(3) DieFristen des § 1 Abs. 2 und des § 14 Abs. 2 kdnnen

bei der Bildung der Kreissynoden im Jahr 2008 und bei der

Bildung der ersten Landessynode verkirzt werden.

(4) Soweit in diesem Gesetz der Landeskirchenrat genannt

ist, tritt bis zur Konstituierung des Landeskirchenrates der

Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland an dessen Stelle

die Kirchenleitung der Foderation Evangelischer Kirchen in

Mitteldeutschland.

(5) Soweit in diesem Gesetz die Kreiskirchenréte genannt

sind, treten im Bereich der Evangelisch-L utherischen Kirche

in Thuringen an deren Stelle bis zur Konstituierung von

Kreiskirchenrédten die Vorsténde der Kreissynoden.

(6) Abweichend von § 24 Abs. 1 wird die erste Landessy-

node der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland durch

den Bischof der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz

Sachsen und den Landeshischof der Evangelisch-L utherischen

Kirche in Thuringen gemeinsam einberufen. Die Wahl des

Prasidiums nach § 24 Abs. 2 wird durch den amtierenden Vor-

sitzenden der Foderationskirchenleitung geleitet.

8§27
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008

in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aufler Kraft

1. dieWahlordnung fur die Landessynode in der Fassung
vom 28. Mai 2002 (ABI. ELKTh S. 146);

2. dasKirchengesetz Uiber die Bildung der Synode vom
16. November 1997 (ABI. EKKPS S. 208), gedndert
durch Verordnung der Kirchenleitung vom 17. Mai 2003
(ABI. EKKPS S. 81) und durch Kirchengesetz der
Synode vom 19. Juni 2004 (ABI. EKKPS S. 90).

Lutherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(0311-1/1530-01)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbischof

Kirchengesetz tiber die Wahl
des Landeshischofs und der Regional bischofe
der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Bischofswahlgesetz — BischofsSWG)

Vom 4. Juli 2008
Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen

in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 10 Abs. 3 Nr. 2
und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung der Fode-
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ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit Zu-
stimmung der Synode der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und der Landessynode der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiringen das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Abschnitt |: Gemeinsame Bestimmungen

81
Grundsatz

Der Landesbischof und die Regionalbischdfe der Evangeli-
schen Kirche in Mitteldeutschland werden auf Vorschlag eines
Wahlausschusses von der Landessynode fiir die Dauer von
zehn Jahren gewéhlt. Wiederwahl oder die einmalige Verlan-
gerung des Dienstes um bis zu funf Jahren ist méglich.

§2
Bischofswahlausschuss

(1) Dem Bischofswahlausschuss gehtren an:

1. die Mitglieder des Landeskirchenrates,

2.3) bei der Wahl des Landeshischofs sechs weitere von der
Landessynode aus der Zahl ihrer ordentlichen Mitglieder
gewahlte Synodale, die nicht hauptberuflich in einem
kirchlichen Anstellungsverhétnis stehen, sowie je ein
Vertreter der Evangelischen Kirche in Deutschland, der
Vereinigten Evangelisch-L utherischen Kirche Deutsch-
lands und der Union Evangelischer Kirchen in der Evan-
gelischen Kirche in Deutschland,

2.b) bei der Wahl der Regionalbischéfe die Superintendenten
sowie die Prasides der Kreissynoden aus dem Bereich des
Propstsprengels, fir den der Regionalbischof gewahit
werden soll.

Die Wahl der Mitglieder nach Nummer 2 Buchstabe a) erfolgt

zu Beginn der Amtsperiode der Landessynode.

(2) Den Vorsitz im Bischofswahlausschuss fuhrt der Préses

der Landessynode. Er wird im Vorsitz durch einen seiner

Stellvertreter vertreten.

(3) Derjenige, dessen Nachfolger zu wahlen ist, nimmt an den

Beratungen des Bischofswahlausschusses insoweit nicht teil.

(4) Der Bischofswahlausschuss ist beschlussfahig, wenn min-

destens zwei Drittel seiner Mitglieder anwesend sind. Be-

schltisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der anwesen-
den Mitglieder gefasst. Wahlvorschlage bediirfen der Mehr-
heit der Stimmen der Mitglieder des Bischofswahlausschus-

Ses.

(5) Die Sitzungen des Bischofswahlausschusses sind vertrau-

lich.

(6) Die Geschéftsordnung fir den Bischofswahlausschuss

wird vom Landeskirchenrat erlassen.

Abschnitt |I: Die Wahl des L andesbischofs

§3
Vorbereitung der Wahl

(1) Der Préses der Landessynode beruft den Bischofswahl-
ausschuss mindestens neun Monate vor der Tagung, auf der
die Wahl erfolgen soll, ein. In besonderen Fallen kann die
Frist verkurzt werden.

(2) Aufgabe des Bischofswahlausschusses ist es, geeignete
Kandidaten fur die Wahl des Landesbischofs zu finden und
der Landessynode einen Wahlvorschlag zu unterbreiten. Der
Wahlvorschlag soll bis zu drei, in der Regel zwei Namen
enthalten; er ist in alphabetischer Reihenfolge zu erstellen.
Enthélt der Wahlvorschlag nur einen Namen, bedarf dieser
abweichend von § 2 Abs. 3 Satz 3 der Mehrheit von zwei

Dritteln der Stimmen der Mitglieder des Wahlausschusses.
Inshesondere fur den Fall, dass der Landeshischof nach
Ablauf seiner Amtszeit zur Wiederwahl bereit ist, kann der
Bischofswahlausschuss davon absehen, auf den Wahlvor-
schlag einen zweiten Namen zu setzen.

(3) Die vom Bischofswahlausschuss vorgeschlagenen Kandi-
daten werden den Mitgliedern der Landessynode spétestens
einen Monat vor der Wahl bekannt gegeben; in besonderen
Féllen kann die Frist verkirzt werden. Danach wird die
Offentlichkeit informiert. Im Amtsblatt erfolgt eine entspre-
chende Mitteilung.

(4) Vor der Bekanntgabe des Wahlvorschlags ist mit der
Evangelischen Kirche in Deutschland, mit der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands und mit der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirchein
Deutschland das Benehmen Uber den Wahlvorschlag herzu-
stellen. Das Benehmen gilt a's hergestellt, soweit die glied-
kirchlichen Zusammenschliisse nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 Buch-
stabe &) an der Aufstellung des Wahlvorschlags mitgewirkt
haben.

84
Einberufung der Landessynode

(1) Zur Wahl des Landeshischofs wird die Landessynode zu
einer besonderen Tagung einberufen oder es wird im Rahmen
einer Tagung der Landessynode eine besondere Sitzung ange-
setzt. An dieser Tagung beziehungsweise Sitzung dirfen nur
Mitglieder der Landessynode teilnehmen. Den Mitgliedern ist
spéatestens mit der Einladung der besondere Zweck der
Tagung mitzuteilen.

(2) Die Kirchengemeinden werden zur Furbitte fir die
Synodentagung aufgerufen.

85
Vorstellung der Kandidaten vor der Landessynode

(1) Inder ersten Sitzung der Tagung, auf der die Wahl erfol-
gen soll, gibt der Vorsitzende des Bischofswahlausschusses
der versammelten Landessynode den Wahlvorschlag bekannt
und begriindet ihn.

(2) AnschlieRend stellen sich die Kandidaten der Landessy-
node vor und beantworten Fragen der Synodalen. Danach hal-
ten sie sich flr Gespréche mit den Synodalen bereit. Die Ver-
handlungen der Landessynode sind zu diesem Zweck fir eine
angemessene Zeitdauer zu unterbrechen.

(3) Die Synodaen beraten tiber den Wahlvorschlag in ge-
schlossener Sitzung.

§6
Wahlhandlung

(1) DieWahl des Landeshischofs erfolgt frihestens am da-
rauffolgenden Verhandlungstag ohne erneute Aussprache
mittels Stimmzettel in geheimer Abstimmung. Gewahlt ist,
wer mindestens zwei Drittel der Stimmen der anwesenden
Synodalen auf sich vereint.

(2) Die ersten beiden Wahlgénge werden mit allen vorge-
schlagenen Kandidaten durchgefiihrt. Erhdlt auch im zweiten
Wahlgang keiner der Vorgeschlagenen die erforderliche Stim-
menzahl und tritt keiner der Vorgeschlagenen von der Kandi-
datur zuriick, so scheidet vor dem néchsten Wahlgang derje-
nige Kandidat aus, der die geringste Stimmenzahl erhalten
hat; bel Stimmengleichheit entscheidet Uber das Ausscheiden
dasLos.

(3) Stehen danach noch zwei Kandidaten zur Wahl, scheidet
nach zwei weiteren Wahlgangen der nachste Kandidat ent-
sprechend Absatz 2 Satz 2 aus.
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(4) Steht nur noch ein Kandidat zur Wahl und erreicht dieser
auch im zweiten Wahlgang nicht die erforderliche Mehrheit,
ist die Wahl gescheitert.

87
Weiteres Verfahren

(1) Istein Kandidat gewahlt, teilt der Préses der Landessy-
node dem Gewéhlten das Ergebnis der Wahl mit. Mit der An-
nahme der Wahl ist der Gewahlte durch die Landessynode
zum Landesbischof berufen. Die Einflihrung des Landes-
bischofs erfolgt in einem Gemeindegottesdienst, in dem auch
die Berufungsurkunde tibergeben wird.

(2) Im Fall des Scheiterns der Wahl nach § 6 Abs. 4 leitet der
Bischofswahlausschuss das Verfahren nach 8§ 3 ff. erneut ein.
Die Fristen des § 3 Abs. 1 und 3 konnen verkirzt werden; die
Ladungsfrist fir die Synodentagung, auf der die Wahl stattfin-
den soll, muss jedoch mindestens 14 Tage betragen.

§8
Beginn und Ende der Amtszeit

(1) Die Amtszeit des Landeshischofs beginnt mit dem Tag,
auf den der Dienstantritt festgelegt worden ist.

(2) Der Dienst des Landeshischofs endet mit Ablauf der
Amtszeit, sofern er nicht fir eine weitere Amtszeit gewahlt
wird, in jedem Fall aber mit Erreichen der fir Pfarrer gelten-
den gesetzlichen Altersgrenze. Endet die Amtszeit bis zu fiinf
Jahren vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, kann die
Landessynode auf Antrag des Landeskirchenrates mit Zustim-
mung des L andeshischofs die Amtszeit einmalig um bis zu
funf Jahre verléngern.

(3) Der Landeshischof kann jederzeit ohne Angabe von
Grlinden durch Erkl&rung gegentiber dem Landeskirchenrat
von seinem Dienst zuriicktreten. Der RUcktritt wird wirksam,
wenn der Betreffende nach einem Gesprach mit dem Wahl-
ausschuss an dem Rucktritt festhélt.

(4) Der Landeshischof kann durch die Landessynode von sei-
nem Dienst abberufen werden, wenn seine Amtsfiihrung dem
Bekenntnis oder der Verfassung der Evangelischen Kirche in
Mittel deutschland widerspricht oder sein Lebenswandel die
Wirde des Amtes verletzt. Er kann ferner von seinem Dienst
abberufen werden, wenn er die zur Fortfihrung seines Diens-
tes erforderlichen Kréfte nicht mehr besitzt. Ob die Vorausset-
zungen fur die Abberufung vorliegen, pruft der Bischofswahl-
ausschuss; zuvor hat er Uber die Prifung das Benehmen mit
der Evangelischen Kirche in Deutschland, mit der Vereinigten
Evangelisch-L utherischen Kirche Deutschlands und mit der
Union Evangelischer Kirchen in der Evangelischen Kirche in
Deutschland herzustellen. Halt der Bischofswahlausschuss die
Voraussetzungen fur die Abberufung fir gegeben, legt er den
Sachverhalt der Landessynode vor. Diese kann nach Anhd-
rung des Superintendentenkonventes die Abberufung ausspre-
chen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln
der anwesenden Mitglieder der Landessynode.

(5) Mit dem Rucktritt tritt der Landeshischof in den Warte-
stand, sofern ihm nicht ein anderer Dienst Uibertragen wird
oder die Voraussetzungen fur eine Versetzung in den Ruhe-
stand gegeben sind. Das gleiche gilt, wenn der Dienst des

L andeshischofs durch Abberufung oder Ablauf der Amtszeit
endet.

Abschnitt 111: Die Wahl der Regionalbischofe
und des sténdigen Vertreters des L andesbischofs

§9
Entsprechende Anwendung der Bestimmungen
des zweiten Abschnitts

Fur die Wahl sowie Beginn und Ende der Amtszeit der Regio-
nalbischofe gelten die Bestimmungen des zweiten Abschnitts
Uber die Wahl des Landesbischofs mit Ausnahme des § 3
Abs. 4 und 5 entsprechend, soweit im Folgenden nichts ande-
res bestimmt ist.

§10
Wahl des stdndigen Vertreters des Landeshischofs

(1) Der sténdige Vertreter des Landeshischofs wird auf Vor-
schlag des L andeshischofs aus dem Kreis der Regional bi-
schofe mit Sitz im Gebiet des Freistaats Thuringen durch die
Landessynode gewahlt. Er muss auf die lutherischen Bekennt-
nisschriften ordiniert oder verpflichtet sein. 8§ 3 Abs. 4 gilt
entsprechend.

(2) Der Vorgeschlageneist gewdhlt, wenn er die Mehrheit der
Stimmen der Mitglieder der Landessynode auf sich vereint.

8 6 Abs. 1 Satz 1 gilt entsprechend.

Abschnitt |V:
Uber gangs- und Schlussbestimmungen

§11
Sprachregelung

Diein diesem Kirchengesetz verwendeten Personen-, Funkti-
ons- und Amtsbezeichnungen gelten fir Frauen und Méanner
in gleicher Weise.

8§12
Ubergangsbestimmungen

(1) Biszur Konstituierung der Landessynode und des Lan-
deskirchenrates der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land treten an deren Stelle die Foderationssynode beziehungs-
weise die Kirchenleitung der Foderation Evangelischer Kir-
chen in Mitteldeutschland mit den Mitgliedern nach Artikel
11 Abs. 1 Satz 3 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland. Fur die Vorberei-
tung der Wahl des ersten Landesbischofs der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland gilt § 2 Abs. 1 Nr. 2a mit der
Mal3gabe, dass von den von der Fdderationssynode zu wah-
lenden Mitgliedern je drei aus der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen und aus der Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Thiringen zu wéhlen sind.

(2) Die Dauer der Amtszeit von Propsten und von Visitatoren,
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits im Dienst sind,
richtet sich nach den bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Be-
stimmungen der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen beziehungsweise der Evangelisch-L utherischen Kir-
che in Thiringen.

8§13
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008
in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten auf3er Kraft
1. dasKirchengesetz Uber die Wahl des Bischofs und der
Propste in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Februar 2001 (ABI. EKKPS S. 56),
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2. die Bestimmungen zur Geschéftsordnung der Wahl-
kollegien fir die Wahl des Bischofs und der Propste vom
12. Ma 2001 (ABI. EKKPS S. 101),

3. das Bischofswahlgesetz vom 16. November 1996
(ABI. ELKTh S. 180),

4. das Kirchengesetz tber die Wahl der Visitatoren vom
15. November 1986 (ABI. ELKTh 1987 S. 15), geéndert
durch Kirchengesetz vom 19. November 2004 (ABI.
ELKTh S. 182).

L utherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(0131-1/1531-01)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andeshischof

Kirchengesetz Uber Anzahl und Sitz
der Regional bischofe (Propste) sowie
uber die Bezeichnung und Abgrenzung
der Propstsprengel in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland
(Propstsprengel gesetz — PropstSprG)

Vom 4. Juli 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 2
und 8 der Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkundet wird:

§1
Anzahl und Bezeichnung der Propstsprengel

Das Gebiet der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
wird in folgende Propstsprengel gegliedert:

1. Sprengel Stendal-Magdeburg,

2. Sprengel Halle-Wittenberg,

3. Sprengel Gera-Weimar,

4. Sprengel Eisenach-Erfurt,

5. Sprengel Meiningen-Suhl.

§2
Abgrenzung der Propstsprengel

(1) Die Propstsprengel werden in folgender Weise gebildet:

1. Der Sprengel Stendal-Magdeburg wird gebildet aus den
Kirchenkreisen Egeln, Elbe-Fl&ming, Halberstadt,

Hal dens eben-Wol mirstedt, Magdeburg, Salzwedel und
Stendal.

2. Der Sprengel Halle-Wittenberg wird gebildet aus den Kir-
chenkreisen Bad Liebenwerda, Eisleben, Halle-Saalkreis,
Merseburg, Naumburg-Zeitz, Torgau-Delitzsch und
Wittenberg.

3. Der Sprengel Gera-Weimar wird gebildet aus den
Kirchenkreisen Altenburger Land, Apolda-Buttstédt,
Eisenberg, Gera, Greiz, Jena, Schleiz und Weimar.

4. Der Sprengel Eisenach-Erfurt wird gebildet aus den
Kirchenkreisen Bad Frankenhausen-Sondershausen,
Eisenach-Gerstungen, Erfurt, Gotha, M ihlhausen, S6m-
merda, Stidharz und Waltershausen-Ohrdruf.

5. Der Sprengel Meiningen-Suhl wird gebildet aus den Kir-
chenkreisen Arnstadt-1lmenau, Bad Salzungen-Dermbach,
Henneberger Land, Hildburghausen-Eisfeld, Meiningen,
Rudol stadt-Saalfeld und Sonneberg.

(2) Schlief¥en sich Kirchenkreise zusammen, die unterschied-

lichen Propstsprengeln angehdren, so entscheidet der Landes-

kirchenrat nach Anhérung der Kirchenkreise und der beteilig-
ten Regional bischéfinnen und Regional bischdfe, welchem

Propstsprengel der neue Kirchenkreis angehort.

§3
Anzahl und Sitz der Regionalbischéfinnen
und Regionalbischofe

(1) Fur jeden Sprengel wird eine Regionalbischofin oder ein
Regionalbischof gewahlt. Naheres tber die Vorbereitung und
die Durchfuhrung der Wahl wird durch besonderes Kirchenge-
Setz geregelt.

(2) Die Regionalbischdfin oder der Regional bischof des
Sprengels Stendal-Magdeburg hat ihren beziehungsweise sei-
nen Sitz in Stendal.

(3) Die Regionalbischéfin oder der Regional bischof des
Sprengels Halle-Wittenberg hat ihren beziehungsweise seinen
Sitz in Halle oder Wittenberg.

(4) Die Regionalbischéfin oder der Regional bischof des
Sprengels Gera-Weimar hat ihren beziehungsweise seinen Sitz
in Gera.

(5) Die Regionalbischdfin oder der Regional bischof des
Sprengels Eisenach-Erfurt hat ihren beziehungsweise seinen
Sitz in Eisenach.

(6) Die Regionalbischdfin oder der Regional bischof des
Sprengels Meiningen-Suhl hat ihren beziehungswei se seinen
Sitz in Meiningen.

§4
Ubergangsbestimmungen

(1) Die Bildung der neuen Propstsprengel soll bis 2012 abge-
schlossen sein. Ndheres wird durch Verordnung des Landes-
kirchenrates geregelt.

(2) Uber den Sitz der Regional bischéfin oder des Regionalbi-
schofs des Propstsprengels Halle-Wittenberg entscheidet die
Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
zu einem von ihr zu bestimmenden Zeitpunkt.

85
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft mit
Ausnahme von § 4 Abs. 1 Satz 2, der mit Verkiindung dieses
Gesetzes in Kraft tritt mit der Maf3gabe, dass vor dem 1. Ja-
nuar 2009 an die Stelle des Landeskirchenrates die Kirchen-
leitung der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland tritt.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Kirchengesetzes treten auf3er

Kraft

1. dasKirchengesetz der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen zur Neuabgrenzung der Aufsichtsbezirke
vom 15. November 1997 (ABI. ELKTh S. 287),

2. 85 desKirchengesetzes der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen tber die Wahl des Bischofs und
der Propste in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. Februar 2001 (ABI. EKKPS S. 56).

(3) Von dem Inkrafttreten dieses Gesetzes an sind alle

Rechtsvorschriften nicht mehr anzuwenden, die diesem Ge-

setz entgegenstehen und die nicht ausdriicklich auRer Kraft

getreten oder aufgehoben worden sind.
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Lutherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(0200-4, 0211-1/1211)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andeshischof

Kirchengesetz tber die Finanzierung
der kirchlichen Arbeit in der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland
(Finanzgesetz EKM — FG)

Vom 4. Juli 2008

Die Foderationssynode hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2

Nr. 2 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkiindet wird:

1. Teil: Allgemeiner Tell

I. Grundlagen der Finanzierung

§1
Allgemeines

(1) Diefinanziellen Mittel in der Evangelischen Kirchein
Mitteldeutschland dienen der Erfillung der kirchlichen Aufga-
ben und werden in gemeinsamer Verantwortung und Solidari-
tét der Kirchengemeinden, der Kirchenkreise und der Landes-
kirche nach Maf3gabe dieses Gesetzes aufgebracht und ver-
wendet.

(2) Durch dieVerteilung der finanziellen Mittel sollen die
Kirchengemeinden, die Kirchenkreise und die Landeskirche
wirtschaftlich in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben
selbstandig und eigenverantwortlich zu erflllen.

(3) Auf alen Ebenen der Landeskirche gilt der Grundsatz des
sparsamen und verantwortungsbewussten Umgangs mit den
anvertrauten Mitteln.

§2
Plansumme

(1) Bei der Aufteilung der finanziellen Mittel wird von einer

Plansumme ausgegangen. Diese wird aus folgenden im jewei-

ligen Haushaltsplan der Landeskirche veranschlagten Einnah-

men gebildet:

1. den Netto-Einnahmen aus den Kirchensteuern,

2. den Einnahmen aus dem Finanzausgleich der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland (EKD),

3. den Einnahmen aus den Staatsleistungen,

4. gegebenenfalls Entnahme aus der Kirchensteueraus-
gleichsriicklage.

(2) Die Plansumme wird auf die Kirchengemeinden, die Kir-

chenkreise, die Landeskirche und die Arbeit fur die Partner-

kirchen sowie den Entwicklungsdienst verteilt. Im Haushalts-

gesetz ist zu gewdhrleisten, dass der Uberwiegende Teil der

finanziellen Mittel fur Aufgaben der Kirchengemeinden und

Kirchenkreisen direkt oder indirekt zur Verfligung gestellt

wird.

(3) Die Plansumme wird auf die Kirchengemeinden, die

Kirchenkreise und die Landeskirche verteilt. Im Haushaltsge-

setz ist zu gewéhrleisten, dass der Uiberwiegende Teil der
finanziellen Mittel fur Aufgaben der Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen direkt oder indirekt zur Verfigung gestellt
wird.

(4) Uber die Hohe und Aufteilung der Plansumme beschlief3t
die Landessynode auf Vorschlag des Haushalts- und Finanz-
ausschusses. Grundlage ist die vorlaufige Feststellung durch
das Landeskirchenamt.

(5) Der aus der Plansumme fir die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise der ehemaligen Teilkirchen bereitgestellte An-
teil wird wird im Verhaltnis der Gemeindegliederzahl in dem
Bereich der ehemaligen Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen und der ehemaligen Evangelisch-L utheri-
schen Kirche in Thiringen zur Gemeindegliederzahl der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zur Verfiigung ge-
stellt. Dieser Betrag wird anschliefRend entsprechend der Be-
sonderen Bestimmungen des 2. Teil dieses Gesetzes auf die
Kirchengemeinden und Kirchenkreise der jeweiligen ehemali-
gen Teilkirche verteilt.

83
Kirchensteuern

(1) Die Erhebung der Kirchensteuer erfolgt gemaf? den von
der Landessynode beschlossenen kirchengesetzlichen
Regelungen. Die Kirchensteuern werden im Haushalt der
Landeskirche eingestellt und nach den Bestimmungen dieses
Kirchengesetzes verteilt.

(2) Fur die Durchfiihrung des Kirchensteuerausgleichs Dieser
oist das Landeskirchenamt zustandig.

§4
Staatdleistungen

(1) Staatsleistungen sind Leistungen auf der Grundlage der
Vertrége der Evangelischen Kirchen mit den jeweiligen Bun-
desléndern.

(2) DieAnteile fir ehemals landesherrliche Patronatsrechte
sind nicht Bestandteil der Plansumme gemaf3 § 2 Abs. 1
Satz 2 Nr. 3.

§5
Clearingriicklage

Die Landeskirche bildet aus Kirchensteuerreinnahmen eine
Riicklage fir das Clearingverfahren innerhalb der EKD.

§6
Kirchensteuerausgleichsriicklage

(1) Aus Kirchensteuereinnahmen, die den Planansatz Uiber-
steigen, bildet die Landeskirche eine Kirchensteuerausgleichs-
rucklage. Sie dient der Sicherung und Steuerung der Hohe der
Plansumme und ist zugleich Riicklage fir Kirchensteuerriick-
zahlungen.

(2) Die Obergrenze der Kirchensteuerausgleichsriicklage
wird von der Landessynode festgelegt. Sie betrégt mindestens
50 vom Hundert der Plansumme (§ 2 Abs. 1).

87
Versorgungsricklage

(1) Die Landeskirche bildet zur Sicherung der Versorgungs-
anspriiche der im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhdtnis ste-
henden Mitarbeiter eine Versorgungsriicklage.
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(2) Die Versorgungsriicklage wird aus Haushaltsmitteln ge-
bildet. Ihr sind 50 vom Hundert des die Obergrenze der
Kirchensteuerausgleichsriicklage (8 6 Abs. 2) Ubersteigenden
Anteils zuzufuhren.

I1. Grundsétze der Finanzverwaltung

§8
Kassenfuhrung

(1) Die Kirchengemeinden verwalten ihre Haushalts- und Fi-
nanzmittel grundsétzlich selbst. Sdmtliche Mittel sind in der
Kasse der Kirchengemeinde zusasmmenzufassen (Einheits-
kasse). Die Kassenfuhrung kann dem Kreiskirchenamt tiber-
tragen werden. Sie ist dem Kreiskirchenamt zu Uibertragen,
wenn eine ordnungsgemalle Haushalts-, Kassen- und Rech-
nungsfuhrung oder sonstige ordnungsgeméal3e Vermdgensver-
waltung durch die Kirchengemeinde nicht gewéhrleistet ist.
Die Entscheidung hierliber trifft der Kreiskirchenrat nach An-
hérung der Kirchengemeinde. Gegen die Entscheidung des
Kreiskirchenrats kann Widerspruch zum beim Landeskirchen-
amt eingelegt werden. Im Ubrigen ist der Verwaltungsrechts-
weg zum Verwaltungsgericht der Landeskirche erdéffnet.

(2) DieVerwaltung der Haushalts- und Finanzmittel der Kir-
chenkreise obliegt dem jeweils zusténdigen Kreiskirchenamt.
Samtliche Mittel sind in der Kasse des Kirchenkreises zusam-
menzufassen (Einheitskasse). Das Landeskirchenamt kann
kirchenaufsichtliche Mal3nahmen nach den geltenden Bestim-
mungen einleiten, wenn eine ordnungsgemalie Haushalts-,
Kassen- und Rechnungsfiihrung oder sonstige ordnungsge-
maéle Vermdgensverwaltung durch den Kirchenkreis nicht ge-
wahrleistet ist. Gegen diese Mafdnahmen des Kirchenamtes
kann Widerspruch beim Landeskirchenrat eingelegt werden.
Im Ubrigen ist der Verwaltungsrechtsweg zum Verwaltungsge-
richt der Landeskirche er6ffnet.

(3) Der Ausgleich von Zahlungsanspriichen und Zahlungsver-
pflichtungen zwischen den kirchlichen Korperschaften in der
Landeskirche erfolgt in der Regel im Wege der Verrechnung.
(4) Die Haushalts- und Finanzmittel der Landeskirche wer-
den vom Landeskirchenamt verwaltet.

§9
Vermégens- und Finanzverwaltung

Die fur die Vermdgens- und Finanzverwaltung erforderlichen
weiteren Bestimmungen werden durch Kirchengesetz geregelt.

§10
Rechnungsprifung

Die Kassen der Kirchengemeinden und der Kirchenkreise so-
wie die Kasse der Landeskirche unterliegen der Priifung durch
das Rechnungsprifungsamt der Landeskirche. Das Néhere
wird durch Kirchengesetz geregelt.

I11. Die Kirchengemeinden

8§11
Grundsétze

(1) Die Finanzierung von Aufgaben, die die Kirchengemein-
den wahrnehmen, erfolgt grundsétzlich durch finanzielle
Mittel, die von ihnen selbst aufgebracht oder nach diesem
Kirchengesetz verteilt werden.

(2) Die Gemeindeglieder tragen durch Abgaben, Kollekten
und Spenden zur Erflllung des Dienstes der Kirchengemein-
den bei.

IV. Die Kirchenkreise

8§12
Grundsétze

(1) Als selbstandige kirchliche Kérperschaft nimmt der Kir-
chenkreis Aufgaben insbesondere in den Bereichen Theologie
und Okumene, Diakonie und Seelsorge, Bildung sowie Kir-
chenmusik wahr, die von den einzelnen Kirchengemeinden
nicht ausreichend erfillt werden kdnnen oder besser in der
Gemeinschaft der Kirchenkreise wahrzunehmen sind. Die Fi-
nanzierung dieser Aufgaben erfolgt grundsétzlich durch finan-
zielle Mittel, die von ihm selbst aufgebracht oder nach diesem
Kirchengesetz verteilt werden.

(2) Der Kirchenkreisist insbesondere zur Erflllung seiner
Leitungsaufgaben im Rahmen der Selbstverwaltung des Kir-
chenkreises verpflichtet. Vor der Ubernahme von Aufgaben ist
zu prifen, ob deren Finanzierung gesichert ist.

(3) Der Kirchenkreis sorgt zwischen den Kirchengemeinden
seines Bereichs fur einen Ausgleich der Kréfte und Lasten.

V. Die Landeskirche

8§13
Grundsétze

Die Landeskirche finanziert mit den ihr zur Verfiigung stehen-
den Mitteln Aufgaben, die sich ausihrer Leitungsfunktion er-
geben, Aufgaben von gesamtkirchlicher Bedeutung, Uberge-
meindliche Aufgaben sowie Aufgaben, die sie stellvertretend
fir die Kirchengemeinden und Kirchenkreise wahrnimmt.

8§14
Einnahmen der Landeskirche

Der Landeskirche stehen fir die Erfillung ihrer Aufgaben fol-
gende Mittel zur Verfigung:

ein Anteile der Plansumme (8§ 2 Abs. 2),

Zuschusse und Drittmittel,

zweckbestimmte Spenden und Kollekten,

Leistungen der Versorgungskassen,

Ertrége aus eigenem Grundvermdgen,

Kapitalertrage,

Gebuhren und Umlagen,

sonstige Einnahmen.
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§15
Aufgaben und Verpflichtungen der Landeskirche

Die Landeskirche setzt ihre Mittel insbesondere fur folgende
Aufgaben ein:

1. dieLetung und Verwaltung der Landeskirche,

2. dieAus-, Fort- und Weiterbildung,

3. die 6kumenische Arbeit der Landeskirche,

4. die Ubergemeindlichen Dienste,

5. die Werke und Einrichtungen der Landeskirche,

6. dieVersorgungsverpflichtungen,

7. diekirchliche Altersversorgung,

8. dieVersicherung der kirchlichen Kdorperschaften,
9. die Zuweisungen an kirchliche Zusammenschl lisse,
10. die Erhaltung des kirchlichen Vermdgens.
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§16
Versorgungsumlage

Uber die Erhebung einer Umlage von den Kirchenkreisen zur
Deckung der Beitrége an die Versorgungskassen fur die im
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis stehenden Mitarbeiter
beschliefdt die Landessynode.

§17
Grundvermogensfonds

(1) Zur Sicherung und Mehrung des kirchlichen Grundver-
mogens werden Grundvermogensfonds (Grundstiicksfonds,
Landwirtschaftsfonds, Forstfonds) gegriindet.

(2) Den Grundvermdégensfonds sind Erldse aus Grundstiicks-
verauflerungen nach Maf3gabe besonderer Ausfiihrungsbestim-
mungen ganz oder teilweise zuzufihren.

(3) Ausdem Grundstucksfonds und dem Forstfonds kann die
einbringende K érperschaft fir Zwecke des eigenen Ersatz-
landerwerbs den Verauf3erungserl s binnen zwei Jahren ab
Kaufpreiszahlung zurtickverlangen. Das Verfahren zum Er-
werb von Ersatzland wird nach Mal3gabe besonderer Ausfiih-
rungsbestimmungen festgelegt. Sofern kein Ersatzland erwor-
ben werden kann, erfolgt eine Geldanlage.

(4) DieVermdgensrechte der an den Grundvermdgenfonds
beteiligten kirchlichen Kérperschaften werden gewahrt und
durch Anteilsrechte gesichert. Die Reinertrége werden den
kirchlichen Korperschaften jéhrlich ihrer Einlage entspre-
chend zugefiihrt.

(5) Die Grundvermdgensfonds verwaltet das Landeskirchen-
amt. Das Landeskirchenamt ist verfiigungsberechtigt. Aus
dem Landwirtschaftsfonds und nach Ablauf von zwei Jahren
aus dem Forstfonds werden Grundstlicke und grundstiicksglei-
che Rechte auf den Namen der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland erworben. Das Néhere regelt eine Verwaltungs-
anordnung.

§18
Kollektenplan

(1) Zu jedem Gottesdienst und jeder gottesdienstlichen Ver-
sammlung gehdrt die Kollekte.

(2) Die Kirchengemeinden sind verpflichtet, zu den Gottes-
diensten an Sonn- und Feiertagen fir den von der Landessy-
node beschlossenen Kollektenzweck zu sammeln. Kollekten
konnen auch in anderen kirchlichen Veranstaltungen gesam-
melt werden.

(3) Der Kollektenplan ist Anlage zum landeskirchlichen
Haushaltsplan.

V1. Werke und Einrichtungen

8§19
Grundsétze

(1) Werke und Einrichtungen der kirchlichen Kérperschaften
in der Evangelischen Kirche in Mittel deutschland finanzieren
sich in der Regel selbst.

(2) Zuschusse kann insbesondere die kirchliche K 6rperschaft
gewahren, fir die die Arbeit geleistet wird beziehungsweise
die an der Arbeit von der Werken und Einrichtungen ein vor-
rangiges Interesse hat oder selbst fur diese Aufgaben zustén-
digist.

2. Teil: Besonderer Teil

|. Besondere Bestimmungen fiir den Bereich
der ehemaligen Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

1. Allgemeines

§20
Geltungsbereich

Die 88 21 bhis 31 gelten fur die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise in dem Bereich der ehemaligen Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.

§21
Finanzierungsgrundsétze

(1) Kirchengemeinden und Kirchenkreisen in dem Bereich
der ehemaligen Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen steht zur Finanzierung ihrer Aufgaben der Plansum-
menanteil geméal § 2 Abs. 4 zur Verfligung.

(2) DieAufteilung des Anteiles nach Absatz 1 auf die

Kirchengemeinden und Kirchenkreise erfolgt nach einem

Schlussel, den die Landessynode fur einen jeweils zu bestim-

menden Zeitraum festsetzt. Dabei sind die Anteile fir die

Kirchengemeinden und Kirchenkreise jeweils nach einem

Vomhundertsatz zu bestimmen.

(3) Die Plansummenanteile fur die Kirchengemeinden und

Kirchenkreise umfassen:

fir die Kirchengemeinden

a) den Grundanteil,

b) pauschale Zusatzanteile insbesondere flr Kirchenge-
baude, Gemeindehaus oder Gemeinderaum und Kinder-
einrichtung,

c) dieAusgleichszulage (§ 29),

fur die Kirchenkreise

a) den Grundanteil,

b) pauschale Zusatzanteile fur den Verkiindigungsdienst,

¢) einen Verwaltungsgrundbetrag und

d) dieAusgleichszulage (§ 30).

(4) Die Berechnungsgrundlage fur die Verteilung der Plan-

summenanteile geméal’ Absatz 3 stellt der Haushalts- und Fi-

nanzausschuss der Landessynode auf Vorschlag des Landes-
kirchenamtes fest.

(5) Die Berechnung der Grund- und Zusatzanteile fir die

Kirchengemeinden erfolgt durch das Kreiskirchenamt. Sie ist

vom Kreiskirchenrat festzustellen.

(6) Diein einem Kreiskirchenamt verwalteten Kassen kirchli-

cher Kdrperschaften bilden eine gemeinsame Kassenverwal-

tung (Kassengemeinschaft).

2. DieKirchengemeinden

§22
Einnahmen der Kirchengemeinden

(1) Den Kirchengemeinden stehen fur die Erfullung ihrer

Aufgaben folgende Mittel zur Verfigung:

1. die Gemeindebeitrage,

2. Anteil der Plansumme (8§ 2 Abs. 4),

3. von ihr vereinnahmte Kollekten und Spenden, soweit sie
nicht fir einen anderen Zweck bestimmt sind,

4. anteilige Einnahmen aus Stral3en- und Haussammlungen,

5. Einnahmen aus Grundvermdgen,

5.1. die Mieten,

5.2. Ertragsanteile aus Kirchenland,

5.3. Ertragsanteile aus Kirchenwald,
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5.4. Anteile aus besonderen Zuweisungen,

6. die Gebihren,

7. dieKapitalertrage,

8. die Einnahmen aus zwischengemeindlichen Zahlungsver-
pflichtungen,

9. Zuschiisse,

10. sonstige Einnahmen.

(2) Die Hohe der Anteile zu Absatz 1 Nr. 5.2, 5.3 und 5.4

wird im Haushaltsgesetz geregelt.

(3) Die nicht den Kirchengemeinden verbleibenden Anteile

zuAbsatz 1 Nr. 5.2, 5.3 und 5.4. stehen den Kirchenkreisen

Zu.

§23
Aufgaben und Verpflichtungen der Kirchengemeinden

Die Kirchengemeinden setzen ihre Mittel insbesondere fir

folgende Aufgaben ein:

1. dieFinanzierung der Personalkosten

1.1 fir die Angestellten der Kirchengemeinden,

1.2 anteilig fur die Besoldung und Vergitung des Verkindi-

gungsdienstes an den Kirchenkreis entsprechend dem

Stellenplan des Kirchenkreises gemafd § 28,

die Finanzierung der Sachkosten,

die Gebuhrenzahlungen,

die Instandsetzung und Unterhaltung der gemeinde-

eigenen Grundstiicke und Gebéaude,

5. die Unterhaltung von Einrichtungen der Kirchengemein-
den,

6. die zwischengemeindlichen Zahlungsverpflichtungen,

7. Zuwendungen an Partnerkirchen.

~OwN

8§24
Grundsétze

Der Kirchenkreis ist im Rahmen der Bestimmungen dieses
Gesetzes fur die Besoldung und Vergiitung der Mitarbeiter im
Verkundigungsdienst verantwortlich.

8§25
Einnahmen der Kirchenkreise

Den Kirchenkreisen stehen fir die Erflllung ihrer Aufgaben

folgende Mittel zur Verfligung:

Anteil der Plansumme (8 2 Abs. 4),

die Ertrége aus dem Pfarrvermogen,

Ertrage aus Kirchenvermdgen geméld § 22 Abs. 3,

die zweckbestimmten Kollekten und Spenden,

anteilige Einnahmen aus Stral3en- und Haussammlungen,

die Ertrége aus dem Grundvermogen der Kirchenkreise,

die Kapitalertrége,

die Anteile der Kirchengemeinden fir die Besoldung und

Verglitung des Verkiindigungsdienstes entsprechend dem

Stellenplan des Kirchenkreises,

9. die zweckbestimmten Zuschiisse im Rahmen bestétigter
Stellenplane,

10. die Gebihren,

11. die zwischenkreislichen Zahlungsverpflichtungen,

12. Mittel der Ausgleichszulage geméR § 30,

13. sonstige Einnahmen.

(2) Der Kirchenkreis kann zur Wahrnehmung besonderer

Aufgaben von den Kirchengemeinden eine Umlage erheben.

Hierzu ist ein Beschluss der Kreissynode erforderlich, der der

Mehrheit ihrer stimmberechtigten Mitglieder bedarf.

ONOTRAWDN P

§26
Aufgaben und Verpflichtungen der Kirchenkreise

Die Kirchenkreise setzen ihre Mittel insbesondere fir

folgende Aufgaben ein:

1. dieFinanzierung der Personakosten

1.1 fur die Leitung des Kirchenkreises,

1.2 fur den Verkundigungsdienst einschliefdlich der
Versorgungsumlage entsprechend dem Stellenplan des
Kirchenkreises,

1.3 fur besondere diakonische Aufgaben,

1.4 fir die Kreiskirchenamter,

2. die Finanzierung der Sachkosten

2.1 fir die Leitung des Kirchenkreises,

2.2 fur den Verkindigungsdienst,

2.3 fur regionale Dienste,

2.4 fir besondere diakonische Aufgaben,

2.5 fir die Kreiskirchenamter,

3. dielInstandsetzung und Unterhaltung der kreiseigenen

Grundstiicke und Gebaude,

die zwischenkreislichen Zahlungsverpflichtungen,

Zahlung von Ausgleichszulagen an Kirchengemeinden

(829,

6. Unterstlitzung der Kirchengemeinden bei besonderen
Vorhaben,

7. Zuwendungen an Partnerkirchen.

g s

§27
Pfarrvermogen

(1) DieVerwaltung und die Ertrége des Pfarrvermdgens wer-
den dem Kirchenkreis zugewiesen. Dabei bleibt das Eigentum
der Kirchengemeinden am Pfarrvermdgen grundsétzlich unbe-
ruhrt.

(2) VeréuRerungserldse sind den Grundvermdgensfonds

(8 17) zuzuftihren.

§28
Besoldungs- und Vergiitungsanteile

Die Berechnung der Besoldungs- und Vergiitungsanteile ge-
mai § 23 Nr. 1.2 bzw. § 25 Abs. 1 Nr. 8 erfolgt durch das
Kreiskirchenamt im Zusammenhang mit der Aufstellung des
Haushaltsplanes des Kirchenkreises.

§29
Ausgleichszulage der Kirchengemeinden

(1) Die nach Berechnung der Plansummenanteile fur die Kir-
chengemeinden gemé&R § 21 Abs. 3 Nr. 1 verbleibenden Mittel
kénnen auf Antrag als Ausgleichszulage an Kirchengemein-
den gezahlt werden.

(2) Uber die Vergabe entscheidet der Kreiskirchenrat.

(3) Werden Mittel im Kalenderjahr nicht vergeben, sind sie
dem Ausgleichsfonds des Kirchenkreises zuzufiihren.

Absatz 2 gilt entsprechend.

§30
Ausgleichszulage der Kirchenkreise

(1) Die Kirchenkreise kdnnen fir besondere Aufgaben einen
Antrag auf Ausgleichszulage bei der Landeskirche stellen.
Hierbel handelt es sich um finanzielle Mittel der Kirchen-
kreise, die auf der Ebene der Landeskirche verwaltet werden.
(2) Die Entscheidung Uber die Vergabe der Mittel trifft der
von der Landessynode zu bildende Finanzausgleichsaus-
schuss.
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(3) Der Finanzausgleichsausschuss nach Absatz 2 setzt sich

zusammen aus

1. dem Vorsitzenden des Haushalts- und Finanzausschusses
der Landessynode,

2. jeenem Vertreter der vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
bestehenden Propstsprengel der ehemaligen Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, der von der
Landessynode zu wéahlen ist,

3. biszudrei vom Haushalts- und Finanzausschuss der
Landessynode zu wéhlenden Vertretern.

(4) Werden Mittel im Kalenderjahr nicht vergeben, sind sie

einem zweckgebundenen Ausgleichsfonds der Landeskirche

zuzufuhren.

8§31
Baulastfonds der Kirchenkreise

(1) Der Kirchenkreis bildet einen Baulastfonds.

(2) Dem Baulastfonds des Kirchenkreises werden grundsétz-
lich die Einnahmen geméi3 § 22 Abs. 3 und § 25 Abs.1 Nr. 3
zugefuhrt.

(3) Mit den Mitteln des Baulastfonds werden Kirchengemein-
den bei der Durchfiihrung von Baumal3nahmen und der Finan-
zierung auBergewdhnlicher Grundstiickslasten unterstiitzt.

(4) Uber Antrage der Kirchengemeinden auf Vergabe der
Mittel entscheidet der Kreiskirchenrat.

I1. Besondere Bestimmungen fir den Bereich
der ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thuringen

§32
Geltungsbereich

Die 88 33 his 43 gelten fur die Kirchengemeinden und
Kirchenkreise fur den Bereich der ehemaligen Evangelisch-
L utherischen Kirche in Thiringen.

§33
Bemessungsgrundlage der Finanzierung kirchlicher Arbeit

(1) Bemessungsgrundlage fir die Finanzierung der kirchli-

chen Arbeit der Kirchengemeinden und Kirchenkreise sind

folgende im jeweiligen Haushaltsplan der Landeskirche veran-

schlagte Einnahmen (Gesamtverteilungssumme):

1. einAnteil an der Plansumme (8§ 2 Abs. 4),

2. Grundstiickseinnahmen aus Pfarreivermdgen,

3. Erstattung Religionsunterricht.

(2) Diese Einnahmen werden um die Ausgaben fir gemein-

same Aufgaben, die stellvertretend von der Landeskirche

wahrgenommen werden, al's Vorwegabzug vermindert. Dieser

besteht aus:

1. der Versorgungsumlage (§ 16),

2. den Sachkosten der Gemeindepfarrstellen (insbesondere
Umazige),

3. den Umlagen fur Beihilfen,

4. den Kosten der Kreiskirchendmter und Buchungs- und
Kassenstellen,

5. Ausgaben fir die Kreisdiakonie- und Beratungsstellen,

6. Ausgaben fur den Religionsunterricht,

7. Ausgaben fir die Sonderseel sorge (Klinikseel sorge/
Geféngnisseel sorge),

8. den Zuweisungen an den Ausgleichsfonds der Landeskir-
che.

(3) Die verbleibenden Einnahmen (Verteilungssumme) wer-

den fur kirchengemeindliche Aufgaben und Aufgaben der Kir-

chenkreise verteilt. Dabel sind Einnahmen aus Pfarreigrund-

stlicken zweckgebunden zur Finanzierung der Gemeindepfarr-
stellen zu verwenden.

(4) Nach Feststellung der Jahresrechnung werden nach Maf3-

gabe des Haushaltsgesetzes Uberschiisse einer zweckgebunde-
nen Riicklage zugefiihrt und Fehlbetrage durch Entnahme aus
dieser Riicklage ausgeglichen oder der Verteilungssumme des
néchsten Haushaltsjahres zugerechnet.

§34
Anteil fir Aufgaben der Kirchengemeinden

(1) Die Verteilung der fur die Kirchengemeinden vorgesehe-

nen Mittel erfolgt durch Bereitstellung eines Sachkostenan-

teils aus der Verteilungssumme, der um den Vorwegabzug ge-

mindert wird. Dieser besteht aus:

1. den Baumitteln zur Verteilung durch die Baumittelaus-
schiisse,

2. den Orgelmitteln,

3. den Mitteln fir den Ausgleichsfonds der Kreiskirchenam-
ter,

4, den Glockenmitteln,

5. den Mitteln fur die Kunstguterhaltung,

6. zweckgebundenen Mitteln nach Mal3gabe der Beschllisse
der Landessynode.

(2) Der Sachkostenanteil wird al's Sockelbetrag

1. in Hohe eines Vomhundertsatzes der Verteilungssumme,
den die Landessynode jahrlich beschlief3t, nach Minde-
rung um den Vorwegabzug geméR § 33 Abs. 2 je gottes-
dienstlich genutztem Kirchengebéude und

2. jePfarrstelle in Hohe eines von der Landessynode zu
bestimmenden Betrages verteilt.

Der nach Abzug der Sockelbetrage verbleibende Sachkosten-

anteil wird durch die Gesamtzahl der Gemeindeglieder fir

den Bereich der ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kirche

in Thuringen dividiert und multipliziert mit der Gemeinde-

gliederzahl der Kirchengemeinde bereitgestellt.

(3) Die Zahlung und Verwaltung der Finanzmittel erfolgt

durch das Kreiskirchenamt.

§35
Anteil fur Aufgaben der Kirchenkreise
Grundsatz

(1) Die Verteilung der fur die Kirchenkreise vorgesehenen

Mittel erfolgt durch Bereitstellung eines Personal kostenanteils

und eines Sachkostenanteils aus der Verteilungssumme. Diese

Mittel werden um einen Vorwegabzug gemindert. Dieser be-

steht aus:

1. den Mitteln zur Erhaltung der von den Kirchenkreisen ge-
nutzten Gebaude,

2. den Mitteln fr die Fort- und Weiterbildung,

3. dem Fonds fur Hartefalle gemaf3 § 37 Abs. 2,

4. zweckgebundenen Mitteln nach Mal3gabe der Beschllisse
der Landessynode.

(2) Die Kreissynoden kénnen Kirchenkreisumlagen festlegen.

(3) Anstellungstréger fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbel-

ter ist der Kirchenkreis. Voraussetzung fur die Finanzierung

von Mitarbeiterstellen ist deren Aufnahme in den Stellenplan

des Kirchenkreises. Dienstherrin fur die Pfarrer und Pfarrerin-

nen im Gemeindepfarramt sowie die Superintendenten und

Superintendentinnen ist die Landeskirche.

(4) Personakostenanteile sind grundsétzlich zweckgebunden

zur Finanzierung von Stellen im technischen Bereich und Ver-

waltungsbereich und von Stellen im Verkiindigungsdienst ein-

zusetzen.

(5) Die Hohe der Besoldungspauschalen fur Gemeindepfarr-

und Superintendentenstellen und Pauschal vergiitungen setzt
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die Landessynode im Rahmen der jéhrlichen Haushalts-
planung fest.

(6) Nicht zur Finanzierung von Personal kosten benétigte
Personal kostenanteile sollen von dem Kirchenkreis der
Personal kostenrticklage zugefiihrt werden.

(7) Der Sachkostenanteil fur Aufgaben des Kirchenkreises
wird nach Mai3gabe des landeskirchlichen Haushaltsplanes
festgelegt und im Verhdtnis der Gemeindeglieder verteilt.
(8) Die Zahlung und Verwaltung der Finanzmittel erfolgt
durch das jeweilige Kreiskirchenamt.

§36
Anteil fur Aufgaben der Kirchenkreise
Stellen im Verkiindigungsdienst

(1) Stellen im Verkindigungsdienst sind die Superintenden-
tenstellen, die Gemeindepfarrstellen und die Stellen der weite-
ren Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst. 60 bis 71,5 vom
Hundert dieser Stellen miissen Gemeindepfarrstellen sein, da-
von sollen 0,75 Stellen der Superintendentenstelle vorbehalten
sein. Der Kirchenkreis erhdt fur die von der Landessynode
beschlossene Zahl von Stellen im Verkiindigungsdienst einen
Personal kostenantell.

(2) Der Personakostenanteil nach Absatz 1 wird am Jahres-
ende mit den tatséchlich besetzten Stellen, multipliziert mit
der Pauschale fur Gemeindepfarr- bzw. Superintendentenstel-
len und der Pauschalvergiitung entsprechend der tatséchlichen
Vergltungsgruppe, verrechnet. Ein Guthaben wird dem Kir-
chenkreis ausgezahlt, ein Fehlbetrag ist an das Kreiskirchen-
amt zu erstatten.

§37
Anteil fur Aufgaben der Kirchenkreise
Stellen im technischen Bereich und Verwaltungsbereich

(1) Der Personalkostenanteil fiir die Superintendentursekretd:
rin wird dem Kirchenkreis nach der Gemeindegliederzahl
pauschaliert bereitgestellt.

(2) Der Personalkostenanteil fur Mitarbeiter der Verwaltung
und des technischen Dienstes in dem Gebiet des Kirchenkrei-
ses errechnet sich in 2009 aus dem Durchschnitt aus je einer
Personalstelle je 7 000 Gemeindeglieder des Kirchenkreises
und der tatséchlichen Stellenbesetzung zum 31. Dezember
2002.

Ab 2010 wird der Personal kostenanteil aus dem Durchschnitt
aus je einer Personalstelle je 7 000 Gemeindegliedern des
Kirchenkreises und der tatséchlichen Stellenbesetzung zum
31. Dezember 2008 gebildet. Fir Hartefélle, die sich daraus
ergeben konnten, steht befristet bis 2012 ein zweckgebunde-
ner Ausgleichsfonds beim Landeskirchenamt zur Verfligung.
(3) Die Personalkostenanteile nach den Absétzen 1 und 2
werden am Jahresende mit den tatsachlich besetzten Stellen,
multipliziert mit der Pauschal vergiitung entsprechend der tat-
séchlichen Entgeltgruppe, verrechnet. Ein Guthaben wird dem
Kirchenkreis ausgezahlt, ein Fehlbetrag ist an das Kreiskir-
chenamt zu erstatten.

§38
Anteil fir Aufgaben der Kirchenkreise
Stellen in den Kreiskirchenamtern und
Buchungs- und Kassenstellen

(1) Die Kreiskirchendmter nehmen mit den ihnen zugeordne-
ten Buchungs- und Kassenstellen Aufgaben der Kirchenkreise
und der Kirchengemeinden wahr.

(2) Die Berechnung der Personalkostenanteile wird in den
Ausfuhrungsbestimmungen geregelt.

(3) Die notwendigen Sachkosten werden bereitgestellt.

§39
Ausgleichsfonds fur Kirchengemeinden und Kirchenkreise

(1) Kirchengemeinden, die ihren haushaltsplanméafiigen
Bedarf durch eigene Einnahmen und ihren Personal- und
Sachkostenanteil trotz sparsamer Haushaltsfuhrung nicht
decken kodnnen, erhalten auf Antrag vom Kreiskirchenamt
einen Anteil aus dem Ausgleichsfonds der Kreiskirchenamter
(8 34 Abs. 1 Nr. 3) in der zur Vermeidung eines Fehlbetrages
erforderlichen Hohe.

(2) Die Bewilligung setzt voraus, dass die betreffende
Kirchengemeinde beziehungsweise der Kirchenkreisin
ihrem/seinem Antrag Planungen vorlegt, die die Verminde-
rung beziehungsweise den Wegfall der Zahlung aus dem Aus-
gleichsfonds zum Ziel haben.

(3) Die Kirchenkreise kdnnen fur besondere Projekte und
finanzielle Belastungen einen Antrag auf Zahlung eines Aus-
gleichsanteils bei der Landeskirche stellen. Die Entscheidung
Uber die Vergabe der Mittel trifft das Landeskirchenamt

(8§ 33Abs. 2 Nr. 8).

§40
Baumittel und sonstige zweckgebundene Mittel

(1) Zur finanziellen Sicherstellung auf3erordentlicher Vorha-
ben von Kirchengemeinden und Kirchenkreisen, die den Rah-
men des jahrlichen Haushaltes Ubersteigen oder ihrer Art nach
nur auf3erhalb des ordentlichen Haushaltes finanzierbar sind,
kann das Kreiskirchenamt auf Antrag zusétzliche Mittel
bereitstellen. Zu den auferordentlichen Vorhaben im vorste-
henden Sinne z&hlen insbesondere Bauvorhaben (8 34 Abs. 1
Nr. 1). Voraussetzung ist der Beschluss des Gemeindekirchen-
rates Uber die Erhebung des freiwilligen Kirchgeldes.

(2) Jeder Kirchenkreis beschliefdt eine Dringlichkeitdliste fir
Bauvorhaben, Uber die in den Baumittelausschiissen im Be-
reich des zusténdigen Kreiskirchenamtes entschieden wird.
(3) Sonstige zweckgebundene Mittel werden auf Empfehlung
der zustandigen kirchlichen Stellen von den Kreiskirchenam-
tern vergeben.

(4) Kirchenaufsichtliche Bestimmungen bleiben unberihrt.

§41
Stellenbewertungen

Der Landeskirchenrat kann Bestimmungen Uber die Kriterien
zur Schaffung von Stellen (Stellenbewertungen) und die
Bewirtschaftung von Stellen in den Kirchengemeinden und
Kirchenkreisen beschlief3en.

§42
Umlagen zwischen Kirchengemeinden

(1) Die gemeinschaftlichen Sach- und Personal kosten, der
unter einem Pfarrbereich verbundenen Kirchengemeinden, die
im Haushaltsplan der Pfarrgemeinde (Muttergemeinde) veran-
schlagt sind, sollen im Verh&ltnis der Gemeindeglieder auf die
Filialgemeinden umgel egt werden.

(2) Die beteiligten Gemeindekirchenréte beschlief3en die Um-
lage zwischen den Kirchengemeinden. Die Umlage ist nach
Vorlage der Jahresrechnung der Pfarrgemeinde in Hohe der
tatséchlichen Aufwendungen abzurechnen. Erhebliche Steige-
rungen der umgelegten gemeinschaftlichen Sach- und Perso-
nalkosten im Verlauf des Haushaltsjahres bedirfen der Zu-
stimmung der beteiligten Gemeindekirchenréte.
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§43
Kassenverwaltung

Die in einem Kreiskirchenamt verwalteten Kassen kirchlicher
K orperschaften kbnnen eine gemeinsame Kassenverwaltung
bilden (Kassengemeinschaft).

3. Teil: Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§43a

Sofern zum 1. Januar 2009 keine einheitliche Regelung der
Tragerschaft fur die bisherig in Trégerschaft der Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thuringen befindlichen Schulen
gefunden wurde, gilt 8 33 Abs. 2 fur die Schulen auf dem
Gebiet der ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thiringen entsprechend.

§44
Verordnungserméchtigungen

(1) Die weiteren Ausfulhrungs- und Ubergangsbestimmungen
zu diesem Kirchengesetz erlésst der Landeskirchenrat, soweit
nach diesem Gesetz nicht das Landeskirchenamt zustandig ist.
(2) Das Landeskirchenamt ist erméchtigt, zur Sicherstellung
eines reibungslosen Ablaufs der Zahlungsstréme fir die kirch-
lichen Korperschaften, Werke und Einrichtungen in der Evan-
gelischen Kirche in Mitteldeutschland Bankverbindungen bei
Kirchenbanken festzulegen.

§45
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionshezeichnungen in diesem Gesetz gel-
ten jeweils in ménnlicher und weiblicher Form.

8§46
Uberpriifung

Spétestens im Jahr 2012 soll der Entwurf eines neuen Finanz-
systems vorgelegt werden, der sich an den Prinzipien der
Subsidiaritat und Solidaritét in gleicher Weise orientiert mit
dem Ziel, zu einer einheitlichen Regelung zu gelangen.

8§47
Inkrafttreten, AulRerkrafttreten, Nichtanwendungsvorschriften

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten auffer Kraft:

1. dasKirchengesetz tiber die Ordnung des Finanzwesens in
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachen
(Finanzgesetz) vom 2. November 1991 in der Fassung
vom 6. Mal 1996 (ABI. EKKPS S. 57) und die Durchftih-
rungsbestimmung zum Kirchengesetz tber die Ordnung
des Finanzwesens in der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen vom 11. November 1991 in der
Fassung vom 11. Oktober 2006 (ABI. S. 220);

2. dasKirchengesetz tiber die Finanzierung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thirin-
gen (Finanzierungsgesetz — FinG) vom 2. November 2002
in der Fassung vom 15. November 2003 (ABI. ELKTh
2004 S. 4) und die Ausfiihrungsbestimmungen zum
Finanzierungsgesetz (AFinG) vom 4. Mai 2004 in der
Fassung vom 15. Juni 2004 (ABI. ELKTh S. 91 und 135).

(3) Vom Inkrafttreten dieses Gesetzes an sind entgegenste-

hende Vorschriften nicht mehr anzuwenden, insbesondere alle

Rechtsvorschriften der enemaligen Landeskirchen, diein

Ausfuhrung der in Absatz 2 genannten Gesetze und Verord-
nungen erlassen worden sind oder auf diese verweisen und
nicht ausdriicklich aul3er Kraft getreten oder aufgehoben
worden sind.

L utherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(6502-1/7910-03)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbi schof

Kirchengesetz tber die Kreiskirchendmter
(Kreiskirchenamtsgesetz — KKAG)

Vom 4. Juli 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 2
und 8 der Vorlaufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thii-
ringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verklindet wird:

Abschnitt |: Grundsétze und Aufgaben

81
Stellung, Aufgaben und Zustandigkeiten
der Kreiskirchenamter

(1) Die Kreiskirchendmter sind Verwaltungseinrichtungen ei-

nes oder mehrerer Kirchenkreise.

(2) Gemeinsam mit dem Landeskirchenamt nehmen die

Kreiskirchenamter zugleich Aufgaben der Evangelischen Kir-

che in Mitteldeutschland (im Folgenden Landeskirche) wahr.

(3) Den Kreiskirchendmtern obliegt

1. dieErledigung der Verwaltungsaufgaben der Kirchen-
kreise und die Unterstiitzung der Kirchengemeinden bei
der Erledigung von Verwaltungsaufgaben ihres jeweils
eigenen Verantwortungsbereiches und im Ubertragenen
Verantwortungsbereich,

2. die Wahrnehmung von Aufgaben, die ihnen vom Landes-
kirchenamt Ubertragen worden sind,

3. die Wahrnehmung der kirchlichen Aufsicht im Auftrag
des Landeskirchenamtes nach Mal3gabe gesonderter
Regelung.

(4) Die Rechtsaufsicht tber die Kreiskirchenamter fiihrt das

Landeskirchenamt. Soweit die Kreiskirchendmter Aufgaben

im Auftrag des L andeskirchenamtes wahrnehmen, fuhrt das

Landeskirchenamt auch die Fachaufsicht.

§2
Zustandigkeitsbereiche, Errichtung und Auflésung
von Kreiskirchenémtern

(1) Der Zustandigkeitsbereich eines Kreiskirchenamtes soll
ein Gebiet von mehreren Kirchenkreisen umfassen. Bei der
Neufestlegung von Zustandigkeitsbereichen sind insbesondere
die raumliche Ausdehnung des Gebietes, die Gemeinde-
gliederzahlen und der Stellenplan des Kreiskirchenamtes zu
beachten.

(2) Uber die Errichtung eines Kreiskirchenamtes und die
Veranderung seines Zustandigkeitsbereiches entscheiden die
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beteiligten Kreiskirchenréte im Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenamt. Das Landeskirchenamt hat ein Vorschlags-
recht, dass sich bestimmte Kirchenkreise an der Errichtung
eines Kreiskirchenamtes beteiligen.

(3) Fur die Auflésung eines Kreiskirchenamtes gilt Absatz 2
entsprechend.

(4) Kommt ein Einvernehmen geméal Absatz 2 oder bei einer
Entscheidung gemél Absatz 3 nicht zustande, so kann das
Landeskirchenamt oder ein Kreiskirchenrat beim Landeskir-
chenrat beantragen, eine abschlief3ende Entscheidung zu tref-
fen. Der Landeskirchenrat hat vor seiner Entscheidung das
Landeskirchenamt und die beteiligten Kreiskirchenréte zu
horen.

§3
Verwaltungsaufgaben der Kirchenkreise und
Kirchengemeinden

(1) DieKreiskirchenamter sind verpflichtet, die Verwaltungs-
aufgaben der Kirchenkreise zu erledigen, die Kirchengemein-
den bei der Erledigung von Verwaltungsaufgaben im eigenen

Verantwortungsbereich zu unterstiitzen und insbesondere fol -

gende Aufgaben zu Ubernehmen:

1. im eigenen Verantwortungsbereich des Kirchenkreises

a) die Verwaltung des beweglichen und unbeweglichen
Vermogens des Kirchenkreises,

b) die Fiihrung der Kasse des Kirchenkreises,

¢) die Erstellung des Entwurfes des Haushaltsplanes und
die Erstellung der Jahresrechnung des Kirchenkreises,

d) die Erstellung der Entwirfe Uber den Lasten- und Fi-
nanzausgleich zwischen den Kirchengemeinden des
Kirchenkreises,

€) die Personalverwaltung des Kirchenkreises,

f) dieVerwaltung von besonderen Einrichtungen des
Kirchenkreises, wie Kindertageseinrichtungen oder
Diakoniestationen,

g) die Flhrung der Kasse des Kreiskirchenamtes,

2. im eigenen Verantwortungsbereich der Kirchengemeinden

a) die Personalverwaltung der Kirchengemeinden,

b) die Fiihrung der Kassen der Kirchengemeinden und
ihrer Einrichtungen,

¢) die Erstellung der Entwirfe der Haushaltspléne und
die Erstellung der Jahresrechnungen der Kirchenge-
meinden,

d) die Verwaltung der Grundstiicke der Kirchengemein-
den,

e) die Bearbeitung der Gemeindebeitrége der Kirchenge-
meinden,

f) die Beratung und Unterstlitzung der Kirchengemein-
den in Bauangelegenheiten,

g) die Beratung der Kirchengemeinden in weiteren
Verwaltungs- und Wirtschaftsangel egenheiten.

Die Erledigung der Aufgabe nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a)
erfolgt von Amts wegen. Die Erledigung der Aufgaben nach
Satz 1 Nr. 2 Buchstabe b) und c) geschieht in der Regel auf
Antrag der Kirchengemeinde. Sie geschieht von Amts wegen,
wenn eine geordnete Verwaltung durch die Kirchengemeinde
nicht gewahrleistet ist (§ 8 Abs. 1 des Finanzgesetzes). Die
Erledigung der Aufgaben nach Satz 1 Nr. 2 Buchstabe d) und
e) erfolgt ausschlieffllich auf Antrag der Kirchengemeinde,
soweit kirchengesetzlich nichts anderes geregelt ist.

(2) Uber diein Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 genannten Falle hinaus
sollen die Kreiskirchendmter im Rahmen ihrer Méglichkeiten
auf Antrag einer Kirchengemeinde weitere Aufgaben Uberneh-
men. Uber die Wahrnehmung dieser Aufgaben ist eine Verein-
barung mit der Kirchengemeinde abzuschlie3en, die der Ge-
nehmigung des Verwaltungsrates bedarf.

(3) Die abschlieffende Verantwortung der Kirchengemeinde
bleibt jeweils unberihrt.

§4
Verwaltungsaufgaben der Landeskirche

(1) Die Verwaltungsaufgaben des Verantwortungsbereiches

der Landeskirche nehmen die Kreiskirchenamter, soweit sie

ihnen Ubertragen sind, im Auftrag des Landeskirchenamtes

wahr. Zu den Ubertragenen Aufgaben gehdren insbesondere

1. die Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens einschlief:-
lich der Statistik,

2. dieVerwaltung des Pfarreivermdgens mit Ausnahme des
Pfarreiwaldes im Bereich der ehemaligen Evangelisch-
L utherischen Kirche in Thiringen,

3. dieVerwaltung der Kollekten sowie der Strafl3en- und
Haussammlungen,

4, die Verteilung landeskirchlicher Mittel,

5. der Denkmalschutz nach Ma3gabe der staatlichen
Gesetze.

(2) Das Landeskirchenamt kann den Kreiskirchenamtern

durch Verwaltungsanordnung weitere Aufgaben Ubertragen.

Mit der Ubertragung von Aufgaben ist auch eine Regelung

Uber ihre Finanzierung zu treffen.

§5
Verwaltungskosten

Die Kirchengemeinden und Kirchenkreise kénnen an den
Kosten, die fiir die Wahrnehmung von Verwaltungsaufgaben
nach § 3Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchstabe f) und Nr. 2 Buch-
stabe a) bis €) entstehen, beteiligt werden. Néheres regelt eine
vom Landeskirchenamt zu erlassende Verwaltungsanordnung.
Bestehende Regelungen zur Erhebung von Verwaltungskosten
bleiben unberdihrt.

Abschnitt 11: Organisation und Leitung

86
Arbeitsbereiche

Die Kreiskirchenamter sind in die Arbeitsbereiche Finanzwe-
sen, Personalwesen, Meldewesen, Grundsttickswesen und
Bauwesen gegliedert.

87
Amtdleiter, Stellvertreter und Mitarbeiter

(1) Das Kreiskirchenamt wird durch den Amtsleiter geleitet.
Er ist fir die ordnungsgemalie Erfillung der dem Kreiskir-
chenamt obliegenden Aufgaben verantwortlich. Er ist zur re-
gelmaliigen Beratung mit den Superintendenten der beteilig-
ten Kirchenkreise verpflichtet.

(2) Der Amtdleiter vertritt das Kreiskirchenamt in Rechtsan-
gelegenheiten. Urkunden Uber Rechtsgeschéfte und Vollmach-
ten sind vom Amtsleiter oder seinem Stellvertreter zu unter-
schreiben und mit dem Siegel zu versehen.

(3) Anstellungskorperschaft des Amtsleiters und der weiteren
Mitarbeiter ist der Rechtstréger des Kreiskirchenamtes. Der
Amtsleiter wird vom Verwaltungsrat im Einvernehmen mit
dem Landeskirchenamt bestellt. Er untersteht der Dienstauf-
sicht des Vorsitzenden des Verwaltungsrates.

(4) Der Amtdeiter soll die Befahigung zum héheren Verwal-
tungsdienst oder zum Richteramt haben. In besonderen Féllen
kann von diesem Erfordernis abgesehen werden, wenn die
Eignung fur die Aufgabe des Amtsleiters vom Landeskirchen-
amt festgestellt wird. Das Nahere regelt eine Verwaltungsan-
ordnung des Landeskirchenamtes.
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(5) Der Amtdleiter stellt die weiteren Mitarbeiter des Kreis-
kirchenamtes ein. Er ist VVorgesetzter der weiteren Mitarbeiter
des Kreiskirchenamtes und fuhrt die Dienstaufsicht.

(6) Der Leiter des Arbeitsbereiches Finanzwesen ist zugleich
der Stellvertreter des Amtdleiters.

88
Zusammenarbeit der Amtsleiter mit dem Landeskirchenamt

(1) Die Amtdeiter nehmen zu Vorlagen des Landeskirchen-
amtes Stellung, bereiten Eingaben vor und erarbeiten Vor-
schlége, die die Arbeit in den Kreiskirchenémtern betreffen.
Bel Gesetzesvorhaben kann das Landeskirchenamt die Stel-
lungnahme der Amtsleiter einholen.

(2) Das Landeskirchenamt ruft die Amtsleiter zum regel madi-
gen fachlichen Austausch zusammen.

§9
Verwaltungsrat

(1) Der Verwaltungsrat trégt die Verantwortung fir die Arbeit
des Kreiskirchenamtes. Er berét und unterstiitzt den Amtslei-
ter bel der Leitung des Kreiskirchenamtes.

(2) Der Verwaltungsrat hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. Er beschliefdt den Stellenplan des Kreiskirchenamtes nach
Mal3gabe des Rahmenstellenplanes.

2. Er beschliefdt den Haushaltsplan des Kreiskirchenamtes
und stellt die Jahresrechnung fest.

3. Er entscheidet Uber Investitionen groRerer Art im Kreis-
kirchenamt.

4. Er beschliel}t die Ubernahme weiterer Aufgaben aus dem
eigenen Verantwortungsbereich der Kirchengemeinden
sowie von Aufgaben anderer selbsténdiger Einrichtungen
durch das Kreiskirchenamt (8§ 3 Abs. 2).

5. Er bestellt den Amtsleiter im Einvernehmen mit dem Lan-
deskirchenamt (§ 7 Abs. 3 Satz 2).

6. Er bestétigt die Einstellung des Leiters des Arbeitsberei-
ches Finanzwesen.

7. Er berét den Amtsleiter in Personalfragen.

Der Rahmenstellenplan des Kreiskirchenamtes bedarf der

Genehmigung des L andeskirchenamtes.

(3) Der Verwaltungsrat gibt sich eine Geschéftsordnung.

§10
Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Dem Verwaltungsrat gehdren die Superintendenten des
Zustandigkeitshereiches des Kreiskirchenamtes oder ihre
Stellvertreter an. Die Kreiskirchenréte der beteiligten Kirchen-
kreise konnen jeweils ein weiteres Mitglied entsenden.

(2) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsit-
zenden. Der Vorsitzende beruft den Verwaltungsrat in der
Regel halbjahrlich zu Sitzungen ein. Dem Amtdleiter obliegt
die Geschéftsfuhrung des Verwaltungsrates. Er nimmt mit
Rede- und Antragsrecht an den Sitzungen des Verwaltungsra-
tes tell.

(3) Weitere sachkundige Personen kénnen zu den Sitzungen
des Verwaltungsrates mit Rederecht hinzugezogen werden.

§11
Finanzierung der Kreiskirchenamter

Die Kreiskirchenamter fihren einen eigenen Haushalt und
werden durch Zuweisungen der Landeskirche, durch Umlagen
der beteiligten Kirchenkreise sowie durch das Erheben von
Verwaltungskosten finanziert.

Abschnitt 111: Tréger des Kreiskirchenamtes
bel Beteiligung mehrerer Kirchenkreise

§12
Kreiskirchenamt in Trégerschaft eines Kirchenkreisverbandes

(1) Mehrere Kirchenkreise kénnen zum Betrieb und zur
Unterhaltung eines Kreiskirchenamtes einen Kirchenkreisver-
band als Korperschaft des dffentlichen Rechts errichten.
Rechtstréger des Kreiskirchenamtes ist der Kirchenkreisver-
band.

(2) Der Kirchenkreisverband fiihrt ein Siegel. Er hat seinen
Sitz am Sitz des Kreiskirchenamtes.

(3) Der Kirchenkreisverband ist ein Zweckverband im Sinne
des Kirchlichen Zweckverbandsgesetzes. Die Vorschriften des
Kirchlichen Zweckverbandsgesetzes gelten entsprechend, so-
weit im Folgenden nichts Abweichendes bestimmt ist.

(4) Organ des Kirchenkreisverbandes ist der Verwaltungsrat
(88 9 und 10). Der Verwaltungsrat nimmt die Aufgaben des
Vorstands und der Verbandsversammlung nach dem Kirchli-
chen Zweckverbandsgesetz wahr. Dem Amtsleiter obliegt die
Geschéftsfiihrung des Verwaltungsrates.

§13
Kreiskirchenamt auf Grundlage einer Zweckvereinbarung

(1) Mehrere Kirchenkreise kdnnen tber den Betrieb und die
Unterhaltung eines gemeinsamen Kreiskirchenamtes eine
Zweckvereinbarung nach dem Kirchlichen Zweckverbandsge-
setz schlieflZen.

(2) Inder Zweckvereinbarung ist einem der beteiligten Kir-
chenkreise die Rechtstragerschaft fir das gemeinsame Kreis-
kirchenamt zu Ubertragen und dessen Finanzierung zu regeln.

Abschnitt 1V: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§14
Bildung von Kreiskirchenamtern

Die Kirchlichen Verwaltungsamter im Bereich der ehemaligen
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und die
Kreiskirchenamter im Bereich der ehemaligen Evangelisch-
Lutherischen Kirche in Thiringen erhalten mit Inkrafttreten
dieses Gesetzes die Rechtsstellung eines Kreiskirchenamtes.
Die zu diesem Zeitpunkt entsprechend § 3 Abs. 1 Nr. 2 Uber-
nommenen Aufgaben werden von den Kreiskirchendmtern
weitergefihrt.

§15
Ubergangsvorschriften fiir den Bereich
der ehemaligen Evangelischen Kirche

der Kirchenprovinz Sachsen

(1) Istim Bereich der ehemaligen Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen ein Kreiskirchenamt nur fur einen
Kirchenkreis zustandig, so ist der Kirchenkreis Rechtstréger
des Kreiskirchenamtes.

(2) Der Verwaltungsrat besteht in diesem Fall abweichend
von 8§ 10 Abs. 1 aus dem Superintendenten oder seinem Stell-
vertreter und zwei weiteren vom Kreiskirchenrat zu entsen-
denden Mitgliedern.

(3) Im Ubrigen gelten die Vorschriften der §§ 1 Abs. 3, 3
Abs. 3und 5, 7Abs. 2 und 3, 10, 11 und 12 Abs. 2 des Kir-
chengesetzes tiber die Stellung und Aufgaben der Kirchlichen
Verwaltungsamter in der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen fort.

(4) Soweit im Fall des Absatzes 1 die guiltigen Stellenplan-
kriterien und Richtzahlen nicht erfiillt werden, sollen benach-
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barte Kirchenkreise gemaf 8§ 12 einen Kirchenkreisverband
errichten oder gemaf § 13 eine Zweckvereinbarung schlief3en.
In diesem Fall wird dem Kirchenkreisverband beziehungs-
weise einem der Kirchenkreise die Anstellungstrégerschaft fur
die weiteren Mitarbeiter des Kreiskirchenamtes tibertragen.
Bestehende Anstellungsverhéltnisse werden Ubergel eitet.

(5) Der Zusammenschluss nach Absatz 4 kann auch in der
Weise erfolgen, dass bestimmte Arbeitsbereiche, insbesondere
das Personalwesen, das kirchliche Meldewesen, das Grund-
stiickswesen und das Bauwesen, in einem der bisherigen
Kreiskirchenamter zusammengefasst werden. Andere Arbeits-
bereiche, insbesondere die Kassenfiihrung und die Vermo-
gensverwaltung, kdnnen in den anderen Kirchenkreisen des
Zustandigkeitsbereiches erhalten bleiben und als Aufenstellen
des Kreiskirchenamtes gefiihrt werden.

§16
Ubergangsvorschriften fiir den Bereich der ehemaligen
Evangelisch-L utherischen Kirchein Thiringen

(1) Die Kreiskirchendmter im Bereich der ehemaligen Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen werden als landes-
kirchliche Dienststellen weitergefiihrt; in diesem Fall finden
die88 1 Abs. 1, 7 Abs. 3 Satz 2 und 3, 9 und 10 keine An-
wendung.

(2) DieKreissynoden aller beteiligten Kirchenkreise eines
Kreiskirchenamtes kénnen abweichend von Absatz 1 beschlie-
f3en, gemé@R § 12 einen Kirchenkreisverband zu errichten oder
gemal3 § 13 eine Zweckvereinbarung abzuschlieflen; der Be-
schluss kann nur einheitlich erfolgen. Der Beschluss bedarf
der Genehmigung des Landeskirchenamtes. In diesem Fall
wird dem Kirchenkreisverband bzw. einem der Kirchenkreise
die Anstellungstragerschaft fur die weiteren Mitarbeiter des
Kreiskirchenamtes Uibertragen. Bestehende Anstellungsver-
haltnisse werden Ubergeleitet.

(3) Die Buchungs- und Kassenstellen im Bereich der ehema-
ligen Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen bleiben
in den Kirchenkreisen erhalten. Sie werden in das Kreiskir-
chenamt, in dessen Zusténdigkeitsbereich sie gelegen sind, als
AuRenstellen eingegliedert. In diesem Fall sollen ihnen vom
Kreiskirchenamt weitere Aufgaben, insbesondere aus dem Be-
reich der Kassenfuihrung und der Vermogensverwaltung, Uber-
tragen werden. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Bestehende
Anstellungsverhaltnisse werden auf die Landeskirche Uiberge-
leitet.

8§17
Sonderregelungen

(1) Beschliefdt ein Kirchenkreis der ehemaligen Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen, seine Verwaltungs-
angelegenheiten durch ein Kreiskirchenamt im Bereich der
ehemaligen Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen
wahrnehmen zu lassen, so ist dies nur unter den Voraussetzun-
gen des § 16 Abs. 1 moglich, es sei denn, die beteiligten Kir-
chenkreise beschlieflen einvernehmlich, nach § 16 Abs. 2 zu
verfahren.

(2) Beschliefdt ein Kirchenkreis aus dem Bereich der ehema-
ligen Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen, aus ei-
nem Kreiskirchenamt im Sinne des § 16 Abs. 1 auszuscheiden
und seine Verwaltungsangel egenheiten durch ein anderes
Kreiskirchenamt wahrnehmen zu lassen, so findet fir das
Ausscheiden aus dem Kreiskirchenamt § 2 Abs. 2 und 4 ent-
sprechende Anwendung.

§18
Ausfuhrungsbestimmungen

Die weiteren Regelungen zur Ausfuhrung dieses Kirchenge-
setzes erldsst der Landeskirchenrat, soweit nach diesem
Gesetz nicht das Landeskirchenamt zusténdig ist.

§19
Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Gesetz
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

§20
Uberpriifung

Spétestens im Jahr 2012 soll der Entwurf des Gesetzes mit
einer einheitlichen Regelung vorgelegt werden.

§21
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

(1) Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

(2) Gleichzeitig treten aulfer Kraft:

1. dasKirchengesetz tber die Stellung und Aufgaben der
Kirchlichen Verwaltungsdmter in der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Kirchliches Verwal-
tungsamts-Gesetz - KVAG) vom 31. Oktober 1993
(ABI. EKKPS 1994 S. 15) mit Ausnahme der in § 15
Abs. 3 genannten Vorschriften;

2. dieVerordnung tber die Abgrenzung der Kirchenkreise
und Uber den Sitz und die Zustandigkeit der Kreiskirchen-
amter vom 1. April 1970 (ABI. ELKTh S. 73).

(3) Von dem Inkrafttreten dieses Gesetzes an sind alle

Rechtsvorschriften nicht mehr anzuwenden, die diesem Ge-

setz entgegenstehen und die nicht ausdriicklich auf3er Kraft

getreten oder aufgehoben worden sind.

L utherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(0303-1/1360-02)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbi schof

Kirchengesetz tber die Rechts- und
Fachaufsicht Gber die kirchlichen
K orperschaften in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland
(Aufsichtsgesetz — AufsG)

Vom 4. Juli 2008

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland hat aufgrund von Artikel 7 Abs. 2 Nr. 2
und 8 der Vorl&ufigen Ordnung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland mit Zustimmung der Synode der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen und der
Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thi-
ringen das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit
verkiindet wird:

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Kirchengesetz regelt die Rechts- und Fachaufsicht
Uber die kirchlichen Koérperschaften in der Evangelischen Kir-
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che in Mitteldeutschland. Kirchliche Kérperschaften in die-

sem Sinn sind

a) die Kirchengemeinden und Kirchenkreise,

b) rechtsféhige Zusammenschlsse von Kirchengemeinden
und Kirchenkreisen einschliefdlich der von ihnen gebilde-
ten Zweckverbande.

(2) DieAufsicht Uber die kirchlichen Stiftungen wird durch
besonderes Kirchengesetz geregelt. Im Ubrigen besteht die
kirchliche Aufsicht Uber rechtlich selbstandige Einrichtungen
und Werke in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
nur, soweit sie ausdrticklich durch Kirchengesetz oder in an-
derer Weise geregelt ist.

(3) Die unselbsténdigen Einrichtungen und Werke der Lan-

deskirche unterstehen der Fachaufsicht des L andeskirchenam-

tes im Rahmen der geltenden Ordnungen.

§2
Grundsatz

(1) Die kirchlichen Koérperschaften und ihre unselbsténdigen
Einrichtungen und Werke stehen unter kirchlicher Aufsicht.
(2) Durch die kirchliche Aufsicht sollen die kirchlichen Kor-
perschaften bei der Erfullung ihrer Aufgaben beraten, unter-
stiitzt und geférdert und in ihrer Entschlusskraft und Selbst-
verwaltung gestarkt werden. Zweck der kirchlichen Aufsicht
ist es, die Erflllung des kirchlichen Auftrags zu gewéahrleisten
sowie die kirchliche Ordnung zu wahren.

§3
Zustandigkeiten

Die Auslibung der kirchlichen Aufsicht obliegt dem Landes-
kirchenamt, soweit sie nicht durch Kirchengesetz, aufgrund
eines Kirchengesetzes oder durch Verordnung des Landeskir-
chenrates einer anderen kirchlichen Stelle Gbertragen ist.

84
Inhalt der kirchlichen Aufsicht

(1) Soweit die kirchlichen Korperschaften Aufgaben ihres
eigenen Verantwortungsberei chs wahrnehmen, beschrénkt sich
die kirchliche Aufsicht darauf, die Erfillung der gesetzlich
festgelegten und tibernommenen Aufgaben sowie die Einhal-
tung der GesetzmaRigkeit der kirchlichen Verwaltungstatigkeit
zu Uberwachen (Rechtsaufsicht).

(2) Soweit die kirchlichen Kdrperschaften tibertragene Auf-
gaben wahrnehmen, erstreckt sich die kirchliche Aufsicht Uber
die Rechtsaufsicht hinaus auch auf die Handhabung des Ver-
waltungsermessens einschliellich der Uberpriifung der
Zweckmaligkeit von Mal3nahmen und Entscheidungen (Fach-
aufsicht).

85
Informationsrechte

Die aufsichtsfiihrende Stelle ist befugt, sich Uber alle Angele-
genheiten der kirchlichen Kérperschaften zu unterrichten und
Prifungen durchzufthren. Sie kann insbesondere Einrichtun-
gen besichtigen und priifen, Berichte, Akten und sonstige Un-
terlagen einsehen und anfordern sowie die Einberufung von
Sitzungen verlangen oder an Sitzungen teilnehmen.

§6
Ausiibung der Rechtsaufsicht

(1) I'm Rahmen der Rechtsaufsicht hat die aufsichtsfiihrende
Stelle rechtswidrige Beschllisse, Verwaltungsakte und sonstige
Malnahmen zu beanstanden und ihre Aufhebung oder Ande-

rung zu verlangen. Bei Nichterfiillung von kirchlichen oder
anderen offentlich-rechtlichen Aufgaben oder Verpflichtungen
hat sie die kirchliche Korperschaft zur Durchflihrung der not-
wendigen Mal3nahmen aufzufordern.

(2) Kommt eine kirchliche Korperschaft innerhalb einer ge-
setzten angemessenen Frist den Anordnungen der rechtsauf-
sichtsfilhrenden Stelle nicht nach, so kann diese die notwendi-
gen Malinahmen anstelle und auf Kosten der kirchlichen Kor-
perschaft treffen und vollziehen. Die Beteiligten sind zuvor
anzuhdren.

(3) Mafnahmen im Rahmen der Rechtsaufsicht sind zu be-
griinden. Von der Begriindung kann abgesehen werden, wenn
einem Antrag entsprochen wird.

(4) Die kirchlichen Korperschaften kénnen gegen Mal3nah-
men der Rechtsaufsicht innerhalb einer Frist von einem
Monat Beschwerde beim Landeskirchenamt einlegen. Gegen
die Entscheidung des Landeskirchenamtes ist der Verwal-
tungsrechtsweg zum kirchlichen Verwaltungsgericht gegeben.

§7
Austibung der Fachaufsicht

Im Rahmen der Fachaufsicht kann die aufsichtsfuhrende
Stelle der kirchlichen Kérperschaft fur die Wahrnehmung der
Ubertragenen Aufgaben Weisungen erteilen und einzelne Vor-
gange unmittelbar an sich ziehen.

§8
Weitere Aufsichtsbefugnisse

Im Ubrigen haben die aufsichtsfiinrenden Stellen die Befug-
nisse, die die kirchliche Ordnung ihnen zuweist.

89
Inkrafttreten, AuRRerkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt am 1. Januar 2009 in Kraft.

L utherstadt Wittenberg, den 4. Juli 2008
(6616-1/1600-06)

Axel Noack Dr. Christoph Ké&hler
Bischof L andesbi schof

Anderung der Ordnung der Frauenarbeit
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland

Vom 1. April 2008

Das Kollegium des Kirchenamtes hat in seiner Sitzung am
1. April 2008 folgende Anderung der Ordnung der Frauenar-
beit Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland beschlossen.

81

Die Ordnung der Frauenarbeit vom 19. April 2005 (ABI.
S. 180) wird wie folgt gedndert:

In § 1 wird ein neuer Absatz 3 mit folgendem Wortlaut einge-
fugt:

»(3) Die Frauenarbeit der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland tragt den Namen , Evangelische Frauen
in Mitteldeutschland’ .
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§2
Diese Anderung tritt mit ihrer Beschlussfassung in Kraft.

Eisenach, den 1. April 2008

(4257-3)
Das Kirchenamt der Foderation Brigitte Andrae
Evangelischer Kirchen Préasidentin

in Mitteldeutschland

2. Personalnachrichten

3. Stellenausschreibungen

Wir bitten, die Bewerbungsfrist zu beachten. Sie |auft von der
Verdffentlichung an bis zum Ende des Folgemonats.
Bewerbungsweg:

Alle Bewerbungen sind an das Kirchenamt der EKM (Referat
Personaleinsatz Eisenach bzw. Referat Personaleinsatz
Magdeburg) einzureichen.

Bewer bungsunter|agen:

Die Bewerbungen sind formlos unter Beifigung eines

L ebenslaufes und mit einer Begriindung (unter eventueller
Ausfiihrung zu bisherigen oder geplanten Schwerpunkten in
der Arbeit) einzureichen.

Bewerbungen von Pfarrerinnen und Pfarrern, die noch nicht
fUnf Jahre Inhaber einer Pfarrstelle sind, kénnen in begriinde-
ten Féllen vom Kirchenamt auf Antrag zugelassen werden.

Fir das Gebiet der Evangelischen Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen

1. V. Kreispadagogenstelle des Kirchenkreises Haldens-
leben-Wolmir stedt mit Dienstsitz in Haldensleben

Kirchenkreis Hal densl eben-Wol mirstedt
Propstsprengel Magdeburg-Halberstadt
IV. Kreispadagogenstelle
Stellenumfang: 100 Prozent

Der Kirchenkreis Haldensleben-Wolmirstedt sucht fir den ge-
meindepadagogischen Dienst eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter mit Dienstsitz in Haldensleben.

Die Stelle hat einen Umfang von 100 Prozent und ist grund-
sétzlich fir ordinierte Gemeindepédagogen mit entsprechen-
der Ausbildung vorgesehen.

Die Stelleist sofort zu besetzen. Der Arbeitsschwerpunkt liegt
in den Regionen Mitte und West des Kirchenkreises Haldens-
|eben-Wolmirstedt (Iandlicher Bereich und Stadt Haldensle-
ben).

Wr erwarten:

— Bildung und Begleitung von Jugendgruppen,

— Planung und Durchfiihrung von Jugendgottesdiensten,
Freizeiten und Jugendveranstaltungen sowie weiteren
gemeindepédagogi schen Projekten,

—  Gewinnung und Begleitung Ehrenamtlicher,

— Kontaktpflege zu Kirchengemeinden der Regionen.

Wir bieten:

— Team motivierter Mitarbeiter/innen,

— eigenverantworteter Freiraum fir thematische, gemeinde-
bezogene Gruppenarbeit,

— bel der Suche nach geeignetem Wohnraum in der Stadt
Haldensleben (oder auf dem Land) kann der Kirchenkreis
behilflich sein,

— 100 Prozent Beschéftigungsumfang.

\orausgesetzt werden:

— gemeindepéadagogische Fachhochschul- oder Fachschul-
aushildung oder sozial padagogische Aushildung mit theo-
logischer bzw. religionspédagogischer Zusatzaushildung
bzw. sozialdiakonische Ausbildung,

— Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen und Kindern
(Berufserfahrung bzw. Praktika),

— selbsténdige Arbeitsweise, Kontaktfreude, Kreativitét und
Bereitschaft zur Teamarbeit,

—  PKW-Fuhrerschein und eigener PKW,

— Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche.

Fur den Fall, dass sich keine geeigneten Bewerber finden,
wéren auch Bewerbungen von nicht ordinierten Gemeinde-
padagogen moglich (Anstellung auf privatrechtlicher Basis).

Néhere Informationen bei:

Kirchenkreis Haldensleben-Wolmirstedt,

Superintendent Uwe Jauch, Kirchplatz 6, 39326 Wolmirstedt,
Tel.: (03 92 01) 2 14 21 oder Jochen Reinke, Referent fur die
Arbeit mit Jugendlichen, Stendaler Str. 4, 39326 L oitsche,
Tel.: (0392 08) 2 76 77

2. Stelleeiner Gemeindepadagogin/eines Gemeindepada-
gogen mit Fachschulabschlussim Pfarrbereich
Oebisfelde

Im Kirchenkreis Salzwedel ist die Stelle
einer/eines Gemeindepadagogin/Gemeindepadagogen

mit Fachschulabschluss zu 75 Prozent Anstellung, fur die
Arbeit mit Kindern und Familien (50 Prozent) und Arbeit mit
Jugendlichen (25 Prozent), ab sofort zu besetzen.

Die Anstellung erfolgt im Pfarrbereich Oebisfelde.

Oehisfelde liegt im Bundesland Sachsen-Anhalt und gehort
zum Landkreis Borde. Die Einwohnerzahl mit den sieben ein-
gemeindeten Dorfern betrégt ca. 7 000. Oebisfelde ist der Sitz
der Verwaltungsgemeinschaft mit zur Zeit rund 16 000 Ein-
wohnern. Geplant ist die Bildung einer Einheitsgemeinde. Im
Ort sind Kindertagesstétten vorhanden, zwei Grundschulen
und eine Sekundarschule. Ein Gymnasium ist 20 km entfernt.
Oebisfelde hat eine Bahnstation (Stendal — Braunschweig und
Magdeburg — Wolfsburg). Die Entfernung nach Wolfsburg be-
tragt 15 km, per Bahn innerhalb von 10 Min. erreichbar.

Arbeit mit Kindern und Familien:

Eswird erwartet, die bestehende Arbeit, wie Kinderkirche,
Schulung der mitarbeitenden Ehrenamtlichen, Kindergottes-
dienst weiterzuftihren.

Zusétzlich wird erwartet, die Arbeit mit den Eltern fortzufih-
ren (Gesprachskreise, Besuche, Vater/Mutter-Kind-Angebote),
Projektarbeit (Wochenendaktionen, Zusammenarbeit mit den
Schulen, Kindergérten bzw. Vereinen) religitse Friherziehung
und Kinderfreizeit/Kinderbibeltage durchzufthren.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung von Familiengottesdiens-
ten geschieht in Zusammenarbeit mit dem Pfarrer.
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Im Bereich der Jugendarbeit wird folgendes erwartet:

Aufbau einer regelmaitigen Jugendarbeit, Zusammenarbeit
mit anderen Tragern wie z. B. Kirchenkreis, CVIM (YAC-
Projekt) und Vereinen der Stadt, Organisation und Mitwirkung
bei Konfi- und Jugendfreizeiten, sowie punktuell in der regio-
nalen Konfirmandenarbeit und Gestaltung von Jugendgottes-
diensten.

Folgende Fahigkeiten werden von der Bewerberin/

dem Bewerber erwartet:

Fachschul abschluss Gemeindepédagogik, Teamfahigkeit,
Kreativitét, kommunikative Féhigkeiten. Musikalische Féhig-
keiten sind sehr wiinschenswert. Ein Fihrerschein und ein
eigener PKW sind unerlésslich.

Der Dienst- und Wohnsitz ist Oebisfelde. Bei der Wohnungs-
suche sind wir gern behilflich.

Ausschreibungsende: 30. September 2008

Anfragen und Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen sind
zu richten an die Superintendentur Salzwedel, z. Hd. Herrn
Superintendent Michael Sommer, Neuperverstr. 2,

29410 Salzwedel, Tel.: (0 39 01) 30 52 51.

Weitere Auskiinfte erteilen auch:
Pfarrer Wolfgang Schwarzer: Tel.: (03 90 02) 4 24 13,
E-Mail: kirche-oebisfelde@web.de

Referentin fir Kinder und Familienarbeit im Kirchenkreis
Salzwedel

Christel Backs-Pachalik: (0 39 09) 47 38 31,

E-Mail: christel.backs-pacholik@t-online.de

Kreisugendreferent Volker Holtmeier: Tel.: (0 39 07) 77 97 10,
E-Mail: Kreisjugendreferent-SAW@t-online.de

Fur das Gebiet der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen

Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden

folgende Pfarrstellen:

1. Casekirchen, Superintendentur Eisenberg, Aufsichtsbezirk
Ost, mit den Kirchgemeinden Casekirchen, Aue-Grait-
schen, Kockenitzsch, Seidewitz, Utenbach, Neidschiitz,
Boblas, Janisroda und Prief3nitz, Wahirecht der Kirchge-
meinde

2. Finsterbergen, Superintendentur Waltershausen-Ohrdruf,
Aufsichtsbezirk West, mit den Kirchgemeinden Finster-
bergen und Altenbergen, Wahlrecht der Kirchgemeinde

3. OberweiRbach, Superintendentur Rudolstadt-Saalfeld, mit
den Kirchgemeinden Cursdorf, Deesbach und Lichten-
hain, Besetzungsrecht Kirchenamt der EKM

4. Wallendorf, Superintendentur Rudolstadt-Saalfeld, mit
den Kirchgemeinden Lichte, Piesau, Schmiedefeld und
Wallendorf, Besetzungsrecht Kirchenamt der EKM

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur.

Zu Casekirchen:

1. Die Pfarrstelle Casekirchen (voller Dienstauftrag) ist
baldmdglichst neu zu besetzen. Zur Pfarrstelle gehéren etwa
700 Gemeindeglieder und neun Predigtstétten.

2. Casekirchen befindet sich in idyllischer Lage zwischen
den Kreisstadten Naumburg (14 km) und Eisenberg (15 km)
und ist 10 km von der Autobahn 9 Leipzig-Nurnberg
(Anschlussstelle Naumburg-Osterfeld) entfernt. Nach Jena
sind es etwa 30 km (Stadtzentrum).

In der nahe gelegenen Kleinstadt Schkélen (4 km) befinden
sich Einkaufsmoglichkeiten, ein Evangelischer Kindergarten
sowie Grund- und Regelschule, Gymnasien sind in Naum-
burg, Eisenberg, Schulpforte und DroyRig. Eine Zahnarztpra-
xis sowie eine allgemeinmedizinische Ambulanz befinden sich
am Ort.

Kirchen und Gebaude:

Zum Pfarramt gehoren neun Kirchen, von denen sich die
meisten in einem guten baulichen Zustand befinden und in
den letzten Jahren liebevoll restauriert wurden. Fir Gemein-
deveranstaltungen werden neben den Kirchen auch Gemein-
derdume in den Pfarrhausern Casekirchen, Prief3nitz und
Neidschiitz genutzt. Die Wohnung im Neidschiitzer Pfarrhaus
ist vermietet, das Pfarrhaus in Prielnitz ist verkauft. Die sechs
kirchlichen Friedhtfe werden von Gemeindegliedern ehren-
amtlich verwaltet.

Gemeindel eben:

Das Gottesdienstgeschehen wird vom Kirchspielkreis geplant,
der sich viermal jahrlich trifft und in dem aus jeder Gemeinde
ein/e Vertreter/in sitzt. Abhangig vom Kirchenjahr finden
wochentlich drei bis vier Gottesdienste statt, wobei auch

L ektorinnen eingebunden werden, weshalb der Stelleninhaber
an einem Wochenende im Monat keine Gottesdienste hat.

Amtshandlungen:
2005 2006 2007

Taufen: 9 4 3
Konfirmationen 5 7 6
Trauungen 1 3 -
Bestattungen 10 8 7

Im Bereich des Kirchspiels sind etwa 100 Gemeindeglieder
ehrenamtlich aktiv; es gibt einen Kirchenchor (geleitet von
der Kantorin der Region), einen kleinen Posaunenchor sowie
Christenlehre- und Seniorengruppen. Der Konfirmandenunter-
richt findet zentral statt. Der regelméaldig erscheinende Ge-
meindebrief wird derzeit von Ehrenamtlichen redaktionell
verantwortet und verteilt. Ebenfalls ehren- bzw. nebenamtlich
gestaltet wird das Baugeschehen in allen Gemeinden, zur Zeit
z. B. in Casekirchen und Aue. Die Beziehungen zu den politi-
schen Gemeinden sowie den Ortlichen Vereinen gestalten sich
konstruktiv, der Kontakt zur Partnergemeinde wird von
Gemeindegliedern gepflegt. Die Zusammenarbeit mit den
Pfarrern/innen und Mitarbeitern/innen im Regionalkonvent
Camburg funktioniert sehr gut.

Mitarbeiter:

Das Gemeindeleben wird in allen Gemeinden von selbstandi-
gen und aktiven Gemeindekirchenréten verwaltet, die Kirch-
rechnungen werden teilweise ehrenamtlich, teilweise von der
BUKAST gefihrt. Finf Organisten spielen in den Gemeinden
die Orgeln. Christenlehre- und Seniorengruppen werden von
einer Gemeindepédagogin bzw. ehrenamtlich geleitet. Die Ju-
gendarbeit findet auf Ebene der Region Camburg statt und die
kirchenmusikalischen Hohepunkte werden mit den Nachbar-
pfarrémtern abgestimmt.

Erwartungen an den kiinftigen Pfarrer/die kiinftige Pastorin:
Die Kirchgemeinden freuen sich auf einen Pfarrer/eine Pasto-
rin, welche(r) mit Freude das Evangelium verkiindigt, gerne
seelsorgerlich arbeitet und an Menschen aller Altersgruppen
interessiert ist. Sie wiinschen sich von ihm/ihr neue Impulse
fur die Kinder- und Jugendarbeit. Er/sie sollte die Gemeinde-
kirchenréte unterstiitzen und begleiten. Der/die Bewerber(in)
sollte mit dem Landleben vertraut sein. Der Pfarr- und Mitar-
beiterkonvent in Camburg freut sich auf einen aufgeschl osse-
nen Kollegen.
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Zur Pfarrwohnung (125 m2) im hellen 1903 erbauten Pfarr-
und Gemeindehaus gehéren Bad, WC, eine geraumige Kiiche
sowie sechs weitere Zimmer, Dachboden und ein grof3er
Keller. Im Erdgeschoss befinden sich zwei Gemeinderéume
(Kapelle und Mehrzweckraum) sowie Amtszimmer, Archiv,
Teekiiche und WC. Zum Pfarrhaus gehtren Garage, Carport
und Garten. Ehrenamtliche kiimmern sich ebenfalls um die
Wartung der technischen Ausstattung (DSL, PC, Kopierer).

w

Weitere Informationen erhalten Sie von
Superintendent Kuschmierz, Eisenberg,

Tel.: (03 66 91) 25 50 80,

Vakanzvertreter Pfr. Peter Oberthir, Dorndorf,
Tel.: (03 64 27) 2 24 69,

Kirchenalteste Andrea Willem, Casekirchen,

Tel.: (03 66 94) 3 68 75 und

Kirchendltester Olaf Nelkenbrecher, Kockenitzsch,
Tel.: (03 66 94) 2 23 93.

Zu Finsterbergen:

1. Allgemeine Angaben:

Die Pfarrstelle Finsterbergen (voller Dienstauftrag) ist bald-
moglichst neu zu besetzen. Zur Pfarrstelle gehdren

— ca 1300 Gemeindeglieder

— und drei Predigtstétten.

2. Spezielle Angaben/Infrastruktur:

Das Kirchspiel Finsterbergen-Altenbergen mit den Orten
Finsterbergen, Catterfeld, Altenbergen und Engelsbach, liegt
an der Nordseite des Thiringer Waldes, nahe des Rennsteigs.
Finsterbergen ist Heilklimatischer Kurort und hat knapp 1 500
Einwohner. In den Orten Catterfeld, Altenbergen und Engels-
bach leben zusammen gut 1 400 Menschen. Alle Orte sind
durch Buslinien mit den néchsten Stadten verbunden. Die
Autobahn A 4 ist in zehn Minuten Uber den Anschluss Gotha-
Boxberg zu erreichen.

In Finsterbergen und Altenbergen gibt es je einen Kindergar-
ten und in Catterfeld eine Regelschule. Die Grundschule be-
suchen die Kinder in Schénau vor dem Walde. Das Gymna-
sium fir die Region befindet sich in Friedrichroda. Alle Schu-
len werden durch Buslinien erreicht. Es gibt mehrere Einkauf-
maoglichkeiten, Zahnarzt, Allgemeinmediziner und
Physiotherapie in Finsterbergen.

Kirchengeschichtlich erwdhnenswert ist die begriindete
Vermutung, dass Bonifatius auf dem unweit aller vier Orte ge-
legenen Alteberg eine der ersten Urpfarreien begriindet und
die Johanniskirche gebaut hat, an die heute der neun Meter
hohe Kandelaber erinnert, an dem jahrlich zu Pfingstmontag
ein Uberregional bekannter Freiluftgottesdienst mit Hunderten
Christen gefeiert wird.

Kirchliche Gebaude:

Die Finsterberger Dreifaltigkeitskirche wurde 1730 errichtet
und ist im Inneren 1976 umfassend saniert worden und in gu-
tem Zustand. Mit dazu bei trugen verschiedene Werterhal-
tungsmaf3nahmen in den letzten Jahren, so wurde das gesamte
Kirchenschiff und der Turm vollstdndig neu verputzt und ge-
strichen, der Turm vollstandig saniert und eingeschiefert. Im
Inneren gibt es eine Lautsprecheranlage mit Funktechnik und
Bankheizung. Die Ratzmannorgel wird gerade saniert und
wird im Oktober 2008 wieder spielbereit sein.

Das daneben befindliche Gemeindehaus wurde 1986 gebaut
und wurde in den letzten Jahren umfassend renoviert. Es dient
den Gemeindekreisen als Domizil und im Winter als Winter-
kirche. Auf dem Gelande rings um das Gemeindehaus sind
vielféltige Aktivitdten mdglich. Eine Photovoltaikanlage auf
dem Gemeindehaus wird fur anderthalb Jahrzehnte die Finan-
zierung der Gemeindearbeit mit sichern helfen.

Das Pfarrhaus ist saniert, die stralRenseitige Fassade neu ge-
putzt, neue Fenster eingesetzt, das Dach erneuert. Im Erdge-
schoss befinden sich das Pfarrbiro, das Amtszimmer, dasin
einem sehr guten Zustand befindliche Pfarrarchiv sowie eine
Dusche mit WC. Im Obergeschoss befindet sich die Pfarrwoh-
nung (130 m?). Die Wohnfl&che ist in eine Kuiche (mit Speise-
kammer), ein Wohnzimmer sowie vier weitere Zimmer und
Bad unterteilt. Im Dachgeschoss gibt es drei weitere Raume,
die mit Heizung versehen sind.

Zum Pfarrhaus gehort ein terrassierter Garten, der ausschlief3-
lich von der Pfarrfamilie genutzt wird. Von ihm aus bietet sich
ein schoner Blick auf den Ort und den Kornberg.

Die Altenberger Immanuelkirche wurde 1712, a's Ersatzbau
fir die Johanniskirche auf dem Alteberg (der ortlichen Tradi-
tion nach von Bonifatius) errichtet und ist im Inneren wie Au-
f3eren saniert und in einem guten Zustand. Der Turm wurde
2003 vollstandig saniert und neu beschiefert, die Ratzmannor-
gel 2002 restauriert. Im Inneren gibt es eine Lautsprecheran-
lage mit Funktechnik.

Seit Mai 2006 verfiigt die Kirchgemeinde auch tiber ein neues
Kirchgemeindehaus, das den vielféltigen Aktivitéten der
Kirchgemeinde ausreichend Platz bietet und bei Bedarf auch
fr weltliche Trauerfeiern zur Verfligung steht. Es ist auf dem
derzeit modernsten Stand.

Die 1679 eingeweihte Engelsbacher Christopheruskapelle ist
im Besitz der Kommune und wird von der Kirchgemeinde un-
entgeltlich genutzt. Hier finden monatlich Gottesdienste statt.

Gemeindel eben:

In Finsterbergen wird wie in Altenbergen wochentlich Gottes-
dienst gefeiert (9.00 Uhr bzw. 10.30 Uhr im monatlichen
Wechsel). Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist den
Kirchgemeinden wichtig und driickt sich in ihrem Angebot
aus: Kinderchor und Flétenkreis, Kirchenmause und Kinder-
gottesdienst (godly play), Christenlehre und Gitarrenkrels,
Teenager- und Jugendtreff und zwei Krabbelgruppen treffen
sich wdchentlich bis monatlich und werden von Ehrenamtli-
chen, der Kantorin aus Friedrichroda bzw. dem Kreisjugend-
wart geleitet.

Die Konfirmanden treffen sich in Finsterbergen bzw. Alten-
bergen gemeinsam mit dem Pfarrer zum Singen und zum
Nachdenken tber Fragen des Glaubens.

Fur Jugendliche gibt es im eigenen Jugendraum einen Jugend-
treff, den der Kreisugendwart leitet. In beiden Gemeinden
gibt es Kirchenchdre, die wochentlich proben, dartiber hinaus
existiert ein Gospelchor.

Auch die Senioren sind im Blick der Kirchgemeinde, so gibt
es in Altenbergen einen Frauenkreis (20 bis 25 Personen) und
in Finsterbergen einen Seniorenkreis (30 bis 50 Personen).
Die Gemeindekirchenréte sind neu gewahlit und haben Laien-
vorsitzende. Die Arbeit ist in Ministerien aufgeteilt, d. h., dass
jeder Kirchendlteste fir einen bestimmten Bereich verantwort-
lich ist und auch tatsachlich Verantwortung tbernimmt. Wei-
tere Informationen zu den beiden Kirchgemeinden im Kirch-
spiel erhalten Sie unter www.kandelaber.de im Internet.

Der Kasualienspiegel der letzten drei Jahre stellt sich wie
folgt dar:

2005 2006 2007

Alten- Finster-  Alten- Finster-  Alten- Finster-

bergen bergen bergen bergen  bergen bergen
Taufen 7 8 5 7 7 11
Konfirmationen 8 6 6 7 3 5
Trauungen 1 1 2 1 2 2
Bestattungen 10 14 13 16 11 15
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Erwartungen an den kiinftigen Pfarrer/die kiinftige Pastorin:

— Predigten, die an den Grundfragen des Lebens und am
Evangelium orientiert sind und seelsorgerliche Begleitung
der Gemeindemitglieder, insbesondere Kranken- und
Seniorenbesuche,

— Offenheit fur innovative Arbeit mit Kindern und Jugendli-
chen,

—  Weiterflihrung und Ausbau neuer Formen des Gemeinde-
|ebens,

—  Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Gemeindekir-
chenréten und den ehrenamtlichen Mitarbeitern, ihre
Motivation und Begleitung,

— Kontaktfreudigkeit und die Bereitschaft auf Birger,
Schule, Vereine und Institutionen der Orte zuzugehen, um
die Prasenz der Kirchgemeinden im sdkularen Bereich
weiter zu festigen.

3. Weitere Informationen erhalten Sie von:

—  Superintendent Andreas Berger, Superintendentur
Waltershausen-Ohrdruf, Tel.: (0 36 22) 90 64 56,
E-Mail: sup@suptur.de,

—  Sybille Bergk, Vorsitzende des GKR Finsterbergen,
Tel.: (036 23) 30 78 83;.
E-Mail: 0.b.dunkelhuggel @freenet.de,

— Lutz Rabe, Vorsitzender des GKR Altenbergen, Catter-
feld, Tel.: (03 62 53) 4 60 32; E-Mail: dj3ax@t-online.de.

Zu Oberweif3bach:

1. Die Pfarrstelle Oberweil3bach (voller Dienstauftrag) mit
den Orten Cursdorf, Deesbach und Lichtenhain ist voraus-
sichtlich ab September 2008 neu zu besetzen.

Zur Pfarrstelle gehdren 1 150 Gemeindeglieder. In alen Ge-
meinden finden regelmafiig Gottesdienste statt, in Oberwei(3-
bach wochentlich, in Cursdorf und Deesbach vierzehntégig
und in Lichtenhain einmal im Monat. In Oberweifbach befin-
det sich die gemeinsame Kirche aller vier Orte. In den drei
anderen Orten gibt es kleinere Gemeinderdume.

2. OberweiRRbach liegt in landschaftlich sehr reizvoller
Umgebung auf den Hohen des Thuringer Waldes in der Néhe
von Kdnigsee, Saalfeld, Rudolstadt bzw. Neuhaus/Rwg. und
Coburg (www.oberweissbach.de).

In OberweiRbach und Cursdorf befinden sich Kindergérten,
die Grundschule ist in Meuselbach, Regelschule in Oberweif3-
bach und Gymnasien in Neuhaus/Rwg. bzw. Konigsee.
Ebenfalls in Oberweifbach sind diverse Einkaufsmoglichkei-
ten, gastronomische Einrichtungen, Arzte und eine Apotheke
vorhanden. Auch das Vereinsleben spielt eine wichtige Rolle.

Kirche und Gebaude:

Zum Pfarramtsbereich gehdren eine Kirche, ein Pfarrhaus und
eine Kapelle, die sich alle in sehr gutem Zustand befinden.
Die , Hoffnungskirche" in Oberweif3bach wurde in den Jahren
1995 his 2007 umfassend saniert und restauriert. Im Pfarrhaus
ist ein Gemeinderaum fur diverse Veranstaltungen und das
Pfarrburo.

Die weiteren Raumlichkeiten in den anderen Orten gehdren
den Kommunen, kénnen aber kirchlicherseits genutzt werden.
Auch die Friedhtfe sind alle in kommunaler Verwaltung.

Gemeindel eben:

Es gibt im Kirchspiel einen aktiven Gemeindekirchenrat,
einen hauptamtlichen Kantor und eine hauptamtliche Gemein-
depadagogin, die beide Uberregional tétig sind, zu deren Auf-
gabenbereich aber auch das Kirchspiel OberweifRbach gehdrt.
AufRerdem wird die Gemeindearbeit von vielen Ehrenamtli-
chen mitgetragen.

Das Gemeindeleben in der Region wird seit Jahren gepragt
durch das Anliegen, mit entsprechenden Gruppen und Kreisen
mdglichst viele Altersstufen anzusprechen und zu erreichen
und Kirche auch tber den Bereich der Gemeindeglieder wie-
der in das Bewusstsein der Menschen zu heben.

Kasualien:

2006 2007
Taufen: 9 8
Konfirmationen: 2 7
Trauungen: 2 1
Bestattungen: 22 21
Wiinsche/Erwartungen:

Die Gemeinden freuen sich auf eine/n kontaktfreudige/n
engagierte/n Pastorin/Pfarrer, die/der Gewachsenes aufgreift
und stérkt, Begonnenes weiterfuhrt, gerne aber auch neue
Ideen mitbringt und eigene Akzente setzt.

— Siefer sollte Freude an der Gottesdienstgestaltung haben
und sich um aktuelle und lebendige Predigten bemtihen,
Altbewdahrtes weiterfiihren und zugleich Neues wagen.

— Siefer sollte sich darum bemihen, dass die Kirchge-
meinde weiter wéchst sowie die enge Verbindung zwi-
schen Kommune und Kirche auch kinftig gepflegt wird.
Seel sorgerliche Begleitung, der Besuchsdienst und das
Heranfihren junger Menschen und Familien an den Glau-
ben sollten Schwerpunkte der Arbeit sein.

— Siefer sollte in gutem kollegialen Miteinander die Zusam-
menarbeit mit den Hauptamtlichen schétzen und nutzen,
mit Freude und Dankbarkeit die Ehrenamtlichen fordern
und begleiten und auch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen der Region gern gemeinsam arbeiten.

— Organisationstalent und ein geistliches Profil sind wich-
tig, um die vielféltigen Aufgaben zu bewdltigen.

Dienstwohnung:

Das 1995 komplett modernisierte und renovierte Pfarrhaus be-
steht aus drei Etagen: Ebenerdig sind der Gemeinderaum mit
separatem Eingang, eigener Kiiche und Toilette und weitere
Abstell-/Kellerrdume. Im Eingangsbereich der 1. Etage befin-
den sich das Amtszimmer und ein kleiner Flur, durch eine
Zwischentlr abgeteilt von der Pfarrwohnung. Sie besteht in
dieser Etage aus drei Zimmern, Kiiche und Bad; in der

2. Etage aus vier weiteren Wohnréumen und einem WC.
Insgesamt umfasst die Wohnung ca. 126 m2. Beheizt werden
die Rdumlichkeiten durch eine Gas-Zentralheizung. Das Pfarr-
haus ist von einem schénen Garten umgeben. Auch eine
Garage ist vorhanden.

3. Weitere Auskiinfte erteilen:

—  Superintendent Peter Taeger, Tel.: (0 36 72) 4 89 60,

— Klaus Seyfarth, stellvertretender Vorsitzender des GKR,
Tel.: (03 67 05) 6 07 28,

— Buro der Ev. Kirchgemeinde Oberwei3bach,
Tel.: (0367 05) 6 22 14.

Zu Wallendorf:

1. Die Pfarrstelle Wallendorf (voller Dienstauftrag) mit den
Kirchgemeinden Lichte, Piesau, Schmiedefeld und Wallendorf
ist ab dem 1. Oktober 2008 neu zu besetzen. Zum Kirchspiel
gehoren 1 278 Gemeindeglieder und 4 Predigtstétten.

2. Die Gemeinden, stidlich von Rudolstadt, zwischen Saal-
feld und Sonneberg gelegen, sind bekannt durch Hittenglas-
herstellung, Porzellanindustrie und Bergbau sowie durch das
Schaubergwerk ,Morassina'. Die Orte befinden sich in einem
der landschaftlich schénsten Teile Thiringens. Der Rennsteig
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und die Leibistalsperre mit ihrer atemberaubenden Umgebung
befinden sich in unmittelbarer Néhe.

Kindergarten gibt esin Lichte, Piesau und Schmiedefeld, eine
Grundschule in Schmiedefeld. AuRerdem gibt es eine christli-
che Grundschule mit musischem Zweig und Ganztagsbetreu-
ung in Saalfeld. Eine Regelschule befindet sich in Lichte,
Gymnasien in Neuhaus und Saalfeld. Arztpraxen, Freibad und
gute Einkaufsmdglichkeiten sind ebenfalls vor Ort.

Engagierte Gemeindekirchenréte und viele Gemeindeglieder
sind bereit, die Arbeit in vielfatiger Weise zu unterstiitzen
und mit zu tragen. Alle vier Kirchen sind gut saniert und heiz-
bar.

Christenlehre und Konfirmandenunterricht bedlrfen der moti-
vierten Weiterflhrung. Zwei traditionsreiche Kirchenchére be-
reichern Gottesdienste und Festveranstaltungen sowie Som-
mer- und Adventsmusiken.

Auch die Partnerschaften mit Gemeinden in Wrttemberg sind
uns wichtig.

Das Pfarrhaus in Wallendorf ist in einem baulich ausgezeich-
neten Zustand. Es liegt im Zentrum von Wallendorf und hat
einen kleinen Garten (50 m?). Es verfligt Uber Gemeinderaum
mit Sanitérteil und eine kleine Gemeindektiche. Zur Pfarrwoh-
nung (140 n?) gehdren 5 Zimmer, Kiiche und Bad sowie ein
grofRes Amtszimmer mit Archiv. Abstellplatz und Garage sind
ebenfalls vorhanden.

Unser zukinftiger Pfarrer/unsere zukunftige Pastorin sollten
kontaktfreudig sein und auf Jung und Alt zugehen. Er/Sie
sollte Freude an Predigt und am Besuchsdienst haben und be-
reit sein, mit Gemeindekirchenrat, Ehrenamtlichen und Kolle-
gen partnerschaftlich zusammenzuarbeiten. Auch gute Bezie-
hungen zu Kommune und Vereinen sind hier wichtig.

Wir sind offen fur neue Wege im Gemeindeaufbau, wiinschen
aber, dass auch gute, gewachsene Traditionen weitergefiihrt
werden. Ein besonderes Anliegen ist die Fortfihrung desin
der Region dtesten Kirchenchores (gegr. 1743). Eine Chorlei-
tung dafir ist vorhanden. Gemeindekirchenréte und die Ge-
meindeglieder freuen sich auf die Arbeit im Team.

3. Weitere Auskiinfte erteilen:

— Past. Barbel Krampf (03 67 01) 6 03 21,

— PV Hans-Jiirgen Lange (03 67 01) 6 21 65,
—  Sup. Peter Taeger (0 36 72) 4 89 60.

5. Schulpfarrstelle im Schulbeauftragtenbereich Gera

Fur den Schulbeauftragtenbereich Gera wird zum sofortigen
Einsatz

eine Schulpfarrstelle (100 Prozent Dienstauftrag)

in Gera und Altenburg (Staatliches Schulamt Gera/Schmélin)
ausgeschrieben.

Zum Aufgabengebiet gehort die Erteilung des Faches Evange-
lische Religionslehre vorwiegend an einem Gymnasien (Sek |
und Sek 1) in Gera mit durchschnittlich 20 Wochenstunden.
Der Unterrichtseinsatz an einer Stammschule wird angestrebt,
muss aber bedarfsorientiert auch an einer weiteren Schule
(RS Altenburg) mit max. 6 Wochenstunden erfolgen.

Erwartet wird die Bereitschaft zur weiteren Entwicklung und
Gestaltung des Faches entsprechend den 6rtlichen Gegeben-
heiten, Bereitschaft zur Integration in die Lehrkollegien, zu
fachertbergreifenden Projekten und geistlicher Begleitung
von Schilern und Lehrern.

Bewer bungsvoraussetzungen:

—  Erstes und Zweites Theol ogisches Examen (Religions-
pédagogische Qualifizierung),

—  Ordination,

— eigene Unterrichtserfahrungen.

Die Schulpfarrstelle wird zundchst befristet fir drei Jahre
Ubertragen. Es besteht jedoch die Mdglichkeit der Verlénge-
rung.

Weitere Auskiinfte erteilt der Schulbeauftragte,
Ptarrer Ulrich Prell,

Talstral3e 2, 07545 Gera,

Tel.: (03 65) 8 40 13 61, E-Mail: shgera@t-online.de.

Bewerbungen sind zu richten bis zum 31. August 2008
(verkirzte Ausschreibungsfrist!) an das Kirchenamt der EKM,
Referat Religionsunterricht, Kirchenrat Dr. Klaus Ziller,
Dr.-Moritz-Mitzenheim-Str. 2a, 99817 Eisenach.

6. Stelleeiner gemeindepadagogischen Mitarbeiterin/
eines gemeindepadagogischen Mitar beitersin der
Nordregion der Superintendentur Eisenberg

Die Superintendentur Eisenberg sucht dringend eine/n ge-
meindepadagogische/n Mitar beiterin/Mitar beiter. Der Stel-
lenumfang betragt 100 Prozent.

Lage:

— Dienstort ist Eisenberg, 25 km 6stlich von Jena,

— Arbeitsbereich ist die Nordregion der Superintendentur
(Eisenberg und Camburg) mit Schwerpunkt in Eisenberg
und Umgebung,

— alle Schultypen und eine Evangelische Kindertagesstétte
sind in Eisenberg vorhanden,

— eine umfassende &rztliche Versorgung ist in Eisenberg
(und Jena) gewdhrleistet,

— gunstige Lage durch direkte Verkehrsanbindung nach
Jena und Gera (jeweils ca. 25 km) und Autobahnanbin-
dung in ale Richtungen (A 9 und A 4).

Anforderungsprofil:

—  Fachhochschulabschluss Religionspadagogik oder Sozial-
pédagogik mit theologischer Zusatzausbildung bzw.

— gemeindepadagogische Aushildung oder sozial padagogi-
sche Ausbildung mit theologischer Zusatzausbildung
oder Aushildung a's Diakon/in,

— Teamfahigkeit, Kontaktfreudigkeit und Kreativitat.

Aufgaben:

—  Arbeit mit Kindergruppen (Christenlehre) und Familien,

— Konfirmandenarbeit,

— Jugendarbeit,

— Vorbereitung und Durchfihrung von Freizeiten,

— Planung und Durchfiihrung von Events in den verschiede-
nen Arbeitsbereichen,

— Mitarbeit in Gremien,

— Anleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter,

— Vernetzung der verschiedenen Arbeitsfelder und der Su-
perintendentur,

— Begleitung von Konzeptionsentwicklungen.

Wr bieten:

— Zusammenarbeit mit den Pastorinnen/Pfarrern,

— ein hochmoativiertes Team von gemeindepadagogischen
Mitarbeitern,

— viele einsatzfreudige Ehrenamtliche,
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— Vergutung entsprechen der Kirchlichen Arbeitsvertrags-
ordnung (KAVO),
— Hilfe bei der Wohnungssuche.

Bewerbungen bis 31. August 2008 an:

Vorstand der Kreissynode, z. Hd. Sup. Arnd Kuschmierz,
Markt 11, 07607 Eisenberg,

Tel.: (03 66 91) 25 50 60, Fax: (03 66 91) 25 50 89.

Auskiinfte erteilen:

Superintendent Arnd Kuschmierz, Tel.: (03 66 91) 25 50 80,
E-Mail: suptur-eisenberg@gmx.net

oder die Fachberaterin fur Gemeindepédagogische Arbeit mit
Kindern und Familien Sigrid Preul3ner, Tel.: (03 64 21) 32087,
E-Mail: sigridpreussner @arcor.de.

7. Stellenausschreibung B-Kirchenmusiker-Stelle in der
Region Schmdlin

Zum 1. Oktober 2008 kann die B-Kirchenmusiker-Stelle mit
75 Prozent Dienstumfang in der Region Schmélln wiederbe-
setzt werden.

Die Stadt Schmdlln ist eine attraktive Kleinstadt und liegt im
Osten Thiringens. Sie hat Autobahn- und Bahnanschluss, ale
Schulformen und vielféltige Einkaufsmoglichkeiten, ein mo-
dernes Sportbad und vieles mehr. Von den etwa 13 000 Ein-
wohnern sind im Kirchspiel knapp 3 000 evangelisch. Zum
Kirchspiel Schmolin gehdren drei Pfarrstellen, die die umlie-
genden Dorfer (funf Kirchgemeinden mit elf Kirchen) mit be-
treuen. Im Rahmen des Dienstplanes sind in der Regel zwei
Gottesdienste pro Sonntag zu spielen.

Wir bieten in Schmdlin:

— einen Blechblaserchor, einen Singkreis, einen Kindersing-
kreis,

— einen aktiven Orgelbauverein,

— einefur kirchliche Angebote aufgeschlossene Kommune,

— eine 1995 sanierte Stadtkirche mit 2 Emporen und
750 Sitzpl&tzen mit einer Jehmlich-Orgel von 1917 mit
54 Registern, die zur Zeit umfassend restauriert wird,

— einen Fligel und ein Cembalo,

— eine Gottesackerkirche mit 100 Sitzplétzen und einer
Jehmlich-Orgel von 1913 mit 4 Registern,

— einen Probenraum im Kantorat,

— umfangreiche Chor- und Blé&serliteratur,

— Vergitung nach KAVO.

=

suchen fir die Region eine Personlichkeit, die

— die Kirchenmusik als Teil der Verkiindigung und des Ge-
meindeaufbaus versteht,

— diehohe Qualitét der Chore schétzt und voranbringt so-
wie sich auch vor Aufbauarbeit nicht scheut,

— mit der Kirchenmusik bestehende Verbindungen zur
Kommune pflegt und ausbaut,

— ein vertrauensvolles Miteinander in der Gemeinde und
Region mitgestaltet,

— an konzeptioneller Arbeit fir die Zukunft unserer Ge-
meinden interessiert ist,

— zusammen mit einem engagierten Orgelbauverein die Or-
gelrestaurierung voranbringt,

—  Ehrenamtliche gewinnt und ausbildet.

Zu den Aufgaben gehdren u. a.:

— musikalische Gestaltung der Gottesdienste in Schmélin
und der Region,

— dieArbeit mit dem Blechbl&serchor und den Vokalchoren,
einschliefflich der Aushildung von Anféngern in allen
Stimmen,

—  Gespur fur liturgische und hymnologische Vielfalt,

— Beteiligung an Orgelfiihrungen fiir Besuchergruppen,

—  Verantwortung fir die kirchenmusikalische Arbeit in den
umliegenden Gemeinden,

— Aus- und Weiterbildung nebenberuflicher Organisten,

— Zusammenarbeit mit den Kantoren, Organisten und Chor-
leitern der Superintendentur und den Vertretern der politi-
schen Gemeinde (Musikschule, Kindergarten etc.).

Eine gerdumige Wohnung fir eine Familie mit Kindernim
Kantorat kann gestellt werden.

Fir Anfragen stehen zur Verflgung:

—  Superintendentin Anne-Kristin Ibriigger,
Tel.: (034 47) 89580 12 oder (0 34 47) 8 95 80 19,
Email: a.ibruegger@suptur-abg.de

—  Fachberater fur Kirchenmusik Kantor
Jan-Martin Drafehn, Tel.: (0 34 47) 48 87 17,
E-Mail: jan-martin.drafehn@t-online.de

— Pfarrer Thomas Eisner, Tel.: (03 44 91) 58 26 24.

Bewerbungen sind bis zum 30. September 2008 zu richten an:
Vorstand der Kreissynode Altenburger Land, Geraer StralZe 46
in 04600 Altenburg.

8. Projektstellen fur dieletzten Dienstjahre

In der Evangelisch-Lutherische Kirche in Thiringen ist eine
Projektstelle fur dieletzten Dienstjahre als Proj ekt-
begleiter und Koordinator fur ein stationdren Hospizesin
Erfurt (Dienstsitz) baldmdglichst fur drei Jahre zu besetzen
(50 Prozent Dienstauftrag).

Nahere Auskinfte erteilen:

KR Dr. Seidel, Ev. Biro Thuringen, Erfurt,
Tel.: (03 61) 56242 22,

KR Dr. Voigt, Referat Personaleinsatz ELKTh,
Tel.: (036 91) 67 84 42.

Sonstige Stellen
1. Auslandsdienst in Singapur

Die Deutschsprachige Evangelische Gemeinde in Singapur
sucht zum 1. August 2009

eine Pfarrerin/einen Pfarrer
fUr den Zeitraum von sechs Jahren.

Im modernen multireligidsen Stadtstaat Singapur erwartet die
Pfarrerin/den Pfarrer eine aktive junge Gemeinde. Die Mit-
glieder sind vor allem befristet (zwei bis finf Jahre) in Singa-
pur lebende deutschsprachige Mitarbeiter international er
Firmen mit ihren Familien. Daneben sind auch langfristig in
Singapur lebende Deutsche Mitglieder der Gemeinde.

Ein engagierter Gemeinderat unterstitzt die Pfarrerin/den
Pfarrer in allen Aspekten. Qualifizierte hochmotivierte ehren-
amtliche Mitarbeiter tragen die Gemeindearbeit aktiv mit. Die
Gemeindeist in ein Netzwerk deutscher, internationaler und
singapurischer Einrichtungen eingebunden.

Die Pfarrerin/der Pfarrer soll Freude an der Gestaltung von
Gottesdiensten, Offenheit und Ideen fur die Weiterentwick-
lung des Gemeindel ebens mitbringen.
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Neben der Seelsorge unter deutschsprachigen evangelischen
Christen kommen der Offentlichkeitsarbeit und Mitgliederge-
winnung eine wichtige Bedeutung zu.

Die Erteilung von Religionsunterricht an der Deutschen
Européischen Schule Singapur, die zum Abitur fuhrt, ist eine
weitere Aufgabe.

Von Singapur aus wird auch Malaysia pfarramtlich betreut.
Regelméfiige Pastoralreisen nach Kuala Lumpur und Penang
gehoren zum Dienstauftrag.

Gute englische Sprachkenntnisse in Schrift und Rede sowie
Kenntnisse im Umgang mit dem PC sind wichtige Vorausset-
zung.

Ein gemeindeei genes Reihenendhaus (drei Schlafzimmer) mit
kleinem Garten steht als Pfarrwohnung zur Verfigung. Einige
Gemeindeveranstaltungen finden hier statt.

Die Besoldung erfolgt nach den Richtlinien der EKD. Bewer-
ben kdnnen sich Pfarrer/innen, die Uber mehrjahrige Gemein-
deerfahrung verfiigen und im Dienst einer Gliedkirche der
EKD stehen.

Bewerbungsfrist: 20. September 2008 (Poststempel).

Die Ausschreibungsunterlagen und weitere Auskiinfte erhalten
Siebeim

Kirchenamt der EKD

Postfach 21 02 20

30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-2 31

Fax: (05 11) 27 96-99 - 2 31

E-Mail: eastasia@ekd.de

2. Auslandsdienst in Kiew (Ukraine)

Die Evangelische Kirche in Deutschland sucht zum
1. September 2009 fur die Deutsche Evangelische L utherische
Gemeinde Kiew in der Ukraine

einen Pfarrer/eine Pfarrerin
fur die Dauer von sechs Jahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, wenn Se

— gerne gut vorbereitete Gottesdienste als Zentrum des Ge-
meindelebens feiern,

— Spald an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Fami-
lien haben,

— bereit sind, Religionsunterricht an der Deutsch-Ukraini-
schen Begegnungsschule in Kiew zu erteilen,

—  Okumenische Erfahrungen und weiterfiihrendes Interesse
fur Orthodoxie und andere christliche Konfessionen in
Beziehung zu den mit der Evangelischen Kirchein
Deutschland verbundenen Kirchen mitbringen,

— aufgeschlossen und kooperativ mit dem Kirchenvorstand
die Leitung der Gemeinde austiben und Mitarbeitende
Motivieren und unterstiitzen,

— sichin den nationalen und international en Beziehungsfel-
dern der Gemeinde in Kiew und in der Ukraine mit Ge-
spréchskompetenz engagieren mochten.

Schwerpunkte des Gemeindel ebens bilden die Feler der Got-
tesdienste und téglichen Abendgebete, die Seelsorge, ein viel-
faltiges kirchenmusikalisches Leben, die Gemeindegruppen
sowie weitere Gottesdienste im Bereich des Kirchspiels. Die
Gemeinde gehdrt zur Deutschen Evangelisch-L utherischen
Kirchein der Ukraine (DELKU).

Im Kirchengebdude stehen Begegnungsréume zur Verfligung.
Eine Vierzimmerwohnung im Zentrum der Stadt ist vorhan-
den.

Russische und ukrainische Sprachkenntnisse sind erforderlich
und kdnnen vor Dienstantritt in einem von der EKD finanzier-
ten bis zu 8-wochigen Sprachkurs erworben werden.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit 6ffentlich-rechtli-
cher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und mehr-
jéhriger Gemeindeerfahrung. Die Besoldung richtet sich nach
den Bestimmungen der EKD.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern beim:
Kirchenamt der EKD

Hauptabteilung 1V

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-126 oder -135

Fax: (05 11) 27 96-725

E-Mail: michael.huebner@ekd.de,

heike.stuenkel .rabe@ekd.de.

Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008 (Poststempel)

3. Auslandsdienst in Moskau

Die Evangelische Kirche in Deutschland sucht zum
1. September 2009 fir ihre Pfarrstelle in Moskau

einen Pfarrer/eine Pfarrerin
fur die Dauer von sechs Jahren.

Die Gemeindegruppe besteht Uiberwiegend aus Botschaftsan-
gehorigen, Firmenvertretern, Korrespondenten, Wissenschaft-
lern und Studenten aus den deutschsprachigen Landern.
Neben der seelsorgerlichen Betreuung der Gemeindegruppe —
besonders wichtig sind gut vorbereitete Gottesdienste und
Predigten — hat der Pfarrer/die Pfarrerin die Aufgabe, an der
Deutschen Schule Moskau zu unterrichten. Wichtig ist die
Fahigkeit und Bereitschaft, fir viele Schiiler, Eltern und

L ehrerkollegen tolerante Gesprachspartnerin/tol eranter
Gespréchspartner zu sein.

Zu den Aufgaben des Pfarrers/der Pfarrerin gehort auch die
Zusammenarbeit mit der vorwiegend russischsprachigen evan-
gelisch-lutherischen Gemeinde in Moskau und mit der
deutschsprachigen katholischen Schwestergemeinde. Okume-
nische Erfahrungen und Interesse fur Orthodoxie werden er-
wartet, um die guten Beziehungen zu den der EKD verbunde-
nen Kirchen weiterzufhren.

Die Gottesdienste finden in der Deutschen Botschaft statt, Ge-
meindeveranstaltungen auch in der gerdumigen Pfarrwoh-
nung, die im deutschen Wohngebiet neben der Deutschen
Schule liegt.

Der Erwerb russischer Sprachkenntnisse wird erwartet. Die
EKD bietet vor Dienstbeginn einen bis zu 8-wdéchigen
Sprachkurs an.

Gesucht wird ein Pfarrer/eine Pfarrerin mit 6ffentlich-rechtli-
cher Anstellung in einer der Gliedkirchen der EKD und mehr-
jéhriger Gemeindeerfahrung. Die Besoldung richtet sich nach
den Bestimmungen der EKD.

Die Ausschreibungsunterlagen sind anzufordern beim:
Kirchenamt der EKD

Hauptabteilung 1V

Postfach 21 02 20

D-30402 Hannover

Tel.: (05 11) 27 96-126 oder -135, Fax: (05 11) 27 96-725
E-Mail: michael.huebner@ekd.de,

heike.stuenkel .rabe@ekd.de.

Bewerbungsfrist: 15. Oktober 2008 (Poststempel)
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4. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Wahl in den Verwaltungsgerichtshof (VGH)
der Union Evangelischer Kirchen (UEK)
in der Evangelischen Kirche Deutschlands

Nach dem Ausscheiden von Herrn Superintendent Michael

Kleemann hat die Vollkonferenz der UEK auf ihrer Tagung
am 16. Mai 2008 Herrn Pfarrer Matthias Heinrich, Tanger-

hitte, zum ersten Vertreter des theol ogischen Beisitzers des
VHG der UEK fir die restliche Amtszeit bis 31. Dezember
2010 gewahit.

Magdeburg, den 30. Mai 2008  i. A. Dr. Markus Kapischke
(1053) Kirchenrat

Liste der vom Seelsorgebeirat der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
empfohlenen Anbieter fur Supervision,
Fallgruppenleitung und Gemeindeberatung

|. Supervision

Folgende Personen sind je nach Qualifikationsnachweis dazu
berechtigt, Einzel-, Gruppen-, Team- und/oder Lehrsupervi-
sion zu erteilen. Die Kompetenz zur Fallgruppenleitung gilt
hingegen in jedem Fall.

Frau Christine Alder-Béacher, Klinikseelsorgerin
Supervisorin DGSF
Wilhelm-Kiilz-Str. 4

07743 Jena
Td.: (0 36 41) 35 55 62 (dienstlich)
Fax: (0 36 41) 35 55 66 (dienstlich)

Mobil: (01 72) 36369 84
E-Mail:  c.ader-baecher@krisensicher.info

Herr Heinz Bécher, Klinikseelsorger
Supervisor DGSF
Wilhelm-Klz-Str. 4

07743 Jena
Tel.: (0 36 41) 35 55 62 (dienstlich)
Fax: (036 41) 35 55 66 (dienstlich)

Mobil:  (0173) 1586120
E-Mail:  h.baecher@krisensicher.info

Frau Edeltraud Bartel, Diplompsychologin
Supervisorin
Grenzweg 30
99091 Erfurt
Tel. (03 61) 7 46 24 92 (privat)
(03 61) 555 33 70 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: —
E-Mail:  traudel .bartel @web.de

Frau Sonja Bartsch, Pfarrerin, Eheberaterin
Supervisorin DGSv und EKFul

Veilchenweg 34

06118 Halle

Tel.: (0345) 5504164

Fax: (03 45) 208 00 72

Mobil: —

E-Mail: sonja.bartsch@t-online.de

Frau Ulrike Bauer, Ehe-, Familien- und Lebensberaterin
L ehrsupervisorin DGSv

Huttenstr. 14

04249 Leipzig

Tel.: —

Fax: —

Mobil: (0177) 29540 40

E-Mail:  u.bauer@akutd-beratung.de

Frau Sabine Beck, Pfarrerin

Lehrsupervisorin DGfP (KSA)

Schubertstralie 3

38820 Halberstadt

Tel.: (039 41) 44 30 22 (privat)
(039 41) 61 26 20 (dienstlich)

Fax: (039 41) 61 06 21 (privat)

Mobil: (01 72) 790 27 89

E-Mail:  rs.beck@web.de

Herr Joachim Bock, Freiberufliche Tétigkeit
Supervisor DGSv

Thomas-Muntzer-Str. 22a

99084 Erfurt

Tel.: (03 61) 6 01 06 49 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  jobowei @web.de

Frau Annette Carstens, Pfarrerin, Klinikseelsorgerin
Supervisorin in Ausbildung

Hans-Sailer-Str. 55

99089 Erfurt

Tel.: (0361) 733129

Fax: —

Mobil: —

E-Mail: birke AC@web.de

Frau Hilke Claus-Heider, Klinikseelsorgerin
Supervisorin DGSv
Im Lerchenfelde 16

38855 Wernigerode

Tel. (039 43) 62 67 44 (privat)
(039 44) 96 21 20 (dienstlich)

Fax: 03943/626743 (privat)

Mobil: —

E-Mail:  hilkeclaus@web.de

Herr Klaus-Dieter Cyranka, Pfarrer i. R.
Lehrsupervisor DGfP (KSA)
Friedenstral3e 35

06114 Halle

Tel.: (03 45) 522 29 71 (privat)
Fax: (03 45) 522 29 71 (privat)
Mobil: (0172) 3942024

E-Mail:  KDCyranka@t-online.de

Frau Christiane Dietrich, Paarberatung, Coach
Supervisorin DGSv
Lyonel-Feininger-Str. 1

99425 Weimar
Tel.: (0 36 43) 41 47 84 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: (01 72) 37506 65
E-Mail: ch.dietrich@t-online.de
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Herr Volker Eilenberger, Jugendreferent
Supervisor DGSv

Schulstra3e 36

06406 Bernburg

Tel. (034 71) 35 19 57 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: (01 78) 3 88 96 56

E-Mail:  effekt-supervision@gmx.de

Frau Thea Frerichs
Supervisorin DGSv
Waldstral3e 7
39319 Redekin
Tel.: (0393 41) 9 42 30 (privat)
(0 39 33) 94 55 03 (dienstlich)
Fax: (0393 41) 9 42 30 (privat)
Mobil: (0175) 4511005
E-Mail: T.Frerichs@jksdl.de

Herr Dr. Michael C. Funke, Organisationsberater,
Supervisor, Coach Supervisor FPlI, DGSv
Hoepnerstralie 4A

04157 Leipzig

Tel. (03 41) 9 12 20 91 (dienstlich)

Fax: (03 41) 9 12 20 91 (dienstlich)

Mobil: (01 77) 5835549

E-Mail:  michael.funke@systemic-consulting.net

Frau Dr. Ulrike Galander, Diplom-Péadagogin
Supervisorin
Augustinerstr. 14
99084 Erfurt
Tel.: (03 61) 2 22 09 37 (privat)
(03 61) 2 22 09 38 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: (0172) 3705491
E-Mail:  Ugaander@t-online.de

Frau Christine Gohles, Klinikseelsorgerin
Lehrsupervisorin DGfP (GPP)

Auf den Losern 10b

99094 Erfurt

Tel.. (03 61) 6 639342

Fax: —

Mobil: —

E-Mail: Christine.Gohles@web.de

Frau Ute Griesenbeck, Diplomsozialarbeiterin,
Kinder- u. Jugendlichenpsychotherapeutinii. A.
Supervisorin DGSv und DGVT

Breite Stral3e 31

39175 Biederitz

Tel.: (03 91) 25 52 61 23 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  info@ute-griesenbeck.de

Herr Hans-Jurgen Ginther, Pfarrer, Geschéftsf ihrer
Diakonieverein Rudol stadt
Supervisor DGSv
Schulplatz 10
07407 Rudolstadt
Tel.: (0 36 72) 48 04 75 (privat)
(036 72) 43 79 34 (dienstlich)
Fax: (036 72) 43 79 99 (dienstlich)
Mobil: —
E-Mal:  h.-j.guenther@web.de

Herr Dr. Ralf Gunther, Pfarrer
Supervisor DGfP (KSA) i. A.
Nikolaiplatz 4
04838 Eilenburg
Tel. (034 23) 70 19 07 (privat)
(0 34 23) 60 20 56 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: —
E-Mail:  guenther-raf@gmx.de
Frau Hildegard Hamdorf-Ruddies, Provinziapfarrerin

Lehrsupervisorin DGfP (KSA)
Lafontainestr. 17

06114 Halle

Tel.: (03 45) 4 78 97 34 (privat)
(03 45) 5 22 62 35 (dienstlich)

Fax: (03 45) 5 22 64 22 (dienstlich)

Mobil: (0170) 77063 17
E-Mail: seelsorge.halle@t-online.de

Frau Thea llse, Pfarrerin, Sozialmanagement
Supervisorin DGSv
Grofe UlrichstralRe 7

06108 Halle
Tel.: (03 45) 5 22 09 08 (dienstlich)
Fax: (03 45) 5 22 09 08 (dienstlich)

Mobil:  (0171) 5423438
E-Mail:  theailse@freenet.de

Frau Hanna Ruth Kiethe, Pfarrerin, Klinikseelsorgerin
Supervisorin DGfP (KSA) i. A.
Zabelstr. 2
07545 Gera
Tel.: (03 65) 8 00 15 13 (privat)
(03 65) 8 28 78 42 (dienstlich)
Fax: (03 65) 8 00 49 61 (privat)
Mobil: —
E-Mail: hanna.kiethe@wkg.srh.de

Herr Dr. Martin Klaus, Erwachsenenbildung,
Leiter Roncalli-Haus Magdeburg

Supervisor DGSv

Gerhart-Hauptmann-Stralie 47

39108 Magdeburg

Tel.: (03 91) 7 31 49 44 (privat)
(03 91) 596 14 00 (dienstlich)

Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  dr.martin.klaus@web.de

Frau Bettina Koch, Gemeindeberaterin

Supervisorin DGfP und DGSv

Wielandstrale 17

39108 Magdeburg

Tel.: (03 91) 6 23 17 38 (privat)
(03 91) 5 34 61 84 (dienstlich)

Fax: (0391) 534 61 81 (dienstlich)

Mobil: —

E-Mail: bettina.koch@ekmd.de

Frau Karin Krapp, Pastorin
Supervisorin DGfP (KSA) i. A.
Humboldtstral3e 21

99423 Weimar

Tel.: (036 43) 77 73 00 (dienstlich)
Fax: (036 43) 77 73 41 (dienstlich)
Mobil: —

E-Mail:  KrappKarin@t-online.de
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Herr Dr. Martin Krapp, Pfarrer, Klinikseel sorger
Supervisor DGfP (KSA)
Humbol dtstra3e 21
99423 Weimar
Tel. (036 43) 77 73 00 (privat)
(03 64 58) 5 33 40 (dienstlich)
Fax: (036 43) 77 73 41 (privat)
Mobil: (0173)994 3226
E-Mail:  krappmartin@t-online.de

Herr Helmut Kreuter, Theologe, Sozialpadagoge
Supervisor DGSv

Carl-Ferdinand-Streichhan-Str. 5

99425 Weimar

Tel.: —

Fax: —

Mohbil: (0172) 2858959

E-Mail: helmut.kreuter @web.de

Herr Reiner Lang, Diplomsoziaarbeiter
Supervisor DGSv

Gunterstr. 7

99092 Erfurt

Tel.: (03 61) 2 11 93 88 (dienstlich)
Fax: —

Mohbil: (01 71) 269 50 96

E-Mail:  ReinerLang@gmx.de

Frau Irene Leonhardt, Pfarrerini. R.,
Psychologische Beraterin
Supervisorin DGSv und EKFuL

Rontgenstralle 6

38855 Wernigerode

Tel.: (03 61) 346 57 22 (privat und dienstlich)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  i.leonhardt@geole.info

Frau Hiltrud Liedtke, Leiterin Okumenische
Telefonseel sorge Erfurt
Supervisorin in Ausbildung DGSv
Conrad-Stolle-Weg 2
99097 Erfurt
Tel.. (03 61) 4 21 79 57 (privat)

(03 61) 562 16 20 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: —
E-Mail:  telefonseelsorge.ef @t-online.de

Herr Volker Lindner, Diplomsozial paddagoge, Sozialarbeiter

Supervisor DGSv

Hainweg 9

99817 Eisenach

Tel.: (036 91) 21 73 49 (privat)
Fax: —

Mobil: (0178) 47698 30
E-Mail:  volker.lindner@gmx.de

Frau Gudrun Loettel, Ehe-, Familien- und Lebensberaterin

i. R

Supervisorin EKFuL und DGSv
Seepark 1

39116 Magdeburg

Tel.: (0391) 6313782
Fax: —

Mobil: —

E-Mal: —

Frau Inge Luck, Ehe- und Lebensberaterin
Supervisorin DGSv

Hauptstr. 30

14789 Wusterwitz

Tel. (0338 39) 7 15 90 (privat)

Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  supervision-inge.lueck@gmx.de

Frau Helgard Mahnert, Rentnerin
Supervisorin DGSv

Harzweg 6

06484 Quedlinburg

Tel.: (0 39 46) 70 82 17 (privat)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail: —

Herr Peter Matheis, Pfarrer

Supervisor

Schillerstr. 5

99096 Erfurt

Tel. (03 61) 3 73 18 33 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail: —

Herr Karsten Meinhardt
Supervisor/Mediator (selbststandig)
Supervisor DGSv

Biro Supervision

Gerberstr. 1

06108 Halle

Tel.. (03 45) 6 78 67 72 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: (0172) 3652051

E-Mail: supervision-halle@web.de

Frau Carola Merkel, Diplomsozial padagogin
Supervisorin DGSv

Flemmingen Nr. 27

04618 Juckelberg (OT Flemmingen)

Tel.: (03 44 97) 8 15 26 (privat)

Fax: —

Mobil: (01 76) 51 56 28 15

E-Mail:  gucco@gmx.net

Frau Cordula Meyer, Supervisorin
Supervisorin DGSv

Riemannstr. 6

07745 Jena

Tel.: (0 36 41) 20 58 55 (dienstlich)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  Cordula_Meyer@web.de
Frau Birgit Neumann-Becker, Pfarrerin

Supervisorin DGSv
An der Petruskirche 3

06120 Halle
Tel.: (03 45) 1 35 27 22 (privat)
Fax:

Mobil:  (0172) 39861 15
E-Mail:  birgit.neumann@ekmd.de



Amtsblatt Nr. 8 — 15. August 2008

Frau Katrin Otto, Leiterin Thiringer Préventivbiro
Supervisorin DGSv
Elisabethstr. 5a
99096 Erfurt
Tel.: (03 61) 2 22 96 15 (privat)
(03 61) 2 12 80 80 (dienstlich)
Fax: (03 61) 2 12 80 81 (dienstlich)
Mobil: (0151) 12358953
E-Mail: otto@bueroimpuls.de

Herr Michael Rafalski, Pfarrer, Leiter der Telefonseel sorge
Magdeburg
Supervisor DGSv
Hellestrale 3
39112 Magdeburg
Tel.: (03 91) 2 53 09 51 (privat)
(03 91) 533 44 02 (dienstlich)
Fax: (03 91) 5 33 44 03 (dienstlich)
Mobil: —
E-Mail:  tsmd@t-online.de

Frau Theresa Rinecker, Pastorin
Supervisorin DGfP (KSA)

Pfeifferstralle 28
99423 Weimar
Tel.: (0 36 43) 49 75 49 (privat)

(036 43) 241 03 20 (dienstlich)
Fax: (036 43) 2 41 03 29 (dienstlich)
Mobil: (0171) 20203 25
E-Mail: seel sorgeseminar @t-online.de

Frau Jutta Rittweger, Psychotherapeutin
Supervisorin DGfP (KSA)
Kleine Marktstral3e 3

06108 Halle

Tel. (03 45) 2 98 48 85 (dienstlich)
Fax: (03 45) 2 98 96 00 (dienstlich)
Mobil: —

E-Mail: Rjutta@t-online.de

Frau Dorothee Herfurth-Rogge, Pfarrerin, Leiterin der
Telefonseelsorge Halle e.V.
Supervisorin in Ausbildung DGSv
Schulplatz 4
06124 Halle
Tel.: (03 45) 6 81 34 40 (privat)

(03 45) 2 02 59 70 (dienstlich)
Fax: (03 45) 6 81 34 40 (privat)

(03 45) 2 02 59 67 (dienstlich)
Mobil: (01 60) 8 03 94 67
E-Mail:  dorothee.rogge@freenet.de

Frau Ursula Rudorf, Ehe-, Familien- und Lebensberaterin

Supervisorin

Mozartstr. 2

07570 Weida

Tel.. (0366 03) 6 19 61 (privat)

(03 66 03) 26 17 (dienstlich)

Fax: —

Mobil: —

E-Mail: —

Frau Dr. Anette Schuchart, Fachérztin fir Psychiatrie und
Psychotherapie

Supervisorin (Anerkennung Uber Landesarztekammer)
Platz der Freiheit 13

07570 Weida
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Tel. (03 66 03) 4 05 46 (privat)
(03 66 03) 61 61 85 (dienstlich)
Fax: (03 66 03) 61 61 87 (dienstlich)
Mobil: —
E-Mail: —

Frau Beate Schuhmann, Psychosoziale Beraterin
Supervisorin DGSv
Berggasse 3
07745 Jena
Tel.: (036 41) 6194 77 (privat)
(0 36 41) 93 06 80 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: (01 79) 8 7498 76
E-Mail:  beate.schuhmann@gmx.de

Herr Bernd Schulz, Pfarrer

Supervisor in Ausbildung, DGfP (KSA)
Kl6tzer Str. 27

38486 Kusey

Tel. (0390 05) 4 08 (dienstlich)

Fax: (03 90 05) 5 01 (dienstlich)
Mobil: —

E-Mail: Bernd.Schulz-Kusey @t-online.de

Frau Evamaria Simon, Pfarrerin, Studienleiterin fur
Gemeindepadagogik

Supervisorin DGSv

Grof3e Schulstr. 3

39307 Genthin

Tel. (039 33) 80 52 31 (privat)
(033 81) 2502 70 (dienstlich)

Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  evamariasimon@web.de

Herr Wolfgang Stietz, Diplomsupervisor und Organisations-
entwickler (selbststéndig)

Supervisor DGSv

Hohler Steinweg 16

34379 Calden bel Kassel

Tel. (056 09) 18 49 (dienstlich)

Fax: —

Mobil: (0172) 606 17 41

E-Mail: stietz@supervision-2000.de

Frau Elisabeth Strube, Pfarrerin, Altenheim- und Klinikseel-
sorgerin

Supervisorin DGSv

Wernerplatz 2

39576 Stendal

Tel.: (039 31) 49 37 84 (privat)

Fax: (039 31) 49 37 84 (privat)

Mobil: (0175) 4541183

E-Mail:  EDI.Strube@web.de

Frau Madlen Tamm, Diplomsozia padagogin
Supervisorin DGSv
Lessingstr. 27

99425 Weimar
Tel.: (0 36 43) 40 00 24 (privat)
Fax: —
Mobil: —

E-Mail:  madlentamm@web.de
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Herr Werner Trebst, Diplompédagoge
Supervisor

Vorstadt 22

07586 Caaschwitz

Tel. (03 66 05) 8 49 77 (privat)
Fax: —

Mobil: —

E-Mail:  wernertrebst@aol.com

Frau Elisabeth Urmoneit, Supervisorin
Supervisorin DGfP (KSA)
Potsdamer Str. 10a

39114 Magdeburg

Tel.: (0391) 8118254

Fax: —

Mobil: —

E-Mail: hannesmartin.urmoneit@freenet.de

Frau Dorothea Victor, Supervisorin, Coaching
Supervisorin DGSv

Berkaer Str. 23a

99425 Weimar

Tel.: (036 43) 77 70 00 (dienstlich)
Fax: (036 43) 77 70 00 (dienstlich)
Mobil: (01 62) 6 26 27 88

E-Mall:  info@argo-supervision.de

Herr Christoph Victor, Pfarrer
Lehrsupervisor DGSv
Ludwig-Feuerbach-Str. 4

99425 Weimar

Tel.. (0 36 43) 40 12 76 (privat/dienstlich)
Fax: (0 36 43) 40 12 76 (privat/dienstlich)
Mobil: (0172)92214091

E-Mail: cc.victor@gmx.de

Frau Mirjam Volf3, Klinikseelsorgerin

Supervisorin DGSv

Gréfestralde 19

06110 Halle

Tel.: (03 45) 2 90 11 97 (privat)
(034 61) 27 13 22 (dienstlich)

Fax: (03 45) 2 90 11 97 (privat)

Mobil: —

E-Mail:  mirjam.voss@web.de

Herr Albrecht Warweg, Pfarrer

Supervisor DGSv

Sachauer Weg 1

39638 Solpke

Tel.: (03 90 87) 2 49 (privat/dienstlich)
Fax: (03 90 87) 2 49 (privat/dienstlich)
Mobil: —

E-Mal: —

Frau Ulrike Weinhold-Bottner, Diplompadagogin

Supervisorin
Nessbergstr. 4
36179 Asmushausen-Bebra
Tel.: (0 66 22) 21 93 (privat)
(0 66 22/91 85 70 (dienstlich)
Fax: —
Mobil: —
E-Mail:  weinhold-supervision@t-online.de

Frau Rita Wieggrebe, Seelsorge-Beraterin (GwG)
Neinstedter Anstalten

Supervisorin DGSv

Lindenstral3e 22a

06502 Neinstedt

Tel.: (039 47) 61 07 12 (privat)
(039 47) 998 00 (dienstlich)

Fax: (039 47) 61 07 09 (privat)

Mobil: (0157) 29567 49
E-Mail:  rita@wieggrebe.net

Frau Christine Ziepert, Gemeindep&dagogin
L ehrsupervisorin DGSv
Ziegenhainer Str. 60b

07749 Jena

Tel.: (0 36 41) 33 62 80 (privat)
Fax: (0 36 41) 33 62 81 (privat)
Mobil:  —

E-Mail:  christineziepert@web.de

I1. Fallgruppenleitung

Folgende Personen sind auf der Grundlage eines Qualifikati-
onsnachweises berechtigt, Fallgruppenbesprechungen zu lei-
ten (die Befahigung bezieht sich nicht auf die unter I. genann-
ten supervisorischen Aufgaben).

Frau Angelika Cyranka, Klinikseelsorgerini. R.
Seelsorgeberaterin DGFP (KSA)

Friedensstrai3e 35

06114 Halle

Tel.: (0345)5222971
Fax: (0345)5222971
Mobil: —

E-Mail: —

Frau Christine Keller, Pfarrerin, Klinikseelsorgerin
Seelsorgeberaterin DGFP (KSA)
Hallesche Stral3e 22

06120 Lieskau

Tel. (03 45) 551 27 02 (privat)
(03 45) 557 25 74 (dienstlich)

Fax: (03 45) 5 51 27 00 (privat)

(03 45) 5 57 25 74 (dienstlich)
Mobil: —
E-Mail:  Annchristine.keller@web.de

Frau Cornelia Scriba, Gestalttherapeutin
Supervisorin DVG
Ernst-Thalmann-Str. 37

39291 Vehlitz
Tel.: (03 92 00) 5 50 64 (dienstlich)
Fax: (03 92 00) 5 12 82 (dienstlich)
Mobil:  —

E-Mail:  scriba-vehlitz@gmx.de

I11. Gemeindeber atung/Or ganisationsentwicklung
(GB/OE)

Arbeitsgemeinschaft GB/OE in der EKKPS mit folgenden
Namen:

Bettina Koch, Johannes Krause, Dirk Lehner (i. A.), Karl-
Heinz Nickschick, Ingrid Wallmann (qualifiziert nach den
Standards der Gemeindeberatung/Organisationsentwicklung in
der EKD)
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Ansprechpartnerin:

Frau Bettina Koch

Arbeitsstelle Kirchliche Dienste

Referat Gemeindeberatung/Organi sationsentwicklung
Leibnizstralie 4

39104 Magdeburg
Tel. (0391) 5346184
Fax: (0391) 5346181

E-Mail: bettina.koch@ekmd.de
Internet:  www.akd-Kirchlichedienste.de

B. Evangelische Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen

1. Gesetze, Verordnungen, Verfigungen

Kirchengesetz Uber die Zustimmung
zur Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland und zu den ausfuhrenden
Wahlgesetzen
(Zustimmungs- und Ausfihrungsgesetz
zur Verfassung der EKM — ZustGVerf)

Vom 5. Juli 2008

Die Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen hat geméal Artikel 74 Abs. 2 Nr. 1, Artikel 113 Abs. 2
Satz 3 der Grundordnung und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8,

Artikel 10 Abs. 3 Nr. 2 der Vorlaufigen Ordnung der Fodera-
tion Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland mit
verfassungséndernder Mehrheit das folgende Kirchengesetz
beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Zustimmung zur Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

§1

Die Synode stimmt dem von der Foderationssynode der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland (Foderati-
onssynode) am 3. Juli 2008 verabschiedeten Text der Verfas-
sung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zu. Die
Zustimmung umfasst auch die Anderung des Vereinigungsver-
trages zwischen der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und der Evangelisch-L utherischen Kirche in Tharin-
gen (Vereinigungsvertrag), soweit Namen und Bezeichnungen
in der Verfassung vom Vereinigungsvertrag abweichen oder
diesen konkretisieren.

§2

Mit Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen Kirche in

Mitteldeutschland treten aufRer Kraft:

1. die Grundordnung der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen in der Fassung der Bekanntmachung
vom 2. Juli 2004 (ABI. EKKPS S. 78), zuletzt gedndert
durch Kirchengesetz vom 18. November 2006 (ABI. S.
247),

2. das Kirchengesetz Uiber die Zustimmung zum Foderati-
onsvertrag zwischen der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen und der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thiringen sowie Uber die Anpassung an die

Strukturen der Foderation vom 27. Mé&rz 2004 (ABI.
EKKPS S. 57).

Artikel 2
Zustimmung zum Kirchengesetz Giber die Wahlen zu den
Kreissynoden und zur Landessynode der Evangelischen
Kirchein Mitteldeutschland

§1

Die Synode stimmt dem von der Foderationssynode am 4. Juli
2008 beschlossenen Kirchengesetz Uber die Wahlen zu den
Kreissynoden und zur Landessynode der Evangelischen Kir-
che in Mitteldeutschland (Synodenwahl gesetz) zu.

§2

(1) Die Bildung und Konstituierung von Kreissynoden und
Kreiskirchenrédten in den Kirchenkreisen der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen im Jahr 2008 sowie die
Wahlen der Vertreter der Kirchenkreise fir die erste Landes-
synode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland erfol-
gen nach Mal3gabe dieses Synodenwahlgesetzes. Entgegenste-
hende Bestimmungen der Grundordnung oder sonstigen
Rechts der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
finden keine Anwendung.

(2) DieWahlen zu den Kreissynoden sollen spétestens am
31. Oktober 2008, die Konstituierung der Kreissynoden und
die Wahlen der Vertreter der Kirchenkreise fur die erste Lan-
dessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland sol-
len spétestens am 30. November 2008 abgeschlossen sein.

Artikel 3
Zustimmung zum Kirchengesetz Uiber die Wahl
des Landeshischofs und der Regionalbischéfe
der Evangelischen Kirchein Mitteldeutschland

§1

Die Synode stimmt dem von der Foderationssynode am 4. Juli
2008 beschlossenen Kirchengesetz tiber die Wahl des Landes-
bischofs und der Regionalbischofe der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Bischofswahlgesetz) zu.

§2

Soweit vor Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland Vorbereitungen fiir die Wahl des
L andesbischofs der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land oder eines Regionalbischofs erforderlich werden, erfol-
gen sie nach Mal3gabe dieses Bischofswahlgesetzes. Entge-
genstehende Bestimmungen der Grundordnung oder sonstigen
Rechts der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
finden keine Anwendung.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008 in
Kraft.

L utherstadt, Wittenberg, den 5. Juli 2008
(0024-1)

Kirchenleitung Axel Noack
der Evangelische Kirche Bischof
der Kirchenprovinz Sachsen
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Kirchengesetz Uber die Zustimmung zu den
Begleitgesetzen zur Verfassung der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Zustimmungsgesetz zu den Begleitgesetzen
zur Verfassung — ZustBegl G)

Vom 5. Juli 2008

Die Synode der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen hat aufgrund von Artikel 74 Abs. 2 Nr. 1 der Grund-
ordnung und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
das folgende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiin-
det wird:

81

Die Synode stimmt den folgenden von der Foderationssynode
der Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
am 4. Juli 2008 verabschiedeten Kirchengesetzen der zukiinf-
tigen Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zu:

1. Kirchengesetz Uber die Finanzierung der kirchlichen Ar-
beit in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Finanzgesetz),

2. Kirchengesetz Uiber die Kreiskirchenamter (Kreiskirchen-
amtsgesetz),

3. Kirchengesetz Uber die Rechts- und Fachaufsicht Uber die
kirchlichen Kérperschaften in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Aufsichtsgesetz),

4. Kirchengesetz Uber Anzahl und Sitz der Regionalbischofe
(Propste) sowie Uber die Bezeichnung und Abgrenzung
der Propstsprengel in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (Propstsprengel gesetz).

§2

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland wird geméaR Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der
Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland erméchtigt, die weiteren fur das Inkrafttre-
ten der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland erforderlichen Gesetze zu erlassen.

§3

Die Kirchenleitung wird erméchtigt, zu MalRnahmen des Kir-
chenamtes oder der Kirchenleitung der Foderation Evangeli-
scher Kirchen in Mitteldeutschland, die in Vorbereitung des
Inkrafttretens der in 88 1 und 2 genannten Gesetze vor In-
krafttreten der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland erforderlich werden und das Recht der Evangeli-
schen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen bertihren, ihre Zu-
stimmung zu erteilen.

84

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008 in
Kraft.

Lutherstadt Wittenberg, den 5. Juli 2008
(0024-2)

Kirchenleitung Axel Noack
der Evangelische Kirche Bischof
der Kirchenprovinz Sachsen

Grindung und Satzung der Johannes-Schul-
stiftung der Evangelischen Kirche der Kir-
chenprovinz Sachsen

Die Kirchenleitung der Evangelischen Kirche der Kirchenpro-
vinz Sachsen hat in ihrer Sitzung vom 18. Januar 2008 gemaf}
Artikel 80 Abs. 2 Nr. 7 Grundordnung die Grindung der 6f-
fentlich-rechtlichen Stiftung ,, Johannes-Schul stiftung der
Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen” mit der
nachfolgenden Satzung beschlossen. Die Stiftung wurde am
29. Februar 2008 vom Kultusministerium des Landes
Sachsen-Anhalt gemal Artikel 8 Abs. 3 des Vertrages des
Landes Sachsen-Anhalt mit den Evangelischen Landeskirchen
in Sachsen-Anhalt (Evangelischer Kirchenvertrag Sachsen-
Anhalt) vom 15. September 1993 (GVBI. LSA Nr. 7/1994,

S. 173) sowie § 27 Abs. 1 des Gesetzes Uber die Bildung und
Tétigkeit von Stiftungen — Stiftungsgesetz — in der Bekannt-
machung vom 1. Januar 1997 (GVBI. S. 144) genehmigt.

Magdeburg, den 18. Januar 2008
(6712-Evangelische Johannes-Schul stiftung)

Die Kirchenleitung der Axel Noack
Evangelischen Kirche Bischof
der Kirchenprovinz Sachsen

Satzung der Johannes-Schulstiftung
der Evangelische Kirche
der Kirchenprovinz Sachsen
(Evangelische Johannes-Schul stiftung)

Vom 18. Januar 2008
Praambel

Mit der Errichtung der Evangelischen Johannes-Schulstiftung
maochten die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sach-
sen, die Provinzial-Séchsische Genossenschaft des Johanniter-
ordens und die Johanniter-Unfall-Hilfe e. V. ihren Willen be-
kréftigen, ihren Bildungsauftrag bezuglich der heranwachsen-
den Generation wahrzunehmen.

Schulen der Evangelischen Johannes-Schulstiftung leisten ih-
ren Beitrag zur Erziehung und Bildung auf der Grundlage des
Evangeliums. Das Leben in der Schulgemeinschaft einer
evangelischen Schule soll dazu beitragen, dass Schiilerinnen
und Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer und Eltern zu einem am
christlichen Glauben orientierten L ebensversténdnis finden,
das zur Annahme der eigenen Person, zur Offenheit im Um-
gang mit anderen Menschen und zu verantwortlichem Han-
deln in Kirche und Gesellschaft fuhrt.

Ziel der Aushildung an Schulen der Evangelischen Johannes-
Schulstiftung ist es, die Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler zu eigenstdndigem Denken, Fihlen und Handeln zu
fordern, ein Verhalten aus sozialer Verantwortung mit ihnen
einzuliben und sie zu einem erfolgreichen Schulabschluss zu
fuhren.

§1
Name, Rechtsform, Sitz, Geschéftsjahr

(1) Die Stiftung tragt den Namen ,, Johannes-Schulstiftung
der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen (Evan-
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gelische Johannes-Schulstiftung)” und ist ein Werk der Evan-
gelischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen. Sieist eine
rechtsfahige kirchliche Stiftung des offentlichen Rechts.

(2) Die Stiftung hat ihren Sitz in Magdeburg.

§2
Zweck

(1) Zweck der Stiftung ist die Férderung von Bildung und

Erziehung, von Religion und Glauben und in diesem Zusam-

menhang auch von Forschung und Lehre. Dieses schliefdt Zu-

wendungen fir die Schaffung und Unterhaltung der erforderli-
chen Bauten ein.

(2) Der Stiftungszweck der Forderung von Bildung und Er-

ziehung wird vor allem verwirklicht durch

1. die Neugriindung und Ubernahme von Trégerschaften von
evangelischen Schulen, insbesondere von Sekundarschu-
len,

2. die Unterstiitzung von Projekten, die die Errichtung evan-
gelischer Schulen durch andere Korperschaften zum Ge-
genstand haben,

3. die Zusammenarbeit mit Trégern anderer evangelischer
Schulen und dem fur Schulen zusténdigen Dezernat des
Kirchenamtes zur Forderung eines einheitlichen Erschei-
nungsbildes evangelischer Schulen in der Foderation
Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland.

(3) Der Stiftungszweck der Férderung von Religion und

Glauben wird im Rahmen des Schulbetriebs insbesondere

durch den Evangelischen Religionsunterricht als Pflichtfach

sowie durch Schulandachten und Schulgottesdienste verwirk-
licht.

(4) Der Stiftungszweck der Forderung von Forschung und

Lehre soll im Rahmen der dafUir einzuwerbenden Stiftungs-

mittel insbesondere durch die Vergabe von Forschungsstipen-

dien verwirklicht werden.

83
Schulen in Trégerschaft der Stiftung

(1) Die Schulen in Tragerschaft der Stiftung sind Schulen in
freier Trégerschaft nach Landesrecht. Sie werden in Erfillung
des Auftrags der Kirche nach den Grundsétzen evangelischen
Glaubens und evangelischer Erziehung gefihrt.

(2) Schulen in Tragerschaft der Stiftung miissen die Kriterien
fur eine Anerkennung der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen als kirchliche Schuleim Sinnevon § 3

Abs. 3 Kirchengesetz tiber die Unterstiitzung von Schulen in
freier evangelischer und ékumenisch orientierter Tragerschaft
(Schulunterstutzungsgesetz) vom 16. November 1997

(ABI. EKKPS S. 216) oder im Sinne von § 3 Abs. 2 Ordnung
des Evangelischen Schulwerks in Mitteldeutschland vom
17./22. Januar 2008 (ABI. S. 33) erflillen. Die in der Evange-
lischen Kirche der Kirchenprovinz Sachsen geltende Kirchli-
che Arbeitsvertragsordnung fur Angestellte oder die Arbeits-
vertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evangeli-
schen Kirche in Deutschland in der jewells geltenden Fassung
sind anzuwenden.

§4
Vermdégen, Verwendung der Mittel

(1) Das Grundstockvermdgen besteht aus einem Anfangsver-
mogen in Hohe von 1.400.000 Euro.

(2) Das Grundstockvermdgen ist in seinem Bestand unge-
schmalert zu erhalten. Thm wachsen Zustiftungen und digjeni-
gen Zuwendungen zu, die dazu bestimmt sind. Zuwendungen
ohne Zweckbestimmung kénnen dem Stiftungsvermogen zu-
gefihrt werden.

(3) Die Mittel der Stiftung dirfen nur fir die satzungsmal3i-
gen Zwecke verwendet werden. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind, oder
durch unverhdtnismaiig hohe Vergitungen begiinstigt wer-
den.

(4) Der Erflllung des Stiftungszwecks dienen die Ertrage des
Stiftungsvermégens sowie Zuwendungen, soweit diese nicht
as Zustiftungen bestimmt sind. Das Grundstockvermogen
kann in einzelnen Geschéftsjahren bis zur Héhe von 5 vom
Hundert des Vorjahresbestandes in Anspruch genommen wer-
den, soweit das Kuratorium zuvor mit der Mehrheit von zwei
Dritteln seiner Mitglieder durch Beschluss festgestellt hat,
dass die Entnahme des Betrages zur Erfillung des Stiftungs-
zwecks dringend erforderlich ist; seine Ruckfihrung muss in-
nerhalb der néchsten drei Geschéftsjahre sichergestellt sein.
(5) Ein Rechtsanspruch auf die Zuwendung von Stiftungsmit-
teln besteht nicht.

§5
Organe

(1) Organe der Stiftung sind

1. der Vorstand,

2. das Kuratorium.

(2) Ein Mitglied kann nicht beiden Organen der Stiftung

gleichzeitig angehdren.

(3) Bei der Ubernahme ihres Amtes geben die Mitglieder der

Organe schriftlich die Versicherung ab, die kirchliche Aufgabe

der Stiftung und ihrer Einrichtungen als Werk christlichen

Glaubens zu wahren und zu férdern.

(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, Uber Angelegenheiten,

die ihrem Wesen nach vertraulich oder al's solche ausdriicklich

bezeichnet worden sind, dauernd, auch nach dem Ausscheiden
aus dem Amt, Verschwiegenheit zu bewahren. Eine entspre-
chende Verpflichtungserklarung ist bei der Ubernahme des

Amtes schriftlich abzugeben.

(5) Die Mitgliedschaft im Vorstand setzt die Mitgliedschaft in

der evangelischen Kirche voraus. Die Mitgliedschaft im Kura-

torium setzt in der Regel die Mitgliedschaft in einer evangeli-
schen Kirche, anderenfalls in einer zur Arbeitsgemeinschaft

Christlicher Kirchen in Deutschland e. V. gehtrenden Kirche

voraus. Eine Wiederwahl oder Wiederbenennung ist moglich.

(6) Die Mitgliedschaft in den Organen endet

1. durch Niederlegung,

2. durch Abberufung, die bei Mitgliedern des Kuratoriums
nur aus wichtigem Grund zul&ssig ist,

3. mit Vollendung des 70. Lebensjahres,

4. bei einer oder einem hauptamtlichen Vorsitzenden des
Vorstands mit dem Ausscheiden aus dem Dienst der Stif-
tung,

5. bei Vertreterinnen oder Vertretern der Elternschaft mit Be-
endigung der Beschulung des letzten Kindes in einer zur
Stiftung gehdrenden Schule.

Im Falle des Ausscheidens des Mitglieds eines Organs vor

Ablauf der Amtszeit wird von dem berufenden Gremium fir

den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied benannt.

(7) Die ehrenamtlichen Mitglieder haben Anspruch auf Er-

satz ihrer Reisekosten und ihrer notwendigen Auslagen.

86
Vorstand, Vorsitz

(1) Der Vorstand besteht aus bis zu drei Mitgliedern. Siesind
gleichberechtigt und werden vom Kuratorium fir eéine Amts-
zeit von vier Jahren berufen. Werden Vorstandsmitglieder
hauptamtlich angestellt, betrégt die Amtsdauer sechs Jahre.
(2) Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, wahit das
Kuratorium aus dem Kreis der Mitglieder des Vorstands einen
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Vorsitzenden oder eine Vorsitzende. Besteht der Vorstand aus
mehr als zwel Mitgliedern, wird auf3erdem ein stellvertreten-
der Vorsitzender oder eine stellvertretende Vorsitzende ge-
wahlt.

(3) Eine Abberufung von Vorstandsmitgliedern ist mit den
Stimmen von zwei Dritteln der Mitglieder des Kuratoriums
maoglich.

(4) Die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende
des Kuratoriums kann an den Sitzungen des Vorstands ohne
Stimmrecht teilnehmen.

(5) Nach Ablauf der Amtszeit fulhren die Mitglieder des Vor-
stands ihr Amt bis zum Amtsantritt der Nachfolgerinnen und
Nachfolger weiter. Scheiden Vorstandsmitglieder vorzeitig
aus, fuhren die verbliebenen Mitglieder des Vorstands die
Aufgaben der Stiftungsverwaltung allein weiter. Ausgeschie-
dene Vorstandsmitglieder hat das Kuratorium unverziglich zu
ersetzen.

87
Geschéftsgang des Vorstands

(1) Besteht der Vorstand aus mehreren Mitgliedern, gelten die
folgenden Bestimmungen der Absétze 2 bis 5.

(2) Die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende
|&dt die Vorstandsmitglieder mit einer Frist von einer Woche
schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung zu den Sitzun-
gen ein. Die Ladungsfrist kann im Eilfall verkirzt werden.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder ord-
nungsgemal’ geladen sind und mindestens zwei Mitglieder,
unter ihnen die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vor-
sitzende, anwesend sind.

(3) Der Vorstand entscheidet durch Beschluss. Er fasst seine
Beschlusse grundsétzlich in Sitzungen. Im Einzelfall ist eine
Beschlussfassung im Wege schriftlicher Abstimmung zul&ssig,
wenn kein Mitglied dem widerspricht. In diesem Fall fordert
die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende un-
ter Angabe einer Frist von mindestens einer Woche zur Ab-
gabe der Stimme auf. An einer schriftlichen Abstimmung
mussen sich alle Vorstandsmitglieder beteiligen.

(4) Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden
oder der sich an einer schriftlichen Abstimmung beteiligenden
Mitglieder gefasst, soweit diese Satzung nichts anderes be-
stimmt.

(5) Uber jede Sitzung des Vorstands ist eine Niederschrift an-
zufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder stellver-
tretenden Vorsitzenden zu unterzeichnen ist. Beschliisse sind
im Wortlaut festzuhalten. Bel schriftlicher Abstimmung sind
die Voten einschliefdlich der Beschluisse der Niederschrift bei-
zulegen. Eine Ausfertigung der Niederschrift ist dem Kurato-
rium zu Ubersenden.

§8
Aufgaben des Vorstands, Vertretung, Geschéftsfihrung

(1) Der Vorstand vertritt die Stiftung gerichtlich und aufRerge-
richtlich. Er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Die
Mitglieder des Vorstands sind nach aul3en jeweils alein ver-
tretungsberechtigt. Im Innenverhétnisist jedes Mitglied an
die Beschluisse des Vorstands und des Kuratoriums gebunden.
(2) Der Vorstand verwaltet die Stiftung nach Mal3gabe der ge-
setzlichen Bestimmungen und dieser Satzung in eigener Ver-
antwortung. Er hat dabei den Willen der Stifter so wirksam
und nachhaltig wie mdglich zu erflllen. Der Vorstand leitet
die Stiftung im Rahmen der Beschllisse des Kuratoriums; er
darf alle Geschéfte vornehmen, die der Erreichung des sat-
zungsmafigen Zwecks dienen. Die Vorstandsmitglieder sind
zur gewissenhaften und sparsamen Verwaltung des Stiftungs-
vermdgens und der sonstigen Mittel verpflichtet.

(3) Aufgaben des Vorstands sind inshesondere

1. dieAufstellung des Haushaltsplans der Stiftung,

2. dieAnstellung, Ernennung, Befdrderung, Entlassung und
Ruhestandsversetzung von Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern der Stiftung im Rahmen des genehmigten Stellen-
plans,

3. die Erstellung der Jahresrechnung einschlief3ich der Ver-
mogensaufstellung,

4. die Erstellung des jahrlichen Berichtes tber die Erfullung
des Stiftungszwecks.

Im Ubrigen ist der Vorstand furr alle Angelegenheiten der Stif-

tung zustandig, die nicht dem Kuratorium oder dem pédagogi-

schen Beirat zugewiesen sind.

(4) Eines der Vorstandsmitglieder ist inshesondere fir die

Schulaufsicht tber die von der Stiftung getragenen Schulen

zustandig. Es beruft Schulleitungsversammlungen ein und be-

rét sich mit den Schulleiterinnen und Schulleitern Uber die

Angelegenheiten der evangelischen Schulen in Tragerschaft

der Stiftung. Es ist Dienstvorgesetzter der Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter der Stiftung, soweit die Geschéftsordnung die

Wahrnehmung dieser Aufgabe nicht anders regelt.

(5) DieAbgrenzung der Befugnisse des Vorstands erfolgt in

einer Geschéftsordnung, die das Kuratorium auf Vorschlag des

Vorstands erlésst.

(6) Der Vorstand ist dem Kuratorium fiir seine Arbeit verant-

wortlich. Er berichtet dem Kuratorium regelméldig tber alle

Angelegenheiten der Stiftung.

89
Kuratorium, Vorsitz

(1) Das Kuratorium besteht aus neun bis zwolf Mitgliedern,
die ihr Amt ehrenamtlich und unentgeltlich austiben.

(2) Die Mitglieder des Kuratoriums werden von der Kirchen-
leitung berufen. Dabel werden bis zu drei Vertreterinnen oder
Vertreter der Provinzial-Séchsischen Genossenschaft des Jo-
hanniterordens auf deren Vorschlag berticksichtigt sowie ein
Vertreter auf Vorschlag der Elternschaft.

(3) Personen, die zu der Stiftung in einem Anstellungsver-
haltnis stehen, kdnnen nicht zu Mitgliedern des Kuratoriums
berufen werden.

(4) Das Kuratorium wahlt aus seiner Mitte fur die Dauer von
drei Jahren eine Vorsitzende oder einen Vorsitzenden sowie
eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden
Vorsitzenden. Die Wahl bedarf der Bestétigung durch die Kir-
chenleitung.

(5) Die Amtszeit des Kuratoriums betragt sechs Jahre.

§10
Geschéftsgang des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium tritt nach Bedarf, in der Regel viermal
im Jahr, zusammen. Eine Sitzung des Kuratoriums ist einzu-
berufen, wenn mindestens drei Mitglieder dies mit schriftli-
cher Begriindung verlangen.

(2) Die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende
|&dt die Kuratoriumsmitglieder mit einer Frist von zwei Wo-
chen schriftlich unter Mitteilung der Tagesordnung ein. Das
Kuratorium ist beschlussfahig, wenn seine Mitglieder ord-
nungsgemal’ geladen sind und mindestens die Hélfte der Mit-
glieder, unter ihnen die oder der Vorsitzende oder stellvertre-
tende Vorsitzende anwesend sind.

(3) Das Kuratorium entscheidet durch Beschluss. Es fasst
seine Beschllisse grundsétzlich in Sitzungen. Im Einzelfall ist
eine Beschlussfassung im Wege schriftlicher Abstimmung zu-
l&ssig, wenn kein Mitglied dem widerspricht. In diesem Fall
fordert die oder der Vorsitzende oder stellvertretende Vorsit-
zende unter Angabe einer Frist von mindestens einer Woche
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zur Abgabe der Stimme auf. An einer schriftlichen Abstim-
mung miissen sich mindestens zwei Drittel der Vorstandsmit-
glieder beteiligen.

(4) Die Beschliisse werden mit der Mehrheit der anwesenden
oder der sich an einer schriftlichen Abstimmung beteiligenden
Kuratoriumsmitglieder gefasst, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt.

(5) Uber jede Sitzung des Kuratoriums ist eine Niederschrift
anzufertigen, die von der oder dem Vorsitzenden oder stellver-
tretenden Vorsitzenden des Kuratoriums und einem weiteren
Mitglied zu unterzeichnen ist. Beschliisse sind im Wortlaut
festzuhalten. Bei schriftlicher Abstimmung sind die Voten ein-
schliefdlich der Beschllisse der Niederschrift beizulegen. Eine
Ausfertigung der Niederschrift ist dem Kirchenamt der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland zu Uber-
senden.

(6) Das Kuratorium tagt nicht 6ffentlich. Der Vorstand nimmt
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Kuratoriums teil,
soweit das Kuratorium nicht etwas anderes beschlief3t.

§11
Aufgaben des Kuratoriums

(1) Das Kuratorium berét, unterstiitzt und tiberwacht den Vor-
stand bei seiner Tétigkeit. Der Beschlussfassung des Kuratori-
ums sind folgende Angelegenheiten vorbehalten:

1. die Griindung weiterer Schulen sowie Ubernahme von
Schultrégerschaften,

2. der Erlass von Grundsétzen fir die Anlage des Stiftungs-
vermogens,

3. der Erlass von Empfehlungen fur die Verwaltung des
Grundstockvermégens und die Verwendung der Stiftungs-
mittel,

4. die Inanspruchnahme des Grundstockvermdgens nach § 4
Abs. 4,

5. die Berufung und Abberufung der Mitglieder des
Vorstands,

6. der Erlass der Geschéftsordnungen des Vorstands und des
pédagogischen Beirats,

7. der Beschluss uber den Jahresbericht des Vorstands,

8. die Entlastung des Vorstands,

9. der Erlass von Grundsétzen und Richtlinien fur die pada-
gogische Arbeit der Schulen in Trégerschaft der Stiftung,

10. die Aufstellung des Haushaltsplans der Stiftung nach § 12
Abs. 2,

11. die Berufung des padagogischen Beirats,

12. Satzungsanderungen nach § 15 Abs. 1,

13. die Festsetzung des Stellenplans der Stiftung,

14. die Besetzung von Schulleitungs- und Funktionsstellen,

15. die Aufnahme von Darlehen und Ubernahme von Biirg-
schaften,

16. der Abschluss grundlegender Vertrége,

17. die Bestellung eines Wirtschaftsprifers und Beschluss
Uber den Priifungsbericht nach § 13 Abs. 2.

(2) Das Kuratorium gibt sich eine Geschaftsordnung.

(3) Gegenuber den Vorstandsmitgliedern vertritt die oder der

Vorsitzende oder stellvertretende Vorsitzende des Kuratoriums

die Stiftung gerichtlich und aufRergerichtlich.

(4) Das Kuratorium kann im Einzelfall Angelegenheiten, die

in die Zustandigkeit des Vorstands gehdren, an sich ziehen.

§12
Geschéftsjahr, Haushaltsplan und Rechnungslegung

(1) Geschéftgahr ist das Kalenderjahr.

(2) Alle Einnahmen und Ausgaben der Stiftung sind fir ein
Geschéftgahr zu veranschlagen und in den Haushaltsplan der
Stiftung einzusetzen. Er ist in Einnahmen und Ausgaben aus-
zugleichen.

(3) Der Vorstand erstellt die Jahresrechnung einschliefdlich ei-
ner Vermoégensaufstellung sowie einen Bericht Uber die Erfil-
lung des Stiftungszwecks und legt diese dem Kuratorium spé
testens bis zum 30. Juni des Folgejahres vor.

§13
Rechnungspriifung

(1) Die Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung der Stiftung unter-
liegt der Priifung durch das Rechnungsamt der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen.

(2) Auf Beschluss des Kuratoriums hat der Vorstand die
Haushalts- und Wirtschaftsfihrung der Stiftung durch einen
Wirtschaftspriifer prifen zu lassen. Der Prifauftrag muss sich
auch auf die Erhaltung des Stiftungsvermdgens sowie die sat-
zungsgemal3e Verwendung der Ertrage und etwaiger Zuwen-
dungen erstrecken. Das Kuratorium beschlief3t den Priifbericht
und legt ihn dem Kirchenamt vor.

§14
Padagogischer Beirat

Das Kuratorium der Stiftung kann einen padagogischen Beirat
einrichten. Dieser hat die Aufgabe, das Kuratorium in padago-
gischen Angelegenheiten zu beraten, wobei religionspédago-
gisch-theol ogische Fragestellungen Berticksichtigung erfahren
sollen. Naheres regelt eine Geschéftsordnung des Beirats, die
vom Kuratorium zu erlassen ist.

§15
Satzungsanderungen, Aufhebung der Stiftung,
Zusammenlegung mit einer anderen Stiftung,

Vermdgensanfall

(1) Beschlusse, die die Satzung der Stiftung éndern, werden
vorbehaltlich des Absatzes 2 mit einer Mehrheit von zwel
Dritteln der anwesenden Mitglieder des Kuratoriums gefasst.
Beschlussfassung im schriftlichen Verfahren ist unzuléssig.
Satzungsanderungen bediirfen der Genehmigung der Kirchen-
leitung.

(2) Uber Satzungsinderungen, die den Zweck der Stiftung
bertihren, und Uber die Aufhebung der Stiftung oder ihre
Zusammenlegung mit einer anderen Stiftung beschliefdt die
Kirchenleitung nach Anhérung des Kuratoriums.

(3) Im Falle der Aufhebung der Stiftung fallt das nach Abzug
aler Verbindlichkeiten verbliebene Vermdgen an die Evange-
lische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen mit der Mal3gabe,
es fir Zwecke einzusetzen, die den Stiftungszwecken nach

8§ 2 dieser Satzung entsprechen.

Magdeburg, den 18. Januar 2008
Die Kirchenleitung Axel Noack

der Evangelischen Kirche Bischof
der Kirchenprovinz Sachsen

2. Personalnachrichten

Beauftragt wurde:

Herr Pfarrer Klaus Tiedemann aus Grofthiemig mit dem
Dienst in der Pfarrstelle Grofthiemig, Kirchenkreis

Bad Liebenwerda, mit Wirkung vom 1. Juli 2008.

Ubertragen wurde:

dem Pfarrer Hans-Martin Krusche-Ortmann aus Magde-
burg die I1. Pfarrstelle des Kirchspiels Magdeburg-Nord,
Kirchenkreis Magdeburg, mit Wirkung vom 1. Juli 2008.
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Entlassung aus dem Dienst:
Frau Pfarrerin Silke Petermann von Griinigen, zuletzt frei-
gestellt, mit Wirkung vom 1. September 2008.

In den Ruhestand:

der Pfarrer Dr. Reinhard Creutzburg, zuletzt Inhaber der
Il. Pfarrstelle St. Petri in Stendal, Kirchenkreis Stendal,

am 1. September 2008.

Heimgerufen wurde:

die Pfarrerin i.R. Eva-Maria Haacke, geboren am 24. Méarz
1950 in Salzwedel, zuletzt Inhaberin der Pfarrstelle Kéathen,
Kirchenkreis Salzwedel, verstorben am 14. Juni 2008 in
Stendal.

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen

Kollektendank der Magdeburger
Stadtmission e. V.

Weas wére, wenn Sie am 23. Mé&rz 2008 nicht diese wunder-
bare Kollekte fur die Stadtmissionen gesammelt hétten.

Was wére, wenn es Sie as Kirchengemeinde nicht gabe.

Was wére, wenn die Magdeburger Stadtmission e.V. nicht ihre
diakonische Aufgabe wahrnehmen kénnte.

Was wére, wenn es Gott nicht gébe in dieser Welt.

Gott sei Dank, Sie haben die Kollekte gesammelt.
Gott sei Dank, esgibt Sie.

Gott sei Dank, wir durfen arbeiten.

Gott sei Dank, Gott ist da.

Was fiir eine wunderbare Erfahrung und was fiir ein wunder-
bares Wissen.

Gottes Segen fir Sie. Bleiben Sie behitet.
Magdeburg, den 15. Juli 2008

Erika Tietze
(Erster Vorstand)

Kollektendank der Frauenarbeit der EKM

Die Frauenarbeit der EKM dankt sehr herzlich fir die
Kollekten des Karfreitages diesen Jahres (21. Mé&rz 2008) in
Hohe von 29 848,42 Euro.

Diese Kollekte wird verwendet fir die Arbeit mit Frauen in
den Kirchenkreisen in Gemeinden. Frauen bekommen Unter-
stiitzung fir die Gestaltung des Weltgebetstages und fir ihren
ehrenamtlichen Einsatz in Frauen- oder Seniorenkreisen.
Eine ganz konkrete Form sind die Werkstétten fur Multiplika-
torinnen, die mindestens einmal jéhrlich in jedem Kirchen-
kreis stattfinden. Hier geben wir inhaltliche und methodische
Anregungen und Materialien weiter und schaffen Méglichkel-
ten miteinander in den Austausch zu treten. Darliber hinaus
werden im Bereich Mttergenesung Kuren vermittelt, die
Frauen z. B. in Doppelbelastung durch Pflege kranker Ange-
horiger dringend benétigen.

Mit diesen vielféltigen Aufgaben stérken wir die Lebendigkeit
evangelischer Gemeinden und unterstiitzen die Frauen, die
einen grofen Teil der ehrenamtlichen Aufgaben (ibernehmen.

Wir danken Geberinnen und Gebern, dass Sie durch lhren
Beitrag diese Arbeit weiterhin moglich machen.

Halle, den 1. Juli 2008

Hanna Manser
Leiterin der Frauenarbeit der EKM

Einladung des Vereins fur Pfarrerinnen und
Pfarrer zum Provinzial séchsischen Pfarrtag

Der Verein fur Pfarrerinnen und Pfarrer in der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen e. V. |1adt alle Mitglieder
herzlich ein zum diesjdhrigen

Provinzsachsischen Pfarrtag
am Mittwoch, 17. September 2008 in Torgau.

Thema: Quo vadis Pfarrverein?

Ablauf:

09.30 h  Stehkaffee und BegriiRung durch die Leitung des
Hauses

10.00 h  Mitgliederversammiung

12.30h Mittagessen

13.30 h  Fihrung ,, Renaisanceschlo’ Hartenfels"

14.30 h  Abendmahlsgottesdienst in der Schlosskirche

15.30h Abreise

Ort:

Jugendbildungsprojekt des Kirchenkreises Torgau-Delitzsch
»Wintergriine — Alte Superintendentur Torgau®

04860 Torgau, Wintergriine 2

Parkplétze stehen in unmittelbarer Néhe am Beginn der Win-
tergriine zur Verfiigung. Hinweise bei Einfahrt ins Zentrum
beachten.

Anmeldung in der Geschéftsstelle des Vereins:
Dorfstr. 16

39606 Gladigau

Tel./Fax: (03 93 92) 8 18 66

E-Mail: koelling@kirche-naumburg.de
Homepage: www.pfarrverein-kps.ag.vu

Andreas Kdlling
Schriftfuhrer

C. Evangdlisch-Lutherische Kirche
in Tharingen

Bericht des Landesbischofs
Dr. Christoph Kahler
zur Verfassung der EKM
am 4. Juli 2008 in Wittenberg

Wir werden in wenigen Stunden eine grundlegende Entschei-
dung féllen. So oder so. Wir stimmen Uber das abschlieflende
Ergebnis eines Prozesses ab, der reichlich achteinhalb Jahre
gedauert hat. Wie immer Sie sich entscheiden werden, werden
Sie fur die Zukunft Weichen stellen. Sie haben die Verantwor-
tung fur eine Verfassung, die dem kirchlichen Leben von

930 000 Mitglieder einen Regelungsrahmen setzen soll. Diese
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Verantwortung kann Thnen niemand abnehmen und abspre-
chen. Paulus sagt: ,, Priift alles, und das Gute behaltet.”1

1. Verfassungen

Der jldische Widerstandskampfer und Poet Stanislaw Jerzy
Lec formulierte einst im kommunistischen Polen: , Die Verfas-
sung eines Staates sollte so sein, dass sie die Verfassung des
Birgers nicht ruiniere. Das darf man getrost auf unsere Thi-
ringer Kirche umdeuten: , Die Verfassung unserer Kirche
sollte so sein, dass sie die Verfassung unserer Mitglieder nicht
ruiniere.”

Lec sagte dies unter Umsténden der Diktatur, der Unfreiheit
und der ideologischen Verblendung. Er hat damit eine erstaun-
liche Niichternheit und Klarheit bewiesen. Auch in unserer Si-
tuation, in der wir uns anschicken, unsere Kirche neu zu ver-
fassen, wiinsche ich mir dieselbe Klarheit und Nichternheit.

DieVéter und Mitter der Thiringer Landessynode hatten am
2. November 1951 in Eisenach die bis heute noch geltende
Verfassung der Evangelisch-L utherischen Landeskirche in
Thiringen beschlossen und die alte Verfassung von 1924 au-
Ber Kraft gesetzt. Das war sechs Jahre nach dem Beginn der
kirchlichen Neuordnung! Die darin geronnenen Erfahrungen
aus der Geschichte haben Uber 50 Jahre hinweg den Weg un-
serer Landeskirche in einer sozialistischen Diktatur geprégt.
Die DDR und ihre Ideologie sind mit dem Fall der Mauer un-
tergegangen. Dennoch spiiren wir bis heute die Nachwirkun-
gen der zwei Diktaturen im Osten Deutschlands — auch und
gerade in den Kirchen. Wir missen uns fragen lassen, wie wir
auf die sich nach wie vor verandernden Bedingungen reagie-
ren wollen und was wir aus unserer Geschichte bewahren
wollen, ja missen. Kirche kann die Welt, in der sie lebt und in
der sie das Evangelium von Jesus Christus verkindigt, nicht
ignorieren. Sie muss gegen alle falsche Anpassung und gegen
ale falsche Sicherheit darauf achten, dass ihre Ordnung ihrem
Auftrag moglichst gut entspricht.

Darum haben wir den Ihnen vorliegenden Verfassungsentwurf
in einer Breite und Genauigkeit debattiert, die selbst den Frei-
staaten Thiringen und Sachsen, wie dem Land Sachsen-An-
halt, nach dem demokratischen Wandel 1989, Ehre gemacht
hétte. Ich hoffe, dass sich alle, die sich an dieser Verfassungs-
debatte beteiligt haben, das Ergebnis as ihr eigenes ansehen
und annehmen kdnnen. Geschétzte 2 000 Berater und Berate-
rinnen haben mit ihren Vorschldgen auf 2 000 Seiten gehol-
fen, den Verfassungsentwurf zu verbessern. Auch hier gilt das
paulinische Wort: ,, Den Geist dampft nicht! Prophetische
Rede verachtet nicht! Pruft alles, und das Gute behaltet! 2

Wir haben wahrend der Arbeit an der Verfassung bestétigt ge-
funden, was wir uns sonst mutmachend gegenseitig in vielen
Reden und Diskussionen versichert haben, dass wir viele ge-
meinsame Grundiiberzeugungen und Ziele und eine gemein-
same Geschichte haben. Wir haben bei der Verfassungsarbeit
dies alles auf seinen Gehalt geprift. Wer ein Haus baut, ist gut
beraten, auf Stein zu bauen, nicht auf Sand. Wir haben ge-
merkt, dass die Gemeinsamkeiten tragen. Wir haben auch
Kulturunterschiede wahrgenommen. Aber diese haben nie den
Hausbau insgesamt in Frage gestellt. Sie lief3en sich eben
nicht auf die Faustformeln von den ,, hierarchisch denkenden
Lutheranern“ und den ,, basi sdemokratischen Unionschristen
bringen. Das synodale Prinzip und seine lebendige Praxis
zeichnen seit langem beide Teilkirchen aus. Ich bin den

11.Thes5, 19-21
21.Thes5, 19-21

Mitgliedern der Verfassungskommission, des Rechtsausschus-
ses und der Redaktionsgruppe sehr dankbar, den Mitgliedern
aus unseren Reihen und denen der KPS. Das war viel miihe-
volle und sorgféltige Arbeit.

2. Die Phasen

1. Im November 2000 hat die Synode die Kooperation der
beiden Kirchen beschlossen. Diese haben wir von 2001
bis 2004 a's Vorbereitung und Vertrauenshildung fur den
spéteren Prozess erlebt und gestaltet. In der Kooperation
stieRen wir bald auf deutliche Grenzen der Zusammenar-
beit und haben darum bereits ab 2002 eine Foderationsl6-
sung vorbereitet.

2. Zeitlich deutlich vor den verfassten Kirchen haben die
Diakonischen Werke der Landeskirche Anhalts, der
Kirchenprovinz Sachsen und der Thuringer Landeskirche
sich 2002 zu einem Diakonischen Werk zusammenge-
schlossen.

3. Die Foderation wurde am 1. Juli 2004 gebildet und bildet
bis heute den rechtlichen Rahmen fiir unserer Arbeit und
die Beschlisse. An der Foderation beteiligte sich (gegen
erste Uberlegungen) die Evangelische Landeskirche An-
halts nicht, weil sie ihre Selbstandigkeit nicht aufgeben
wollte. Das hat aus heutiger Sicht manche schwierige
Phase zwischen den beiden Kirchen nicht noch schwieri-
ger gemacht.

4. Auch unter denen, die den Prozess vorangetrieben haben,
hat sich manche neue Erkenntnis ergeben. Die wesent-
lichste war — relativ spét — fur mich selbst, dass wir eine
Kirche werden sollten, die nur einen Bischof kennt. Denn
die Aufgabe, a's Person fir diese Einheit zu stehen, 18sst
sich von einem Menschen allein besser erfillen.

Meine urspriingliche Formel: ,,Zwei Lander, zwei Kir-
chen, ein Dach" war darum so nicht durchzuhalten. Dabei
war nicht nur die Meinung der Freunde aus der EKKPS
ausschlaggebend, sondern vor alem die Beobachtung in
anderen Kirchen, die uns gelehrt hat, dass mehrere Bi-
schofe nebeneinander sich auch gegenseitig blockieren
konnen.

Wir haben uns durchgerungen zu der konsequentesten
Losung: ,,Eine Kirche, eine Synode, ein Bischof, ein
Kirchenamt an einem Standort.”

3. Wasiist das Ergebnis der Verfassungsdebatte?

Nun miissen wir wenigstens kurz fragen, ob das, was uns
wichtig war, auch in dieser Verfassung seinen Niederschlag
gefunden hat. Dabei blende ich nicht aus, dass in Thiiringen
von Anfang an manche redliche Skepsis den Prozess von der
Kooperation Uber die Foderation bis zur vereinten Kirche be-
gleitet hat. Gerade darum bin ich dankbar fur die kontinuierli-
che gemeinsame Arbeit im neuen Landeskirchenrat als der
Thiringer Kirchenleitung. Dort haben wir zum Tell bisin die
tiefe Nacht berichtet und beraten. Wir haben die grofdten
Streitfragen nach den sachlich angemessenen Kompromissen
durchgepriift und — wie ich finde — sehr erfolgreich das fest-
gelegt, was uns fir die neue Kirche wichtig ist.

Ohne Schelte unserer Vorfahren darf man mit Fug und Recht
sagen, dass die bisherige Thuringer Kirchenverfassungen von
1924 bis 1951 ihre Stérke und ihre Grenze in einer klaren Or-
ganisation mit unzweideutiger Verantwortungszuschreibung
hatte. Wir wussten und wissen, wer wann entscheiden muss
und darf. Die theologischen Grundlagen waren dagegen nur
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durch auf3erordentlich knappe Verweisungen auf die lutheri-
schen Bekenntnisse im Allgemeinen gegeben. Neben den
Pfarrern kamen die anderen kirchlichen Mitarbeiter und ihre
Verantwortung fir die Verkiindigung des Evangeliums ent-
schieden zu kurz.

Theologisch gesehen hatte die Grundordnung der Kirchenpro-
vinz Sachsen erhebliche Stérken, ihre organisatorischen Fest-
legungen zeichneten sich dagegen durch manche Unbestimmt-
heit aus.

In der Debatte erlebten wir regelméfig auch die Differenz
zwischen gefuhlter und geschriebener Verfassung — auf beiden
Seiten. Da war gelegentlich schon ein Blick in die bisherige
Grundordnung oder Verfassung hilfreich und erntichternd.
Mancher Wunsch an den Verfassungsentwurf stellte sich so
as fundamentale Kritik an dem jewells geltenden eigenen
Grundgesetz heraus. Wir sind vorrangig im Korridor zwischen
der Grundordnung der Kirchenprovinz Sachsen und der Ver-
fassung der Thuringer Kirche geblieben. Das sichert uns die
kostbare verfassungsméfdige Kontinuitét in dem neuen Ent-
wurf.

4. Was haben wir nicht erreicht?

Esist der Synode pflichtgemél’ zu berichten, dass wir den
Beschluss der Thiringer Synode DS 2e/2 vom 24. November
2007 nicht vollstandig umgesetzt haben. Dort hie es. , Die
Landessynode unterstreicht die Notwendigkeit gem&fd dem
Vorentwurf zur Verfassung, dass

(1) die Regionalbischéfe mit Sitz und Stimme dem Landes-

kirchenrat angehoren,

(2) die Dienstaufsicht Uber die Superintendenten und Super-

intendentinnen ihres Dienstbereiches wahrnehmen und

(3) Verantwortung dafur tragen, dass Visitation geschieht.”

Die Punkte (1) und (3) sind erfillt, der Punkt (2) nur zur

Hélfte. Er war eine der umstrittensten Bestimmungen. Die

Befriedung zwischen den Streitpartnern wurde hier Uber einen

zweigeteilten Katalog der dienstaufsichtlichen Funktionen

hergestellt, der die genuinen Aufgaben der Propste bzw. Visi-
tatoren einerseits und des Landeskirchenamtes andererseits
auflistete und zuordnete.

Die Visitatoren sind mit mir der Meinung,

e dass diese Aufteilung sachgerecht ist,

e dass die Personalkommission ein wichtiges Instrument
der Zusammenarbeit zwischen den Regionen und dem
Kirchenamt darstellt und,

e dassdie volle Einbindung der Regionalbischéfe in die
Kirchenleitung, die jetzt Landeskirchenrat heiRen wird,
gut gelungen ist.

5. Welche entscheidenden Punkte sind erhalten geblieben?

Nicht nur fir meine Perspektive war und ist die volle Mit-
gliedschaft der Propstinnen und Propste wie die der Dezer-
nentinnen und Dezernenten des Kirchenamtes in der Kirchen-
leitung ein ausschlaggebender Faktor. Gerade in den néchsten
Jahren werden an diesem runden Tisch noch schwerwiegende
Fragen beraten und entscheidende L 6sungen ausgehandelt
werden mussen. Dabei die Dezernenten und die Visitatoren
oder einen Teil von ihnen nicht gleichberechtigt am Tisch zu
haben, war fir mich keine gute Perspektive. Das klingt fur
viele womdglich schwer versténdlich. Wer aber den Prozess
des Miteinanders zwischen Thiringen und Kirchenprovinz so
intensiv verfolgt hat wie ich, konnte immer wieder eine Erfah-
rung innerhalb der Foderationskirchenleitung machen: Das
Kollegium kam mit seinen Vorlagen in die Kirchenleitung.
Die wurden héufig von den anderen Hauptamtlichen, also den

Propsten und den Theologen aus der Synode kritisiert. Diese
notwendige und hilfreiche Auseinandersetzung versetzte die
Ehrenamtlichen in die Lage, sich in den Kontroversen ein
klares Urteil zu bilden und begriindet zu entscheiden. Solche
Debatten haben haufig zu neuen Hausaufgaben fir das Kir-
chenamt gefiihrt und zu einem insgesamt widerspruchsfreien
Handeln aller Beteiligten. Dieses Miteinander von Synodalen,
Propsten, Visitatoren, Kollegium und Bischof oder Bischéfin
ist in einem Einigungsprozess, der in den néchsten Jahren
fortgesetzt werden muss und kann, unverzichtbar. So kann
eine Landeskirche ihre Aufgaben fir die Gemeinden, fur die
Kirchenkreise und nach Auf3en gut erfillen.

Dass ohne die synodalen Mitglieder des Landeskirchenrates
in Zukunft kein Beschluss dieser Kirchenleitung zustande
kommt, war der sachlich gut zu rechtfertigende Kompromiss,
der das Prinzip der Organintegration an dieser Stelle nicht be-
schédigte und das synodale Prinzip noch einmal hervorhob.
So wurde in verschiedener Weise das synodale Element ge-
stérkt — gemessen an beiden teilkirchlichen Traditionen. Das
bedeutet mittelbar eine St&rkung des Gemeindebezugs. Denn
Synodale entscheiden meistens zu Gunsten der Gemeinden.

Die jetzt vorgesehene Zusammensetzung der Synode, in der
sich Présidentin und Bischof oder Bischéfin an jeder Abstim-
mung beteiligen sollen, verdient in meinen Augen keinen
Schonheitspreis, aber sieist as Teil des Kompromisses hin-
nehmbar und unschéadlich.

6. Welche Einigungen und Planungen in der EKM
verdienen, herausgehoben zu werden?

Fur einen echten Erfolg halte ich die bessere Wirdigung der
Bekenntnisschriften in der Uberarbeiteten Fassung und die Ba-
lance zwischen dem — so bezeichneten — Amt der Pastorinnen
und Pfarrer und dem Verkiindigungsdienst der Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter.

Dass die Mitgliedschaft der EKM in der VELKD und im Lu-
therischen Weltbund die Mitgliedschaft der Thiringer Kirche
fortsetzt, halte ich fur einen Gewinn, der uns zugleich bestd-
tigt, was wir seit 2003 intensiv bedacht hatten: Am lutheri-
schen Bekenntnis in Thiringen andert sich nichts. Wir haben
die Aufgabe, diesesim Alltag unserer unkirchlichen Umge-
bung in das aktuelle Bekennen miinden zu lassen. Spétestens
hier werden uns die kiinftigen Generationen nicht so sehr
nach dem Wortlaut unserer Verfassung fragen (so wichtig er
ist), sondern nach dem fréhlichen und ansteckenden christli-
chen Bekenntnis im Alltag unserer Welt und vor Menschen,
die das christliche Bekenntnis seit mehreren Generationen
nicht mehr kennen.

Lassen Sie mich noch einige weitere Verbesserungen benen-
nen, die die Vorbereitung einer gemeinsamen Kirche erbracht
hat, auch wenn sie nicht unmittelbar verfassungsrelevant sind:

e Wir haben inzwischen eine 500 Euro ausmachende Pfar-
rerpauschale fir Reisekosten in den Haushalt eingestellt.

e Auch der umstrittene wohnungsbezogene Bestandteil hat
sich so veréndert, dass die Gemeinden nun in die Lage
versetzt werden, durch eine ordnungsgemalie Dienstver-
gutung Pfarrhduser sachgemal’ zu pflegen.

« Diewenig auseinanderliegenden Gehélter werden ange-
glichen, so dass wir gleiche Tabellen haben werden und
keinen Anlass zu neidischen Vermutungen.



Amtsblatt Nr. 8 — 15. August 2008

Seite 239

7. Schlussbemerkungen

Eine Verfassung ist wie ein Instrument. Sie muss gebraucht
werden, sie soll gebrauchsfahig sein. Schlechtes Handwerks-
zeug fuhrt oft zu schlechten Produkten. Gutes Werkzeug
garantiert aber noch kein Spitzenprodukt.

Letztlich aber gilt auch fur eine Verfassung und die unter-
schiedlichen Erfahrungen und Ansichten, die in sie einflief3en,
Luthers alte Einsicht:

»Wir sind es doch nicht, die da die Kirche erhalten kénnten,
unsere Vorfahren sind es auch nicht gewesen, unsere Nach-
kommen werden’s auch nicht sein, sondern der ist’s gewesen,
ist’s noch und wird’s sein, der da spricht: , Siehe, ich bin bei
euch bis an der Welt Ende’“3

In diesem Vertrauen lassen Sie uns tun, was wir mit unseren
begrenzten Kré&ften zu tun vermdgen: einer gemeinsamen Kir-
che eine gemeinsame Verfassung geben, die den Christinnen
und Christen sowie den Gemeinden im Lande niitzlich sei.

1. Gesetze, Verordnungen, Verfigungen

Kirchengesetz Uber die Zustimmung
zur Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland und zu den ausfihrenden
Wahlgesetzen
(Zustimmungs- und Ausfihrungsgesetz
zur Verfassung der EKM — ZustGVerf)

Vom 5. Juli 2008

Die Landessynode der Evangelisch-Lutherischen Kirchein
Thuringen hat gemar 8§ 68 Abs. 2 Nr. 1, 77 Abs. 2 der Ver-
fassung und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8, Artikel 10 Abs. 3 Nr. 2 der
Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland mit verfassungsdndernder Mehrheit das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

Artikel 1
Zustimmung zur Verfassung der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland

§1

Die Landessynode stimmt dem von der Foderationssynode der
Foderation Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland
(Foderationssynode) am 3. Juli 2008 verabschiedeten Text der
Verfassung der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland zu.
Die Zustimmung umfasst auch die Anderung des Vereini-
gungsvertrages zwischen der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen und der Evangelisch-L utherischen
Kirche in Thuringen (Vereinigungsvertrag), soweit Namen
und Bezeichnungen in der Verfassung vom Vereinigungsver-
trag abweichen oder diesen konkretisieren.

§2

Mit Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen Kirche in

Mitteldeutschland treten aul3er Kraft:

1. dieVerfassung der Evangelisch-Lutherischen Kirchein
Thiringen vom 2. November 1951 in der Fassung der

3 Siehe: WA 50; 476,31-17

Bekanntmachung vom 1. Dezember 2004 (ABI. 2005
S. 42), zuletzt geéndert durch Kirchengesetz vom 18. No-
vember 2006 (ABI. S. 254),

2. dasKirchengesetz Uiber die Zustimmung zum Vertrag
zwischen der Evangelischen Kirche der Kirchenprovinz
Sachsen und der Evangelisch-L utherischen Kirchein
Thiringen Uber die Bildung der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland und seine Ausfiihrung vom
27. Mérz 2004 (ABI. ELKTh S. 82).

Artikel 2
Zustimmung zum Kirchengesetz tber die Wahlen
zu den Kreissynoden und zur Landessynode
der Evangelischen Kirchein Mitteldeutschland

§1

Die Landessynode stimmt dem von der Foderationssynode am
4. Juli 2008 beschlossenen Kirchengesetz tiber die Wahlen zu
den Kreissynoden und zur Landessynode der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Synodenwahl gesetz) zu.

§2

(1) DieBildung und Konstituierung von Kreissynoden und
Kreiskirchenréten in den Kirchenkreisen der Evangelisch-Lu-
therischen Kirche in Thiringen im Jahr 2008 sowie die Wah-
len der Vertreter der Kirchenkreise fir die erste Landessynode
der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland erfolgt nach
Mal3gabe dieses Synodenwahlgesetzes. Entgegenstehende Be-
stimmungen der Verfassung oder sonstigen Rechts der Evan-
gelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen finden keine An-
wendung.

(2) DieWahlen zu den Kreissynoden sollen spétestens

am 31. Oktober 2008, die Konstituierung der Kreissynoden
und die Wahlen der Vertreter der Kirchenkreise fur die erste
Landessynode der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
sollen spétestens am 30. November 2008 abgeschlossen sein.

Artikel 3
Zustimmung zum Kirchengesetz uber die Wahl
des Landeshischofs und der Regionalbischéfe
der Evangelischen Kirchein Mitteldeutschland

§1

Die Landessynode stimmt dem von der Foderationssynode am
4. Juli 2008 beschlossenen Kirchengesetz Uber die Wahl des

L andesbischofs und der Regionalbischdfe der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland (Bischofswahlgesetz) zu.

§2

Soweit vor Inkrafttreten der Verfassung der Evangelischen
Kirche in Mitteldeutschland Vorbereitungen fur die Wahl des
L andeshischofs der Evangelischen Kirche in Mitteldeutsch-
land oder eines Regionalbischofs erforderlich werden, erfol-
gen sie nach Mal3gabe dieses Bischofswahlgesetzes. Entge-
genstehende Bestimmungen der Verfassung oder sonstigen
Rechts der Evangelisch-L utherischen Kirche in Thiringen fin-
den keine Anwendung.

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008 in
Kraft.
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Lutherstadt Wittenberg, den 5. Juli 2008
(1600-05)

Die Landessynode
der Evangelisch-L utherischen Kirche

in Thiringen
Steffen Herbst Dr. Christoph Ké&hler
Président L andeshi schof

Kirchengesetz tiber die Zustimmung zu den
Begleitgesetzen zur Verfassung der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Zustimmungsgesetz zu den Begleitgesetzen
zur Verfassung — ZustBegl G)

Vom 5. Juli 2008

Die Landessynode der Evangelisch-L utherischen Kirche in
Thiringen hat aufgrund von § 68 Abs. 2 Nr. 1 der Verfassung
und Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der Vorlaufigen Ordnung der Fode-
ration Evangelischer Kirchen in Mitteldeutschland das fol-
gende Kirchengesetz beschlossen, das hiermit verkiindet wird:

§1

Die Landessynode stimmt den folgenden von der Féderations-
synode der Foderation Evangelischer Kirchen in Mittel-
deutschland am 4. Juli 2008 verabschiedeten Kirchengesetzen
der zukiinftigen Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
zu:

1. Kirchengesetz Uiber die Finanzierung der kirchlichen
Arbeit in der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland
(Finanzgesetz),

2. Kirchengesetz iber die Kreiskirchenamter (Kreiskirchen-
amtsgesetz),

3. Kirchengesetz Uber die Rechts- und Fachaufsicht Uber die
kirchlichen Kérperschaften in der Evangelischen Kirche
in Mitteldeutschland (Aufsichtsgesetz),

4. Kirchengesetz Uber Anzahl und Sitz der Regional bischofe
(Propste) sowie tber die Bezeichnung und Abgrenzung
der Propstsprengel in der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland (Propstsprengel gesetz).

§2

Die Foderationssynode der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland wird geméR Artikel 7 Abs. 2 Nr. 8 der
Vorlaufigen Ordnung der Féderation Evangelischer Kirchen in
Mittel deutschland erméchtigt, die weiteren fur das Inkrafttre-
ten der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland erforderlichen Gesetze zu erlassen.

§3

Der Landeskirchenrat wird erméchtigt, zu Mal3nahmen des
Kirchenamtes oder der Kirchenleitung der Foderation Evange-
lischer Kirchen in Mitteldeutschland, die in Vorbereitung des
Inkrafttretens der in 88 1 und 2 genannten Gesetze vor In-
krafttreten der Verfassung der Evangelischen Kirche in Mittel-
deutschland erforderlich werden und das Recht der Evange-
lisch-Lutherischen Kirche in Thiringen bertihren, seine Zu-
stimmung zu erteilen.

84

Dieses Kirchengesetz tritt mit Wirkung vom 5. Juli 2008 in
Kraft.

Lutherstadt Wittenberg, den 5. Juli 2008
(7910-03, 1360, 1600-06, 1211)

Die Landessynode
der Evangelisch-L utherischen Kirche

in Tharingen
Steffen Herbst Dr. Christoph Ka&hler
Préasident L andesbi schof

Kirchengesetz Uber die kirchliche
Altersversorgung (KAV)
— Anpassung der Versorgungstabelle —

Vom 22. Mérz 1997
Aufgrund von § 20 Abs. 5 des Kirchengesetzes tber die
kirchliche Altersversorgung (KAV) vom 22. Mé&rz 1997
(ABI. ELKTh S. 144) wird die Versorgungstabelle angepasst.

Ab dem 1. Juli 2008 gilt folgende Versorgungstabelle:

Versorgungsstufe | Vergutungs- | Gesamt- Hdochste
gruppe versorgungs-| Gesamt-
stufenwert | versorgung

I X-Xa 1.141,19€ | 85589 €

I VIH=VII 1.27405€ | 95555 €

" VIib-1Vb 146324 € [1.097,44 €

v IValla 2.042,31€ |1531,74€

\Y, b 2.531,87€ |[1.898,90 €

Eisenach, den 3. Juli 2008
(4750)

Das Kirchenamt
der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland

Ruth Kallenbach
Oberkirchenréatin

Pfarrer- und Kirchenbeamtenbesoldung

GemdRl § 2 Abs. 1 des Gesetzes zur Besoldung der Pfarrer,
Pastorinnen, Pfarrvikare und Pfarrvikarinnen und gemaf3

§ 6 Abs. 3 des Kirchenbeamtenbesol dungsgesetzes erhélt die
Anlage zu diesen Gesetzen (zuletzt gedndert mit Datum vom
14. Dezember 2007, ABI. 2008 S. 46) aufgrund der linearen
Anhebung der Besoldung fir die Beamten des Freistaates
Thiringen um 2,9 vom Hundert folgende Fassung:

A. Pfarrerbesoldung
(gultig ab 1. Juli 2008)
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b) fiur jedes weitere zu beriicksichtigende

Kind um je 253,72 €
Allgemeine Zulagen
Die algemeine Zulage betrégt monatlich 64,41 €

B. Vikarsbesoldung
(gultig ab 1. Juli 2008)

I.  Grundgehalt
1. Das Grundgehalt betrégt monatlich
in Besoldungsgruppe
in Stufe | Pfarrvikare Pfarrvikare Pfarrer
A 12 (in€) A 13 (in€) Al13+1
DAS (in €)
1 2.314,41 2.605,07 2.605,07
2 2.314,41 2.605,07 2.605,07
3 2.314,41 2.605,07 2.605,07
4 2.433,12 2.733,44 2.733,26
5 2.551,82 2.861,44 2.861,44
6 2.670,54 2.989,64 2.989,64
7 2.789,25 3.117,82 3.117,82
8 2.868,39 3.203,28 3.203,28
9 294751 3.288,74 3.288,74
10 3.026,65 3.374,19 3.374,19
11 3.105,80 3.459,65 3.459,65
12 3.184,94 3.545,12 3.545,12

2. Gemé&R § 5 Abs. 2 Pfarrerbesol dungsgesetz betrégt das

monatliche Grundgehalt fir die Inhaber der dort genann-

Grundbetrag 1.001,38 €
. Familienzuschlag

Der Familienzuschlag betrégt monatlich

in der Stufe 1 100,20 €

Der Familienzuschlag erhoht sich
a) fur das erste und zweite zu berticksichtigende

Kind (Stufe 2 und 3) um je 85,71 €
b) fir jedes weitere zu berticksichtigende
Kind um je 267,07 €

Besoldung der Kirchenbeamten bis Besoldungsgr uppe
All
(gultig ab 1. Juli 2008)

Grundgehalt

3.

Pfarrer erhalten nach 8 1 Abs.2 Nr. 2 Pfarrerbesoldungs-
gesetz das Grundgehalt abziiglich des wohnungsbezoge-
nen Bestandteils. Der wohnungsbezogene Bestandteil des
Grundgehaltes betrégt

fur Ledige A 12 447,23 €
A 13 503,23 €
fur Verheiratete A 12 542,43 €
A 13 598,43 €
. Familienzuschlag
Der Familienzuschlag betrégt monatlich
in der Stufe 1 95,19 €

Der Familienzuschlag erhoht sich
a) flr das erste und zweite zu beriicksichtigende

Kind (Stufen 2 und 3) um je 8144 €

ten Stellen: Das Grundgehalt betragt monatlich
a) Besoldungsordnung A
in Besoldungsgruppe in Besoldungsgruppe
inStufe | Al4(in€) | A15(in€) | A16(in€) inStufe [A8(in€) |[A9(in€)|A10(in€) |A 11(in€)
1 2.711,26 3.529,92 3.898,69 1 1.711,80 |1.823,79 |1.965,14 2.265,29
2 2.711,26 3.529,92 3.898,69 2 1.711,80 (1.823,79 [1.965,14 2.265,29
3 2.711,26 3.529,92 3.898,69 3 1.761,67 |(1.872,86 [2.033,32 2.265,29
4 287751 3.529,92 3.898,69 4 1.836,49 [1.952,69 |2.135,61 2.370,10
5 3.043,73 3.529,92 3.898,69 5 191129 |2.032,52 |2.237,90 2.474,90
6 3.209,97 3.529,92 3.898,69 6 1.986,07 |2.112,35 |2.340,19 2.579,71
7 3.376,19 3.712,68 4.110,05 7 2.060,90 |2.192,19 |2.442,48 2.684,53
8 3.487,01 3.858,89 4.279,16 8 2.110,77 |2.247,07 |2.510,67 2.754,40
9 3.597,83 4.005,10 4.448,27 9 2.160,62 |2.301,96 (2.578,85 2.824,26
10 3.708,65 4.151,33 4.617,35 10 221052 [2.356,84 (2.647,04 2.894,16
11 3.819,47 4.297,54 4.786,46 11 2.260,37 |2.411,73 |2.715,23 2.964,03
12 3.930,30 4.443,74 4.955,55 12 - - - 3.033,89
b) Besoldungsordnung B Il. Familienzuschlag
B3 547673€ 1. Der Familienzuschlag betrégt monatlich
B4 579854€ in der Stufe 1 A8 9541 €
A 9bisA 11 100,20 €
2. Der Familienzuschlag erhéht sich

a) fur das erste und zweite zu berticksichtigende

Kind (Stufen 2 und 3) um je 85,71 €
b) fir jedes weitere zu berticksichtigende
Kind um je 267,07 €
I11. Allgemeine Zulagen
Die algemeine Zulage betragt monatlich
A8 1559 €

A 9bisA 11 67,77€
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D. Besoldung der Kirchenbeamten ab Besoldungsgruppe
A 12
(gultig ab 1.Juli 2008)

I.  Grundgehalt

Das Grundgehalt betrégt monatlich in
1. BesoldungsgruppeA

in Besoldungsgruppe

in |A12 |A13 |A14 |A15 |A16
Swfe|(n €) |(n<€) |Gne€) |({ne |(ne

1 2.314,41 | 2.605,07 |2.711,26 | 3.529,92 | 3.898,69
2 2.314,41 | 2.605,07 | 2.711,26 | 3.529,92 | 3.898,69
3 2.314,41 | 2.605,07 | 2.711,26 | 3.529,92 | 3.898,69
4 2.433,12 | 2.733,26 | 2.877,51 | 3.529,92 | 3.898,69
5 2.551,82 |2.861,44 | 3.043,73 | 3.529,92 | 3.898,69
6 2.670,54 12.989,64 |3.209,97 | 3.529,92 | 3.898,69
7 2.789,25|3.117,82 | 3.376,19 | 3.712,68 | 4.110,05
8 2.868,39 | 3.203,28 | 3.487,01 | 3.858,89 |4.279,16
9 2.94751 |3.288,74 | 3.597,83 | 4.005,19 |4.448,27
10 3.026,65 | 3.374,19 | 3.708,65 | 4.151,33 | 4.617,35
11 3.105,80 | 3.459,65 | 3.819,47 | 4.297,54 | 4.786,46
12 3.184,94 | 3.545,12 | 3.930,30 | 4.443,74 | 4.955,55

2. Besoldungsordnung B

B3 5476,73€
B4 579854€

I1. Familienzuschlag

1. Der Familienzuschlag betrégt monatlich

in der Stufe 1 95,19 €
2. @) fir das erste und zweite zu beriicksichtigende
Kind (Stufe 2 und 3) um je 81,44 €
b) fur jedes weitere zu berlicksichtigende
Kind um je 253,72 €

I11. Allgemeine Zulagen
Die algemeine Zulage betrégt monatlich
A 12 bisA 13 64,41 €
Eisenach, den 10. Juli 2008
(4211/13.05.)

Ruth Kallenbach
Oberkirchenrétin

Das Kirchenamt
der Foderation Evangelischer
Kirchen in Mitteldeutschland

Beschluss der Landessynode
zur Jahresrechnung
der Evangelisch-L utherische Kirche
in Tharingen 2006

Die Landessynode hat am 4. Juli 2008 auf Antrag des Rech-
nungsausschusses beschl ossen:

1. Die Landessynode stellt die vorgel egte Jahresrechnung
2006 der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen

(DS 4/1) mit 92 364 355,68 Euro in Einnahme und Aus-
gabe des Verwaltungshaushalts fest.

2. Die Landessynode erteilt dem Landeskirchenrat und dem
Kollegium des Kirchenamtes die Entlastung zur Jahres-
rechnung 2006 auf der Grundlage der durch den Rech-
nungsausschuss am 7. Juni 2008 erfolgten Priifung der
Jahresrechnung 2006 und des hierzu erstellten Rech-
nungsberichtes.

Beschluss der Landessynode Uber die
Anpassung des Rahmenstellenplanes
zum 31. Dezember 2012 fur die Superinten-
denturen der Evangelisch-L utherische Kirche
in Thdringen

Die Landessynode hat am 5. Juli 2008 auf Antrag des Aus-
schusses fir Fragen des Innerkirchlichen Lebens beschlossen:

5.1. Die Zahl der Gemeindepfarrstellen und Stellen der Mitar-
beitenden im Verkindigungsdienst fir die zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung bestehenden Kirchenkreise (Superintenden-
turen) auf dem Gebiet der ELKTh zum 31. Dezember 2012
betrégt 544 VbE.

5.2. Die Anzahl der Gemeindepfarrstellen und Stellen der
Mitarbeitenden im Verkiindigungsdienst fur die Superinten-
denturen der ELKTh zum 31. Dezember 2012 wird wie folgt
festgelegt:

Altenburger Land 28,00
Eisenberg 31,50
Gera 27,50
Greiz 29,75
Jena 21,50
Schleiz 43,75
Apolda-Buttstadt 27,75
Bad Frankenhausen-Sondershausen 26,50
Eisenach 39,75
Gotha 32,50
Waltershausen-Ohrdruf 23,75
Weimar 31,50
Arnstadt-1lmenau 29,25
Bad Salzungen-Dermbach 41,50
Hildburghausen-Eisfeld 27,25
Meiningen 31,50
Rudol stadt-Saalfeld 44,25
Sonneberg 22,25
gesamt 544,00
+ 15,75 VE!?
=559,75

2. Personalnachrichten

3. Bekanntmachungen und Mitteilungen

1 Diezusétzlichen 15,75 VbE sind wesentlich der besonderen Situa-
tion der Superintendentur Rudol stadt-Saalfeld geschuldet und wer-
den befristet tiber Projektstellenmittel finanziert.
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