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A. Gesetze und Verordnungen

Anderungsvertrag
Zu der
Vereinbarung Uber die Gestellung
kirchlicher Mitarbeiter fur den
Religionsunterricht
an offentlichen Schulen

vom 11. Juni 2004

Nachstehend verdffentlicht der Landeskirchenrat den zwi-
schen dem Freistaat Thiiringen und den Evangelischen Lan-
deskirchen auf dem Gebiet des Freistaats Thiiringen am

11. Juni 2004 geschlossenen Anderungsvertrag zu der Verein-
barung tber die Gestellung kirchlicher Mitarbeiter fiir den
Religionsunterricht an 6ffentlichen Schulen (ABI. des Thirin-
ger Kultusministeriums, S. 248).

Die Gestellungsvereinbarung vom 30. Juni 1994 (ABI.

1995, S. 38) gestattete gemél3 8 3 Abs. 3 den Einsatz von
Gemeindepadagogen und Katecheten mit einem katecheti-
schen B-Abschluss tiber Grundschulen und Forderschulen
hinaus an weiterfiihrenden Schulen mit Ausnahme der
gymnasialen Oberstufe fur einen Ubergangszeitraum bis

zum Ende des Schuljahres 1998/1999. Durch Anderungs-
vertrége vom 15. Januar 1999, 21. Juni 2001 und 23. Mé&rz
2002 (ABI. des Thiringer Kultusministeriums und des Thi-
ringer Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung und

Kunst 1999, S. 291; 2001, S. 332; 2002, S. 220) ist der Ein-
satz dieser kirchlichen Lehrkréfte im Religionsunterricht an
weiterfiihrenden 6ffentlichen Schulen befristet bis zum
Ablauf des Schuljahres 2004/2005 unter der Bedingung
ermoglicht worden, dass nur die bereitsim Schuljahr
2000/2001 dort eingesetzten Lehrkréfte weiterhin fir den
Religionsunterricht an diesen Schulen gestellt werden diir-
fen.

Der nunmehr geschlossene Anderungsvertrag vom 11. Juni
2004 soll den Einsatz von Gemeindepadagogen und Kateche-
ten mit katechetischem B-Abschluss Uber den Grundschul-
und Forderschulbereich hinaus an &ffentlichen Regelschulen
und in der Sekundarstufe | der Gymnasien mit Beginn des
Schuljahres 2005/2006 dauerhaft sichern, vorausgesetzt, die
kirchlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Religionsun-
terricht legen eine staatliche Priifung, bestehend aus einer
Priifungslehrprobe mit anschlief3endem Priifungsgespréch zur
Feststellung ihrer fachlichen Eignung fur den Religionsunter-
richt an weiterfihrenden Schulen, ab.

Kirchliche Lehrkréfte, die keine staatliche Prifung ablegen,
kénnen Uber das Schuljahr 2004/2005 hinaus weiterhin gemaid
8§ 3 Abs. 2 Nr. 2 Gestellungsvereinbarung im Religionsunte-
richt an 6ffentlichen Grundschulen und Forderschulen einge-
setzt werden.

Eisenach, den 17. August 2004
(3310-01/01)

Der Landeskirchenrat
der Evangelisch-Lutherischen Kirche
in Thiringen

Dr. Hibner
Oberkirchenrat

Anderungsvertrag

Zu der
Vereinbarung Uber die Gestellung kirchlicher
Mitarbeiter fir den Religionsunterricht an
offentlichen Schulen
vom 30. Juni 1994,
geandert durch Vertrag vom 15. Januar 1999
und Vertrag vom 21. Juni 2001, zuletzt
geandert durch Vertrag vom 23. Marz 2002

Zwischen dem Freistaat Thiringen,
vertreten durch
den Thuringer Ministerprésidenten,
dieser vertreten durch
den Thiringer Kultusminister,

und

der Evangelisch-L utherischen Kirche
in Thiringen,
vertreten durch den Landeskirchenrat,

der Evangelischen Kirche der
Kirchenprovinz Sachsen,
vertreten durch den Bischof,

der Evangelischen Kirche von
Kurhessen-Waldeck,
vertreten durch das L andeskirchenamt,

der Evangelisch-L utherischen
Landeskirche Sachsens,
vertreten durch den Prasidenten,

wird folgende Vertragsdnderung vereinbart:

§1
Als § 3 Abs. 4 wird neu eingefigt:

IAuRer an der gymnasialen Oberstufe kénnen kirchliche
Lehrkrafte, die die Aushildungsanforderungen des § 3

Abs. 2 Nr. 2 erfillen, unter Berlicksichtigung ihresim
Schuljahr 2000/2001 erfolgten Einsatzes in den einzelnen
Schularten auch weiterhin abweichend von denin § 3

Abs. 2 Nr. 2 aufgefiihrten Schularten im staatlichen Relig-
onsunterricht eingesetzt werden, wenn durch eine staatliche
Priifung bestehend aus einer Priifungslehrprobe mit an-
schliefiendem Prifungsgespréch ihre fachliche Eignung zur
Unterrichtung im Sinne von § 3 Abs. 1 festgestellt wurde.
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2Die Einzelheiten dieser Prifung werden durch Verfligung des
Staatlichen Prifungsamtes des Thuringer Kultusministeriums
festgelegt.

3Von der Beriicksichtigung desim Schuljahr 2000/2001
erfolgten Einsatzes in den einzelnen Schularten kann im
Einzelfall abgesehen werden, wenn die Verwendung der
kirchlichen Lehrkraft nach Feststellung der Staatlichen
Schulaufsichtsbehdrde dringend erforderlich ist, weil die
Unterrichtsabdeckung durch landesbedienstete L ehrer nicht
oder nur unzureichend gewéhrleistet ist.

§2
Die Vertragsanderung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
Die Regelung des 8 3 Abs. 3 tritt mit Ablauf des Schuljah-
res 2004/2005 aul3er Kraft.

Erfurt, den 11. Juni 2004

Fur den Freistaat Thiringen

Dr. Michael Krapp

Thiringer Kultusminister

Fur die Evangelisch-L utherische Kirche in Thiringen
(Siegel) Ch. Wagner, OKR

Landeskirchenrat

Fur die Evangelische Kirche der Kirchenprovinz Sachsen
(Siegel) Axel Noack

Bischof

Fur die Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
Ristow

Landeskirchenamt

Fur die Evangelisch-L utherische Landeskirche Sachsens

(Siegel) i.V. Ch. Wagner, OKR
flr den Présidenten

Arbeitsrechtsregelungen
der Arbeitsrechtlichen Kommission

Arbeitsrechtsregelung 2/2004

Zahlung einer Zuwendung fur das padagogische
Fachpersonal in den Kindertagesstétten
der Evang.-Luth. Kirchein Thiringen

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evang.-L uth. Kir-
chein Thiiringen hat gemé(3 § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechts-
regelungsgesetzes - ARRG - inihrer Sitzung am
30.06.2004 folgende Arbeitsrechtsregelung beschl ossen:

Fir das padagogische Fachpersonal in den Kindertagesstétten,
das unter den Geltungsbereich der Kirchlichen Arbeitsver-
tragsordnung fur Angestellte (KAVO) fallt, erfolgt im Jahre
2004 die Zahlung einer Zuwendung nach der Anlage 14 -
Regelung tber die Gewahrung einer Zuwendung - der Ar-
beitsvertragsrichtlinien des Diakonischen Werkes der Evange-
lischen Kirche in Deutschland - AVR - Fassung Ost als frei-
willige Leistung unter Ausschluss eines Rechtsanspruchs fur
die Zukunft.

Arbeitsrechtsregelung 3/2004

Notlagenregelung im kirchlichen Bereich

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evang.-L uth. Kir-
chein Thiringen hat gemé&R 8 2 Abs. 2 des Ar-
beitsrechtsregelungsgesetzes - ARRG - inihrer Sitzung
am 30.06.2004 folgende Arbeitsrechtsregelung beschlos-
sen:

Die Arbeitsrechtliche Regelung Uber Dienstvereinbarun-
gen zur Arbeitsplatzsicherung in wirtschaftlicher Notlage

im kirchlichen Bereich vom 9. Dezember 1998 (ABI.
1999, S. 41) wird wie folgt geéndert:

§1
Anderung der Notlagenregelung
§5 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
Die Zahl ,,2003" wird durch die Zahl ,2004" ersetzt.
§2
Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt riickwirkend zum 1. Januar
2004 in Kraft.
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Arbeitsrechtsregelung 4/2004

Die Arbeitsrechtliche Kommission der Evang.-L uth. Kirchein
Thuringen hat gemaf3 § 2 Abs. 2 des Arbeitsrechtsregel ungs-
gesetzes— ARRG — sowie § 1 aAbs. 2 AVR DW EKD —
Fassung Ost in ihrer Sitzung am 30.06.2004 folgende Arbeits-
rechtsregel ung beschl ossen:

Die Ordnung fur Beschéftigte in arbeitsmarktpolitischen Md&3-
nahmen und Einrichtungen/Projekten der Arbeits- und Berufs-
forderung vom 08.04.1997, zuletzt gedndert am 09.04.2003,
wird wie folgt geéndert:

§1
Anderung der Ordnung fiir Beschiftigte in
arbeitsmarktpolitischen Mal3nahmen
und Einrichtungen/Projekten
der Arbeits- und Berufsfrderung

Anlage 3 erhéalt folgende Fassung:

1.1 Eingruppierung:

Vergiitungsgruppe J1
Beschéftigte unter 25 Jahren ohne abgeschlossene Schul- und
Berufsausbildung im Rahmen der Berufsorientierung.

Verqgiitungsgruppe J2
Beschéftigte unter 25 Jahren ohne abgeschl ossene Berufsaus-
bildung im Rahmen der Berufsorientierung.

Vergltungsgruppe 1
Tétigkeiten, die geringe Kenntnisse erfordern, die durch An-
leitung erworben werden.

Vergltungsgruppe 2
Tétigkeiten, die algemeine Kenntnisse erfordern, die durch
Anleitung in betrieblicher Praxis verrichtet werden.

Vergiitungsgruppe 3

Tétigkeiten, die fachliche Kenntnisse erfordern, die durch
Anleitung in betrieblicher Praxis und in vergleichbarer Tétig-
keit erworben wurden und nach Anweisung verrichtet werden.

Verqutungsgruppe 4

Tétigkeiten, die eine einschldgige Berufsaushildung oder eine
vergleichbare Qualifikation, zum Beispiel erworben durch
eine mehrjahrige Berufspraxis, erfordern.

Vergltungsgruppe 5

Tétigkeiten, die eine abgeschlossene Berufsausbildung,
grindliche, umfassende Fachkenntnisse, selbsténdige L eistun-
gen unter Einbeziehung von Filhrungsaufgaben sowie Spe-
zialkenntnisse, diein der Regel durch eine Fachschul aushil-
dung (Meister) oder durch eine mehrjahrige Berufserfahrung
erworben wurden, erfordern.

Vergitungsaruppe 6

Fuhrungsaufgaben, die Kenntnisse der betrieblichen Zusam-
menhange, das selbstdndige Erledigen der Téatigkeiten, ein-
schl&gige Spezialkenntnisse, diein der Regel durch eine
Hochschul- oder Fachhochschulausbildung und durch mehr-
jahrige Berufserfahrung erworben wurden, erfordern.

Die Ordnung wird gedndert in Anlage 4 wiefolgt:

VG Bruttolohntabelle
40 h
J1 450,00
J2 650,00
1 810,00
2 900,00
3 990,00
4 1125,00
5 1305,00
6 1490,00

Die Vergitung entspricht 100 % bei 40 h und gilt fur ale ab
dem 01.07.2004 neu beginnenden Maf3nahmen und Projekte.

Zu den Vergitungen kénnen bis zu 10 % als Leistungszulage
bei in der Téatigkeit liegenden Besonderheiten gezahlt werden.
§2

Inkrafttreten

Die Arbeitsrechtsregelung tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2004
in Kraft.

Die Arbeitsrechtsregelungen 2 bis 4/2004 der Arbeitsrechtli-
chen Kommission der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen
werden hiermit geméR § 13 Arbeitsrechtsregelungsgesetz -
ARRG - verdffentlicht. Sie treten mit der Verdffentlichung im
Amtsblatt oder zu den im Beschlusstext angegebenen Termi-
nen in Kraft.

Eisenach, den 12.08.2004
(4703-02)

Der Landeskirchenrat
der Evangdlisch-Lutherischen. Kirche
in Thiringen

Dr. Christoph Ké&hler
Landesbischof
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C. Freie Stellen

Freie Pfarrstellen

Ausgeschrieben bzw. nochmals ausgeschrieben werden
folgende Pfarrstellen:

1. Gréfentonna (verbunden mit 25 % Dienstauftrag in der

Justizvollzugsanstalt Gréfentonna), Superintendentur

Gotha, mit den Kirchgemeinden Burgtonna und Gréfen-

tonna, Wahlrecht der Kirchgemeinde

2. Unterwellenborn, Superintendentur Rudolstadt-Saalfeld,

mit den Kirchgemeinden Oberwellenborn, Rablitz und

Unterwellenborn, Besetzungsrecht des Landeskirchenra-

tes

Nahere Auskunft erteilt die Superintendentur. Die Bewer-
bungen zu 1. sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtshlattes mit Lebenslauf an den Landeskir-
chenrat einzureichen. Bewerbungen zu 2. sind ohne Le-
bendauf bis zum Ende des Folgemonats nach Erscheinen
des Amtsblattes ebenfalls an den Landeskirchenrat einzu-
reichen.

Zu Gréafentonna:

siehe Ausschreibungstext im Amtsblatt M&rz 2004

Zu Unterwellenborn:

Zur Pfarrstelle Unterwellenborn gehdren die Kirchgemein-
den Unterwellenborn, Oberwellenborn und Rdblitz. In Un-
terwellenborn wird wochentlich, in Oberwellenborn und
Roblitz vierzehntagig Gottesdienst gefeiert.

Es gibt zwel Christenlehregruppen, jeweils eine VVor- und

Hauptkonfirmandengruppe und zwei Seniorenkreise. Ein sehr

aktiver Posaunenchor bereichert das Gemeindeleben. Inre-

gelmafiigen Absténden wird ein Gottesdienst fur die Jingsten

der Gemeinde und Familien gefeiert.

Kirchgebaude:
Die Kirchen in Unterwellenborn und Roblitz sind weitge-

hend saniert, in Oberwellenborn besteht Handlungsbedarf.
Roblitz ist eine der wenigen Wehrkirchen in Thiringen.
Die Kirchen in Unterwellenborn und Oberwellenborn sind
romanischen Ursprungs, verfligen beide tber wertvolle
Schnitzaltére (beide restauriert). In Unterwellenborn gibt es
eine Scherforgel (ebenfalls restauriert).

Wohnverhaltnisse:

Das 1994 komplett renovierte Pfarrhaus besteht aus drei
Etagen. Im Erdgeschoss befinden sich Amtszimmer, Ar-
chiv, Sitzungssaal und ein WC. Vom Erdgeschoss durch
eine Wohnungstir getrennt sind die Wohnréume im 1. und
2. Geschoss. Im 1. Stock zwei Zimmer, Kiiche, Bad und im
2. Stock drei weitere Wohnréaume. Das Pfarrhaus verfigt
Uber einen sehr weitléufigen Garten. Es existiert ein sepa-
rates Gemeindehaus auf dem Grundstiick mit Gemeindesaal
(wird al's Winterkirche genutzt), Gruppenraum, Lager und

WC. Beide Hauser verfiigen Uber Gas-Zentralhei zung.
Auch Garagen sind vorhanden.

Sonstiges:

Unterwellenborn liegt 5 km entfernt von Saalfeld. Der
Fernverkehr geht nicht mehr durch den Ort, sondern (iber
eine neue UmgehungsstralZe. Der Ort hat in den |etzten Jah-
ren sehr gewonnen. Im Ort gibt es Kindergarten und Regel-
schule. Die Grundschule ist 2 km entfernt im Nachbarort.
Alle Arzte sind am Ort, gute Einkaufsmoglichkeiten sowie
ein kleines Freibad sind vorhanden.

Bereitschaft zur Mitarbeit und Erwartungen des Gemeindekir-
chenrates:

Die jungen und engagierten Gemeindekirchenréte tagen
grundsétzlich zusammen. Sie wiinschen sich eine Pasto-
rinfeinen Pfarrer, die/der in Unterwellenborn heimisch wer-
den mdchte. Neben treuen bewahrten Gemeindegliedern
engagieren sich auch junge Familien im Gemeindeleben.
Die Gemeindekirchenréte erwarten eine Pastorin/einen
Pfarrer, die/der die verschiedenen Kreise immer wieder zu
einer Gemeinschaft zusammenfihrt. Sie wiinschen sich ei-
ne Pastorin/einen Pfarrer, die/der in einer ausgewogenen
Mischung sowohl bewéhrte Tradition zu ihrem Recht
kommen l&sst a's auch fiir neue Impulse in gottesdienst-
lichen Formen offen ist, z. B. Osternacht und Krabbel-got-
tesdienste.

Eisenach, den 19.08.2004
(4443/19.08.)

Der Landeskirchenrat
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Thiringen

Dr. Christoph Kahler
Landesbi schof

Stelle der
gemeinsamen Gleichstellungsbeauftragten
der Foderation Evangelischer Kirchen
in Mitteldeutschland (EKM)

Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten der EKKPS und der
ELKThist in der Phase der Neustrukturierung des gemeinsa-
men Kirchenamtes zum 01.01.2005 neu zu besetzen. In der

Arbeit wird konzeptionelles und visiondres Denken fur die
Forderung von Geschlechtergerechtigkeit in unseren Kirchen
erwartet.
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V oraussetzungen:

- theologischer, juristischer, padagogischer oder sozialwis-
senschaftlicher Hochschulabschluss

- Handlungs- und Genderkompetenz fur Personal- und
Organi sationsentwicklung

- Beratungskompetenz

- Kenntnis von Ordnungen und Strukturen im Bereich
kirchlicher Institutionen

- Mitglied der evangelischen Kirche

- Bereitschaft zur Reisetétigkeit

Aufgaben:

- frauen- und familiengerechte Erneuerung von kirchlichen
Strukturen

- Forderung der gerechten Teilhabe von Frauen und Mé&-
nern an Entscheidungen, Ressourcen und Mitteln

- Einzelberatung in gleichstellungsrel evanten Konflikten

- beratende Mitarbeit in den Entscheidungsgremien der
zwei Landeskirchen und auf der Ebene der Foderation der
beiden Kirchen

- beratende Tétigkeit bei Personalentwicklungsfragen

- Durchfuihrung von Fortbildung zur Férderung von Ge-
schlechtergerechtigkeit

Ausstattung der Stelle:

Besoldungsgruppe A 14 Kirchenbeamtenbesol dungsordnung
der UEK, 75 % einer VbE, befristet auf 6 Jahre, Dienstsitz

Magdeburg, Buro und Sachbearbeiterin vorhanden
Bewerbungen sind bis zum 31.10.2004 zu richten an:

Prasidentin des Kirchenamtes
Brigitte Andrae

Am Dom 2

39104 Magdeburg

Ruckfragen beantworten gern:
flr den Beirat der EKKPS:

Frau Annette Kiderlen
Tismarstr. 25

39108 Magdeburg
Tel. 0391/7220441

fur den Beirat der ELKTh:

KR Kathrin Skriewe
Kirchenamt Eisenach
Dr.-Moritz-Mitzenheim-Str. 2 a
99817 Eisenach

Tel. 03691/678408

Freie Stellen
der Kirchenprovinz Sachsen

Aufgrund der Vereinbarung Uber das Recht der Bewerbung fiir
Pfarrer und andere Mitarbeiter im Verkiindigungsdienst vom
5. Dezember 2000 werden nachfolgend freie Pfarrstellen und
andere Stellen im Verkiindigungsdienst der Evangelischen
Kirche der Kirchenprovinz Sachsen ausgeschrieben.

Bewerbungen sind bis zum Ende des Folgemonats nach Er-
scheinen des Amtsblattes unter Beifligung eines L ebendaufes
an das Konsistorium der Evangelischen Kirche der Kirchen-
provinz Sachsen, Referat P-AE, Am Dom 2, 39104 Magde-
burg, Tel.: 0391/5346-240, Fax: 0391/5346-392, zu richten.
Zugleich mit der Bewerbung ist das Einverstandnis zur Uber-
sendung der Personal akte an das Konsistorium zu erkléren.

Pfarrerinnen und Pfarrer, die noch nicht fiinf Jahre Inhaber
einer Pfarrstelle sind, haben ihre Berechtigung zur Bewerbung
zuvor abzukl&ren und durch Vorlage einer entsprechenden
Bescheinigung des L andeskirchenrates nachzuweisen.

Auf § 5 der 0. g. Vereinbarung wird verwiesen.

Kirchenkreis Stendal
Pfarrstelle Jerichow

11 Predigtstétten, 1.017 Gemeindeglieder
Besetzung durch die Kirchenleitung
Dienstwohnung vorhanden

Die Pfarrstelle Jerichow mit dem Kirchspiel Jerichow (Fisch-
beck, Grofdmangel sdorf, Jerichow, Kabelitz, Kleinmangels-
dorf, Redekin und Steinitz) und dem Kirchspiel Wulkow-Wust
(Briest, GroRwulkow, Kleinwulkow, Melkow, Sydow und
Wust) ist zum 1. September 2004 wiederzubesetzen.

Jerichow ist eine Kleinstadt (ca. 2.900 Einwohner) am 6stli-
chen Ufer der Elbe in schéner Landschaft. Zu den Gemeinden
der Pfarrstelle gehtren 14 zum grof3en Teil sanierte Kirchen,
von denen 5 Stationen an der Strafl3e der Romanik sind (Klo-
sterkirche Jerichow, Stadtkirche Jerichow und die Dorfkirchen
Melkow, Redekin und Wust). In Jerichow befindet sich ein
kompl ett ausgebautes und saniertes Gemeindehaus. Es gibt im
Ort einen Kindergarten und eine Grundschule. Die Sekundar-
schulen befinden sich in Brettin und Parey, die Gymnasienin
Genthin und in Tangermiinde (Privatgymnasium). Musik-
schulen gibt esin Stendal und Genthin. In Jerichow gibt esein
Fachkrankenhaus fir Neurologie und Psychiatrie.

Auf die Zusammenarbeit mit der neuen Pfarrerin/dem neuen
Pfarrer freuen sich zwei engagierte Gemeindekirchenréte, eine
Gemeindepéadagogin (40 %), ein Kantor (10 %) sowie der
Geschichtskreis und die Marionettenbiihne (GuM) im Kirch-
spiel Wulkow-Wust.

VVom neuen Pfarrer/Pfarrerin erwarten wir:
- lebendige Verkiindigung in Gottesdienst und Gemeinde-

gruppen (Junge Gemeinde, Glaube- und Bibelstunde, Se-
niorenkreis),
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- seelsorgerliche Begleitung insbesondere alter und kranker
Gemeindeglieder,

- gutes Miteinander mit den Kommunen des Pfarrberdches,

- Aufgeschlossenheit gegeniiber den touristischen Gegeben-
heiten an der Stral3e der Romanik (Klosterkirche Jerichow:
ca. 25.000 Besucher pro Jahr, die Dorfkirche Wust:
ca. 9.000 Besucher pro Jahr),

- Mitarbeit in der geplanten Stiftung Kloster Jerichow,

- Begleitung der bestehenden Fordervereine (,, Erhaltet
Kloster Jerichow" und , Dorfkirche Fischbeck") und

- positive Einstellung zu kirchendistanzierten Menschen im
Pfarrbereich.

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.klosterkirche-
jerichow.de und http://people.freenet.de/GuM.

Propstsprengel Erfurt-Nordhausen

Kirchenkreis M Uhlhausen
Pfarrstelle Leinefelde

2 Predigtstétten, 1.552 Gemeindeglieder
Besetzung durch die Kirchenleitung
Dienstwohnung vorhanden

Die Evang. Kirchengemeinde Leinefelde mit gegenwértig
1.552 Gemeindegliedern sucht eine neue Pfarrerin/einen neuen
Pfarrer, der/dem das Wort Gottes am Herzen liegt und die/der
mi ssionarischen Gemeindeaufbau betreibt.

Sie/lhn erwarten sonnt&glich ca. 100 Gottesdienstbesucher,
mehrere Stunden Konfirmandenunterricht (ca. 40 Konfirman-
den), Seniorennachmittage (14tégig) und Wochengottesdienste
(14t&gig) im Pflegeheim.

Die Kirchengemeinde ist seit 1993 Tréger einer evang. Kin-
dertagesstétte (ca. 40 Kinder) mit mehreren Mitarbeitern.
Zusammen mit der Regiona stelle des Diakonischen Werkesin
Leinefelde ist sie um die Integration von Aussiedlern beminht
(ca. 400 sind evang. Konfession).

Die Kirchengemeinde hat langjahrige Erfahrungen mit ehren-
amtlichen Mitarbeitern. Von einem neuen Pfarrer/einer neuen
Pfarrerin werden Leitungsqualitéten erwartet. Er/Sie soll
Gaben erkennen und verteilen und im Besuchsdienst und in
der Jugendarbeit tétig sein.

Fur die Arbeit mit Kindern (Kindergottesdienst, Sonntags-
schule, Kinderkreis, Zusammenarbeit mit dem Kindergarten)
besteht die Mdglichkeit zur hauptberuflichen Mitarbeit des
Ehepartners.

Die lebendige Gemeinde hat einen Posaunenchor und einen
Kinderchor.

Es steht eine gerédumige Dienstwohnung zur Verfligung.

Auskiinfte erhalten Sie vom Gemeindekirchenrat Leinefelde,
Bahnhofstr. 20, 37327 Leinefelde.

F. Hinweise

Furbitte fur die
2. Tagung der 10. Generalsynode der VELKD
vom 16. bis 20. Oktober 2004 in Gera

Auf Einladung der Evang.-Luth. Kirche in Thiringen wird die
10. Generalsynode der VELKD zu ihrer 2. Tagung vom
16. - 20.10.2004 in Gera zusammentreten.

Ein Schwerpunkt auf der Tagesordnung wird das Thema
, Okumenische Partnerschaften” sein.

Weitere wichtige Tagesordnungspunkte sind die Berichte des
Leitenden Bischofs der VELKD und des Catholica-
Beauftragten, Strukturiiberlegungen sowie Beschliisse zu
Haushalts- und Stellenplénen sowie dem Sonderhaushaltsplan
» Hilfsmal3nahmen fir Kirchen in Osteuropa”“.

Die Gemeinden werden gebeten, in den Gottesdiensten am
18. und 19. Sonntag nach Trinitatisim Rahmen des Kirchen-
gebetes dieser Tagung firbittend zu gedenken.
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